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Özet

Egitimin tüm boyutlarini kapsayan egitim programini felsefe ve kültür birlikte etkiler.

Felsefe olmadan egitim programinin bir gerekçesi olmaz. Egitim programiyla gerçeklestirmek

istediklerimizin bir gerekçesi olmalidir. Egitim felsefesi niçin sorusunun cevabini verir. Toplumun 

olusturdugu maddi ve manevi kültür unsurlari egitim programini dogrudan etkiler. Kültür bireylere 

sekil ve yön veren bir unsur olarak karsimiza çikar. Bu anlamda kültürü informal egitim içerisinde 

düsünebiliriz. Toplumda inanç ve geleneklerin devam ettirilmesi kültürel mirasin gelecek nesillere 

aktarilmasina baglidir. Bu aktarim her ne kadar informal anlamda toplum tarafindan yapilsa da 

formal anlamda okullar tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle egitim programinin temeline kültürel 

degerlerde alinmalidir.

Bu çalismada kültür ve felsefenin egitim programlariyla iliskisi birbirlerini etkilemeleri

açiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Felsefi temel, kültürel temel, egitim programi
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1. EGITIM PROGRAMI

Günümüze kadar egitim programinin bir çok tanimi yapilmistir. Egitim programi, egitim

kavrami içinde yer alan tüm boyutlari kapsadigindan çok boyutlu ve  kapsamli tanimlanmak

durumundadir. Egitim programlarina iliskin tanimlardaki farkliligi Varis, egitime degisik biçimlerde 

yaklasilmasindan, ya da ayni yaklasim veya boyutun degisik biçimlerde vurgulanmasina

baglamaktadir. (Varis, 1994, s.17).

Egitim programi bir toplulugun görüslerine göre hazirlandigindan tanimlari da buna göre

yapilmistir. Egitim programinin her tanimi farkli bir toplulugun görüsünü yansitmaktadir. Oliver bu 

konuda söyle demektedir; “Egitim programinin tanimlarindaki farkliliklar, egitim teori ve tekniginin 

farkli boyutlarini temsil etmektedir. Her sistem kendi problemleriyle uyusma halinde bulunan

boyutlar üzerinde durabilmektedir.” (Oliver, 1968, s.6)

Egitim programlarinin tanimlarindaki bu farkliliklara ragmen, bazi egitimciler egitim programini 

su sekillerde tanimlamislardir.

Varis’a göre egitim programi; “Bir egitim kurumunun, çocuklar, gençler ve yetiskinler için

sagladigi, milli egitimin ve kurumun amaçlarinin gerçeklesmesine dönük tüm faaliyetleri kapsar. 

Ögretim, ders disi kol faaliyetleri, özel günlerin kutlanmasi , geziler, kisa kurslar, rehberlik, saglik vb. 

hizmetler ve fonksiyonlar bu çerçeve içine girer.” (Varis, 1994, s.18)

Christin egitim programini, “ögrenci davranislarinin istenen yönde olusturulmasi için yapilan 

etrafli planlama süreci” olarak tanimlarken (Christine, 1971, s.30-32). M. Alexander ve J.G. Saylor 

programi, “Okul içi ve okul disi durumlarla istenilen yöndeki çiktilara ulasmak için okulun giristigi 

çabalarin tümü” olarak tanimlamaktadirlar. (J.G. Saylor ve W.M. Alexander, 1981, S.9) Hizal, egitim

programi tanimlarini inceleyerek onlarin ortak yönlerinden hareketle egitim programini ve

kapsamini söyle belirtmektedir. “... egitim programinin herhangi bir egitim kurulusun da veya 

herhangi bir egitim asamasinda milli egitimin amaçlarini, bu amaçlara ulasmak için saptanmis

ögretim ve ders programlarini, ders içi ve ders disi etkinlikleri, içerigin etkenlikle kazandirilmasini 

saglayacak süreç, yöntem ve teknikleri,amaçlara ne dereceye kadar ulasildigini kontrol etme islevine 

sahip degerlendirme etkinliklerini içerdigini söyleyebiliriz.” (Hizal, 1982, s.4)

Görüldügü gibi egitim programinin birçok tanimi yapilmistir. Tanimlardan da anlasilacagi üzere 

egitim programi çagdas bir kavram olup ögretim programi, ders programi, müfredat programi 

kavramlarini da içine almaktadir. Hizal  ve Varis’da daha çok buna dikkat çekerek egitim

programinin kapsamini belirtmislerdir.
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Egitim programlari, sadece okulda düzenli çalismayi degil, ayni zamanda toplumda da 

yasama ve ögrenme kosullarini gelistirmeyi amaç edinir. Bu sebeple, egitim programlari, bir taraftan 

toplumun problemlerini ve ihtiyaçlarini, diger taraftan da çocuklarin ve gençlerin problemleri,

ilgileri, gelisim özellikleri ve ihtiyaçlari esas alinarak gelistirilmelidir.

Egitim programlari hazirlanirken belli temellere oturtularak hazirlanmalidir. Gelistirilen  programa

bu temeller yön verir. Bu temellere dayandirilmayan programlarin basarili olmasi çok güçtür. 

“Programlar “ne”, “niçin”,  “ne zaman”, “nasil”, ve “ne ile” sorularinin meydana getirdigi temeller

üzerinde otururlar.

 “Niçin” sorusunun cevabini egitim felsefesinde buluruz. Egitim felsefesi bize

yapacaklarimizin gerekçelerini verir. Bizi yapacaklarimiz üzerinde daha bilinçli kilar. Bunun için, 

egitim felsefesi de programin temellerinden biridir.

2. FELSEFI TEMEL

2.1. Felsefe ve Egitim Felsefesi 

Kaçarken içine düstügümüz bilim dallarindan biri de felsefedir. Felsefesi olmayan insan 

düsünülemez.insanlar “felsefem yok” derken yine felsefelerinin oldugunu belirtmektedirler. Bir

dünya görüsü olarak bilinen felsefe egitim bilimiyle iliskilendirilince egitim felsefesi fikri ortaya 

çikmistir.

Egitim felsefesi, genel anlamda egitim politikalarina ve uygulamalarina yön veren varsayim, 

inanç, karar ve ölçütleri inceler, tutarlilik ve anlama yönünden kontrol eder. Egitim sistemlerinin 

temelinde yer alan insan anlayisini degerlendirir. Egitimde kullanilacak yeni hipotezler olusturmaya 

çalisir. Insanin tabiati, toplum, ögrenme gibi konulardaki felsefi ve egitimsel yaklasimlari bir araya 

getirir; bunlardan bir bütün, yani bir egitim sistemi olusturmaya çalisir.” (Kincal, 1996, s.117-118)

Günümüze kadar egitim çesitli tanimlari yapilmistir. Egitim tanimlari felsefi görüslere göre 

degismektedir. Idealizm’e göre egitim, “insanin bilinçlice ve özgürce Allah’a ulasmak için sürdürdügü 

biteviye çabalardir.”(Butler, 1957, s.238) Realizm’e göre egitim, “yeni kusaklara kültürel mirasi

aktararak, onlari topluma uyuma hazirlama sürecidir.” (Butler, 1957, s.344-347) Pragmatizm’e göre 

egitim, “kisiyi yasantilarini insa yoluyla yeniden yetistirme sürecidir.” (Butler, 1957, s.480-487)

Marksizm’e göre egitim, “insani çok yönlü egitme, dogayi denetleyerek onu degistirecek ve üretimde 

bulunacak biçimde yetistirme sürecidir.” Naturalizm’e göre egitim, kisinin dogal olgunlasmasini 

artirma ve onun bu özelligini göstermesini saglama isidir.”(Sönmez, 1994, s.10)
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Egitimci olsun ya da olmasin, her insanin egitim hakkinda dogru veya yanlis görüsleri vardir. 

Kisinin egitim görüsleri onun egitim felsefesini yansitir. Toplumu olusturan her bireyin de kendine 

özgü egitim görüsü oldugundan, bir toplumda çesitli egitim felsefelerin olmasi kaçinilmaz olur. 

Toplumdaki bu çesitliligi azaltabilmek için, toplumun ortak bir felsefesinin olusturularak egitim 

programlarinin bu felsefeye göre hazirlanmasi zorunlu hale gelmektedir.

2.2. Egitim ve Felsefe

Egitim bir taraftan insanda varolan yetenekleri gelistirirken, diger taraftan da insana yeni 

yetenekler kazandirmayi, onu çagin gereklerine uygun olarak yetistirmeyi hedefler. Egitimin

hammaddesi insan ve problemleri oldugundan dogal olarak felsefeyle iç içe bulunmaktadir. Çünkü 

felsefenin de inceleme konusu insandir. Her ikisinin de inceleme konusu insan olmasi nedeniyle 

felsefe ve egitim sürekli birbirine yakinlasmistir.

Felsefe ve egitim arasindaki iliskileri; egitim programinin hedefleri ve davranislar, içerik, egitim 

durumlari ve degerlendirme basliklari altinda  açiklamaya çalisacagiz.

2.2.1. Felsefenin  ve Egitim Programlarinin Asamalarina Etkisi

Egitim programinin temeline alinan  felsefe egitim programinin bütün asamalarinda etkili 

olur. Hedef,  kiside gözlenmesi kararlastirilan istendik özelliklerdir. Ancak buradaki “istendik”in 

ölçütü nedir? Bir kisim istendik özellikler bir gruba göre dogruyken, bir baska gruba göre ayni 

istendik özellikler yanlis olabilir. Sözgelimi, ülkemiz açisindan istendik özelliklere baktigimizda;

vatanseverlik ülkemizin genel egitim politikasinda istendik bir özelliktir. Ancak ayni ülkede yasayan 

degisik gruplar için istendik olmayabilir. Bu nedenle egitimde iste bu özelliklerin ölçüsünü,

hedeflerin nasil, neye göre, hangi ölçüde belirlenecegini felsefe tayin eder. 

Bu hedefler felsefi akimlara göre farkliliklar göstermektedir. Felsefi akimlara göre egitimin 

hedeflerini inceleyecek olursak;

Idealizme göre egitimin hedefleri;  Idealizme göre, zihinde tüm mutlak dogrular vardir. Akilla 

mutlak dogrulara ulasilabilir. Insan bir araç degil bir amaçtir. Egitim, insani özgür ve bilinçlice 

Tanri’ya ulastirma sürecidir. Böyle bir felsefede hedefler, yani istendik davranislar;”mutlak dogrular” 

ve bu yolla Tanri’ya özgür ve bilinçlice ulasmak için gerekli olanlardir. Bu önermeler temele alininca 

akil, mutlak dogruya ve Tanri’ya ulasmak için hem bir araç, hem de kaynaktir. Öyleyse istendik 

davranislar akla uygun olanlardir ve akil her davranisin ölçütü gibi is görmelidir. Bu nedenle akla 

uygun olmayanlar elenmeli ve istenmedik davranislar olarak kabul edilmelidir. 
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Realizm’e göre egitimin hedefleri; Realizm’e göre bilgi gerçeklerin algilanmasina dayalidir. Bilgi

elde etmek için bilimsel yöntem ve duyular kullanilmalidir. Bilgi kavramsal olarak ortaya çikar. 

Tümevarim baskindir. Degerler doga yasalarina uygun olanlardir. Estetik degerler ise, dogayi

yansittigi ölçüde güzeldir. Ahlak açisindan iyi, en çok insanin yararina olandir. Bu da mutluluk, 

bazilari için erdemdir. Toplumsal degerlerin temelleri, toplumda degil, fiziksel evrende ve tek tek her 

insandadir. Insan, iyi ve kötünün bir karmasasi, çevreye uyum gücünde olan bir varlik ve dogal 

düzenin bir parçasidir. Bu durumda egitimin hedefi, yeni nesillere kültürel mirasi aktarmak ve insani 

toplumsal yasama hazirlamak, mutlu ve erdemli kilmaktir. Böyle bir düsüncede egitimin hedefleri, 

yani istendik davranisin ölçütleri, “toplum ve dogaya uyum saglama, dogayla yarisir hale gelmesi için

insani bilgi ve becerilerle donatma” olabilir.

Naturalizm’e göre egitimin hedefleri; Naturalizm’de istendik davranislar, dogaya uygun olan,

insanin dogal gelisimini kolaylastiran, bilimsel yöntemle elde edilenlerdir. Bunun için tümevarim 

temele konulmalidir. Naturalizm’de ölçütler, “doga, insan, bilimsel bilginin gerçege uygunlugu,

demokrasi ve en çok incelmis zevk” olarak ele alinabilir.

Marksizm’e göre egitimin hedefleri;  Marksizm’de istendik davranislar, diyalektik akil yürütmeye, 

degismenin kaçinilmazligina, toplumsal yararin ön planda olmasina, ekonominin tüm toplumsal, 

siyasal, kültürel olgularin açiklanmasinda temel degisken oldugunun bilinmesine, dogayi degistirip 

ona egemen olmaya, üretimde bulunmaya, kuram ve uygulamayi iç içe yürütmeye, insani tüm 

yönleriyle gelistirmeye baglidir. Bunlar Marksizm’de istendik davranislar için ölçüt olarak ileri

sürülebilir.

Pragmatizm’e göre egitimin hedefleri;  Pragmatizm’de egitim, kisiyi toplumda ehliyetli, güçlü ve 

verimli bir kisi yapmak için yapilan toplumsal istir. Ne toplumun ne de kisinin birbirlerine üstünlügü 

yoktur. Dayanisma ve kubasik çalisma esastir. Pragmatizm’e göre istendik davranislarin ölçütleri, 

“ehliyet, güç, verimlilik, yarar, kubasik çalisma,problem çözme, yasanti, dinamik denge, bilginin

göreceligi” olarak düsünülebilir.

Varolusçuluk’a göre egitimin hedefleri;  Varolusçuluk’ta geçmis ve gelecek yoktur. An önemlidir. 

Insan degerlerini kendi yaratir, yolunu kendi seçer. Insan yapip ettiklerinin bir toplamidir. Degerler 

akilci olmayan kisisel yasantilardir. Buna göre Varolusçuluk’ta istendik davranislarin ölçütleri, “tek 

insan, sezgi, an, özgürlük ve sorumluluk, toplumdan kurtulma, sinir durumunda bulunma, kisinin 

kendini gerçeklestirmesi, varolus” olarak düsünülebilir. Bunlara uyan hedefler istendik, uymayanlar 

ise istenmediktir.
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Egitimin dört ana unsurundan birisi içeriktir. Egitim programlarinda uygun bir içerik

belirlenmeden hedef davranislarin gerçeklestirilmesi mümkün olamaz. Içerik denince sadece ders 

konulari aklimiza gelmemelidir. “Içerik, hedef ve davranislarin açiklandigi, ilgili örneklerin,

sorunlarin sunuldugu tutarli, dirik bir bütün olarak betimlenebilir.” (Sönmez, 1994, s.50) “Içerik, 

olgularin ve olaylarin, ezberlenmek üzere, ansiklopedik bir sekilde bir araya getirilmesi degil, fakat, 

yasama alanlarinin anlam tasiyan bölümlerinin aktif bir çabayla düzenlenmesidir.” (Varis, 1994, 

s.155)

Egitim programlari hazirlanirken, egitimle ögrenciye kazandirilacak hedef davranislar

toplumun egitim felsefesine göre hazirladigina göre içeriginde bu felsefeye göre hazirlanmasi

gerekmektedir.

Egitim programlarinda, önceden belirlenmis olan hedef davranislarin ögrenciye nasil ve ne 

sekilde kazandirilacaginin belirlenmesi, ögrenme-ögretme süresindeki degiskenlerin düzenlenmesi 

gerekmektedir. Ögrenme-ögretme sürecindeki tüm degiskenler egitim durumunu  olusturur. Ertürk 

(1994, s.84), “Belli bir zaman süresi içinde bireyi etkileme gücünde olan dis sartlar”i ögretme

durumu olarak tanimlarken, Sönmez’e göre egitim durumu, “Ögrenciye istendik davranislarin

kazandirildigi, yani onun egitildigi süreçtir. Bu süreç, ögrenci açisindan ögrenme, ögretmen

açisindan ise ögretme durumudur. Bu basamakta bilmeyen ögrenciyi bilen, yapamayan ögrenciyi 

yapan, sorunlari çözemeyen ögrenciyi çözen, sevmeyen ögrenciyi seven vb durumuna getirmek söz 

konusudur.” (Sönmez, 1993, s.104)

Egitim durumu ile felsefe arasinda siki bir iliski vardir; çünkü egitim durumunda, her bir 

ögrenciye, önceden belirlenen istendik davranislar kazandirilmaya çalisilir. Bu davranislarin ne

oldugunu belirlemede felsefe önemli bir rol oynamaktadir; çünkü kisiye kazandirilacak davranislarin 

niteligine göre egitim durumu düzenlenmektedir. Kazandirilacak istendik davranislar egitim

durumunu belirlemektedir. Egitim programinin temele aldigi felsefeye göre davranislarin istendik ve 

istenmedik olmalari belirlenir. Örnegin Idealizm’e göre akla dayali ve insani Tanri’ya ulastiracak 

davranislar istendiktir. Bu baglamda Idealizm’de egitim durumu insanin aklini çalistirmayi saglayacak 

ve onu tanriya ulastiracak biçimde düzenlenmelidir. 

Felsefenin insana bakis açisi da egitim durumu ve felsefe arasindaki iliskiyi etkiler. Örnegin 

Pragmatist felsefeye göre;  insan kendi yasantilari yoluyla ögrenen, yararli olani  yapma egiliminde 

olan,  toplumsal ve biyolojik bir varliktir. Bu anlamda  ögretmen, egitimde yol gösterici, ögrencinin 

farkli uyaranlarla karsilasmasini saglayan  egitim durumlarina yer vermelidir. 
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Felsefenin bilgiye bakisi da egitim durumunu etkileyen degiskenlerden biridir. Bilginin

kesin(mutlak) ya da göreli olmasi egitim durumunu etkileyebilir. Sözgelimi, Idealizm’de bilgi

aprioridir. Sözgelimi Marksizm, Pragmatizm ve Varolusçuluk’ta bilgi, görelidir ve etkilesim sonucu elde 

edilir. Kesin dogru yoktur. Durum böyle olunca ileri sürülen önermelerin islerligi, yasamda

sinanmalidir. Bu nedenlerden dolayi, egitim ortaminda ezberlemeye, tekrara degil; tersine problem 

çözmeye tartismaya, sinamaya, uygulamaya agirlik verilmeli, ögretmen yol gösterici bir rol oynamali 

ve örnek olmalidir.

Felsefeyle egitim durumlari arasindaki bir diger iliski de akil yürütme biçiminde kaynaklanir. 

Her felsefi sistemin en az bir akil yürütme yolu vardir. Iste bu akil yürütme, insanin dogruyu bulup 

kullanmasinda etkili bir araç olabilir. Akil yürütme yollari degisince, egitim durumlarinin da

degismesi dogaldir(Sönmez,1994, s.51-55).

Görüldügü gibi, felsefe  egitim durumlarini etkilemektedir. Egitim programlarinin

hazirlanmasinda temele alinan felsefeye göre egitim durumlari da düzenlenmelidir. Felsefe egitim 

durumlarini; hedef davranislarina, insana ve bilgiye bakis açisina göre, akil yürütme biçimine göre 

yönlendirmektedir.

Degerlendirme egitim programlarinin son halkasini olusturur. Degerlendirme sonucunda 

egitim programlarinin etkili olup olmadigi, etkiliyse ne derece etkili olduguna karar verilir. Yine 

degerlendirmeyle hedef davranislarin kazanilabilmesi için egitim sisteminde yapilacak degisiklikler 

tespit edilir. Ancak degerlendirmenin yapilabilmesi için bir ölçmenin yapilmasi gerekmektedir.

Çünkü degerlendirme; “ölçme sonuçlarini bir ölçüte vurup, yargiya varma süreci olarak

tanimlanabilir.” (Özçelik, 1981, s. 160)  “Ölçme olmadan, yani belli bir özelligi ya da durumu 

gözleyip gözlem sonuçlarini sayi ya da simgeyle göstermeden, degerlendirme olamaz.” (Tekin, 1976, 

s.239) Bloom ve arkadaslarina göre degerlendirme; (i) Ögrencinin ögrenmesini ve ögretmeyi islaha 

yarayacak kanitlarin elde edilip islenmesi yöntemidir. (ii) Alisilageldik kagit ve kalem sinavi ötesinde 

yollarla elde edilmis büyük bir kanit çesitliligini içine alir. (iii) Egitim açikliga kavusturmaya ve 

ögrencilerin bu yöndeki gelisme derecelerini tayin etmeye yardimci olur. (iv) Ögretme ve

ögrenmenin  etkili olup olmadigi ile etkili olmamasi halinde ne gibi degisikliklerin yapilmasi

gerektigini belirli kilan bir “kalite kontrol sistemi”dir. (v) Seçeneklik yollarin  belli bir hedefler 

takimina ulastirma bakimindan etkililik derecelerini karsilastirma aletidir. (Bloom; Hastings; Madaus, 

1971, s.7-8)

Sinama durumlariyla, felsefi görüsler arasinda olumlu yönde bir iliskinin oldugu söylenebilir. 

Örnegin; eger Idealizm temele alinmissa, sinama durumu genellikle akla dayali, yani ögrencinin aklini 
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çalistirip çalistirmadigini ölçen sorulardan olusmalidir. Realizm ve Naturalizm’de deney, gözlem ve 

arastirmaya dayali sorulara agirlik verilmelidir. Marxizm’de ise, daha çok uygulamaya ve üretimde 

bulunmaya dayandirilmalidir. Burada ürünün (düsünsel ve maddi) niteligi ve niceligi önemlidir. 

Pragmatizm’de problem çözmeye yönelik olmalidir. Varolusçuluk’ta ise, sorular, kisinin “sinir

durumuna” gelip gelmedigini ölçecek nicelik ve nitelikte olmalidir. Ayrica her felsefi sistemin,

ekonomik, politik ve toplumsal sistemlerdeki görüntüsü sinama durumunun düzenlenip ise

kosulmasini degistirebilir. 

2.3. Felsefenin Egitime Katkilari

Görüldügü gibi egitim felsefesi, egitim programlarinin temellerinden biridir. Egitim

programlarinda “niçin” sorusunun cevabini egitim felsefesi verir. Egitim felsefesi, program

gelistirmede yapilacaklarin gerekçesini verir. Yapilanlarin daha bilinçli bir sekilde yapilmasini saglar. 

Egitim programlari toplumlari etkileyen felsefi görüslere göre hazirlandigindan degisik felsefi

akimlar egitimi dogrudan dogruya etkilemektedir. 

Genel olarak egitimde felsefe, kendini iki türlü gösterir. Birincisi, grup olarak bir felsefi 

görüsün etrafinda toplanilir. Mesela, bizim toplumumuzda bir zamanlar hakim olan “kizini

dövmeyen dizini döver” fikri gibi. Grup olarak, hatta toplum olarak bu fikrin etrafinda toplaninca, 

bu grubun kizlarini egitirken izleyecegi yol sopa temeli üzerine kurulacaktir. Yani felsefi görüsler 

uygulamasini egitimde bulacaktir. 

Bir de bireysel olarak bir felsefi görüse itibar edilir. Çünkü felsefeden kaçis yoktur. Büyük 

felsefi görüslerden kaçanlar, kendi kisisel felsefelerinin içine düserler. Zaten, hiç bir kimse belli bir 

felsefi görüsü oldugu gibi kabul edemez. Çünkü bireyin felsefesi kisiseldir. 

Hangi biçimde olursa olsun, ister grup halinde, ister bireysel olarak felsefeden kaçinmak mümkün 

degildir. Bu demektir ki, her bireyin bir felsefi görüsü vardir. Programi hazirlayanlar ve gelistirenler 

de insanlar olduguna göre felsefe, programda dogrudan dogruya yer alacak demektir. Mademki 

felsefeden kaçis yoktur, öyleyse bunun, programi en verimli biçimde etkilemesine çalisilmalidir. 

(Büyükkaragöz; Çivi, 1996, s.198)

Etkili bir program gelistirebilmek için, program hazirlanacak alanla, egitim felsefesi arasinda 

bir bütünlük saglanmalidir. Kurumun felsefesi, egitim programlarinin hangi yönde gelisecegini

belirler. Tam olarak açikliga kavusmamis egitim felsefesi, egitimin yetersiz olmasina sebep olur. 

Gelistirilecek program, kurumun benimsedigi felsefenin çerçevesi ile sinirlidir. Bu bakimdan
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program gelistiricinin mevcut felsefeyi bilmesi ve bu felsefenin o alandaki ögretimle iliskisini

kurmasi gerekir. (Dogan, 1979, s.35-36)

Buraya kadar yapilan açiklamalardan yola çikarak felsefenin egitim alanina olan  katkilarini 

su sekilde özetleyebiliriz.

1. Egitim sistemi kurulurken öncelik hedeflere verilmelidir. Hedefler konusunda bir karara 

varabilmek için, felsefeden yararlanmak gerekmektedir. Burada felsefe egitimin hedeflerinin

belirlenmesinde ölçüt görevini yerine getirmektedir. Hangi felsefeler temele alinirsa, o felsefelerin 

ileri sürdügü ölçütlere; hedefler, davranislar, içerik, egitim ve sinama durumlari uygun olmalidir. 

Böyle olmazsa sistem kendi içinde çeliskilere düsebilir.

2. Felsefeden elde edilen  ölçütler  takimi, egitim sisteminin iç tutarlilik açisindan

degerlendirilmesinde   kullanilabilir. (Ertürk, 1994, s.43) Bu asamada, egitim hedeflerinin,

muhtevanin ve egitim uygulamalarinin dikkate alinan felsefi ölçütlere uygunluk düzeyi arastirilir. 

Böylece egitim hedefleriyle hedef davranislar arasinda  ve muhteva ile egitim uygulamalari arasindaki 

tutarlilik düzeyi ortaya konulmaktadir. Bu çalisma sonucunda, egitim sisteminin tutarli islemesi, 

çeliskilerin en aza indirilmesi, etkili verimli çalismasi gerçeklesebilir.

3. Egitimin konusu olan insan, ayni zamanda da felsefenin de ilgi alanini olusturmaktadir. 

Felsefenin insana bakis açisi; hedefleri, içerigi, egitim durumlarini ve degerlendirmeyi etkileyebilir. 

Hangi felsefi yaklasim esas alinirsa, o yaklasimin insana bakisina uygun egitim sistemi gelistirilecek 

ve egitim sistemi de bu dogrultuda islerlik kazanacaktir.

4. Mevcut egitim hedeflerine ilave olarak, yeni hedeflerin gelistirilmesinde felsefi

yaklasimlardan yararlanilabilir. Temele alinan felsefelere göre belirlenen hedeflere ters düsmeyecek 

yeni hedefler elde etmede, bu felsefi yaklasim ya da yaklasimlarin  dayandigi mantik kullanilmalidir.

Böyle bir mantikla, yeni elde edilen hedeflerin de tutarli olmasi saglanabilmektedir.

5. Egitim sisteminde temele alinan felsefe ile ögretmen, yönetici ve hizmetlilerin temele 

aldiklari felsefeler birbirleriyle çelismemelidir. Eger çelisirse, egitim sisteminin etkili ve verimli

olmasi bu kisilerce engellenebilir. Bu nedenle egitim sisteminde temele alinan felsefeye göre egitim 

çalisanlari(Ögretmen, yönetici ve hizmetli) yetistirilmelidir. Bu bakimdan, felsefe egitim

çalisanlarinin yetistirilmesinde de ölçütler takimi olarak kullanilabilir.

6. Bir milletin ekonomik, politik ve toplumsal sistemleri de bir felsefeye dayanir.  Egitim; 

ekonomik, toplumsal ve politik sistemlerin bir alt sistemi oldugundan egitimle bu sistemlerin

dayandigi felsefenin ayni olmasi gerekmektedir. Çünkü egitim sistemi, ekonomik, toplumsal ve 
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politik hedefleri her vatandasa kazandirma, toplumu ve bireyi bu hedefleri gerçeklestirecek nitelikte 

yetistirmek üzere olusturulmustur.

7. Felsefe, bir bakima insanin yasama bakisini belirler. Her insanin farkli konularda

gelistirdigi kendine has bir felsefesi vardir. Insanin gelistirdigi bu felsefe, felsefenin ölçütlerine uyma 

derecesine göre, tutarlilik ve tutarsizlik boyutlarinda yer alabilir. Bu felsefeler arasindaki etkilesim, 

yani felsefelerin hangisinin tutarli oldugu konusunda ve uygulamaya geçirilmesinde bir karara 

varirken, yine “bir felsefede bulunmasi gereken ölçütler”e basvurulmalidir. Bu ölçütler de felsefi 

niteliklerdir. Bütün bunlardan dolayi, insan hem yasama bakista, hem felsefenin tutarliligi

konusundaki degerlendirmede, hem de bu yaklasimlari hayata geçirirken felsefeden kaçinamaz.

8. Egitim hedeflerinin belirlenmesinde temele alinan felsefi yaklasimlar, egitim durumlarinin 

düzenlenmesinde aynen kullanilmalidir. Örnegin, eger Daimici, Esasici bir egitim felsefesi temele 

alinmissa, egitim ortaminda genellikle tümdengelim; Ilerlemecilik,Yeniden Kuramcilik temele

alinmissa, bilimsel yöntem; Varolusçuluk temele alinmissa Sokratik Tartisma; Politeknik Egitim ise 

diyalektik süreç kullanilmalidir. Ayni sekilde temelde Daimicilik varsa, genellikle deneme-yanilma

durumlarinda ögrencinin aklini kullanip kullanmadigi; Esasicilik varsa, ögretmenin söylediklerini, 

kitabin yazdiklarini aynen söyleyip söylemedigi; Yeniden Kuramcilik ise problemi çözüp çözmedigi 

önemlidir.

9. Egitim sisteminin temele aldigi felsefe göre, egitim sisteminin isleyip islemedigini, sinama 

durumlarinin düzenlenip düzenlenmedigini denetlemede felsefeye basvurulmalidir. Yani sistemin 

temele aldigi felsefe ve egitim akimlarina uygun olup olmadigini, egitim uygulamalarinin belirlenen 

felsefeye göre düzenlenip düzenlenmedigini degerlendirmede felsefe bir ölçütler takimi olarak

kullanilabilir.

10. Her bilim dalinin ve konu alaninin ve özellikle de egitimle dogrudan iliskili olan

(psikoloji, sosyoloji, antropoloji, ekonomi, biyoloji vb) disiplinlerin bilgi ve yöntemleri arasindaki 

bütünlügün saglanmasi gereklidir. Bunu ancak felsefe yapabilir. Bütün bu alanlardaki gelismeleri ve 

bilgi birikimini, egitim için elestirici bir yaklasimla degerlendirmede, iç tutarlilik açisindan denetleyip 

yeni bir kavramsal çerçeve olusturma da felsefeden yararlanilmalidir.  Böylece yeni ve tutarli

bilgilerin isiginda eski teori ve uygulamalar gözden geçirilebilir. Bu sürecin sonunda, yanlislar

düzeltilebilir, eksikler tamamlanabilir. Bunun yaninda yeni teoriler ortaya konabilir.

Bu tür bir yaklasim, egitim sistemini yöneten, yetkili ve sorumlu kisi ve kuruluslara, sistemi 

elestirip degerlendirmek, yeniden kurmak, onarmak vb açilardan bütüncül bir yaklasim saglayabilir; 

çünkü felsefe, gerçegi bütünüyle temellendirmeye dayali bir bag kurma sürecidir.
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11. Felsefenin egitim alanina katkilari oldugu gibi, egitiminde felsefeye katkilari vardir.

Egitim yolluyla insanlara bilimsel, estetik, felsefi vb alanlarda istenilen yönde, tutarli davranislar 

kazandirilir. Bunlar, hem insanlarin kendi felsefelerini, hem de toplumsal felsefeleri gelistirmede

katkida bulunabilir.

Bütün bunlardan baska egitim, bir bakima felsefenin uygulama alanidir. Uygulamadan elde 

edilenlere, felsefi sistemler kendilerini düzeltip gelistirebilirler. Üstelik egitim, yeni ve bilimsel bilgiyi 

sunarak da felsefenin gelismesine, onda yeni alanlarin olusmasina imkan ve firsat verir. 

Böylece, egitim ile felsefe arasinda tutarli bir etkilesimin varligi kabul edilebilir.  Bu özellik sürekli 

göz önünde bulundurulmali, geregi gibi yerinde ve zamaninda kullanilmalidir. Böyle bir tutum, hem 

felsefenin hem de egitimin daha tutarli olmasini; etkili ve verimli olarak gelismesini saglayabilir. 

(Kincal, 1996, s.114-116; Sönmez, 1994, s. 56-62)

III. EGITIM VE KÜLTÜR

3.1. Kültür Nedir?

Ziya Gökalp kültüre her zaman “hars” demistir. Bir de “tezhip” vardir. Hars ve tezhip 

kelimeleri Fransizca’daki “Culture” kelimesinin anlamina tekabül ederler. Tezhip aristokratik,

milletlerarasi olup tahsil, terbiye görmüs aydinlara mahsustur, hususi bir egitimle meydana gelmis, 

hususi bir duyus, düsünüs ve yasayis tarzidir. Tezhip gören birisi kendi kültüründen baska, diger 

milletlerin kültürlerini de sever. Hars (milli kültür) ise demokratiktir. Yani halka dayalidir, millidir. 

Hars taraftari diger milletlerin kültüründen ziyade kendi milletinin kültürüne önem verir. (Celkan, 

1989, s. 54-55) ...Kültür denilince sadece dil ve edebiyat degil, musiki, resim, dans, mimari gibi 

sanatlar da söz konusudur. Türklerin nasil kendilerine has bir dilleri ve edebiyatlari varsa, musikileri, 

resimleri, danslari ve mimarileri de mevcuttur. Bunlar da binlerce yillik bir gelenek meydana 

getiriyor ve ilmi arastirma konusu teskil ediyorlar.

Kültür denilince sadece bunlar degil, aile ve hukuk sistemleriyle çalisma tarzi, üretim,

tüketim, ulasim sekilleri de kast olunuyor. Meshur Amerikan sosyoloji alimi Margaret Mead, kültür 

kavramina, tabiatin disinda bir milletin hayatina sekil veren maddi ve manevi her seyi sokuyor. Bir 

çocuk dünyaya geldikten sonra, aile,okul, isyeri, çarsi vesair vasitalarla, içinde yasadigi toplumun 

kültürünü alir, kendine mal eder. Çocuk bu suretle içinde dogdugu ve yasadigi toplumun bir uzvu ve 

temsilcisi olur. Bir millete mensup olan her fert, o milletin kültürünü, dilini, dinini, zevkini,

inançlarini, örf ve adetlerini beraberinde tasir. Kültür fertleri asan, fertlere sekil, yön ve sahsiyet 
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veren bir varliktir. Büyük Alman filozofu Hegel, buna “objektif geist” = “maddelesmis ruh” adini 

veriyor. Hegel’den sonra gelen düsünürler buna “kültür” adini veriyorlar. (Kaplan, 1988, s.29-30)

Kültür genel olarak, bir milletin sahip oldugu dil, din, ahlak ve sanat gibi manevi degerlerin 

bütünü seklinde tanimlanmaktadir. Kültür, toplum halinde yasamanin bir ürünü olarak ortaya çikar. 

Kültür bir taraftan toplumsal hayati düzenlerken, diger taraftan da yönlendirmektedir(Kincal, 1996, 

s.12). Çok genel anlamda kültür  toplumdaki her seydir. Kültür geçmisten günümüze kadar

ulasabilen degerlerdir. Kültür toplumun yasadigi çevrenin, biyolojik, psikolojik ve toplumsal

düzeyinin etkisine göre olusur. Bireyler içinde yasadiklari  toplumun kültürünü olusturarak bu

kültüre yön verirler. 

3.2. Kültürel Degerler

Her insan bazi özelliklerle donanik bir organizma olarak belli bir toplum ve kültür içinde 

dogmakta  ve o toplumda kültürlenerek gelismektedir; yani insan, su ya da bu anlamda fakat

mutlaka biyo-kültürel ve sosyal bir varliktir. (Ertürk, 1994, s.3)

Insan dogustan getirdigi yeteneklerinin disinda kalan davranislarini sonradan, dünyaya geldigi

toplum içerisinde ögrenir. Sosyal bir çevre olmadan, insan belli degerleri olan bir topluluk içinde 

yasamadan insan olma özelligini tam olarak gösteremez. Her insan kendi hayat biçimini, bir toplum 

ve kültür içinde aktif olarak yasayarak ögrenir. Iste insanin bu yasama biçimini ögrenebilmesi formal 

ve informel yollardan olabilmektedir. 

Insan yasama biçimini, toplumun kültürel degerlerine göre hazirlanmis bir egitim ile

ögrenebilir. Burada egitimin görevi hem geçmisten gelen kültürel degerleri yeni kusaklara aktarmak 

hem de kültürü gelistirmektir. Kusaklar boyu aktarilan kültürel degerler toplum içindeki niteligi, 

yayginligi ve gücü yönünden birbirine esit degildir. Kültürel degerler Basaran’a göre dört türe

ayrilirlar. Bunlar;

1. Öz Degerler: Bunlar bir toplumun üyelerinin büyük çogunlugunca önemli bulunan, yaygin 

ve kültürün özünü olusturan güçlü, çekirdek degerlerdir. Bu degerlerin degismesi kültürü köklü 

biçimde degismeye ugratir. Sözgelimi dilin özdegerlerini olusturan sözcükler yabanci olanlarla

degistirildiginde dil bozulur.

2. Özel Degerler: Toplumu olusturan üyelerinin, oturduklari yöreye, ugrastigi meslege, ilgi 

duydugu konuya göre önemli buldugu ve kullandigi degerlerdir. Öz degerlere bakarak ikinci derece 

güçlü olan bu degerlerin ilgililerce kullanilmasi gerekir. Bir yörede yasayan insan o yörenin; bir 
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meslekte çalisan kisi O meslegin gerektirdigi degerlere uymak, o degerleri kullanmak zorundadir. 

Sözgelimi ögretmenler, ögretmenlerin gerektirdigi degerlere uygun davranmak zorundadir.

3. Seçimlik Degerler: Bu tür degerler toplumun üyelerince dilendigi zaman ve yerde

kullanilabilen, uyulabilen degerlerdir. Bu degerlerin kullanilmasi ve bu degerlere uyulmasi toplumca 

beklenir ama degerler kullanilmadiginda ve degerlere uyulmadiginda da kisi kinanmaz. Sözgelimi 

simdi insanlar dügün yapmadan da evlendiginde kinanmamaktadir.

4. Geçici Degerler: Bu tür degerler belli bir süre toplumun belli bir kesimince kullanilan, uyulan 

degerlerdir. Moda degerler olarak baska toplumlardan gelebilir, toplumun bir kesimince yaratilabilir. 

Toplumca begenildiginde yerlesebilir, begenilmediginde de bir süre sonra görünmez olur. Sözgelimi, 

giysilerde görülen yillik degismeler gibi.

Bir kültürel degerin bu dört türden hangisine girdiginin bilinmesi egitim açisindan çok 

önemlidir. Kültürel degerler bu türlerine göre egitim programlarinda önem derecesi alirlar.

Kültürel degerler, egitilene isbirligi ve iletisim yeterligi kazandirirken birer araç olarak

kullanilirlar. Kültürel degerlerin en önemlilerinden olan ana dil ayni zamanda bir iletisim aracidir. 

Bunun gibi diger kültürel degerler olan yasalar, inançlar, gelenekler, görenekler, güzel sanatlar,

bilimsel bilgiler vb egitilenin isbirligi ve iletisim yeterligini gelistirmek için önemli ve elverisli

araçlardir. (Basaran, 1987, s.53-55)

3.3. Kültür ve Egitim Arasindaki Iliskiler

Egitim ile kültür arasinda somut bir iliskinin varligindan söz etmek mümkündür. Zaten 

egitim tanimlari incelendiginde egitimin “kasitli kültürleme süreci” (Ertürk, 1994, s.9)  seklinde 

tanimlandigi görülür. Egitimin  kültüre göre sekillendirildigi ya da egitimin kültürü etkiledigi

düsünceleri de egitim ile kültür arasinda bulunan bir iliskinin varligini ortaya çikarmak için yeterlidir. 

Kültür ve egitim birbirine ihtiyaç duymaktadir. Kültürün  egitime olan ihtiyacini Ertürk söyle

açiklamistir.

Ilkel ya da ilkele yakin toplumlarda toplumsal ve kültürel muhtevanin basitligi kültürleme 

yoluyla yetinmeyi mümkün kiliyor idi. Ancak toplum düzeni büyüyüp karmasiklastikça ve kültürel 

muhteva daha yüklü hale geldikçe durum degisti. Ilkele yakin toplumlarda gündelik yasayisin

gerektirdigi faaliyetlerin, bireye toplumun tümüyle irtibatli bulunma olanagini vermesine karsilik, 

iyice karmasiklasmis modern toplumda bireyin gündelik yasayisinin gerektirdigi faaliyetler yoluyla, 

içinde bulundugu toplumun ve kültürün bütün yüzeylerine temas halinde bulunmasi

imkansizlasmistir.  Bir de kültürde ortak unsurlar azalip normal bir çesitlenme ötesindeki sapintilar 
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arta gelmis, böylece de gencin yetistirilmesi üzerine bazi tedbirlerin alinmasi geregi dogmustur. Bu 

gerege uyularak, kültürün belli tercihlere göre aritilip düzene sokuldugu ve bu düzenleme içinde 

bireye kültürün evrenselleri ve çesitli makbul yönleri ile temas saglayici yasantilar geçirme imkani 

verilmeye çalisildigi görülmüstür. Bu ugurdaki çabalar, zamanla egitimi, kültürlemenin özel bir

biçimi olarak iyice billurlastirmis, böylece kendiliginden kültürleme ve egitim farki iyice

belirginlesmistir. (Ertürk, 1994, s.8)

Gelismis olan kültür egitim için çok genis bir içerik teskil etmektedir. Çocuk dogumundan 

itibaren bu gelismis kültür unsurlarinin bir kismini, yasadigi çevrede dogal olarak ögrenmektedir. 

Ancak buradaki ögrenme gelisigüzel oldugundan, çocuk iyi ya da kötü her seyi ögrenebilir. Burada 

kasitli kültürleme dedigimiz egitim devreye girerek çocugu yönlendirmektedir. Bu yönlendirme

planli egitim süreci içerisinde olmaktadir. Planli egitim sürecince bireye “neyin ögretilecegi” önceden 

tespit edilmistir. Bu durumda kültür egitime yön vermektedir. Yani egitim programlarinin

hazirlanmasinda bir temel teskil etmektedir.

Egitimin görevlerini inceledigimizde kültür ile egitim arasindaki iliskinin varligini

görebilmekteyiz. Egitimin iki temel görevinden birincisi; toplumun kültürünü yeni yetisen nesillere 

aktararak toplumsal bütünlügü ve devamliligi saglamak, ikincisi ise; bilimsel ve teknolojik gelismeler

sayesinde toplumsal degismeyi ve gelismeyi saglamaktir. Kültürel anlamda egitimin bu iki

görevinden biri digerine tercih edilemez. Tercih durumunda toplum yara alir.

3.4. Kültürün Egitim Programlarina Etkileri

Kültür, bir bakima yasama biçimidir. Toplumsal kalitim olarak ta açiklanan bu   yasama 

biçimi formal ya da informal yollardan kusaktan kusaga aktarilir. Burada kültürün formal olarak 

aktarilmasi isini egitim sayesinde okullar üstlenmistir. Okulun görevlerinden biri kültürü tanitarak 

aktarmaktir.  “Sosyologlar ve sosyal yöne agirlik veren egitimciler, egitimi, bireyin içinde yasadigi 

topluma göre sosyallesmesi, toplumun kültürünü kazanmasi, toplumu tam olarak benimsemesi ve 

toplumun kültürünü gelistirmesi olarak tanimliyorlar.” (Ergün, 1996, s.9)

Egitim hizmetlerinin en genel ve belirli amaci, çocuklarin ve gençlerin toplum yasayisina 

saglikla uyum yapmalaridir. Bunun için okul, çesitli ders konulari araciligiyla genç kusaklara toplum 

kültürünü tanitir. Bu tanitma daha çok, kültürün birikmis muhtevasinin ögretilmesi yoluyla yapilir; 

Kültürün genel, üniversal, denenmis ve yerlesmis elemanlarinin ögretilmesi genel ögretimi teskil 

eder.  Bunlar; toplumda, herkesin ögrenmesi ve bilmesi gereken ortak bilgi ve becerileri içine alir. 

(Varis, 1994, s.82) Egitimin amaçlarinin belirlenmesinde toplumsal kültürel faktörlerin dikkate
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alinmasi gereklidir. Toplumun inanç ve geleneklerinin devam ettirilmesi, eksik ve kusurlarinin

düzeltilmesi, egitim amaçlari tespit edilirken birer faktör olarak degerlendirilir. Bazilari egitimin 

egitimin amaçlarini toplumsal kurumlarin tarihi analizinden çikarmaya çalisirken bazilari da mevcut 

toplumsal hayatin analizinden çikarmaya çalismaktadirlar.(Brubacher, 1983, s.415)

Toplum sürekli degisme ve gelisme içinde oldugundan egitimin de  bu dinamizme uygun

olmasi gerekmektedir. Toplumun maddi ve manevi kültüründeki gelismelerin  egitim ile saglanmasi 

gerektiginden egitimin bu toplumsal dinamizmden etkilenmemesi düsünülemez. Bu sebeple

günümüzde bir çok dünya milleti, egitimin kültürü tanitma amaci yaninda kültürü gelistirme amacini 

da kabul etmektedirler. Varisa göre bu amaç, ögretmenin görüs ve metotlarinda büyük degisiklikler 

gerektirmistir. Konularin islenmesinde dün, bugün ve yarinin bagdastirilmasina önem verilmesi

gerekmistir. Bugünün problemlerinin anlasilmasi için düne yani birikmis kültür muhtevasina

basvurulmakta ve yarin için plan ve proje yapmak veya çocuga yarini düsündürmek yoluna

gidilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak, çocuklarimizin geçmisi degerlendirerek bu günü anlamasi ve 

yorumlamasi ve bunlara dayanarak yarina yönelmesi, toplum dinamizminin olumlu yola girmesinde 

etkin olacaktir. 

Okullar ancak bireyi gelistirerek kültürün devam ve gelismesini saglayabilirler. Bireyin

gelismesi ise etkin bir egitim programinin uygulanmasi ile mümkündür. (Varis, 1994, S. 82)  Bu 

sebepledir ki kültür egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilan  temellerden biri olarak islevini 

yerine getirmelidir. Kültür sürekli olarak olumlu ya da olumsuz gelismelerle karsi karsiyadir.

Kültürün olumsuz gelismelerinin (Sözgelimi Türk kültürünün manevi olarak bati kültüründen

etkilenmesi gibi...) engellenerek olumlu gelismelerinin arttirilmasi ancak iyi hazirlanmis egitim

programlarinin uygulamaya konulmasiyla mümkün olabilmektedir. 

Statik bir kültür anlayisinda okulun görevi, birikmis kültür muhtevasini, genç kusaklara 

geçirmek, ya da sosyal veraseti devam ettirmek olarak görülebilir. Ancak egitim boslukta cereyan 

eden bir faaliyet degildir. Niteligi itibariyle dinamik olan kültür dokusu içinde egitim, dinamik bir 

süreçtir. Daha öncede belirtildigi gibi, kültürün çocuklara ve gençlere yalnizca tanitilmasini öngören 

anlayis degismis ve okullarin kültürü tanitma yaninda ayni zamanda kültürü gelistirme fonksiyonu da 

önem kazanmistir. (Varis, 1994, S. 83)

Planli egitimin, toplumsal barisi saglamasi gerekmektedir. Egitim bu islevini yerine getirirken 

birey ile toplum arasinda kurmaya çalistigi dengeden dogan problemleri de gidermelidir. Bu

problemlerin bir kismi kültürel problemlerden kaynaklanmaktadir. Bir grup ülke kültüründen tam 

anlamiyla yararlanirken, diger bir grup toplumu hakim olan kültürün disinda kalabilmektedir. Bu tür 
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gruplar topluma egemen olan kültürden çesitli biçimlerde farklilasmis gruplardir. Bu farklilasmalar 

din, dil, gelir düzeyi, etnik köken vb alanlarda olabilmektedir.  Bu tür gruplara mensup bireyler 

sürekli olarak toplum barisini bozmak için hazir güçtürler. Bu yüzden bu gibi insanlar arasinda da 

toplumsal refahin saglanabilmesi için egitimin buna göre düzenlenmesi gerekmektedir. Egitim 

programlarinda bu tür kültürel problemlerin de dikkate alinmasi zorunludur. Kneller, bu durumdaki 

çocuklar için hazirlamasi gerekli programlarin asagidaki gibi biçimlendirilebilecegini önermektedir. 

(i) Onlarin kendilerine özgü özel degerlerine dokunmadan kültürel farkliliklari gidermek, 

(ii) Bu çocuklari orta sinifin basari ölçülerine yükseltmek. Bu amaçlari ögretme yerine

getirecektir bu nedenle ögretmen;

a) Okula gelen bu durumdaki çocuklarin tutumlarini anlamalidir. 

b) Bu çocuklarin içinde büyüdükleri alt kültürleri iyice incelemeli, ögrenmelidir. 

c) Ögretmenler, ögrenci özellikleri konusundaki egemen tipolojileri elestirisel olarak yeniden gözden 

geçirmeli, alt kültüre mensup ögrenci davraniminin alt kültürel belirleyicilerini bilmelidir. 

Bu çocuklar kendilerini sözel olmaktan çok, fiziksel ve duygusal ifade ederler.

d) Ögretmenler iki dil ögrenmeye tesvik edilmelidir. Bu ikinci dil çocugun bildigi dil olmalidir.

e) Ögretmen kendi davranisi üzerinde kültürünün etkisini incelemeli, kendi degerlerini onlarin

kökenlerini arastirmalidir. (Kneller, 1965, s.58-59)

Görüldügü gibi egitim, toplumun yasama biçimi olan kültürden ayri düsünülemez. Yapilan 

arastirmalar, egitimde ileri ülkeler arasinda yer alan  ABD’de hazirlanan egitim programlarinda çok 

kültürlülük boyutunun dikkate alindigini göstermektedir. Dilsel farkliligin yogun oldugu ABD’de 

egitim planlamasi bu kültürel farkliliklara göre yapilmaktadir. Örnegin 5-14 yas arasindaki dilsel 

azinlik çocuklarinin toplam sayisi 1976’da yaklasik olarak 2.52 milyon iken, 1980’de 2.39 milyona 

düser ve 2000 yilinda kademeli olarak 3.40 milyona çikmasi tasarlanmistir (Waggoner, 1984). 1983’te 

bu sayi daha tedbirli olarak 1.29 milyon tahmin edildi (Development Associates,1984). Bütün bu

tahminlere uygun olarakta ABD’de bölgesel okul personeli ve dilsel azinlik ögrencileri için, iki dilli 

geçis egitimi, ikinci dili Ingilizce olan muhafazali  iki dil egitimi, korumali Ingilizce gibi bir çok olasi 

program seçenekleri vardir. (Garcia, 1997, s. 165-167)

Egitim programlari topluma belli hedef davranislari kazandirmak amaciyla hazirlandigina 

göre toplum kültürünü dikkate almak zorundadir. Toplum kültürünü dikkate almadan hazirlanan 

egitim programlari, toplum refahi ile bireyin refahi arasinda denge kuramayacagindan egitim

problemlerinin artmasina neden olacaktir. 
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Milli kültürü dikkate almadan yapilan bir egitimde zamanla kültürel bozulmalar meydana 

geleceginden bu ülke insanlarinin toplumsal mutlulugunun bozulmasi kaçinilmazdir. Bu tür bir 

egitim veren ülkelerde dil, din gibi kültürel degerler bozulacagindan bu ülkeler, gelismis ülkeler 

seviyesine çikamayacaklardir. Bu tür problemlerin yok edilebilmesi için, egitim programlari

hazirlanirken egitimin kültürel temellerinin bilimsel yollarla incelenerek  dikkate alinmasi gereklidir. 

Ülkemizde de egitimin kültürel temellerin uygulamali arastirmalarla incelenerek gelistirilmesi bir 

ihtiyaç olmustur. Her ne kadar ülkemizde, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda “Türk

Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel degerlerini benimseme, koruma ve gelistirme”  genel hedefi 

belirtilmis olsa da zamanla bunun yeterli olamadigi görülmüstür. Bu nedenle, egitimin çesitli

boyutlarla ele alindigi ülkemizde, kültürel boyutlarinin da arastirilarak program gelistirmede temele 

alinmasi gereklidir.

 Ayrica “Günümüzde bireyin büyüme ve gelismesi yalnizca biyolojik bir olay degil fakat ayni 

zamanda kültürel bir fenomen olarak görülmektedir.Bu kültürel fenomenin ayrintilariyla analizi,

program gelistirme faaliyetlerinin teorik ve uygulamali temellerinin kurulmasina yardim edecektir.” 

(Varis,1994, s.88) Egitim, geçmisten çok günümüze ve gelecege yönelik olmalidir.Yeni bir bilgi

toplumu kültürü yaratmaya yönelik olmalidir. Bilgi toplumu kültürü olusturulmazsa toplum

dinamiklikten duraganliga geçecektir. Kendini yenileyip gelistiremeyecektir. 

Egitim programlarinin hazirlanmadan önce, egitim programinin uygulanacagi ögrenci

grubunun kültürü arastirilmalidir. Egitim programinin uygulanacagi grup ayni kültüre mensup

bireyler olabilecegi gibi, ayni kültürün fakli kademelerinden ya da dil, din gibi farkli kültürlerden 

gelen bireylerde olabilir. Bu nedenle egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda bunlarin dikkate 

alinmasi gerekmektedir. Yapilan arastirmalar daha çok ayni ögrenci grubundaki farkli kültürlere 

mensup ögrencilerin egitiminin nasil olmasi gerektigi yönünde ve bu ögrencilere hizmet verecek 

ögretmenlerin özellikleri yönündedir, fakat genel olarak iyi ögretmeni ve özellikle kültürel olarak 

farkli ögrencilerin ögretmenlerini örnekleyecek yapilarla ilgili olarak kesin bir arastirma ve bilgiden 

su an yoksunuz. Bilgi birikimi artiyor, ancak su an yeterli degildir(Garcia,1991). Bu nedenle kültürel 

farkliligi dikkate alan egitim arastirmalarina ihtiyacimiz vardir.
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