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Ozet

Cahsmanin amaci, Turkiye’de kadin isgucinin 0zelliklerine paralel, tekstil
fabrikalarinda calhisan kadinlarin sorunlari ve bu sorunlara etki eden faktorler belirlemektir.
Bu amagla, Istanbul, Adana, Denizli, Tekirdag ve Sivas illerinde tekstil fabrikalarinda calisan
564 kadin arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, kadmin ¢alisma hayatinda
karsilastigi sorunlar (zerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde (P>0,25) etkisi olan
degiskenlerin sirasiyla, ailenin aylik geliri, aile bicimi, hane halk: tye sayisi, aile i¢i iligkilerin
niteligi, ginlik calisma suresi, ¢calisma memnuniyeti, calisanin yoneticileri ile iliskileri, ailede
karar alma bicimi oldugu tespit edilmistir.
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Women employed in textile sector in Turkey and their
problems: (Istanbul-Adana-Denizli-Sivas and Tekirdag
Province samples)

Abstract

Purpose of the study is to determine the problems of women working in textile
factories as parallel to the characteristics of female labor in Turkey and the factors affecting
these problems. With this purpose, 564 women working in textile factories in Istanbul, Adana,
Denizli, Tekirdag and Sivas provinces were included in the study. It was determined
according to the results obtained that factors affecting the problems women encounter in
working life in a statistically significant way (P>0,25) are monthly income of the family, form
of the family, number of members of the household, quality of the intra-family relationships,
daily working hours, job satisfaction, relationships of the employee with managers and way of
making decisions inside the family, respectively.
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Giris

Dunya nidfusunun yaklasik yarismi olusturan kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasama katilimlari oransal olarak erkeklerden daha dustktir. Kadinlarin ekonomik ve
toplumsal alanda istenen diizeyde katilimlarinin olmamasmin nedenleri gesitlidir. Bu nedenler
goreli olmakla birlikte ayn1 zamanda toplumsal-kultirel yapinin 6zelliklerinin de bir
sonucudur.

Kadinin Gcretli isgiict olarak istihdam: sanayilesmeyle baslamasina ragmen, sanayi
devriminden sonra gelisen kapitalist toplumdaki Kkdlttrel degerler sisteminin, feodal
toplumdan farkh olarak, bicimsel anlamda degisiklik gosterse de, kadin cinsiyeti agisindan
icerik olarak ¢ok da degismedigi gortlmektedir (Strekli, 2002: 81). Glnumuzin kadin is
glcu, bundan yuzeli yil 6nce Marx’in “Komunist Manifesto” da da belirttigi gibi ataerkil
toplumun bir devami olarak, kapitalist toplumun metasi olma Ozelligini tasimaya ve
strdirmeye devam etmektedir (Marx, 2008: 41). Bugin kadinlarin yasamin her alaninda
ikincil konumda olmalarinin temel nedeni toplumsal-kiltirel kaynaklidir. Kadmin erkekten
fizyolojik olarak farkliigina wvurgu yapan “cinsiyet esitsizligi”, kadinlarin egitim
olanaklarindan daha az yararlandirilmasina, kadina yonelik yasal diizenlemelerde eksikler ve
yanlhsliklara, ayrica kayit disi sektorlerde gecgici giindelik, yari1 zamanli, s6zlesmeli ve evde
caligmaya dayali istihdam bicimlerine, standart disi islerde calismaya, Ucretsiz aile isgiligine,
istihdamda tcretlendirme ve terfilerde ayrimciliga ugrama gibi pek ¢ok soruna yol agmaktadir
(Ecevit, 2003: 84). Yasamin her alaninda kadina yonelik ve cinsiyet ayrimina dayanan bu
bakis acisinin, ekonomik buytime ve kalkinmaya ragmen, kadmin ekonomik, sosyal ve siyasal
statistinun guclenmesine iligskin beklentilerin aksine gelismelere neden oldugu gorilmektedir.

Sanayi devrimi ile birlikte baslayan tcretli kadin isgucu istihdam oranlarmin, dGretimin
bicim ve isleyis surecine paralel dalgalanmalar gosterdigi ve hicbir zaman erkek isgticu ile ne
istihdam dizeyi, ne de ¢aligma kosullar1 agisindan esitlenemedigi gozlenmektedir. Kadinlar
acisindan s6z konusu esitsizlikler, erken sanayi devri, 1l. Dlinya Savasi ve savas sonrasi
donem, kiresellesme ve yenidinya dizeni iginde bigimlenen ekonomik kosullar ve bu
kosullarin belirledigi istihdam alanlar1, erkek isgticiine oranlari, ¢alisma kosullarinin bigimi,
calisma sorunlar1 g6z 6niine alindiginda daha iyi anlasilabilir.

Kadmnin ilk olarak emegini bir tcret karsiligi vermesi, dunyadaki tim toplumlari
derinden etkileyen Sanayi Devrimi ile baslamistir. XI1X. yiizyilda basta ingiltere olmak tizere

bircok Batili tilkede sanayilesme dokuma imalati ile baslarken toplam isguctuniun 6nemli bir
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bolimini de kadinlar olusturmustur. (Costa, 2000: 10-11, Ayaz, 1991: 57, Hobsbawm,
2003: 17, Lewis, 2009:4-14, McBride, 1992: 65-83; Millar Bidwell and Wander Mey,
2000: 19 Sherman, 2005:72-74, Galbi, 1997: 357-375; Engels, 1997: 236). Sanayi
Devrimi’ni izleyen yillarda, dretim teknigini basitlestiren makinelerin, isbolimi ve
uzmanlagsmanin, kadin emeginden yararlanmayi kolaylastirmasi; I. ve 1. Dlinya Savasi’nin
yasandig: yillarda kadin isglclnin, silah altina alinan erkek isgucl yerine istindam edilmesi;
I1. Dinya Savasi’ndan sonra uluslararas: sosyal politikalarda atilan énemli adimlara paralel
olarak kadin isgucinl koruyucu ve destekleyici hukuksal dizenlemelerin gelistirilmesi, ev
aletleri teknolojisindeki yenilikler, tip alanindaki ilerlemelere paralel dogum kontrol
yontemlerinin ve aile planlamasi tekniklerinin gelisimi, ekonominin tiim alanlarinda calisan
kadin sayisinin hizla yukselmesine neden olan gelismeler olarak degerlendirilebilir (Weiner,
1985: 95, Rapoport, Rapoport and Strelitz, 1980:38-39, Millar Bidwell and Wander
Mey, 2000: 19-22, Altan, Ersoz, 1994: 21-32, Ozer ve Bigerli, 2004: 58, Simonton, 1998:
134-138). Dunya ekonomisinde 1970’1 yillardan itibaren, meydana gelen dénemsel krizler
ve gelismeler, ekonominin yeniden yapilandirilmasini zorunlu hale getirirkenTim bu
gelismeler, cabalar ve kiresellesmenin beraberinde getirmis oldugu yenilikler, kadin
isglcuinun ¢alisma hayatinda istihdam edilmesinde buyiik adimlar atilmasina neden olmustur.

1950°li yallardan giinimuize dek kadin isguicl acisindan dikkati ceken en 6nemli nokta,
caligma yasaminda aktif olarak yer alan kadin sayisindaki artistir. Gelismis Glkelerde 1950
yilinda aktif nufus icinde kadinlarin oranm % 36,7 iken, 1975°’te % 40,6, 1985 yilina
gelindiginde ise: % 41,4 olmustur (Koray, 1992: 93). Son elli yilda, kadin isgucu
istihdaminda g6zlenen bu artis isbolimunun artmas: ve uluslararas: bir 6nem kazanmasi, yeni
teknolojilerin yayginlasmasi ve hizmet sektoriinun hizla gelismesi ile iligkilendirilebilir. Bu
yapisal degismeler icinde kadinlarin isgucu 6zellikleri dikkati gekicidir. Calisma hayatinda
meydana gelen bu degisiklikleri uluslararas: is bolumunde, alt kalttrlerde kadin-erkek
arasinda ve hane ici iliskilerde etkilerini gdrmek mumkindir (Mitchell and Garrett, 1996:
186).

Kiresellesme sireci, tum dinyay: her alanda etkisi altina alirken, 6zellikle calisma
hayatin1 ve c¢ahisanlari da derinden etkilemistir. Kiresellesme, sanayilesmesini tamamlamis
olan gelismis Ulkelerde olumlu sonuglar ortaya ¢ikarirken, sanayilesmesini tamamlayamamis
ulkelerde ise sorunlari derinlestirmis ve gesitlendirmistir.

Bu durum Turkiye'de kadin istihdammin gelisimi acgisindan iki sirecle ortaya
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konulabilir: Tlki Tirkiye’ deki kentlesme siirecidir. Ikincisi ise Turkiye’nin kiresellesmesi
stirecinde 6nct olan sektorlerin, diger Glkelerle rekabet icinde olmayan sektorler olmasidir.

Kentlesme sureci, kadinlarin isgliciine katiliminda bir disiise neden olmustur. Baska
bir ifade ile kentlesme ile birlikte kadmin sektdrel bazda dagilimmin degismesi beklendigi
kadar hizli olmamaktadir. Tarim sektoriinden kopan kadmin, tarim dis1 sektOrde istihdami
oldukca dustk kalmaktadir. Kirsal kesimden, kente go¢ eden kadinlar gogunlukla ev kadini
olarak kalmakta veya resmi olmayan islerde kayit disi kagak is¢i olarak caligmaktadir.

Bunun en 6nemli nedeni, kirdan kente go¢ eden kadinin okullasma dizeyinin distk
olmasi, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i mesleki kurslarda yer almamasidir. Bu olumsuzluklar
kadmin is piyasasinda emegini sunacagi isin niteligine sahip olmasini engellemektedir
(Tathdil, 2000: 133). Yiiksek yasam standartlarinin egemen oldugu tst siniflarda ise, kadinin
calisma 0zglrligu bulunmasina ragmen ekonomik agidan ailenin gereksinimi olmadig: igin
kadin, cahisma ihtiyaci hissetmemektedir. Ancak belirtilmelidir ki, kadin istihdammin en
yuksek oldugu cevre, (st sosyo-ekonomik siniflardir. Duslik yasam standartlarmin egemen
oldugu alt smiflarda ise ailenin ihtiyaci olmasina ragmen toplumsal ve geleneksel degerlerden
dolayi, kadmin ¢alisma yasamina katilmasina ¢ok da sicak bakilmamaktadir. Ancak kadin,
kocasinin rizasi olursa calisabilecegi islerde isglictine katilabilmektedir.

Kuresellesme sureci; Turkiye’nin 24 Ocak 1980 yilinda alinan kararlar sonrasinda ithal
ikameci anlayis yerine uygulanmaya baslanan ihracata dayali ve disa agilmay: hedefleyen
modeli (Karluk, 2007: 225), urin dretiminde artis saglarken ayni artis istihdama
yansiyamamustir. Tulrkiye’nin ekonomideki bu yapisal makro ekonomik donlstme bagl
olarak hizla igine girdigi kiresellesme streci, hem ucuz emek kullanimi hem de esnek tretim
orgutlenmesini vazgecilmez kilmustir. Ihracata yonelik sanayilesme modeli ulusal pazarda
Uretmeye ve satmaya alisik sanayi isletmelerini uluslararasi pazarda rekabete zorlamistir.
Ihracata yonelik Gretim yapan sanayi kuruluslarmin rekabet edebilme yetenekleri retim
esnekligi ve dusuk Ucret politikalarina baglanmistir. Bu gergevede kadin emeginin degeri ve
kontrol edilebilirligiyle iligkili 6zellikleri nedeniyle dokuma, giyim gibi 6zellikle disa agik
sanayi kollarinda arttigina dair isaretler vardir (Ecevit, 1995: 284).

Gunimizde kadinlarin istihdam ve isgiclne katilim durumlar: tlkemiz genelinde
degerlendirildiginde asagidaki gibidir.
2009 Mart doneminde, Turkiye genelinde isglcine katilma orani, % 46.5 olarak

gerceklesmistir. Bunlarin % 69.5%ini erkekler, % 24.4’Gnu ise kadinlar olusturmaktadir.
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Ekonomik faaliyete gore tim is kollarinda (tarim sektort de dahil) istihdam edilen kadinlar,
toplam isgiicu istihdammin % 5.3’lnd olusturmaktadir. Bunlarin % 2.9°u tcretli yevmiyeli
olarak, % 31.4°U ise Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alhismaktadir. Cahisan kadinlarin sektorel
dagilimlar1 incelendiginde % 38.1’i tarim sektdriinde, % 16.1°1 sanayi sektortinde, % 45.1’i
ise hizmet sektoriinde ¢alistiklar: gozlenmektedir. Kadinlarin isgiictine katilma oranlar: diistik
olup, ayrica yillara gore de sirekli azalma gostermektedir. Isgiiciine katilma oran: Ekim
1990’da % 34’den 1996°da % 30’a gerilemistir. 1998’de % 29.3, 2000°de % 26.6, 2006 ise %
24.9’dur (www.tuik.gov.tr).

Genel olarak degerlendirildiginde butiin bu gelismelere ragmen Tirkiye’de cagdas
anlamda ucretli c¢alismanin, kadinlar icin yayginlasamadigr gorulmektedir. Tirkiye’de
yasalardaki esitlikgi hukimlere ragmen sosyal, kilturel ve ekonomik engeller nedeniyle
kadinlarin isgictine katilimi erkeklere gore diistiktir. Istatistik kurumunun Hanehalki Isgiic
Anketi (2009) sonuglarina gore, Turkiye’de isglctne dahil olmayan (15+ yas) toplam nifus
27 milyon 643 bin olup, bunun % 27.5’ini erkekler, % 19.7’sini ise kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin % 6.4’Un0 calismaya hazir oldugu halde is aramayanlar, % 61.5°i ev isleri
yuziinden ¢alismayanlar ve % 9.5 de egitim ve Ogretim durumu nedeniyle ¢alismayanlar
olusturmaktadir Egitim durumuna gore isgucl durumuna bakildiginda, 2009 Mart dénemi
itibariyle kadin issizlik oranmin % 15.8 oldugu gortlmektedir. Kadinlarin egitim suregleri,
erkekler kadar uzun degildir. Hanehalk: Isgiicii Anketi (2009) sonuclar: itibariyle egitim
durumuna gore, toplamda (tim egitim diizeylerinde okur-yazar olmayanlarda dahil) is giictine
katilim orani kadinlar i¢in % 24.4°dir. Okuryazar olmayan kadinlarin isgtictine katilim orani
% 12.7, lise ve alt1 egitim alanlarda % 19.8 ve ylksekdgretim egitimi alan kadinlarda ise bu

oran % 70.3’dir (www.tuik.gov.tr)

Ucret karsihg: calisan kadinlarin bilyiik bir bolimi evlilik 6ncesi ya da gocuk
olmamas: durumunda g¢alismaktadir. Nitekim yapilan arastirma sonuclarina gore, tlkemizde
calisan kadinlarin % 77’°sinin evli olmasi, ¢alisma hayatina girmenin, ekonomik zorlanmalar
nedeniyle agirlikta oldugunu gostermektedir (Koray vd, 2000: 106). Calismay: surdlren
kadinlarin gogu ise aile, ev ve calisma ikilemi iginde kalmaktadir.

2009 Mart donemine iligkin isgucl piyasas: verilerine gore, toplam istihdam 241 bin
kisi azalmis ve 20 milyon 148 bin kisiye dismstir. Buna gore 23 milyon 924 bin kisi olan
calisma c¢agi nifusunun yalniz ve ancak % 39.2°si istihdam edilmektedir. % 15.8’1 ise issizdir.
Calisma cagi nifusunun (15+0zeri) geri kalan 27 milyon 643 bin Kisisi ise isgiclne
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katilmamakta ya da katilamamaktadir. Bunlarin % 15.8’ini egitim durumu nedeniyle isguciine
katilamayan kadinlar olusturmaktadir.

Turkiye genelinde issiz sayis1 gecen yilin ayni dénemine gore 1 milyon 244 bin Kisi
artarak 3 milyon 776 bin kisiye yikselmistir. Issizlik oran: ise 4.8 puanlik arts ile % 15.8
seviyesinde gerceklesmistir. Kentsel yerlerde issizlik orani1 5.3 puanlik artisla % 18, kirsal
yerlerde ise 3.5 puanhk artisla %11 olmustur. Tarim dis1 issizlik oran1 gecen yila gore 5.5
puanhk artisla % 18.9 seviyesinde gerceklesmistir. Bu oran erkeklerde gegen yilin ayni
donemine gore 5.5 puanlhik artisla %18, kadinlarda ise 5.3 puanlik artisla % 22.3 olmustur
(www.tuik.gov.tr). Turkiye’de kadin issizlik orani halen erkek issizlik oraninin yaklasik 1.5
katidir. Tarim ekonomisinden uzaklasan Ulkelerde 6nce kadinlarin isglciine katiliminin
distligl de hatirlanirsa bu sonuca sasirmamak gerekir. Bu durum kadinlarin, ekonomik
hayattan kitlesel olarak ¢ekilmekte olduklari anlamina da gelmemektedir. Bu disiislin devam
etmesi, sadece kadinlar icin degil tim ekonomi ve toplum icin buyuk kayiplar olarak
degerlendirilmelidir (Ecevit, 2005: 36).

O halde beklenen ekonomide ylksek bir blyiime hizi ile birlikte kadinlarin da egitim
seviyesinin ve isgicl piyasasina katiliminin artmasidir (Ekin, 1991: 19-36). Gelismis
ulkelerde kadinlarin kismi ¢alismasinin % 90 lara varan oranda olmasi, bizde bu oranin gok
distik olmasi ve resmi istatistiklerde yer almamas: da ayrica degerlendirilmesi gereken bir
konudur

OECD ulkeleri arasinda Turkiye, kadin emeginin isguctne katilim oran: en disuk
ulkedir. Genelde kentli kadinlarin istihdammin en yogun oldugu imalat sanayinde galisan
kadin orani Glney Kore, Meksika, Malezya, Endonezya gibi tlkelerden distktir. Tirkiye’de
kadinlarin endustriyel Uretime katilmalarmin daha ¢ok kayit dis1 ve gériinmez olmasmin da bu
sonugta rolii vardir (Tes-Ts, 2005: 33). Tiirkiye Istatistik Kurumunun Hanehalk: Isgiicii
Anketi (Mart 2009) verilerine gore, istihdam edilen kadinlarin sosyal guvenlik kuruluslarina
kayitlilik durumlarina bakildiginda; tarimsal alanda kadinlarin % 92.2’sinin tcretli yevmiyeli,
% 96’sinin Ucretsiz aile iscisi olarak, tarim dis1 alanlarda ise kadinlarin %21.1°i Ucretli
yevmiyeli, % 74’0 Ucretsiz aile iscisi olarak kayit disi, yani hicbir sosyal glvencesi

olmaksizin ¢alistig1 gorulmektedir (www.tuik.gov.tr).

Sonug olarak, zaman igerisinde Turkiye’de kadin isglci istihdam: agisindan bazi
degismelerden s6z edilmesine karsin, calisan kadinlarin hem calisma hem de 6zel

hayatlarinda calisiyor olmalarindan kaynaklanan sorunlar yasadigir gortlmektedir. Bu giin
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calisma hayatinda karsilasilan; calisma kosullari, Ucretler, sendikal haklar vb. sorunlarin
temelinde 1980°li yillarda Turkiye’de uygulanmaya baslanan ekonomik-politik dontstimlerin
onemli pay: vardir. Ote yandan gelismekte olan bir toplumda calistyor olmanin kiiltiirel
anlamda getirdigi zorluklar da 6nemlidir. Bu zorluklar gelismekte olan tlkelerin aile modeli
ve sosyal yapilar1 baglaminda degerlendirilmelidir.

Calismanin amaci, Tilrkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatmin 6nemli bir kesiti olan tekstil
alaninda calisan kadinlarin ¢alisma sorunlarini ve bu sorunlara etki eden faktorleri bulmak ve
sorunlarin ¢ozimu igin Oneriler gelistirmektir.

Arastirmada yukaridaki agiklamalar cercevesinde ortaya konulan temel varsayim
sudur: Turkiye’de, calisan kadinlarin sorunlari tlkenin toplumsal yapisini belirleyen sosyo-
ekonomik faktdrlerle ve bunun bir sonucu olan ¢alisma kosullarinca belirlenmektedir.

Bagimli degisken olarak ele aldigimiz ¢alisma sorunlari ile; kadinin egitim duzeyi,
ailenin gelir dizeyi, aile bigimi, hane halki Uye sayisi, aile ici iligkiler, calisma siresi,
calisgmada memnuniyet duzeyi, yoneticilerle iliskiler, ailenin karar alma sireci gibi bagimsiz

degiskenler arasinda olumlu veya olumsuz iliskiler bulunup bulunmadig: arastirilmaktadir.

Metod

Arastirma 5 ilde tekstil fabrikalarinda ¢ahisan kadinlar tzerinde gerceklestirilmistir.
Orneklem bu fabrikalardan tesaduiff 6rnekleme teknigi ile secilen 564 kadmi kapsamaktadir. 5
ilde 6rnekleme giren tekstil fabrikalar: sunlardir:

1.Sivas ilinde (Askeri Dikimevi, Yuvact Tekstil ve Yildirim ¢orap) 106 adet anket

2.Istanbul ilinde (Askeri Dikimevi) 145 adet anket

3.Denizli ilinde (Kugukler Fabrikasi) 123 adet anket

4.Adana ilinde (Nap Tekstil) 100 adet anket

5.Tekirdag ilinde (Petro Tekstil,Met iplik, Onder Giyim) 90 adet anket

Toplam, 564 adet anket uygulanmistir.

Aragtirmada bu illerin secgilmesinin nedeni sOyle aciklanabilir: Her il, farkl
bélgelerden secilmistir. Sivas, I¢ Anadolu, Istanbul Marmara, Denizli Ege ve Adana Giiney
Anadolu Bolgeleri'nden secilmis olup bolgelerinin 6zelliklerini en iyi temsil eden illerdir.

Illerin secilmesinde degisik bolgelerde yer almalar: ve farkli gelismislik diizeyinde
bulunmalar: dikkate alinmistir. Bes ayr1 bolgeden, dzellikle tekstil alaninda farkl: gelismislik

diizeylerinde bulunan iller secilmistir. Gelismislik siras1 itibar1 ile en gelismis il istanbul bunu
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Adana, Denizli, Tekirdag ve Sivas illeri izlemektedir. illerle ilgili bazi bilgiler s6yledir:

Istanbul

Tirkiye’nin en gelismis ilidir. Marmara Bolgesi’ndedir. Sanayisi ve ticareti ¢ok
gelismistir. Cesitli sanayi kollar: icinde dokuma, hazir giyim de yer alir. Istanbul, Turkiye
gayri safi yurt ici hasilasi icindeki % 21.3’lik payiyla ilk sirada yer alan bir ildir (DIE, 2001,
Turkiye Tller Ansiklopedisi, 2005 :22).

Adana

Nifus agisindan Turkiye’nin altinct ilidir. Akdeniz Bolgesi’nin dogu kesiminde yer
alir. Adana’da cesitli sanayi kollar1 icerisinde pamuk ipligi, dokuma ve hazir giyim sanayileri
de vardwr. Turkiye gayri safi yurt ici hasilasi icinde Adana % 3’lik pay: ile iller arasinda
altinc1 siradadir (DIE,2001, Tirkiye iller Ansiklopedisi, 2005:7).

Denizli

Ege Bolgesi’ndedir. Ege, ichat1 Anadolu ve Akdeniz Bolgeleri arasinda bir gecis
alaninda yer alir. Sanayi bakimindan gelismistir. Sanayinin temelinde dokumacilik ve giyim
sanayileri yatar. Turkiye’nin gayri safi yurt ici hasilasi payiyla (% 1.2) il siralamasinda
yirmincidir (DIE, 2001, Tiirkiye Tller Ansiklopedisi, 2005:312).

Tekirdag

Trakya Bolgesi’nde yer alir. Tekirdag, gelismekte olan bir ildir. 1970’lerde gelismeye
baslamistir. Cerkezkdy’de bir organize sanayi bolgesi vardir. Sanayi kuruluslar: i¢cinde yunli
ve pamuklu dokuma ve hazir giyimde yer alir. . Turkiye gayri safi yurt ici hasilas: igindeki %
1.1’lik payiyla il siralamasinda 23. swradadir (DIE, 2001, Turkiye Iller Ansiklopedisi,
2005:420).

Sivas

Ic Anadolu Bolgesi’nde yer almaktadir. Fazla gelismemis bir ildir. Sanayi dallar:
icinde dokuma da yer alir. Ancak fazla gelismemistir. Tlrkiye gayri safi yurt i¢i hasilasi
icindeki % 0.7’lik payiyla diger iller arasinda 34. swradadir (DIE, 2001, Turkiye Tller
Ansiklopedisi, 2005 :388).

Arastirma Nisan 2006 da gergeklestirilmistir. Verilerin elde edilmesinde kadinin
egitim dlzeyi, ailenin gelir duizeyi, aile bigimi, hane halki tye sayisi, aile ici iliskiler, calisma
stresi, ¢alismada memnuniyet dizeyi, yoneticilerle iliskiler, ailede karar alma sireci vb.
durumlar1 belirlemeye yonelik toplam 32 sorudan olusan bir anket formu uygulanmistir.

Elde edilen veriler, SPSS programinda lojistik regresyon analizine tabi tutularak,
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tekstil alaninda calisan kadinlarin ¢alisma sorunlarina etki eden sosyo-demografik dzellikler

ve aile yapisi tespit edilmeye calisilmastir.

Bulgular

Toplam 564 kadin calismaya katilmistir. Ankete katilan kadinlarin; % 20,51 “Sivas”,
% 28’i “Istanbul”, % 23,6’s1 “Denizli”, %19,3’0 “Adana” ve 8,7’si “Tekirdag” ilinde
yasamaktadir. Kadinlarin cogunlugu % 31,8 ile “26 — 35”, % 35,5 ile “36 — 50" ve % 0,2’si de
51 yas ve dstiidir. Cogunlugu (% 60.1 ile) evli olup, % 5,1’i “dul” dur. % 48’i kdy ve
kasaba, dogumlu, % 69,2’si ilkégretim mezunudur. % 67 ile ¢ogunlugunun esi ilkdgretim
mezunudur. % 76’s1 10 yildan daha fazladir bulundugu ilde ikamet etmektedir. % 70’i asgari
ucretli ya da “501-100 TL arasinda gelire sahiptir. % 56,6’sinin ailesinde kendisinden baska 1
kisi daha calismaktadir. % 45,2’si kirada, % 75,5’i ¢ekirdek, % 6°s1 ise parcalanmis ya da
tamamlanmamus ailelere sahiptir. % 65’inin 1 ya da 2 % 1,9’unun ise 5 ve daha fazla ¢cocugu
bulunmaktadir. Kadinlarin % 90,6°s1 aile gegimine katki saglamak icin ¢alismaktadir. %
52’ile gogunluk 7 yildan fazladir calismaktadir. % 63,1’ daha 6nce baska bir iste ¢alistigini
bildirmistir. Kadinlardan % 52,8’i arkadaslarindan duyarak ve firmaya basvurarak. % 97,1’i
ginde 8 saat, % 70,5’i haftada “5-6 giin” calismaktadir. % 64’0 ¢alisarak elde ettigi paray:
aile giderleri igin, % 28,6°s1 bir kismin1 aile giderleri, bir kismmi kendisi i¢in kullanmaktadir.
CGalisan kadinlarin; % 30’u vasifsiz isci, % 65,30 vasifli is¢i ve % 4,6’s1 da kisim sefi vb.dir.
% 44’0 calisma suresinin uzunlugu ve isin yorucu olmasindan sikayetcidir. % 78,4’ Sosyal
Sigortalar Kurumuna baghdir. % 84,1’ isini degistirmek istememektedir. % 91,30 ¢alisiyor
olmaktan memnundur. % 63,6’s1 bir sorun yasadiginda yoneticilerle bazen gorusebilmektedir.
Isyeri ile ilgili sorunlarin c¢oziiminde kadinlarin % 48,4’G bazen kendi fikirlerine
basvuruldugunu belirtmistir. % 52’sine gore 6gretmenlik bir kadin i¢in en uygun meslektir.
Kadinlarin % 55 ile ¢cogunlugu, calisiyor olmalariin ev islerini, ¢cocuklari, akrabalari ve
arkadaslar ile iliskilerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir. % 59,3’U ev islerinde
eslerinin kendilerine bazen yardim ettigini bildirmektedir. % 83,4’U evde kararlar: aile Gyeleri
birlikte aldiklarini bildirmislerdir. % 27,9’u gelecekte maddi sorunlari ¢gozmek igin ¢alistigini

belirtmistir.

: Yasin1 belirtmeyen kadinlar ylizde hesaplamasina dahil edilmemistir. Oranlar yasini belirtenler arasinda

bolustlrilmistdr.
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Lojistik Regresyon Analizi”

Calisan kadinlarin galisma sorunlarina iliskin gerceklestirilen lojistik regresyon
analizi sonuclarina gore, kadmin ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlar tizerinde istatistiksel
olarak anlamli diizeyde (P>0,25) etkisi olan degiskenlerin sirasiyla, ailenin ayhk geliri, aile
bicimi, hane halki Uye sayisi, aile ici iliskilerin niteligi, glnlik calisma suresi, ¢alisma
memnuniyeti, ¢alisanin yoneticileri ile iligkileri, ailede karar alma bicimi oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 1. Cahsan Kadinlarin Cahsma Sorunlanmi Etkileyen Faktorler

Yas Katsayr | Std. Wald Sd | Anlamlilik Exp(B) % 95 Given Araligi (Exp(B))
Hata (df) (p)
Alt Smir Ust Smir
0-18 1
19-25 0,011 | 0,182 | 0,004 1 0,950 1,012 0,708 1,446
26-35 0,018 | 0,182 | 0,010 1 0,920 1,018 0,713 1,454
36-50 0,114 | 0,180 | 0,401 1 0,526 1,121 0,788 1,594
51 ve Usti 0,336 | 0,553 | 0,370 1 0,543 1,400 0,473 4,138

Ogrenim Durumu

Okuryazar 1

Tlkdgretim Mezunu 0,013 | 0,109 0,014 1 0,905 1,013 0,818 1,254
Y iiksekokul/Universite 0.124 | 0.119 | 1.079 1 0.299 1.132 0.896 1.430
Mezunu

Ailenizin ayhk
geliri(YTL)

Asgari Ucret 1

501-1000 0.144 | 0.078 | 3.449 1 0.063 1.155 0.992 1.345
1001-1500 0.184 | 0.088 | 4.390 1 0.036 1.202 1.012 1.428
1500'den fazla 0,315 | 0,099 | 10,164 1 0,001 1,370 1,129 1,663

" P<0,25 ise degiskenler model icin bir anlamhlik ifade eder. Aksi durumda degiskenlerin modelde énemli

olmadig séylenebilir.
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Aile Bicimi
Cekirdek (ana-baba- 1
¢ocuk)
Geleneksel (anne-baba- 0,107 | 0,075 2,064 0,151 0,962 1,289
cocuk ve digerleri)
Parcalanmis ya da -0,146 | 0,158 ,860 0,354 0,864 0,635 1,177
tamamlanmarmus (esi
6lmiig- bosanmisg)
Hane Halki Uye Sayist
1 1
2-4 0,263 | 0,254 | 1,072 0,300 0,791 2,139
5-6 0,401 | 0,257 | 2,432 0,119 1,494 0,902 2,474
7'den fazla 0,558 | 0,269 | 4,311 0,038 1,747 1,032 2,957

Aile Igi iliskiler

Hayr 1
Ev islerimi aksatiyor 0,219 | 0,098 4,953 0,026 1,026 1,509
Cocuklarla fazla 0,299 | 0,079 | 14,411 0,000 1,348 1,155 1,573
ilgilenemiyorum
Akrabalarla fazla 0,484 | 0,115 | 17,701 0,000 1,622 1,295 2,032
gorisemiyorum
Arkadaslarimla fazla 0,452 | 0,142 | 10,168 0,001 1,571 1,190 2,074
gorisemiyorum
Ginluk ¢alisma suresi
1-2 saatten az 1
3-7 saat 16,662 | 0,753 | 490,081 0,000 3939800,055 | 75296006,082
8 saat ve Ustl 16,466 | 0,737 | 498,988 0,000 14159745,9 | 3338979,412 | 60047809,086
Calisma Memnuniyeti
Evet 1
Hayr 0,177 | 0,092 | 3,691 0,055 1,194 0,996 1,430
Ydneticilerinizle igyeri
ile ilgili sorunlarimzin
¢bziimiinde olayhikla
gorusebiliyor mu
sunuz?
Hayr 1
Bazen -0,194 | 0,065 | 8,978 0,003 0,823 0,725 0,935
Sik sik -0,684 | 0,190 | 12,947 0,000 0,505 0,348 0,732
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Yéneticileriniz isyeri ile
ilgili sorunlarin
¢dzimunde fikrinizi ahr

m?
Hayir 1
Bazen -0,138 | 0,064 | 4,676 1 0,031 0,871 0,769 0,987
Sik sik -0,342 | 0,166 | 4,253 1 0,039 0,710 0,513 0,983

Ailenin Karar Alma

Sureci

Ben karar alirim 1

Ev halki birlikte karar alir | -0,085 | 0,096 0,792 1 0,373 0,918 0,761 1,108
Esim karar alir -0,252 | 0,173 2,131 1 0,144 0,777 0,554 1,090

Yapilan lojistik regresyon analizinde kadinlarin yas1 (p= 0.950, 0.920, 0.526, 0.543>
0,25) ve 6grenim durumlar: (p= 0,905 ve 0,299> 0,25) ile ¢alisma sorunlar1 arasinda bir
iliskiye rastlanmamistir. Ornekleme giren kadinlarin gogunlugunun (% 35.5 ile) 36-50 yas
arasinda yer almasi ve ilk okul mezunu (% 69.2 ile) olmasi, yas ve 6grenim diizeyi agisindan
bu kadinlarin baska alanlarda calisabilme olasiliklarinin ¢ok da fazla olmadigmni
gostermektedir. Baska bir alanda calisma alternatifinin kisitli olmasi, kadinlarin yas ve
ogrenim durumlart ile calisma sorunlari arasinda anlamli bir iliski kurulamamasmin en énemli
nedenlerinden biri olabilir. Ayrica kadinlarin eslerinin ¢cogunlugunun (% 67 ile) ilkokul
mezunu olmasi, ailenin toplam aylik gelirinin (% 38.5 ile) asgari duzeyde olmasi, ailelerin
cogunlugunun (% 90.2 ile) iki cocuklu olmas1 vb. durumlar galisan kadinlarin gegim sikintisi
icinde olduklarmin isaretidir. Bu sonuclar, kadinlarin ¢ogunlugunun (% 84.1 ile) isini
degistirmeyi diisinmedigi (ya da baska alternatiflerin benzer olmasi veya kisitli olmasi) ve (%
91.3 ile) calismaktan hosnut oldugu (ya da olmak zorunda Kkaldigi) ifadeleri ile
birlestirildiginde kadinlarin yas ve 6grenim durumlar: agisindan yaptiklar: isten memnun
olduklariin da gdstergesi olmaktadir.

Calismaya katilan kadinlarin ¢cogunlugunun ailesi (% 38.5 ile) asgari Ucretlidir. Bu
durum kadinlarin ¢alisma sorunlar ile aile geliri arasinda anlaml bir iligski (p=0.063, 0.036,
0.001< 0.25) oldugunu da dogrulamaktadir. Aylik toplam aile geliri 1500 TL. ve daha fazla
olan kadinlarin 6rnekleme oraninin (% 10.7 ile) en dislk duzeyde olmasi, kadinlarin ¢alisip,

bir gelire sahip olmalarina ragmen ekonomik sorunlar yasadiginin da gostergesi olmaktadir.
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Regresyon analizi geleneksel aile yapisina sahip olma ile ¢alisma sorunlar: arasinda
anlaml bir iliski (p=0,151 < 0,25) oldugunu gostermektedir. Ornekleme giren kadinlarin
cogunlugunun (% 56.6 ile) ailesinde kendisinden baska bir kisi daha ¢alismakta, bunu (% 24.7
ile) sadece kadinlarin kendisinin ¢alistigi aileler izlemektedir. Aile de anne baba ve ¢ocuklar
disinda baska aile bireylerinin de bulunmasmin maddi anlamda aileye getirecegi ekstra yik,
ailede calisan sayisinin azhigi ile iliskilendirildiginde, aile yapisi ve calisma sorunlari
arasindaki iliski de anlam kazanmaktadir.

Hanede bulunan kisi sayisi1 ile ¢alisma sorunlar: arasinda bir iliski, Uye sayisinin 5-6
(p= 0.119 < 0.25) 7’den daha fazla (p= 0.038 < 0.25) oldugu ailelerde anlamlidir. Bu iliski
ailenin toplam ayhk geliri, ailede calisan birey sayisi, ¢ocuk sayisi ve aile ici iliskiler
acisindan elde edilen sonuglarla karsilastirildiginda daha iyi anlasiimaktadir.

Calisan kadinlarin sorunlar yasamasinda anlaml: oldugu tespit edilen bir diger
degisken aile ici iliskilerin niteligidir. Ornekleme girenlerin % 97.1’inin giinde sekiz saatten
daha fazla ve %70.5’inin de haftada 5 ya da 6 gln calistyor olmalari, ¢aligma kosullarinin,
onlarin aile ve arkadas cevreleriyle daha fazla sorunlar yasamalariyla yakindan iligkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu iligski, kadinlarin c¢alistigi igin cocuklarlariyla fazla
ilgilenememeleri (p=0.000<0.25), akrabalariyla (p=0.000 <0.25) veya arkadaslariyla
gorusememeleri (p=0.001 <0.25) gibi sorunlar agisindan daha anlamli ve gicludur.

Calisma memnuniyeti ve calisma sorunlari arasindaki iliski, ¢calismaktan memnun
olmadigini belirten kadinlar igin (p= 0,055 < 0.25) anlamlidir. Kadinlarin sadece % 8.7’si
calismaktan memnun olmadigini agikga ifade ederken, memnun oldugunu belirtenlerin orani
%91.3’dur. Ancak veriler incelendiginde genel Orneklem igerisinde calisanlarin % 55’e
yakminin; calisma sdresinin uzunlugu; isin yorucu olmasi; is arkadaslariyla sorunlar
yasamalari; yoneticilerle iyi iliskiler gelistirememeleri ve is yerinin fiziksel kosullarinin
yetersizliginden yakindiklar1 gortlmektedir. Bu durum calismamizda tespit edilen
memnuniyetsizlik oranmin aslinda istatistiklere yansiyan orandan daha fazla oldugunu
gostermektedir. Anketlerin calisma saatleri icerisinde ve ustabaslilarin nezaretinde yapilmis
olmasi, kadinlarin memnuniyetsizlik konusundaki bildirimlerini olumsuz yonde etkilemis
olabilir.

Cahisan kadinlarin, isyeri ile ilgili sorunlarinin ¢éziiminde yoneticileri ile iliskilerine
bakildiginda; yoneticilerle kolaylikla goérisebilme (p= 0.03, 0,000 ile) ve sorunlarin

¢cozimiinde fikir beyaninda bulunabilme (p= 0.031, 0.039) ile calisma sorunlari arasinda
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anlamli dizeyde iligski oldugu gorilmektedir. Ydneticileriyle sorunlarin ¢oziminde bazen
gorusebildiklerini (% 63.6) ve bazen de fikir beyaninda bulunabildiklerini (% 48.4) belirten
kadinlarin 6rnekleme oran1 (% 63.6 ile), sik sik gorusebildigini (% 6.9) ve hi¢ gorusemedigini
(% 44.3), sik sik fikrinin alindigini (% 9.1) ya da hig (% 44.3) fikir beyaninda bulunamadigini
belirten kadinlara gore daha yuksektir. Bu sonuglar, calisan kadinlarin isyeri ile ilgili
sorunlarin ¢oziminde yoneticileri ile zaman zaman gorisebilme ve fikir beyaninda bulunma
olasiligin1 yakalayabilmelerine ragmen, s6z konusu sorunlarin ¢éziimiinde yeterince etkili
olamadiklarmin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Ailenin karar alma sireci ile ¢aligma sorunlari arasinda, esinin karar aldigmi belirten
kadinlar (% 6.3) agisindan anlamli bir iliskiye (p= 1.44) rastlanmistir. Bu iliski, 6rnekleme
giren kadinlarin bir kismmin ¢alisma kosullar: ile ilgili sorunlar yasamasinda eslerinin de
katkis1 oldugu seklinde yorumlanabilir. Calisiyor olmasinin 6zellikle c¢ocuklarla fazla
ilgilenememe (% 30.2) ve ev islerini aksatmas: (% 14.3) bakimmindan aile ici iligkilerini
olumsuz bir bigimde etkiledigini ve eslerinin ev ile ilgili islerde kendilerine bazen ya da hic
yardim etmedigini belirten kadinlarin (% 81.2 ile) ¢ogunlukta olmasi, kadinlarin galisma
sorunlarinin sadece g¢alisma ortammin olumsuzluklarindan degil, ayn1 zamanda bu kosullar

daha da agirlastiran aile ici iligskilerinden de kaynaklandig: seklinde yorumlanabilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma, tekstil alaninda calisan kadinlarin dusik sosyo-ekonomik dlzeyde
olduklarmi ortaya koymaktadir. Gelir ve egitim dlzeyleri diisik, mesleki gelismeleri eksik bir
durumdadirlar.

Calisan kadinlar, calismalarina ragmen aile-ici geleneksel islerini de yerine getirmek
zorunda kalmaktadir. Bu da ailede geleneksel iligkilerin devam ettigini gostermektedir.

Calisan kadinlarin calisma sorunlar: da goktur. Ornegin gelir azligi, calisma strelerinin
uzunlugu, calisma kosullarimin zorluklari, isyeri iliskilerinin ¢ok duzeyli olmamasi,
yoneticilerle iligkilerin zayiflig: ve sosyal giivenliklerinin bulunmayisi gibi sorunlar vardir.

Kadinlarin gogunlukla ekonomik gereksinim sonucu galistiklar: anlasiimaktadir.

Cahisan kadinlarin ¢alisma sorunlarina iliskin gerceklestirilen lojistik regresyon analizi
sonuglarina gore, kadinin galisma hayatinda karsilastigi sorunlar tzerinde istatistiksel olarak

anlaml duzeyde (P>0,25) etkisi olan degiskenlerin sirasiyla, ailenin aylik geliri, aile bi¢imi,
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hane halk: tye sayis, aile ici iligkilerin niteligi, gtinluk ¢alisma suresi, ¢calisma memnuniyeti,
calisanin yoneticileri ile iligkileri, ailede karar alma bigimi oldugu tespit edilmistir.

Bu calismadan elde edilen veriler, Tirkiye’de tekstil alaninda ¢alisan kadinlarin diistk
sosyo-ekonomik diizeyde, ev ve calisma yasamini birlikte gotirmek zorunda olan kadinlar
oldugunu gostermekte ve llkemizde kentsel alanlarda kadin isgiictine yonelik yapilan alan
caligmalarindan elde edilen sonuglarla 6rtismektedir.

Ornegin Turkiye’de tekstil alaninda cahsan kadinlarin sorunlarinin ele ahndigi bir
calismadan elde edilen veriler, egitim ve gelir seviyeleri disuk ve ¢alisma kosullari agir
tekstil isgisi kadinlarin; gocuk bakimi ve egitimi, calisma kosullarinin yetersizligi ve 6zellikle
vardiyali ¢alisma biciminin getirdigi zorluklar, egitimsizlik, is yerinden ve calisma
kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlari, tcret yetersizligi ve geleneksel yapida kadinin
calismasina karsit olumsuz tutumlardan kaynaklanan sorunlarla Kkarsilastigini ortaya
koymaktadir (Ayaz, 1993: 178-188).

“Calisma Yasaminda Kadinlar’in konu edildigi bir baska ¢alismada yine kadinlarin
isyerinde en fazla karsilastigi sorunlar (%29 ile) ¢alisma siiresinin uzunlugu, ikinci olarak da
yoruculugu olarak tespit edilmistir (Icli, Gonllii, 2001: 90).

Tirkiye’de kadmin isglciine katilimin1 engelleyen faktorleri belirlemeye yonelik bir
calismadan elde edilen veriler, Turkiye’de kadin isguci katilimmin (Ucretler, enflasyon,
blytume orany, issizlik orani vb. gibi) makro nitelikteki degiskenlerden ziyade gruba 6zgu ve
mikro Ozellik tasiyan (Ucretsiz aile isciligi, egitim duzeyi, kayit dig1 istihdam, yas, medeni
durum vb.) degiskenlerden etkilendigini gostermektedir (Ozer ve Bigerli, 2003-2004: 55-81).
Yakin zamanlarda yapilan bir arastirmada da, medeni durum, esin egitim dlzeyi, ekonomik
durum ve gocuk sayisi, kentsel alanlarda yasayan kadinlarin isgticiine katilmama kararlarinin
olas1 belirleyicileri olarak tespit edilmistir (Yildimm ve Dogruel, 2008: 239). Bu iki
calismada, genel anlamda kadin isgticinun istihdamina engel oldugu saptanan bu degiskenler,
bizim calismamizda tekstil alaninda istihndam edilen kadinlarin sorunlar yasamasinda etkili
olan degiskenler olarak tespit edilmistir. Bu sonuclar, hem istihdam edilebilme, hem de
istihdam edildikten sonra uygun kosullarda calisabilme agisindan, Turkiye’de kadin
isguclnin ondndeki en buyik engellerin, kadinlik ve annelik rolu ile egitimsizlikten
kaynaklanan ticret yetersizligi oldugunu ortaya koymas: bakimindan énemlidir.

Hem akademisyen hem de tekstil alaninda ¢alisan kadinlarin konu edildigi bir baska

calisma, her iki meslek kolunda galisan kadinlarin is, es ve aile kaynakl benzer sorunlar
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yasadigin1 ortaya koymaktadir. Cahsmaya tekstil alaninda calisan kadinlar agisindan
bakildiginda, hepsinin caligma yasaminda, ise alma, ucret, is egitimi ve 6zellikle “kariyerde
ilerleme konusunda cinsiyet ayrimciligi yapildigi” ni ifade ettigi gorilmustir. Akademisyen
kadinlar ise kariyer yapma konusunda erkeklere oranla iki kat daha fazla ¢alismak zorunda
kaldiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica tekstil alaninda calisan kadinlarin % 75’i ve akademisyen
kadinlarin ise % 70’1 ev islerini tek tarafli yuklenmek zorunda kalmalarinin getirdigi
guclukleri en 6nemli sorun olarak belirtmis, 6zellikle bazi deger yargilarinin kadina yikledigi
sorumluluk geregi is yasaminda sikinti yasadiklarini, sosyal cevrelerinin kendilerini
anlamadigin1 ve galisma kosullarini kabul etmekte direndigini belirtmislerdir (Kumas ve
Fidan, 2009: 522-526). Benzer sonuglara “Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri” konulu
calismada da rastlanmaktadir. Bu arastirmada farkl sektdrlerde galisan kadinlarin ev isi ve
cocuk bakimimi en blyik sorun olarak belirttikleri, 6zellikle de tekstil is kolunda c¢alisan
kadinlarin (% 66) ev islerini yorucu bulduklar: saptanmistir (Koray, 1993: ). Tiirkiye Istatistik
Kurumu Hanehalk: Isgiicti Anketinde (Mart 2009), Tirkiye’de isgiiciine dahil olmayanlarin
nedene gore dagilimlarina bakildiginda da kadinlarin % 61.5’inin ev isleriyle mesgul olmalar1
nedeniyle isgucune katilamadiklari gorilmektedir. Bu oranin erkekler icin % 0 olmasi,
Turkiye’de calisan kadinlarin hem ev hem de is sorumlulugu altinda erkeklere gore iki kat
daha yorulduklarini1 gostermektedir.

Arastirmamizdan elde edilen veriler “Tiirkiye istatistik Kurumu” ve “Insani Gelisme
Endeksi” nin istihdam edilen kadin isglcliniin sosyo-ekonomik 6zelliklerine iliskin verileriyle
de uygunluk géstermektedir.

Turkiye Istatistik Kurumunun 2001-2006 verileri kadin isgiict istindami agisindan
ulkemizin gelismis Ulkelerin gerisinde kaldigin1 go6stermektedir. 2006 yili itibari ile
Kadinlarin isgictine katihm oran: (% 24.6 ile), erkeklerin (% 52 ile) oldukga gerisindedir. Ote
yandan. 2005 yili verilerine gore, tarim kesiminde (% 46.3 ile), Ucretsiz aile iscisi olarak
calisanlarin %67.4’0n0 kadinlar olusturmaktadir (www.tuik.gov.tr). Turkiye’de kadin isglicu
istihdammin tarim sektérinde yogunlagmas: egitimli kadin sayisinin distk oldugunun
gostergesidir. 2001-2006 doneminde imalat sanayinde gozlenen %19 oranindaki artis
kalkinma agisindan olumlu olarak degerlendirilse de bu oran gelismis Ulkelerin gerisindedir.
Hizmet sektorinde istihdam edilen kadin isguci iginde ayni seyler soylenebilir.

Kadin ve erkeklerin aktif olarak politik ve ekonomik hayata katilma ile kendi

ekonomik kaynaklar1 tzerinde kontrol sahibi olma kapasitelerini 6lgen 2006 Cinsiyet
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Guclendirme Olglimiinde Tirkiye 75 lke arasinda 72. siradadir. Bu verilere gore Tiirkiye
Urettigi gelir agisindan (GSMH) diinyanin 20. biyiik tlkesidir ama insani Gelisme Endeksi
bakimindan 177 lke arasinda ancak 92. siradadir (Karluk, 2007: 117-21).

Tirkiye'nin refah, egitim ve saghk standartlarina gére hesaplanan insani Gelisim
Endeksine gore bugtin orta seviyede gelismekte olan tlkeler arasinda yer almas: ve 2006 yil1
itibar1 ile is gliciine katilim oraninin %24.6 (bu oran erkekler i¢in %52.0°dir) ile erkeklerden
daha distk olmasi, Turkiye’de kadinin toplumsal statisiiniin ve buna bagli olarak ekonomik
durumunun zayif oldugunu gostermektedir. Bu veriler, gelismekte olan bir tlke olarak
Turkiye’nin surddrilebilir kalkinma ve buyume dogrultusunda, istihdam alan: yaratmak
kadar, isguct verimliligini arttirmak ve kadin isgicinin toplumsal yapidaki ve ekonomideki
konumunu yiikseltmeyi bir zorunluluk haline getirmektedir (Simsek, 2008: 56-57)

Kadinin ekonomik anlamda bagimsiz olmasi; sosyal giivenceye kavusmasi, egitim
olanaklarindan faydalanabilmesi, toplumsal katilim olanaklarinin artmasi, sosyal statusindn
yukselmesi ve yeni is olanaklari anlamimna gelir. Ancak, ekonomik, sosyal ve kultirel
yapilanma icinde bu imkanlara kavusmanin derecesi, erkek isguct ile kiyaslandiginda,
kadinlar icin istenilen ve beklenilen diizeyde gerceklesememistir.

Bunun temel nedenleri, bir yandan makro dizeyde uygulanan ekonomik politikalar,
diger yandan cinsiyet ayrimina dayanan toplumsal kultirel yapilanmadir.

Ekonomideki yapisal degisime paralel sanayi ve hizmetler kesimindeki istihdamin
giderek artmasina ragmen, enflasyona bagli olarak istihdam uzerindeki vergilerin artmasi,
uluslar aras: piyasalarda rekabet edebilmek icin isgtict maliyetini disirme zorunlulugunu da
beraberinde getirmektedir. Kadin emeginin ucuz emek niteliginde olmasi ise bu gelisimin
temel gudileyicisi olarak kabul edilmekte, isverenler tarafindan kadin isglcl istenirligini
arttirmaktadir. Kadinlarin formel isglcl piyasalarmin aradig: niteliklere sahip olmamasi ve
kadinlara kars1 uygulanan ayrimcilik, ekonomik guclikler karsisinda ¢alismak zorunda olan
kadinlari, istihdam agisindan temel de iki olumsuz durumla kars: karsiya getirmektedir.

Birincisi, kadinlarin, kadinlik ve annelik stattisiinden dolay: isglici piyasasina,
erkeklere kiyasla daha gec¢ dahil olmalari, ikincisi ise, dusuk Gcretli, niteliksiz, sosyal
guvenceden yoksun kotl ¢alisma kosullarina maruz birakilmalaridir.

Kadin, kadinlik sorunu, insanlik sorunu olarak ele alinmali ve ¢6zim yollar:
aranmalidir. Toplumlar, kadin ve erkegi birbirine rakip olarak degil, birbirini

bltinleyen/tamamlayan unsurlar olarak gormeli ve bu paralel stratejiler gelistirmelidir.
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Atilacak adimlarin basinda, kadinin statustnin yukseltilmesi gelmektedir. Kadin
statlisu, kadmnin aile ve toplum igindeki konumu olarak tanimlanabilir. Bu statlyu
yukseltmenin yolu, kadinin genel anlamda daha fazla egitim olanaklarindan yararlandiriimast,
0zel anlamda ise daha fazla mesleki teknik bilgi almasmi saglamaktir.

Kadinin stattisuni yikseltmenin bir yarari, Ulkemizdeki hizli nifus artiginin éniine
gecebilecek bir durum olmasidir. Nifus artis hizinin denetim altina alinmasi, mevcut is
olanaklarinin yetersizligi, egitim ve saghk hizmetlerinin goturilmesinde yasanan
yetersizlikler belli 6l¢ude ortadan kaldirilmas: demektir.

Gunimuzde kentlerde yasayan issiz kadinlar, istihdam agisindan icinde bulunduklar:
olumsuz kosullara ve sahip olduklar: geleneksel degerlere ragmen potansiyel isglcu niteligi
tasimaktadirlar. Bu potansiyelin degerlendirilmesinin birkag yarari vardir. Birincisi, bu
isglciinun, ekonomiye entegrasyonuyla ekonomik yasama yeni bir dinamizm gelecek ve
ulusal gelirin artisinda da bir yiikselis yasanacaktir. ikincisi, ekonomik geliri olan insanlarn,
daha rahat ve mutlu bir yasam elde edecegini dislindigiimiizde bu durumun toplumsal huzur
ve baris agisindan 6nemini rahatlikla kavrayabiliriz.

Son olarak sunu vurgulamak gerekir. Halen yasalarda bulunan kadinlarin ¢alismasini
glclestiren unsurlarin yasalardan cikarilmasi, is alanlarmin genisletilmesi, evli ve ¢ocuklu

kadinlarin ¢alismasini kolaylastirici diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir.
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