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Siif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin
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Ozet

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin empatik egilimlerinin bazi degiskenler acisindan
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evreni 2009-2010 6gretim yilinda Diizce ilinde
gorev yapan 1257 smif 6gretmenidir. Orneklemi ise bu evrenden basit tesadiifi drnekleme
yoluyla secilmis 307 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada, Kisisel Bilgi Formu ile
Empatik Egilim Olcegi (EEO) kullanilmistir. Verilerin analizinde .05 anlamlilik diizeyi
belirlenmistir. Smif 6gretmenlerinin empatik egilimlerinin cinsiyet, medeni durum, meslegi
isteyerek secip se¢meme, mesleklerinden memnun olup olmama durumuna gore degisip
degismedigini belirlemek amaciyla, iligskisiz orneklemler i¢in t testi yapilmistir. Simf
ogretmenlerinin empatik egilimlerinin mesleki kidem, calistiklar1 yerlesim yerine gore degisip
degismedigini belirlemek amaciyla iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Arastirma sonucunda, smif 6gretmenlerinin empatik egilimleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklhilik bulunmustur. Kadin sinif 6gretmenlerin empatik egilim puan
ortalamasi, erkek smif dgretmenlerinin empatik egilim puan ortalamasindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Medeni durum, mesleki kidem, caligtiklar1 yerlesim yeri, meslegi isteyerek se¢ip
segmeme durumu, mesleklerinden memnun olup olmama durumu ile empatik egilim puan

ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli fark bulunamamustir.
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An investigation on levels of the emphatic tendencies of
classroom teachers*

Emine Akbulut'
Halil ibrahim Saglam2

Abstract

The purpose of this research study is to investigate the empathic tendencies of
classroom teachers according to some certain variables. Total field under survey is 1257
classroom teachers working in Diizce Province in 2009-2010. Samples consist of 307
classroom teachers, gathered through basic random sampling in the field under survey.
Personal Information Form and Empathic Tendency Scale is used in the research. .05
statistical significance level is observed in the analysis of the data. A t-test method is applied
for independent samples in order to determine whether the empathic tendencies of primary
school classroom teachers change in relation to gender, civil status, willingness to choose to
become classroom teacher, satisfaction from their job. One-Way Anova analysis is applied for
independent samples in order to determine whether the empathic tendencies of primary school
classroom teachers change in relation to length of service, where they live. Results show that
gender has a statistically significant effect on the empathic tendencies of primary school
classroom teachers. The average point of female classroom teachers' empathic tendencies is
observed higher than male teachers' empathic tendencies. Results show that civil status,
willingness to choose to become classroom teacher, satisfaction from their job, length of
service and where they live have no statistically significant effect on the empathic tendencies

of primary school classroom teachers.

Keywords: Primary education, empathic tendency, classroom teacher.
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1.Giris

Diinyanin her yerinde, kiiltir seviyesi ne olursa olsun, bir toplumun en degerli
kurumlar1 okullar, en degerli elemanlar1 ise Ogretmenleridir. Toplumun diger biitiin
kurumlarinin isleyisinde mutlaka 6gretmenin ve okulun etkisi s6z konusudur. Her bakimdan
iyi yetistirilmis, yliksek yetenekli, kisiligi sekillendirmede sevgi ve sayginin giiciine inanmis,
fedakar 0gretmenlere sahip olan milletler, sansli milletlerdir ve boyle milletlerin gelecegi
mutlaka aydinliktir (Korkmaz, 2008). Kuskusuz, ilkokuldan tiniversiteye kadar egitimin her
asamas1 onemlidir. Tiim agsamalarda egitim faaliyetini yiiriiten egitimcilerin etkili olmak gibi
zorunluluklar1 vardir. Fakat temel bilgi ve becerilerin Ogrenildigi, daha karmasik
ogrenmelerin alt yapisinin olustugu ve her seyden dnce 6grenmeye karsi bir tutumun olustugu
ilkdgretim yillar1 daha bir 6nem kazanmaktadir. Pek ¢ok arastirmact bu yillardaki yasantinin
onemine, 6gretmenin etkili veya etkisiz olmasimin ne kadar ciddi sonuglar dogurabilecegine
dikkat ¢ekmektedir (Tatar, 2004).

Ogretme—6grenme  siirecinin etkili olabilmesi icin bu siirecin aktdrleri olan
ogretmenlerin ve 6grencilerin arasmda 6zel bir iligkinin kurulmasi gerekir. Bir baska deyisle
Ogretmen Ogrenci arasinda bir tiir 6zel bag kurulmalidir. Bu 6zel bag ancak empati ile
gergeklestirilebilir. Empatik diisiince ve davranig da 6gretmenin insancil, icten ve dgrenciye
onem veren bir kisi olarak goriilmesini saglayabilir (Aydm, 2009). Ogretmen dgrencisinin
icinde bulundugu durumu, kendisini grencisinin yerine koyarak anlayabilir. Ogrencisinin
yliz ifadesine, konusma tarzina, sozlerinin igerigine, fiziksel goriinlisiine ve viicut
hareketlerine dikkat eden ve onun yerindeymisgesine onun ne hissettigini ona aktaran
ogretmen empatik davranabilmektedir (Ercoskun, 2005). Ogrenciler, ogretmenlerinin
kendilerini onlarin yerine koyup onlarin neler hissettiklerini anlamaya ¢alistigimi fark
ettiklerinde, kendilerini 6gretmenlerine daha yakin hisseder, onlara giivenir, onlar1 sever ve
hatta onlardan etkilenirler. Basit¢e ifade edilecek olursa, Ogrenciler oOgretmenlerinin
kendilerini anlamaya calistigini, onlar1 sevdigini fark edince hem 6gretmenlerini daha ¢ok
sevmekte hem de okul basarilarinda bir artis olmasi beklenmektedir (Kuzgun, 2006).
Ogretmenlerin  dgrencilere yardim etmesi gerektigi agik oldugundan ogretmenlerin
ogrencilerle olan iliskilerinde daha saglikli iletisim kurmak i¢in empatik iletisimi bir tutum
haline getirmesi gerekmektedir (Pala, 2008). Empatik anlayisin hakim oldugu bir smifta

ogretmenin, Ogrencileri kendi bakis agist dogrultusunda yonlendirmeden, kendi subjektif
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diinyasindaki goriiglerini 6grencilere empoze etmeden her bir 6grenciyi oldugu gibi ictenlikle
kabul etmesi beklenir (Murat ve dig., 2005).

Ogretmenlik meslegi diger bazi mesleklerle karsilastirildiginda, daha fazla empatik
duygunun gelismis olmasmi gerektirmektedir. Ciinkii dgretmenlerin 6nemli rollerinden en
onemlisi, 6grencilerle ilgilenerek, empatik iligkiler kurarak, onlarin kisisel diinyalarina girerek
olumlu ve giivenli bir smif atmosferi olusturmaktir. Ancak bdyle bir ortamda 6grencinin
ogrenmeye aktif katilimi saglanarak basarisinin artmasi ve 6grenmeye karst olumlu tutum
gelistirmesi beklenebilir. Ogrenciler &gretmenlerince duygularinin  dnemsendigini fark
ettiklerinde, kendilerine deger verildigini hissederek mutlu olurken; tersi durumlarda
ogrenciler kendilerine deger verilmedigi hissine kapilmaktadirlar (Pala, 2008). Ogretmenlerin
empatik yaklagimlarini igeren davranislari ile 6grenciye bir model olmasi, onlarin bu iletisim
bicimini Ogrenmelerini saglayacagi gibi, 6grencilerin anlagilmalarindan kaynaklanan bir
psikolojik sagliga sahip olmalarina da katkida bulunacaktir (Dilekmen, 1999).

Empatik egilimler sadece sinif iletisimini degil 6gretmenin ¢evre ve diger dgretmenlerle
iliskisini de etkilemektedir. Daha doyumlu ve nitelikli sosyal iliskilerin ise, gerek
ogretmenlerin performansinda ve doyumunda gerekse bir egitim kurumu olarak okullarin
islevlerinin yerine getirilmesinde olumlu katkilar saglar (Duru, 2002). Bu baglamda okuldaki
anne baba olarak nitelendirilen smif Ogretmenlerinin  empatik egilim diizeylerinin
bilinmesinin biiyiik 6nem tasidig1 diisiiniilmiistiir. Bu nedenle, sinif 6gretmenlerinin empatik
egilim diizeylerinin baz1 degiskenlere gore incelenmesi arastirmanin temel amaci olarak
belirlenmistir. Ayrica smif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin cinsiyet, medeni
durum, kidem, calistig1 yerlesim yeri, meslegi isteyerek sec¢ip segmeme ve mesleklerinden
memnun olup olmama durumlarma gore farklilasip farklilasmadigmin belirlenmesi

amaclanmustir.

2.Yontem
2.1.Arastirmanin modeli
Bu arastirma, tarama modellerinden karsilastirma tiirii iligkisel tarama ile yapilmustir.
Tarama modelleri, ge¢miste ya da su anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma modelleridir. Bu modellerde esas amag, var olan durumu oldugu gibi
betimlemektir. Karsilagtrma tiirli iligkisel tarama modellerinde, en az iki degisken bulunup
bunlardan birine gore gruplar olusturularak diger degiskene gore aralarinda bir farklilasma olup

olmadig1 incelenir (Karasar, 1994). Karsilastirma tiirii iligkisel tarama niteliginde olan bu
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arastirmada smif 0gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmustir.
2.2.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin ¢aligma evrenini, 2009-2010 6gretim yilinda, Diizce Milli Egitim
Midiirligiine bagl resmi egitim kurumlarinda ¢alisan 1257 smif 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini, evreni temsil edebilecegi diisiiniilen resmi ilkogretim okullarindan
olasiliksiz drnekleme bicimlerinden tesadiifi yontemle (Karasar, 1994) secilen 170’1 kadin
(%55) 137’si (%45) erkek olmak iizere toplam 307 smif d6gretmeni olusturmaktadir. Sinif

ogretmenlerinin kisisel 6zellikleri Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 170 55
Erkek 137 45
Evli 215 70
Medeni durum Bekar 92 30
1-10 y1l 153 50
Kidem 11-20 y1l 100 32
21 yil ve tizeri 54 18
Ogretmenin calistign Koy 91 30
yerlesim yeri Iige 72 23
11 144 47
Meslegi isteyerek segme Evet 229 75
Hayir 78 25
Meslekten memnun olma Evet 282 92
Hayir 25 8

Tablo 1°de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti, medeni durumu, kidemi,
calistiklar1 yerlesim yeri, meslegi isteyerek secip segmeme ve meslekten memnun olup
olmama durumlarmma gore dagilimlar1 yer almaktadir. Tablo 1 incelendiginde arastirmaya
katilan smnif 6gretmenlerinin % 55’inin kadm, % 45’inin erkek; % 70’inin evli, % 30’unun
bekar 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %
50’sinin 1-10 y1l, % 32’sinin 11-20 y1il, % 18’inin 21 y1l ve lizeri kideme sahip oldugu; %
30’unun koyde, % 23’iiniin ilgede, % 47’sinin ilde g¢alistig1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan smif 6gretmenlerinin % 75’inin sinif 6gretmenligini isteyerek, % 25’inin istemeyerek
sectigi; % 92’sinin smif 6gretmenliginden memnun oldugu, % 8’inin sinif 6gretmenliginden

memnun olmadig1 goriilmektedir.
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2.3.Veri Toplama Araci

Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerini belirlemek amaciyla
Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen ve kisilerin giinliik yasaminda empati kurma
potansiyellerini 6lgmeyi amaglayan Empatik Egilim Olgegi (EEO) kullanilmustir. Likert tiirii
bir 6lcek olarak hazirlanan ve 20 maddeden olusan EEO niin maddelerinin yarisina yakimni,
bireylerin evet deme egilimlerini 6nlemek i¢in negatif yazilmustir. Likert tiirii bir 6l¢ek oldugu
icin Ogretmenler her bir maddenin yanindaki 1’den 5’e¢ kadar olan sayilardan birisini
isaretleyerek o maddedeki goriise ne Olgiide katildiklarini  belirtmeleri istenmistir.
Ogretmenlerin maddeleri okuduktan sonra isaretledikleri sayilar o maddeye iliskin puanlari
olusturmaktadir. Bu dereceleme; tamamen aykir1 (1), olduk¢a aykir1 (2), kararsizim (3),
olduk¢a uygun (4), tamamen uygun (5) seklinde puanlandirilmstir. Olgekte yer alan 8 madde
negatif yazildig1 icin bu maddeler tersinden puanlandirilmistir. Puanin yiiksek olmasi,
empatik egilimin yiiksek oldugu, diisiik olmasi ise empatik egilimin diisiik oldugu anlamina
gelmektedir (Dokmen, 1988). Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik puan
20°dir.

EEO, 70 kisilik iiniversite grubuna ii¢ haftalik ara ile iki defa uygulanmis ve her
ikisinden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon, testin tekrar1 giivenirlik katsayis1 .82; tek
ve ¢ift maddelerinden alinan puanlar arasindaki korelasyon .86 olarak bulunmustur. Gegerlik
calismasi kapsaminda, 24 kisilik bir gruba EEO ve Edwards Kisisel Tercih Envanterinin
“Duygular1 Anlama Alt Olgegi” uygulanmis, dl¢ek puanlari arasindaki korelasyon .68 olarak
bulunmustur (Dokmen, 1988).
2.4.Verilerin Analizi

Olgme araglari, uygulama izninin alinmasindan sonra sinif gretmenlerine uygulanmak
iizere ilkogretim okullarina arastirmaci tarafindan getirilmis ve okul yonetimine teslim
edilmistir. Uygulamadan sonra aragtirmaci veri toplama araglarini okul yonetiminden teslim
almistir. Dagitilan toplam 350 veri toplama aracindan 343 tanesi geri donmiistiir. Veri
toplama araglarmdan 36’s1 gerek bos birakildigindan gerekse amaca uygun olarak
doldurulmadig: belirlendiginden degerlendirme disinda tutulmustur. Sonug olarak 307 veri
toplama araci degerlendirilmeye alinmistur.

Verilerin analizine baslanmadan 6nce, veri toplama araclar1 tek tek kontrol edilerek
siralanmus, veri toplama araglar1 yoluyla elde edilen veriler tanimlanmig ve SPSS programina
yiiklenmistir. Bu veriler arastrmanin alt problemlerine gore analiz edilmistir. Normallik

varsayimi karsilandig1 i¢in parametrik testler uygulanmistir. Oncelikle elde edilen verilere
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hangi testlerin uygulanacagint belirlemek amaciyla normallik varsayimma bakilmistir.
Normallik varsayimi karsilandig1 i¢in parametrik testler uygulanmistir.

Smif 6gretmenlerinin empatik egilimlerinin cinsiyet, medeni durum, meslegi isteyerek
se¢ip segmeme, mesleklerinden memnun olup olmama durumuna gore degisip degismedigini
belirlemek amaciyla iliskisiz Orneklemler icin t testi yapilmistir. Sinif 0gretmenlerinin
empatik egilimlerinin mesleki kidem, c¢alistiklar1 yerlesim yerine gore degisip degismedigini
belirlemek amaciyla iligkisiz 6rneklemler igin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Aritmetik
ortalamalarin belirlenmesinde puan araligi 1.00-1.79 tamamen aykiri, 1.80-2.59 oldukga
aykiri, 2.60-3.39 kararsizim, 3.40-4.19 olduk¢a uygun, 4.20-5.00 tamamen uygun olarak

belirlenmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustir.

3.Bulgular
Bu boliimde, arastirma ile elde edilen bulgular arastrmanin alt problemleri
dogrultusunda ele almmaktadir. Bu baglamda; Empatik Egilim Olgegi’ne iliskin betimsel
veriler ortaya konulduktan sonra smif Ogretmenlerinin cinsiyet, medeni durum, kidem,
calistig1 yerlesim yeri, meslegi isteyerek se¢ip segmemesi ve mesleginden memnun olup
olmamasi durumlari ile ilgili olarak “empatik egilim diizeyi” bakimindan bir farklilasma olup

olmadigma iligkin sorulara cevap aranmistir.

Tablo 2. Siif dgretmenlerinin Empatik Egilim Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalama ve standart sapmalari

N X SS
Empatik Egilim (")lgegi 307 3.63 8.405

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin Empatik Egilim Olgegi’nden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasinin 3.63 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama smif

Ogretmenlerinin empatik egilimlerinin “olduk¢a uygun” diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Simif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore empatik egilim diizeylerine iligkin t testi

sonuglar1
Cinsiyet N X ss sd t p
Kadin 170 74.35 7.978 305 4.067 .000
Erkek 137 70.52 8.466

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin

cinsiyetlerine gore kadin dgretmenler lehine anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir
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(teosy =4.067; p<0.05). Kadmn gretmenlerin empatik egilim diizeyi puaninin (X =74.35),
erkek 6gretmenlerin empatik egilim diizeyi puaninm ise (X =70.52) oldugu gériilmektedir. Bu
sonug, kadin 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Smif 6gretmenlerinin medeni durumlarina gére empatik egilim diizeylerine iliskin t
testi sonuglari

Medeni Durum N X SS sd t p
Evli 215 72.15 8.019 305 -1.549 122
Bekar 92 73.77 9.190

Tablo 4’te evli smif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyi puanlarinm (X =72.15); bekar
siif ogretmenlerinin empatik egilim diizeyi puanlarmm (X =73.77) oldugu goriilmektedir.
Bekar 6gretmenlere ait empatik egilim diizeyi puanlar1 evli 6gretmenlere ait empatik egilim
diizeyi puanlarindan yiiksek olmasina ragmen anlamli bir farkliliga (t 05=-1.549; p>0.05) yol
acmamistir. Evli 68retmenlerin anne/baba olma durumlar1 géz oniine alindiginda empatik
egilim diizeylerinin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek olmasi beklenebilir. Arastirma

sonucu bu beklentiyi karsilamaktan uzaktir.

Tablo 5. Smif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore empatik egilim diizeylerine iligkin

ANOVA sonuglari

Kidem N X SS Varyansin ~ Kareler sd Kar. F p
Kaynag1 Toplamu Ort.

1-10 y1l 153 73.16 8.792  Gruplar 84.682 2 42.341

11-20 y1l 100 72.07 8.304 Arasi
21 vetlizeri 54 7220 7.469  Gruplari¢ci 21532.184 304 70.830 598 551
Toplam 307 7264 8.405 Toplam 21616.866 306

Tablo 5 incelendiginde arastrmaya katilan sinif 6gretmenlerinin empatik egilimleri ile
kidemleri arasinda anlamli farklilik bulunamamistir (F 304 =0.598; p>0.05). Arastirmaya
katilan smif 6gretmenlerinden elde edilen bulgulara gore, 1-10 yil aras1 mesleki kideme sahip
siif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyi puanmin (X =73.16); 1120 yil aras1 mesleki
kideme sahip smif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyi puaminin (X =72.07); 21 ve iizeri
mesleki kideme sahip smif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyi puaninmn ise (X =72.20)
oldugu goriilmektedir. Tablo 5 incelendiginde en yiiksek empatik egilim puanina 1-10 yil

aras1 kideme sahip olan smif 6gretmenlerin oldugu goriilmektedir. 21 ve {izeri kideme sahip
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ogretmenlerle 11-20 yil arast kideme sahip ogretmenlerin empatik egilim puan

ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Sinif 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 yerlesim yerine gore empatik egilim diizeylerine
iliskin ANOVA testi sonuglari

Yerlesim N X SS Varyansin Kareler sd Kar. F p
Yeri Kaynagi Toplami Ort.

Koy 91 7258 8.184  Gruplar Aras1  1.526 2 .763

Ilge 72 7276  9.027

il 144 72,61 8.279  Gruplar Igi 21615.340 304 71.103 011 .989
Toplam 307 72.64 8405 Toplam 21616.866 306

Aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinin galistiklar1 yerlesim yerine ile empatik egilimleri
arasinda anlamli farklilik (F(2_304)=0.011; p>0.05) bulunamamustir. Tablo 6’da kdyde calisan
siif Ogretmenlerinin empatik egilim puanlarmin (X =72.58), ilcede ¢ahsan smif
ogretmenlerinin empatik egilim puanlarmin (X =72.76), ilde ¢alisan sinif 6gretmenlerinin

empatik egilim puanlarinm ( X =72.61) oldugu goriilmektedir. Bu durum smif 6gretmenlerinin

empatik egilim diizeylerinin ¢alistiklar1 yerlesim yerine gore degismedigini gostermektedir.

Tablo 7. Smif 6gretmenlerinin meslegi isteyerek secip segmemesine gore empatik egilim
diizeyleri iligkin t testi sonuglar1

Meslegi Isteyerek Segme N X ss sd t P
Evet 229 72.85 8.382 305 745 457
Hay1r 78 72.03 8.497

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyleri meslegi isteyerek secip
segmemesine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (t (305=0.745; p>0.05). Tablo 7°de
smif 6gretmenlerinin meslegi isteyerek segenlerinin empatik egilim puanmnin (X =72.85),
meslegi isteyerek secmeyenlerinin empatik egilim puanmnin ( X =72.03) oldugu goriilmektedir.
Smif dgretmenlerinin meslegi isteyerek se¢gmesinin empatik egilimlerine pozitif yonde etki
edecegi diisiiniiliirken bdyle bir sonugla karsilasilmamasi 6gretmenlerin, 6gretmen olduktan

sonra meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleriyle ilgili olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 8. Sinif 6gretmenlerinin mesleginden memnun olup olmamasina gére empatik egilim
diizeylerine iliskin t testi sonuglar1
Mesleginden Memnun Olmak N X ss sd t p
Evet 282 72.77  8.424 305 942 347
Hayir 25 71.12  8.197
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Aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinin empatik egilimleri ile mesleginden memnun olup
olmama durumlari arasinda anlaml bir farklilik (tz5=0.942; p>0.05) bulunamamistir. Tablo
8’de smif ogretmenlerinin mesleginden memnun olanlarinin empatik egilim puanlarmin
(X=72.77), mesleginden memnun olmayanlarmm empatik egilim puanlarmm (X =71.12)
oldugu goriilmektedir. Bu durum, sinif 6gretmenliginden memnun olmanin empatik egilim

diizeyine etki etmedigi anlamina gelmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Aragtirmaya katilan smif &gretmenlerinin Empatik Egilim Olgegi'nden aldiklar:
puanlarin aritmetik ortalamasi 3.63’tlir. Bu ortalama smif ogretmenlerinin empatik
egilimlerinin “olduk¢a uygun” diizeyinde oldugunu gdstermektedir. Pala da (2008) 6gretmen
adaylarmm empati kurma diizeylerini 3.5 (olduk¢a uygun) olarak bulmustur. Arastirma
sonucunda kadin 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri erkek 6gretmenlerin empatik egilim
diizeylerinden yiiksek bulunmustur. Smif 6gretmenlerinin medeni durumlarinin, mesleki
kidemlerinin, c¢alistiklar1 yerlesim yerinin, meslegi isteyerek se¢ip se¢cmemelerinin,
mesleklerinden memnun olup olmamalarinin empatik egilim diizeyleri bakimindan bir
farkliliga yol agmadig1 gorilmiistiir.

Arastrma sonuglarina gore, kadin Ogretmenlerin empatik egilimleri, erkek
ogretmenlerin empatik egilimlerinden yiiksek bulunmustur. Durak ve Vurgun’un (2006),
Seymen’in (2007), Rehber’in (2007) arastrrma sonuglar1 bu bulguyu destekler niteliktedir.
Ad1 gegen arastirmacilar kadinlarin empatik egilim diizeylerinin erkeklere gére daha yiiksek
oldugunu tespit etmislerdir. Bu durum cinsiyet agisindan kadinlarin erkeklere gore daha
duygusal olmalariyla iliskili oldugu yoniinde degerlendirilmistir. Buna karsin kadinlarla
erkekler arasinda empatik egilim diizeyi bakimindan bir farklilik olmadigini gosteren
calismalar da bulunmaktadir. Nitekim, Yilmaz ve Akyel (2008), Geng ve Kalafat (2008)
yaptiklar1 ¢aligmalarda empatik egilim diizeyi bakimindan cinsiyete gore bir farkliliga
rastlamamiglardir.

Smif 6gretmenlerinin empatik egilimleri, medeni durumlarina gore anlamh bir farklilik
gostermemektedir. Bu sonu¢ Celik’in (2008) okul Oncesi egitim Ogretmenlerinin empatik
egilimlerinin medeni durumlarma gore farklilasmadigi yoniindeki bulgusuyla ortiismektedir.
Evliligin, eslerin birbirlerini karsilikli olarak daha kolay anlamasma katki saglayacagi,
dolayisiyla empatik egilim diizeyini yiikseltecegi diisiiniilirken bunu destekleyen bir sonugcla

karsilasilmamasi diistindiiriicii bulunmustur.
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Smif Ogretmenlerinin empatik egilimleri ile kidemleri arasinda anlamli farklilik
bulunamamustir. Bu sonug; Barut’un (2004) ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
empatik egilim diizeylerinin hizmet yilma gore farklilagmamasi yoniindeki bulgusuyla
ortigmektedir. Sinif 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 yerlesim yerine gore empatik egilim diizeyleri
farklilasmamaktadir.

Smif ogretmenlerinin empatik egilimleri meslegi isteyerek se¢ip se¢memesine gore
anlamli farkliik goéstermemektedir. Bu durum Celik’in  (2008) okul Oncesi egitim
Ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin meslegi isteyerek secip se¢gmemesine gore
farklilastig1 yoniindeki bulgusuyla benzesmemektedir. Ogretmenlik mesleginin empati kurmayi
gerektiren bir meslek olmasi, mesle§i isteyerek segmenin insan i¢in biliylik 6nem tasimasi
empatik egilim diizeyinin meslegi isteyerek segenler lehine anlamli bir sekilde farkliligsmasini
gerektirmektedir. Smif 6gretmenleri ile ilgili bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmamasi tartismaya
acik bir durum olmakla birlikte, siif 6gretmenlerin, 6gretmen olduktan sonra meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmeleriyle agiklanabilecegi diisiiniilmiistiir.

Smif Ogretmenlerinin empatik egilimleri ile mesleginden memnun olup olmama
durumlar1 arasinda anlamhi bir fark bulunamamistir. Bu sonu¢ Celik’in (2008) okul 6ncesi
egitim ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin meslegi seven dgretmenler lehine anlamli
bir sekilde farklilastigi yoniindeki bulgusuyla benzesmemektedir. Adi gecen arastirmada
meslegini seven dgretmenlerin empatik egilim puanlarmin, meslegini sevmeyen 6gretmenlere
oranla daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu sonug, bu arastirmanin bulgusuyla farklilik
arz etmektedir. Kilig’a (2009) gore meslegini seven 0gretmen, siifta 6grenciler tarafindan da
sevilmektedir. Ogrencilerin sevdigi dgretmen, okulu ve smifi dgrencilerine hoslanacaklar1 yer
haline getirmektedir. Ogretmenini seven c¢ocuk okula ve derslere karst olumlu tutum
gelistirmektedir. Bu durum dikkate alinarak smif 6gretmenligine ¢ocuklar:i ve meslegi seven
insanlarin tercih etmesi tesvik edilmelidir. Bu bulgular 1s181nda su 6nerilere yer verilebilir:

1. Smnif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerini yiikseltecek Onlemlerin alinmasi
saglanmalidir.

2. Smuf 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarmin meslegi sevmeleri i¢in
Ogrencileri tanimalarmna olanak saglayacak ders i¢i ve ders disi etkinliklere yer
verilmelidir.

3. Smif Ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerini artirmak amaciyla empati
konusunda seminerler ve hizmet i¢i egitimler verilmelidir ve simf dgretmenlerinin

katilmalar1 saglanmalidir.
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4. llkdgretimde gorev yapan farkli branglardaki 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri

tespit edilerek karsilastirilabilir.
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Ek 1:
Extended Abstract

Introduction

When the teaching as a profession compared with other professions, it needs improved
emphatic feelings much more than other jobs. Becuse the most important role of the teachers
is to enter the students’ personal world with emphaty and to make a safe class athmosphere.
Only in this athmosphere student’s active attendence which will bring his/her succes and
positive attitude for learning can be expected. When students realise that their feelings are
being cared by their teacher they would be happy. If not they would think that their teacher
don’t care about them. Teachers emphatic behaviours will be model for students, which will
let them to learn this comminication method and also it will help them to have healthy
phscology because of knowing to be understanded and cared (Dilekmen, 1999).

Emphatic behaviours not only effects communication between teachers and students, it
also effects the teachers communication with other teachers and with people around them.
More qualified social relations will have positive effects on teachers’ performance and also
will be beneficial for the schools to be able to succes in their duty as an educational institute
(Duru, 2002). It is very important to know the emphatic behaviors level of teachers which
are the students’ fathers and mothers in schools. For this reason class teachers emphatic
behavious on some varieties is this research’s main purpose. And also to understand does
emphatic behaviours changes depends on teacher’s gender, statue, working place,

preferability of being a teacher and being happy with their job are the research’ goals.

Method

This research made with comperative relational research scan model. Comperative
relational research scan model is a research method that aims to show the situation without
any changes. The main goal in these models to show the situation as it is. In the comperative
relational research scan model there must be at least two groups and one group would change,
the other would stay same then the changes would be compared with the one which stayed
same (Karasar, 1994). With this comparison type relational quality screening study, it is

aimed to examine levels of class teachers emphatic behaviour in terms of different variables.
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Results

The arithmetic average of teachers that attended to research is 3.63 on the emphatic
behaviour scale. That shows that class teacher’s emphatic reliabilties are fair enough. Pala
(2008) has also found the teacher candidate’s emphaty level should be 3.5 to be fair enough.
At the research female teacher’s emphatic reliability level has been found higher than male
teachers. Also it is found that teachers’marital statues, work statues, working area,
preferability of being a teacher and being happy with their job does not make changes on
emphatic behaviour level.

In the research female teacher’s emphatic behaviour level has been found higher than
male teacher’s emphatic behaviour level. Durak and Vurgun’s (2006) , Seymen’s (2007),
Rehber’s (2007) research results also support that result. The researchers that named above
found that female teachers’ emphatic behaviour is higher than male teachers’. Women‘s
emotional character is the reason of this result. But there has been researchs that show that
there is no difference between male and female teacher’s emphatic behaviour. Thus, Yilmaz
and Akyel (2008) found that there is no difference between male and female emphatic
behaviour in their research.

There is no significant differences depending on teachers marital statues. Celik’s
(2008) report on preschool teachers’ emphatic behaviour depending on their marital status
supports that result. It is highly assumed that marriage helps the couples to understand each
other and improves their emphty.But there is no supporting result of this assumption.

Significant differences haven’t been found on teachers emphatic behaviours based on
their working statues. This result also supported the Barut’s (2004) research made with the
middle school teacher that shows teachers emphatic behaviour does not change depending on
their working year. It also does not change depending on their working place.

It also shows that it doesn’t make significant changes based on teacher’s preferable
choice of being a teacher. Celik’s research (2008) on preschool teachers based on preferable
choice of being a teacher does not support this result. Teaching is a work that needs to have
emphatic behaviour, to do a job that is preferable is very important for people, as a result to
do a job that is preferable would be a reasonable factor on being emphatic. It is interesting
that this result doesn’t agree with it. Hovewer, it can be explained by that the teachers changes
their mind or it makes positive influence on teacher after starting the job.

There is no significant difference on emphatic behaviour on teachers being happy on

their job. Celik’s research on preschool teacher’s emphatic behaviour based on their liking of
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their job does not support this result. Above research shows that the teachers that like their
jobs have higher score on emphatic behaviour scale than the teachers does not like their jobs.
This result differs from this research’s result. According to the Kilig (2009) the teacher that
likes his/her job is also a lovable teacher in class too. The teacher that being loved by students
makes the school and lessons lovable for the students. To consider this the person that loves
kids and loves this job should be encourage to be a teacher.

Suggestions
1. The steps has to be taken to improve the emphatic behaviour level.

2. The students who study teaching has to have in-class, out-class activities to love their
job and to meet the students

3. The seminars and in service trainings has to be given to the class teachers to increase
their emphatic behaviour level.

4. The level of emphatic behaviour of the elementry school teachers on difference

brances can be determined and can be compared with eachother.



