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Abstract

In this study, the Career Adaptability and
Optimism Scale (CAOS) was developed for the
purpose of evaluating the career adaptability and
optimism of the individuals who making the
transition from school to work. The participants
in this study consisted of three separate groups,
totalling 577 individuals, whose responses who
utilized for the for pilot, validity and reliability
studies. The participants were senior students
studying at state or private universities in 2009-
2010 spring and 2010-2011 fall terms (N=281)
as well as individuals who were recently
graduated from different universities within the
preceding 2 years (N= 296) but not working
now. A uni-dimensional structure having a quite
good adaptability index has been obtained
regarding the 18 itemed CAOS during the
exploratory and confirmatory factor analysis of
the wvalidity studies. The Cronbach alpha
coefficient of CAOS was .93 and test-retest
reliability was .85. There is a meaningful relation
r=, 060 (p<.01) between the Vocational
Outcome Expectations Scale (VOES) of CAOS.
These results have been assessed as the
indicators that the scale is valid and reliable.
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Ozet

Bu calismada okuldan ise gecis donemindeki
bireylerin  kariyer uyumu ve iyimserligini
degerlendirmeye yonelik “Kariyer Uyumu ve

Iyimserligi  Olcegi  (KUIO)”  gelistirilmistir.
Olgegin pilot uygulamasi, gecerlik ve giivenirlik
calismalart1  t¢  farklh  grupla  yapilmistir.

Arastirmanin katidimcilarini 2009— 2010 bahar ve
2010-2011 gliz doneminde devlet veya vakif
Universitesine giden lisans son smif (N=281)
ogrencileriyle, farkli Universitelerdenyeni mezun
ve bir ya da iki yil 6nce mezun olmus (N=290)
fakat bir iste calismayan lisans mezunlari olmak
lzere toplam 577 kisi olusturmaktadir. Gegerlik
calismalart kapsaminda yapilan agimlayict ve
dogrulayict faktor analizi  sonuglarina  gore
KUIOYye iliskin 18 maddelik, tek boyutlu ve
oldukga iyi uyum indekslerine sahip bir yap1 elde
edilmistir. KUIOniin Cronbach alfa katsayist
93 ve test—tekrar test glivenirligi ise .85 olarak
bulunmustur. KUIO ile Mesleki Sonug
Beklentisi  Olgegi (MSBO) arasinda  r=.60
(P<.01) anlamh bir iligki bulunmustur. Bu
sonuglar Glcegin gecerli ve guvenilir oldugunun
gostergesi olarak yorumlanmigtir.
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1Gu§1§;111§m buyik bir cogunlugunu is yasaminda gegiren birey icin calistigt meslek alani ve
yaptigi is; hayattan aldigi doyum, beklentiler, aile - sosyal iliskileri ve benlik algist gibi pek ¢ok alanini
etkilemektedir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Super ve Hall (1978), kariyer kavramini yasam
boyunca bir bireyin bulundugu konumlar dizisi olarak tanimlayarak bir bireyin kariyerinin, okul ve
calisma hayati boyunca karsilastigr farkli gelisimsel gorevler ile basa ¢tkmak icin ugrastigy bir dizi
yasam asamalari oldugunu belirtmektedir. Bir baska degisle Super ve Hall diger gelisim alanlart gibi
kariyer konusunda da bir gelisim oldugunu, bu gelisimin yasam boyu devam ettigini
vurgulamaktadir.

Super (1992), bireylerin yasamlari boyunca kariyerle ilgili olarak bes gelisimsel asamadan
gectiklerini sOylemektedir. Bu bes yasam asamast bireyin kariyer gelisimini ve kariyer secimlerini
etkilemektedir. Bu dénemler ve alt basamaklatt su sekildedir.

1. Fiziksel ve psikolojik btiytime dénemi (0 - 14 yas): Hayal (4 - 10 yas), ilgi (11 — 12 yas) ve ilgi yetenek
basamagt (13 - 14 yas).

2. Arastirma donemi (15 - 24 yas): Deneme (15- 17 yas), gecis (18 — 21 yas) ve sinama basamag (22 - 24
yas).

3. Yerlesme donemi (25- 44 yas): Sinama, baglanma ve sabitlestirme basamagi (25 — 30 yas) ve
saglamlastirma basamagy (31 - 44 yas).

4. Isi devam ettirme dénemi (45 — 64 yas): Bu dénemde birey 6ncelikle sahip oldugu isini devam ettirme
ve gelistirme ile ilgilidir.

5. Isten ayrilik donemi (65 + yas): Yavaslama basamagt (65- 70 yas) ve emeklilik basamagi (71 + yas).

Super (1980), bireylerin kariyer gelisim donemlerinin birinden digerine gecerken kariyer
gecisleri yasadiklarina deginmektedir. Karzyer gegsi, kariyer degisikliklerinde birbirini takip eden
kariyer ~ durumlari  olarak  tanimlanabilmektedir. Bu  degisiklikler ¢ farkli  bicimde
gerceklesebilmektedir. Bunlar; ayni is ve is yerinde gerceklesen girev degisikligi, ayni veya farkl is yeri
ya da igveren dahilinde sahip olunan ise iliskin pozisyon dedisikligi ve ayni veya farkli bir alanda
gerceklesen meslek dedisiklididir (Heppner, 1998). Hall ve Chandler (2005), bu kariyer gegislerini
“Kariyer Arayisinda Kariyer Dongtisti Modeli" ile aciklamustir. Hall (2002), glinimiizdeki giincel is
cevresindeki karmasa nedeniyle; geleneksel olan, yasam boyu devam eden kariyer dongiist ve bir

dizi agamay1 iceren modellerin aksine daha kisa siireli 6grenme dongusiinden olusan bir model 6ne
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surmustir. Bu modelde her bir kariyer 6grenme dongtst Super (1957) 1 aragtirma, sinama, yerlesnze
ve ustaliktan olusan kariyer asamalarina benzemektedir (Akt. Hall ve Chandler, 2005). Scholessberg,
Waters ve Goodman (1995) ise; yetiskin kariyer gecislerini 48 (durum, bireyin kendisi, destek,
stratejiler sozciiklerinin Ingilizcelerinin ilk harflerini temsil ettigi icin 4S olarak anilmaktadir)
modeliyle aciklarken Bridges ve Mitchell (1980), kariyer gecis siirecini bir durumun sonlanmasi,
kesiflerin yapildigt nétr alana girilmesi ve yeni baslangiclar olmak tizere ti¢ asamadan s6z etmektedir.
Hopson (1981) yetiskin kariyer kriz ve gecislerini kavramsallastirmis ve kariyer gecisini birbiriyle
iliskili olan duygu durum ve zaman alanlariyla yedi (Eylensizlik, kendinden siiphe etme, salwerme, durumn
kabul etme ve dijsiinme, anlam arama ve igsellestirme) asamada aciklamistir (Akt., Sharf, 2000). Goraldugu
gibi kariyer gecisleriyle ilgili farkli agiklamalar bulunmaktadir.

Kariyer gecislerinde 6nemli olan bir diger kavram okwuldan ise gegis kavramidir. Bu kavram,
yaklastk olarak 15-24 yas araliginda gerceklesen egitim yasamindan is yasamina gegis ile ilgilidir (The
World Bank, 2013). Bu siirecte bireyler okul yasamimndan is yasamma gecisin yani sira ergenlik
doneminden yetiskinlige de ilk adimlarini atmaktadirlar. Alanyazin incelendiginde pek ¢ok
kuramcinin (Heckhausen, 2002; Herr, 1999; Lent, Hackett ve Brown, 1999; Perren, Keller, Passardi
ve Scholz, 2010; Savickas, 2005; Super, 1978) lise ya da tiniversiteden mezun olduktan sonra bir ise
yerlesmeye kadar devam eden kariyer gecis stirecini okuldan ise gegss siireci olarak ifade ettikleri sosyal,
bilissel ve gelisimsel acidan kariyer gecis siireglerini inceledikleri goriilmektedir. Savickas (1999),
okuldan ise gecisle ilgili calismalarint farkindalik, bilgi ve planlamanin 6nemini biyolojik bytme ile
iliskilendirerek sunmustur. Ozellikle planlama ve arastirmada mesleki bas etme davransslart ile
mesleki gelisimde uyum saglamada okuldan ise gecisi gelisimsel bir model olarak ele almistir. Bu
surecteki gelisimsel yeterlilik ve becerileti gendini tanuma, mesleki bilg, karar verme, planiama ve problem
¢ozme olarak bes alanda aciklamistir. Bu alanlardaki yeterlilikler hazir bulunuslugu, mesleki bas etme
davranslarini ve gegcis siirecinde erken uyum saglayabilmeyi desteklemektedir. Bu gecis stirecinde
gengler toplum igerisinde edindikleri yeni sosyal rollere ve sorumluluk alanlarina uyum saglamaya
calismaktadirlar. Genglerin bu yeni durumlara uyum saglama suregleri &ariyer nyuwmn kavramu ile
actklanmaktadir.

Kariyer nyumn kavrami Super (1980)” 1n kariyer olgunlugu kavraminin tstiine insa edilen bir
kavramdir. Ergenlik donemindeki ilgi ve yeteneklerin kesfi ve kariyer arastirmalart agamasinin
devaminda yetiskinlige geciste ve yetiskinlikte kariyer uyumundan s6z edilmektedir. Super ve
Khnasel (1981), kariyer uyumunu, is ve is alanlarina degisikliklerle bas etmeye hazir bulunmak olarak
aciklamislardir (Akt. Hall ve Chandler, 2005). Ardindan Savickas (1997) kariyer uyumu kavramini
gelistirmis ve kisinin kariyer gecis stirecinde karsilastigt beklenen ya da beklenmeyen durumlardaki

degisikliklerle bas edebilmesi ve yeni rollere uyum saglayabilmesi olarak agiklamistir. Kisinin bu
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uyum surecini atlatmasinda 6z farkindalik, mesleki farkindalik, destek (aile, cevre gibi), kontrol, is-
yasam dengesi ve kendine duydugu giiven gibi faktérler 6nem tasimaktadir. Diger taraftan sz
konusu durumdaki bu kisilerin yasamlarinda yeni durumlarla bas etmede sahip olduklari iyimserlik
egilimleri ile uyum suirecleri arasindaki iliski dikkat cekmektedir.

Scheier, Carver ve Bridges (1994), iyimserligi bir kisinin gelecekte olumlu sonuglar alacagina
dair genel olarak olumlu beklenti icinde olmast biciminde tanimlamaktadir. Tyimserlik egilimi ise bu
genel durumun kisiye ait bir Ozelliktir. Crane ve Crane (2007), iyimserlik egilimi olan kisilerin
karsilarina engeller ctktiginda bile amaglarina ulasabileceklerini sdylemislerdir. Scheier ve Carver’ a
(1987) gore kariyer yimserligi kisilerin kariyer planlarina iliskin beklentilerinin gerceklesmesi zor gibi
gorinse de olumlu bir bakis agisina sahip olmalaridir. Alanyazinda kariyer ve iyimserlik ile ilgili
kariyer gecis siirecinde olan farklt gruplarla yapilan calismalar (Nurmi, Salmela-Aro ve Koivisto,
2002; Patton, Creed ve Bartrum 2004; Schulenberg, Bryant ve O’malley, 2004) bulunmaktadir. Bu
arastirmalarda kariyer gelecegiyle ilgili olarak planlama yapmanin, is bulmanin ve devam ettirmenin,
mezuniyet basartlarinin ve 6z yetkinlik duzeylerinin kariyer iyimserligi ile olumlu yénde iliskileri

oldugu bulunmustur.

2. Amag
Kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi arasindaki iliski incelendiginde, alanyazinda yapilan

arastrmalarin - sonuclarma (Baln, 2008; Patton, Bartrum ve Creed, 2004; Roberts, 2008;
Schulenberg, Bryant ve O’malley, 2004) gore bu iki kavramin benzer degiskenlerle benzer iligkiler
icinde oldugu gériilmektedir. Ornegin; kariyer sonug beklentileri, kariyer hedefleri ve kariyer karar
verme engelleri gibi degiskenlerle anlamli duizeyde iliskileri olan kariyer uyumu ve kariyer
iyimserliginin  birbiriyle etkilesim halinde oldugu soylenebilir. Kariyer uyumu ve iyimserlik
egiliminin, verilen bir iligki durumunu en iyi hale getirmek icin bireylerin durumun olumlu yénlerine
odaklanmalart agisindan birbirleriyle iliskili oldugu diistiniilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK,2012) verilerine gére iiniversite mezunlarinda issizlik
orant % 10.4 olarak belirlenmistir. Turkiye’de issizlik oraninda egitim diizeyine bagl olarak artan bir
egilim gostermektedir (Akgeyik, 2012). Diger bir ifade ile egitimli isgiicti olan &zellikle 20-24 yas
grubundaki gengler is bulmakta daha dezavantajli gorinmektedirler. Bu durumda universite
ogrencilerinin mezun olduktan sonra is bulma konusunda kaygilanmalart sasirtict degildir. Bu
cercevede Universite son sinif ogrencileriyle yaptiklari ¢alismada Dursun ve Ayta¢ (2009), mezun
olduktan sonra is bulma konusunda midi olmayan ogrencilerin stirekli ve durumluk kayg ile
umutsuzluk diizeylerinin is bulma konusunda timidi olanlara goére oldukga yuksek oldugunu

bulmuslardir. Bu bulgular okuldan ise ge¢me asamasinda olan genglere kariyer psikolojik
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danismanligi cercevesinde destek olmak gerektiginin gostergeleri olarak degerlendirilebilir. Ote
yandan alanyazin incelendiginde Tiurkiye’de kariyer gecis stirecinde olan bireylere sunulacak olan
kariyer danismanhgt hizmetleri kapsaminda kullanilabilecek 6lgme araglarina rastlanamamistir.
Universite 6grencilerinin is bulma konusundaki timitleriyle ilgili calismalarinda Dursun ve Aytag
(2009), is bulma tmidini kisisel bilgi formuna ekledikleri bir soru ile degerlendirmislerdir. Bu
amagla kariyer gecis strecinin sagliklt bir sekilde tamamlanmasinda 6nemli olan kariyer uyumu ve
tyimserliginin Slgtilmesi amactyla bir 6lgegin gelistirilmesinin anlamli olacag dustintlmustir.

Olgek gelistirme siirecinde, Super (1980) in gelisimsel ve yasam boyu devam eden kariyer
gelisimi kurami ¢ergevesinde Savickas (1997)” 1n kariyer uyumu kavrami, Scheier ve Carver (1987)
i kariyer iyimserligi kavrami ve Rottinghaus (2005) tarafindan gelistirilen Kariyer Gelecegi
Envanteri’ inden (KGE) de yararlandmustir. KGE, bireylerin gelecekteki kariyer gelisimlerine
bakislarini, mesleki yasamlarini olusturmak icin gerekli gbrevleri planlama ve duzenlemelerini
degerlendirmek amactyla gelistirilmistir. Rottinghaus (2009) KGE-R’ nin agimlayict faktor analizi
calismalarinda, Olgegin toplam 66 maddeden ve 7 alt boyuttan olustugu bulunmustur. Bu alt
boyutlar; 6zfarkindalik (self awareness), mesleki farkindalik (occupational awareness), kariyer
iyimserligi (career optimism), destek (support), kontrol (control), kariyer gecisinde kendine giiven
(career transition confidence), is-yasam dengesi (work-life balance) olarak isimlendirilmistir.
Arastirmanin basinda bu Olgegin Turkce’ye uyarlanmasi planlanmissa da bazi maddelerin tlke
kosullarina uymamast nedeniyle yeni bir Olcek gelistirilmesine karar verilmistir. Gelistirilen 6lcek
aracihgy ile kariyer gecis surecindeki bireylerin kariyer geleceklerine iliskin sahip olduklar: kariyer

uyumlarmnm ve iyimserliklerinin l¢tilmesi amaglanmustir.

3. Yontem
3.1. Arastirma Grubu
Arastirmanin amact olan kariyer uyumu ve iyimserligi Olgeginin gelistirilmesi stirecinde

2009-2010 bahar ile 2010-2011 gliz doneminde Ankara’daki devlet ve vakif Gniversitelerine devam
eden lisans son smif 6grencileri ile Ankara, Istanbul ve Isparta’ da farkls iniversitelerden yeni ve bir
ya da iki yil 6nce mezun olmus fakat bir iste ¢alismayan ve bir ise yerlesmek icin Kamu Personeli
Se¢me Sinavina hazirlanan kisilerden olusan ti¢ farkli gruptan veri toplanmustir. Birinci ¢alisma
grubu, Ol¢egin deneme formunu uygulamak amaciyla ulagilan toplam 42 kisiden olusmaktadir. Bu
calisma grubunda yer alanlarn 23’4 lisans son smif 6grencisi, 19’u tniversite mezunudur. Ikinci
calisma grubu, 6lgegin yap1 gegerligini sinamak amactyla agimlayict ve dogrulayict faktor analizleri
icin ulagtlan ve verileri gecerli olan toplam 385 kisiden olusmaktadir. Bu kisilerin 255’1 kiz 130’u
erkek 6grenci olmak tizere 199u son sinif égrencisi ve 186’st mezun bireylerdir. Ugiincii calisma

grubu ise Olgegin test tekrar test givenirligi ve Sl¢tt gecerligini stnamak amaciyla ulagilan ve verileri
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gegerli olan toplam 116 kisiden olusmaktadir. Bu kisilerin 85’1 kiz 31’u erkek 6grenci olmak tizere

49’u son sinif 6grencisi ve 67’si mezun bireylerdir.

3.2. lIslem Yolu
Arastirmanin basinda Rottinghaus (2005)’dan izin alinarak onun tarafindan gelistirilmis olan

Career Futures Inventory-R, Kariyer Gelecegi Envanteri- R nin Turkceye uyarlanmasi planlanmustr.
O nedenle toplam 66 maddeden olusan Sleek bir Ingilizce miitercim terciiman, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Bilim Dalt’ indan Ingilizce diline hakim dért 6gretim tiyesi olmak tizere
toplam bes kisi tarafindan Tiurkce’ ye cevrilmistir. Elde edilen bes ayrt ¢eviri metni arastirmactlar
tarafindan tek bir metne déntstirilmustiir. Bu siirecte orijinal Olgegi gelistiren Rottinghaus ile
tekrar iletisime gecilmis ve bazi maddelerin Turk kiiltirine uygun olmadigs, egitim ve is bulma
sistemindeki farkliliklardan dolay1 anlamli ifadeler olmadigy, tilkenin kiiltlir ve sistemini yansitan bazi
maddelerin de eklenmesi gerekliligi anlatilarak Glcek tzerinde istenilen degisikliklerin yapilmasi
konusunda tekrar izin alinmistir. Ote yandan siirec ilerlerken 6lgegin bir uyarlama calismasindan
hizla uzaklastigi ve yeni maddelerin eklenmesi ile baska bir yapiya dontistiginin gortlmesi tzerine
calismanmn s6z edilen O6lcege temellenen yeni bir Oleek gelistirme calismast olduguna karar

verilmistir. -

Oncelikle Tirk kiiltiiriine ve egitim sistemine uygun olmayan yedi madde, madde havuzundan
ctkarilmistir.  Ardindan kariyer psikolojik danismanligi  konusunda ¢alisan Ug¢  psikolojik
danismandan konuyla ilgili Tiurkiye kosullarma goére Onerebilecekleri sorular istenmistir. Gelen
toplam 25 maddelik soru onerisi arastirmacilar tarafindan yeniden degerlendirilmis ve iglerinden
sadece 18 madde Olcegin ilk taslagma eklenmistir. Boylece toplam 77 maddelik deneme formu
olusturulmustur. Olgegin toplam 77 maddelik deneme formu Hacettepe Universitesi’ nin farkls
bolimlerinde okuyan 23 son smif Ogrencisi ile Ankara ili iginde ise yerlesme amacl gidilen
kurslarmndan yeni ya da bir veya iki yil 6nce mezun olmus 19 kisiye birebir uygulama yapimistir. Bu
surecte katilimeilara uygulamanin amact agiklanmis, onlardan 6lgege iliskin anlasimayan veya eksik
gordikleri kisimlara iligkin  yorumlamalarda bulunmalari istenmistir. Uygulamanin ardindan
katilmcilar tarafindan agik olarak anlasidmadigt ifade edilen bes madde arastirmacilar tarafindan
tekrar degerlendirilmis ve tzerinde degisiklikler yapilarak Gleek madde sayisi degismeden, 77
maddelik son hali ile ana uygulama i¢in hazir hale getirilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglar1 ' .
Arastirmanin amacint olusturan Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi (KUIO) veri toplama

aract olarak kullaniimistir. Olgiit gegerligi kapsaminda orijinali McWhirter, Rasheed ve Crothers
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(2000) tarafindan gelistirilen ve Tirkee’ ye uyarlama galismalart Isik (2010) tarafindan yapilan
Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (Vocational Outcome Expectations) kullaniimistir.

Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi (MSBO): MSBO  kisilerin belli egitsel ya da kariyer karari
verme davransslart sonucunda elde edilebilecekleri basarinin uzun sureli sonuclarina iliskin
inanclarini 6lemeye yonelik bir élgme aracidir. MSBOniin 6lgiit gecerligi calismalarinda, Betz ve
arkadaglart (1990) tarafindan gelistirilen ve Turkee’ye Istk (2010) tarafindan uyarlanan “Kariyer
Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu”, Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan
gelistirilen ve Tirkce’ye Eker ve Arkar (1995) tarafindan uyarlanan “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olcegi”, Watson, Clark ve Tellegen (1988) tarafindan gelistirilen ve Gengdz (2000)
tarafindan Tirkee’ye uyatlama calismalari yapilan “Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgegi” ve
Rotter (1960) tarafindan gelistirilen ve Dag (1991) tarafindan Turkge’ye uyarlama ¢alismalari yapilan
“Rotter I¢-Dis Denetim Odagi Olgesi” kullanilmustir. Pearson momentler carpimi sonucu
korelasyon katsayilart sirastyla kariyer karart yetkinlik beklentisi icin 7= .59, aile destegi icin 7= .24,
arkadas destegi icin 7= .21, 6zel bir kisinin destegi icin 7= .24, olumlu duygu i¢in = .35, olumsuz
duygu icin 7= -.28, denetim odagi icin 7= -.36 olarak hesaplanmustir (p<.01). Olgegin Cronbach alfa
ictutarlik katsayist .87 olarak hesaplanmistir. Olcegin test tekrar test giivenirligi Universite
ogrencilerinden olusan 72 kisilik bir gruba 6lcegin orijinal formu i¢in yapilan gtivenirlik ¢alismasina
benzer sekilde yedi hafta ara ile iki kez uygulanmistir. Bu iki uygulama arasinda hesaplanan Pearson

momentler ¢arpimi korelasyon katsayist .74 (p<.01) olarak hesaplanmistir (Istk, 2010).

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢cin SPSS 18.00 programi kullanilmistir. Uygulama sonucu elde edilen
veriler bu programa girildikten sonra, oncelikle verilerin girisinde yanhslk yapilip yapilmadig
kontrol edilmis ve maddelerin 1,00 ile 5,00 arasinda degisen minimum ve maksimum degerleri
Descriptive Statistics (Betimsel Istatistik) tablosunda gézlenmistir.

Olgegin gegerlik ¢alismast icin yapi-kavram gegerligine bakilmis, bu amagla faktér analizi
yapimustir. Verilerin faktor analizi icin uygun olup olmadigi Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayzsi
ve Barlett Sphericity testi ile incelenmistir (Buytikoztiirk, 2008). Verilerin faktor analizi igin uygun
degerlerde bulunmasinin ardindan Olgegin yap1 gecerligini ve faktor yapisint incelemek tzere
maksimun benzerlik yontemi (Maximum Likelihood Method) ve direct oblimin dondirme teknigi
kullanilmistir. Agimlayict Faktor Analizi (AFA) sonucunda toplam 18 maddeden olusan tek boyutlu
elde edilmis, ardindan yapmnin gecerligini sinamak amactyla AMOS 16 programi kullaniarak
dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmustir.
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Bunun yant sira dl¢tt gegerligi calismalarinda Slcekten elde edilen toplam puanlar ile benzer
Olgekten elde edilen puanlar arasindaki iliskiyi incelemek icin ise Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayist kullanilmistir. Guvenirlik ¢alismalari kapsaminda Olgegin i¢ tutarhk katsayisi
hesaplanmis, test tekrar test giivenirliginde elde edilen sonuglar arasmndaki iliskiyi incelemek i¢in ise

Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist kullandmustir.

4. Bulgular .
Gelistirilen KUIO’ ye iliskin tanimlayict istatistikler Tablo 1’de verilmistir. Gériilecegi gibi

77 maddenin ortalamalari 2.17 ile 4.27; standart sapma degerleri .71 ile 1.28 arasinda degismektedir.

Tablo 1. KUIO’ niin maddelerine iliskin tanimlayict istatistikler

Madde Ort. S.S. Madde Ort. S.S. Madde Ort. S.S.

Numarast Numara Numarast
s1
1 410 .75 27 409 94 53 283 1.21
2 424 71 28 427 95 54 371 .98
3 412 .78 29 390 .86 55 248 1.28
4 4.08 .89 30 397 81 56 376 .90
5 4.06 .86 31 397 .99 57 374 94
6 423 .86 32 420 .83 58 257 1.22
7 4.02 .88 33 371 .98 59 247 1.18
8 3.86 .90 34 390 .93 60 3.70 1.02
9 3.67 1.06 35 3.69 .94 61 294 1.18
10 398 .88 36 3.01 1.14 62 2.63 1.20
11 385 91 37 373 91 63 2.89 1.17
12 324 128 38 391 .89 64 3.51 1.21
13 399 89 39 399 .88 65 3.94 1.08
14 3.54 .98 40 3.84 .98 66 398 .95
15 3.72 .90 41 383 .92 67 3.29 1.15
16 3.65 1.02 42 282 1.13 68 340 1.12
17 396 .87 43 3.14 1.08 69 296 1.15
18 399 .89 44 340 1.10 70 3.54 1.06
19 383 1.15 45 381 .83 71 3.03 1.13

[\S]
()

352 1.02 46 3.89 .95 72 294 1.23
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21 261 123 47 217 117 73 3.08 1.23
22 378 .92 48  3.60 1.01 74 3.79 .96
23 391 93 49 289 1.13 75 3.77 .97
24 3.78 .90 50 3.55 .96 76 3.84 1.02
25 283 120 51 371 .92 77 3.76 .99
26 4.04 94 52 241 1.26

N:385

4.1. Gegerlilik Caligmasina Iligkin Bulgular

Yap1 Gegerligi: Olgegin toplam 77 maddelik formu {izerinden elde edilen verilere yapt
gecerligi calismalarinda agimlayict faktor analizi yapilmustir. Verilerin faktor analizi i¢in uygun olup
olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Sphericity testi ile incelenmistir. KMO
degeri, degiskenler tarafindan olusturulan ortak varyans miktarmni bildirmektedir. Bu degerin 1,00 e
yakin olmast verinin faktor analizi icin uygun oldugunu gésterirken, 0,60’1n altina dismesi veriler ile
faktor analizi yapmanin dogru olmayacagi anlamma gelmektedir (Gorsuch, 1997; Akt. Biytkoztirk,
2008). KMO degeri .95 ve Batlett Sphericity testi de .00 ¢tkmis ve boylece verilerin analize uygun

oldugu kanitlanmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

Sekil 1: Yamag birikinti grafigi

Yapilan ilk analiz galismasinda 77 maddelik 6lcegin 6z degeri birden buyiik 18 faktorden
olusturdugu gorilmustir. Bu ilk analizde 6lgege iliskin agiklanan toplam varyans % 69,1 olarak
bulunmustur. Kuramsal gerceve temelinde yedi, dort, t¢, iki ve bir faktér boyutuyla faktor
sinirlandirmasi yapilarak farkl bulgular elde edilmistir. Sekil 1’deki Yamag Birikinti Grafigindeki
kiridmalara bakilmuis, kirilmalarin tek bir faktorde belirginlestigi ve faktor 6z degerlerine bakildiginda
da 6lgegin tek faktorli bir yapist oldugu goralmustiir.

Madde faktor yiik degerinin genellikle .45 ve daha yiiksek olmasi istenmekle birlikte faktor
degerleri ,30 ve Ustii olan degerler de Olgekte kalabilmektedir (Biytikoztirk, 2008). Bu analiz
calismasinda madde faktor yiikleri .45 ve Gsti olan maddeler analize dahil edilmis ve madde fakt6r
yik degeri .45in altinda olan 26 madde &lgekten ¢ikarimistir. Olgege iliskin aciklanan toplam
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varyansin en az % 40 olmast gerekliligine dayanarak (Kline, 1994), madde faktor yik degerleri
incelenmis ve faktor yik degeri distk olan 33 madde daha Olgekten cikarlarak Slcege iliskin
aciklanan toplam varyansin artmasi saglanmustir. Geriye 18 madde kalmis,6lcege iliskin agtklanan
varyans % 43, 79 olarak bulunmustur. Tablo 2 de sunuldugu gibi madde fakt6r yuklerinin .75 ile
.59 arasinda degistigi gbzlenmektedir.

AFA sonucunda olusan tek faktoriin yapi gegerligini dogrulamak amaciyla séz konusu
yapiya ait model AMOS Versiyon 16.0 programi kullanilarak DFA ile test edilmistir. KUIO” niin
model smamasinda uygulanan DFA icin ikinci ¢alisma grubundan elde edilen veriler kullandmistur.
DFA ile sinanan modelin uyum indeksleri incelendiginde Ki Kare degerinin anlamli oldugu
gorilmusttr. Ayrica y?/df oranmin 5’ten kiclik olmasinin uyumun bir gostergesi sayildigr (Stimer,
2000) dikkate alindiginda 2.65’in iyi bir oran oldugu anlasilmaktadir. RMSEA ve SRMR degetlerinin
sifira yakin olmast ve 0.05” e esit ya da daha kiiciik degerler ¢ok iyi bir uyumu gosterir. Modelin
karmagsikligt dikkate alindiginda 0.08 ve hatta 0.10” un altindaki degerler de kabul edilebilir (Simer,
2000). Bu baglamda RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.06 ve 0.04 olmasi modelin kabul edilebilir
diizeyde uyum gosterdigi seklinde ifade edilebilir. GFI ve CFI degetlerinin 0.95 ve tizeri olmasmnimn
cok iyl uyumu, 0.90- 0.95 arasinda olmasmin tatminkar diizeyde uyumu gosterir (Stumer,2000).
GFI= 0.90 ve CFI= 0.93 degerleri ile modelin tatminkar bir diizeyde uyuma sahip oldugu
soylenebilir. Olgegin faktdr yapisina (standart katsayilar) iliskin degerleri gosteren diyagram Sekil 2’
de verilmistir.

DFA sonucuna goére madde faktor yiklerinin () 0.592 ile 0.754 arasinda degistigi
g6zlenmistir. Maddelerin giivenirlik indeks (R?) degerleri .77 ile .36 arasinda degismektedir. Sonug
olarak; 18 madde ve tek boyuttan olusan 6lgegin son haline ulasimistir. Modele giren biitin
maddeler modelle iyi bir uyum vermistir. Maddelerin iceriklerine bakilarak 6lgege Kariyer Uyumu ve
1yirnserhgi Olgegi adt verilmistir.

Olgiit gegerligi: Bu gegerlik caligmalart liginct calisma grubundan (N=116) elde edilen
verilerle yapilmustir. KUIO’ niin 6lciit gecerligi calismasinda Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi
(MSBO) ile iliskisi incelenmistir Bunun sonucunda, KUIO ile MSBO arasinda r= .60 ( p < .01)

anlaml bir iliski bulunmustur.
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Tablo 1. KUIO niin agimlayict faktor analizi

sonucunda olusan madde faktor ytikleri

Madde Faktor
No Numarast Yikleri
1 34 75
2 29 73
3 57 71
4 77 71
5 31 .69
6 45 .69
7 51 .67
8 35 .65
9 17 .65
10 54 .64
1 19 .64
12 33 .63
13 48 .63
14 50 .63
15 74 .62
16 56 .60
17 9 .59
18 18 .59

Sekil 2: KUIO’ niin faktér yapist (standart katsayilar)

4.2. Giivenitlik Caligmalarina Iligkin Bulgular
I¢ tutarhlik katsayist: KUTO ile yapilan ilk gtivenirlik ¢alismasinda ikinci ¢alisma grubundan
veriler kullanilmustir. Psikolojik bir test icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve daha ytiksek
olmasi test puanlarmnmn giivenirligi icin yeterlidir (Buytikoztiirk, 2008). Toplam 385 veri tizerinden
yapilan analiz ¢alismalarina gére Cronbach Alpha i¢ tutarhk kat sayisi .93 olarak bulunmustur.
Ugilincii ¢alisma grubundan elde edilen 116 veri iizerinden tekrar analiz yapilmis ve Cronbach Alpha
i¢ tutarlik kat sayist 6ncekine benzer olarak .93 olarak bulunmustur. Bu sonuglarla 6lcegin yeterli

oranda i¢ tutarliliga sahip ve gtivenilir oldugu s6ylenebilir.
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Test tekrar test guvenirligi: Test tekrar test yontemi ile Slcegin guvenirligini belirlemek
amactyla ilk uygulamada ikinci calisma grubundan toplam 116 kisiye ulagiimistir. Ug hafta sonra
yapilan ikinci uygulamada 25 kisiden geri dontt alinamamis ve toplam 91 kisiden elde edilen
verilerle analiz calismalart yapilmistir.  Iki uygulama sonuglari arasindaki Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayist .85 olarak bulunmustur. Bu deger KUIO niin test tekrar test

guvenirligine yeteri diizeyde sahip oldugunu géstermektedir.

5. Tartigma
KUIO; Super (1980) in gelisimsel kariyer kuramina temellendiren Savickas (1999) in

kariyer uyumu ile Scheier ve Carver (1987)” in iyimsetlik egilimi dikkate alinarak Rottinghaus (2009)
tarafindan gelistirilen “Kariyer Gelecegi Envanteri-R (Career Future Inventory-R)” den esinlenerek
Tirkiye kosullari cercevesinde gelistirilen bir 6lgektir. Gegerlilik galismalart kapsaminda, 6z deger
grafikleri incelendiginde kirilmalarin birinci faktorde olmast ve maddelerin ¢ogunlugunun birinci
faktér boyutuna yiklenmesi gibi elde edilen bulgularin  Oleegin  tek  boyutluluguna
(unidimensionality) 6énemli kanitlar olusturdugu dusuntlmektedir. Her asamada yapilan analizlere
gore Olgegin tek faktorld bir yapiya sahip oldugu ipuglarindan yola cikilarak faktor sayisinin bitle
sintrlandirldigy analiz ¢alismalarina devam edilmistir. Bu calismalarda 6lgegin agiklanan toplam
varyanst g6z ontunde bulundurularak Slgekten madde ¢tkarma islemleri yapilmis ve 18 maddeden
olusan bir 6lcek yapisi elde edilmistir. Kuramsal ¢ercevedeki faktor iceriklerinden 6z farkindalik,
mesleki farkindalik, kontrol, kariyer gecis donemine giiven ve kariyer iyimserligi ile tilke sartlarina
uygun cklenen yeni maddelerden iki tanesi tek bir boyutta toplanmistir. Bu sonucun kariyer
iyimserligi ve kariyer uyumunun birbirini etkileyen kavramlar olmasindan kaynakli olarak ortaya
ciktigr disinilmustir. Kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi arasindaki iligki alan yazinda yapilan
arastirmalarin sonuglarina gore bu iki kavramimn benzer degiskenlerle benzer iliskiler icinde oldugunu
gostermektedir (Creed, Patton, ve Bartrum 2004; Nurmi, Salmela-Aro ve Koivisto, 2002;
Schulenberg, Bryant ve O’malley, 2004). Ornegin; kariyer sonug beklentileri, kariyer hedefleri ve
kariyer karar verme engelleri gibi degiskenlerle anlamli duzeyde bir iliski icinde olduklar
degerlendirildiginde kariyer uyumu ve kariyer iyimserliginin birbiriyle etkilesim halinde oldugu
s6ylenebilir.

Ayrica kariyer iyimserliginin kavramsal olarak kariyer gecis donemine giiven, 6z farkindahk
ve mesleki farkindalikla iligkili olmasindan dolayt ayri bir boyut olarak ¢ikmamis olabilecegi
distntlmustir. Bu bulgulara gére kariyer uyumunu ve iyimserligini olusturan ayr1 faktor boyutlar
olusmasa da farkli boyutlari iceren maddelerin Oleekte bulunmast kuramsal cerceveyi destekler

nitelikte oldugu soylenebilir.
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Bireylerin hem kendileri hem de kosullar: ile ilgili degisimlere ve yeni bilgilere yapict bir
sekilde yaklasmalart ve bunlart stratejik kariyer adimlarina doéntstirmeleri, etkili bir kariyer
gelisimi yonetimi i¢inde olmalarina olanak saglamaktadir (Niles, Yoon, Balin ve Amundson,
2010). Bu baglamda Super (1992)” in kariyer gelisim kuraminda s6z ettigi gibi gecis basamagindaki (18-21
yas) kisiler ya is diinyasina girmekte ya da 6grenim yasamina devam etmekte ve benligini gerceklestirmeyi
tamamlamakta, aynt zamanda bu kisilerin gercekei diistinceleri daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak tilkemiz
kosullarinda bu Ozellikler degerlendirildiginde Erdogmus (2001)’ a gore; tlkemizde mezuniyet
yaklastikca Universite Ogrencilerinin en O6nemli endisesi uygun bir ise yerlesebilmektir.
Universitelerden mezun olanlarin (arzin) piyasadaki iiniversite mezununa duyulan talepten fazla
olmasi, bu endiseyi daha da artirmaktadir. Boyle bir ortamda 6grenciler kendi bilgi, beceri, ilgi ve
degerlerine uygun bir ise yerlesmek vyerine, calisabilecekleri bir isle yetinmek zorunda
kalmaktadirlar. Ciinki Gniversite mezunlarinin buytk bir kismi i¢in bir ise yerlesmek, oldukca zor
bir siirecten sonra gerceklesmektedir. TUIK (2012) raporlarinda tiniversite mezunlarinda issizlik
oraninin %10.4 oldugu dikkate alindiginda Tiirkiye’nin istihdam gercekleri nedeniyle KUIO’ niin
baslangicta distinuldigi bicimde boyutlara ayrismamis oldugu dustntlebilir.

KUIO’ niin madde faktor dagihmlart ve 6z deger grafikleri 6lcegin tek boyutlu bir yapiya
sahip oldugu yoniindedir. Buna ek olarak hicbir miidahalede bulunulmadan yapilan ilk analiz
calismasinda 77 maddelik 6lgegin 6z degeri birden biyiik 18 faktorde toplandigr gorilmustir. Bu
ilk analizde KUIO” ye iliskin agtklanan toplam varyans % 69,1 iken; yapilan analizler sonucu elde
edilen 18 maddelik son halinde agiklanan toplam varyans ise % 43, 79 olarak bulunmustur. Daha
az madde ile aciklanan varyansin yiiksek olmasi yeterlilik ve kullanishlik agisindan iyi bir sonug
olarak yorumlanmistir.

Bulgular kisminda ayrintili yer verilen DFA sonucunda 18 maddeden olusan tek faktorlia
6lgegin yapisina iliskin olarak RMSEA ve SRMR degerlerinin 0,06 ve 0,04 olmast modelin kabul
edilebilir diizeyde uyum gosterdigi seklinde ifade edilebilir. KUIO icin GFI= .90 ve CFI= .93 olarak
bulunmustur. Bu degerlere dayali olarak modelin tatminkar bir dizeyde uyuma sahip oldugu
soylenebilir. Bunun yani sira RMSEA= .06 ve SRMR=.04 olarak hesaplanmustir. Elde edilen
degerler, modelin iyi bir model olduguna 6nemli bir kanit olarak yorumlanmistir. Bu sonuglar 18
maddeden olugan tek fakt6rlit KUIO niin uygulandigt 6rnekleme uyum gésterdigine iliskin énemli
kanitlar sunmaktadir.

Olgiit gecerligi calismalari dahilinde elde edilen bulgulara gére MSBO ile KUIO arasinda
t= .60 (p < .01) anlaml bir iliski bulunmustur. MSBO Kkisilerin belli egitsel ya da kariyer karari
verme davranslart sonucunda elde edilebilecekleri basarmnin uzun sureli sonuglarina iliskin

inanglarini 6lgmeye yonelik gelistirilmistir (Istk, 2010). Iki 6lcek arasindaki iliskinin yiiksek olmasinin
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nedenin MSBO’ niin KUIO’ ye benzer sekilde kisilerin gelecek kariyerlerine iliskin beklentilerini
icermesi olarak yorumlanmustir.

Giivenirlik calismalart, 18 maddeden olusan KUIO’ niin ikinci ve ticlincii calisma grubuyla
yapilan analizde bulunan i¢ tutarlik katsayisinmn .93 oldugu gorilmektedir. Psikolojik bir test icin
hesaplanan gtivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi test puanlarinimn gtvenirligi icin genel
olarak yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008). Bu sonuglara gore KUIO’ niin i¢ tutarlik
guvenirliginin oldukea yitksek oldugu séylenebilir. Test — tekrar test guvenirligi de .85 olarak

oldugu s6ylenebilir.

6. Sonug
Arastirmada Turk kultirine ve Turkiye sistemine uygun universite egitiminden sonra

calisma yasamina gecis asamasindaki bireylerin kariyer geleceklerine iliskin kariyer uyumlarini ve
iyimserliklerini 6l¢meye yarayan bir 6l¢me aract gelistirilmis; aracin gegerlik ve guvenirlik ¢alismalart
yapilmistir, KUIO” niin yap1 gecerligi acimlayict ve dogrulayict faktor analizleri kullanilarak
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére Glcegin yapi gegerliginin saglanmis oldugu sonucuna
ulagtlmstir. Gegerlik calismalarma iliskin son olarak Slciit gecerligi incelenmistir. KUIO ile MSBO
arasinda elde edilen korelasyon istatistiksel olarak anlamli ¢tkmis ve KUIO’ niin gecerli bir arac
oldugu gorilmistir. KUIO’ niin giivenirlik galismalart kapsaminda i¢ tutarliligt ve test tekrar test
giivenirligi hesaplanmustir. Elde edilen bulgular dogrultusunda KUIO’ niin giivenilir bir ara¢ oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Gegetli ve giivenilir bir arag oldugu saptanan Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi
kullanima hazir son hali ile tek boyutlu 18 maddeden olusmaktadir. Olgegin biitiin maddeleri diiz
puanlanmaktadir. Olcekten 18 ile 90 arasinda puan alinabilmekte ve alinan puanin yiiksekligi yiiksek
diizeyde bir kariyer uyumu ve iyimserligine sahip olundugu anlamma gelmektedir. Arastirma
sonunda elde edilen bulgulara gore Kariyer Uyumu ve Iyimserligi Olcegi- KUIO alanda
kullanilabilir yeterlikte psikometrik 6zelliklere sahip bir 6l¢me aract oldugu distinilmektedir.
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Extended English Abstract

Although the fields of career development theory and vocational counseling have been the subject
of decades of research and writing, the specific topic of school to work transition has emerged only
recently as an area of research. Savickas (1999) presented his studies upon transition from school
to work by associating them with awareness; and his studies upon importance of information and
planning by associating them with biological growth. He especially dealt the transition from
school to work as a developmental model in adaptability to professional development with
professional coping behaviors in planning and research. He explained the developmental
competence and abilities in five fields as se/f-knowledge, professional knowledge, decision making, planning
and problem solving. The competences in these fields support the readiness, professional coping
behaviors and adaptability in transition period. Youth in this transition period try to adapt
themselves to their new social roles in society and their responsibility areas. The periods in which
youth try to adapt themselves to these new situations are explained with career adaptability concept.
Savickas (1997) developed career adaptability concept and explained it as a person’s coping with
the changes he/she encounters expectedly or unexpectedly during cateer transition petiod and as
person’s adaptability himself/herself to new roles. Some factors such as self-awareness,
professional-awareness, support (such as family, environment), control, work-life balance and
self-confidence are important in person’s getting over this adaptability period. On the other hand,
the relation between optimism tendency of these persons in coping with new situations in their
lives and their adaptability period is remarkable. According to Scheier ve Carver (1987), career
optimism has to have a positive perspective although the expectations of the persons upon their
career plans seem to be hard to come through. In the literature there are some studies cartied out
with different groups who are in career transition period about career and optimism (Nurmi,
Salmela-Aro ve Koivisto, 2002; Patton, Creed and Bartrum 2004; Schulenberg, Bryant and
O’malley, 2004). In these studies it was found that planning upon career future, finding job and
continuing the job, graduation successes and self-efficacy levels have positive relations with
career optimism. According to TUIK (2012) data, unemployment ratio of university graduates is
10.4%. In Turkey unemployment is in a tendency increasing depending on education level
(Akgeyik, 2012). In other words especially young persons at the age of 20-24 and who have
educated labor are more disadvantageous in finding job. In this situation it is not surprising
university students are worried about finding job after graduation. In this frame in the research
carried out by Dursun and Aytag¢ (2009) with senior students it was found that students who do
not have hope in finding job after graduation have much higher continuing and state anxiety and
despair levels than students who have hope in finding job. These findings may be considered as
indicators in that youths who are in the transition period from school to work must be supported
within the frame of career physiological counseling. A review of this work revealed that there was
a paucity of research into the area of school to work transition with Turkish subjects and that no
suitable instruments were available for Turkish society and culture. The purpose of this study was
to develop an instrument to assess career adaptability and optimism suitable for use with Turkish
subjects and then to determine the psychometric properties of that instrument. The CAOS
instrument was administered to a total of 577 individuals during a three stage development process
to test its viability, validity and reliability. AMOS 16 and SPSS 18 packages were used for
conducting statistical analyses of the collected data. The maximum likelihood method and the
direct oblimin method were used for exploratory factor analysis conducted following content
validity studies. A result of exploratory factor analysis, uni-dimentional structure made of 18 items
in total was tested with Confirmatory Factor Analysis by using AMOS 16 program in order to
prove the validity of uni-dimentional structure which was made of 18 items in total. In the
instrument’s validity studies, Pearson Product- Moment Correlation Coefficient was used for
examining the relation between the total points obtained from the scale and the points obtained
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from the similar scale. Within the scope of reliability studies, coefficient of internal consistence of
the scale was calculated and Pearson Product- Moment Correlation Coefficient was used for
examining the relation between the results obtained from re-test reliability. Analysis revealed a uni-
dimensional structure which was tested in confirmatory factor analysis of the resulting 18 item
structure produced a very good adaptability index. The instrument’s validity was further examined
by comparison with the Vocational Outcome Expectations Scale (VOES). The resulting
correlation produced a very acceptable concurrent validity (r=.60, p<.01). Reliability estimation was
done by administering the CAOS to the second group of subjects (n=116) and produced a
Cronbach alpha coefficient of .93. Test-Retest reliability as found to be .85 with a three-week
interval. In the study, a scale for measuring the career adaptability and optimism of the individuals,
who are at the transition period to the working life after a university education which is in
compliance with Turkish culture and state system, upon their career futures was developed; validity
and reliability studies of the scale was carried out. Career Adaptability and Career Optimism Scale,
which was proved as a valid and reliable instrument, is ready for use and is uni-dimentional and
made of 18 items in its final structure. There are not any recode items in the scale. Points from 18
to 90 may be taken from the scale and it means that the higher the point taken from the scale is, the
more the career adaptability and career optimism is. The psychometric properties of this instrument
suggest that it may be a useful tool in the further investigation of school to work transition
phenomena associated with university students and recent graduates and may provide counselors
with an additional tool to facilitate their work with students making the transition from university
study to fully employed and productive adults.
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