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Abstract
This study assessed the process of postgraduate
studies and  subsequent career  based

developments based on the views of M.A and
PhD students graduated from Curriculum and
Instruction Postgraduate Programs. The study
utilized qualitative research design and the
working group was composed of 15 students
identified via criterion sampling. Data were
collected through semi-structured interview
forms and data analysis included content and
descriptive analyses. Research results
presented in three main headings: entrance to
postgraduate studies, the process and the
outcome. According to results, need for
professional development and instructors’
encouragement were the most important
influences in making decisions for entrance
into postgraduate studies. Features of the field,
building a career, enhancing competences and
contributions to education were the primary
goals in program preference. In terms of
process, instructors were perceived as
academically competent yet capricious and it
was identified that instructors reflected these
characteristics on students. Students assessed
the use of discussions during the training
process as positive whereas they perceived the
use of overhead projectors negatively. Use of
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Ozet

Gergeklestirilen  calismada, lisanstisti  egitim
yuksekogretimin bir alt sistemi olarak ele alinmis
ve egitim programlart ve Ogretimi ana bilim
dalinda verilen lisanststi egitim bu alandan
mezun yuksek lisans ve doktora 6grencileri
tarafindan degerlendirilmistir. Nitel arastirma
deseni temel alinmis ve Orneklem grubunda

amacl  Ornekleme  yontemlerinden  Olgtlit
orneklemeden  yaratlamlmustir.  Veriler  yar
yapilandinlmis  gértisme  formu  kullanilarak

toplanmustir. Verilerin ¢éziimlenmesinde igerik
analizi ve icerik analizini desteklemek icin de
betimsel analiz yapimistir. Arastirma
sonucunda; veriler lisanststii egitime giris, siirec
ve sonu¢ olmak iizere ii¢ ana baslik altinda ele
alinmistir. Arastirma sonuglarindan giris bolimi
ile ilgili olarak lisansiistii egitime karar verme
sirecinde en fazla mesleki gelisim ihtiyact ve
Ogretim uyesi tesvikinin etkili oldugu egitim
programlarini ve Ogretimini tercih de ise alanin
ozelligi, kariyer yapma, yeterliklerini artirma ve
egitime katki saglama amaclar tespit edilmistir.
Stire¢ bolumine yonelik elde edilen 6nemli bir
sonu¢ 6gretim elemant, yontem-teknik, arag-
gere¢,  degetlendirme  ve  fiziki  ortam
degiskenlerinden  olusan  egitim  ortamudir.
Ogretim elemanlart akademik yeterlik bakimdan

olumlu ancak kaprisli olmalart ve bunu

! Bu galigma 3. Ulusal Egitim Programlar ve Ogretimi Kongresinde (7-9 Mayis 2014) sézlii bildiri olarak sunulmustur.
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ojective criteria and the appropriateness of the
physical environment were regarded to be
positive in assessing student achievement. Time
constraints, managing more than one task at a
time and need to get permission from
instructors (advisors) were considered to be
complications in the process. Results show that
graduates were contended to be doing
postgraduate work in their fields and the
knowledge they have gained were functional
yet most of them were not employed based on

yansitmalart bakimindan olumsuz algilanmugtir.
Stirecte tartisma  yontemi  agirlikli  6grenme
ortami olumlu ancak sadece tepeg6z kullanilmast
olumsuz olarak gériilmiistiir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesinde objektif kriterler ve fiziksel
ortamin uygunlugu egitim ortaminda belirtilen
olumlu 6zelliklerdendir. Sture¢ bolimiine iliskin
bir diger sonug ise zaman, bir¢ok isi bir arada
yurtitme, 6gretim lyesi (danisman) ve izin almak
gibi zorluklarla karsilasilmis olmasidir. Sonug
bolimine iliskin ise mezunlarin bu alanda

their attainments. yuksek lisans ve doktora yapmaktan memnun
olduklari, edinilen bilgileri mesleki
uygulamalarda ve kisisel bilgi  becerinin
artmasinda islevsel oldugu ancak mezunlarin

cogunun istthdam edilmedigi tespit edilmistir.

Keywords: Department of Curriculum and
Instruction, M.A graduate, PhD graduate.

(Extended English abstract is at the end of this

document) Anahtar Kelimeler: Egitim programlar ve
Ogretimi anabilim dali, yiksek lisans mezunu,
doktora mezunu.

Girig

Iyi egitilmis insan giiciine sahip olan iilkelerin, niifuslart az da olsa egitilmemis veya egitimi yetersiz
kalabalik niifusa sahip tlkelerden daha etkili bir konumda (Bozan, 2012, s.178) oldugu gercegi
egitim sisteminin tlke kalkinmasinda buytk roline isaret etmektedir. Bu siiregte en 6nemli rol
egitim sisteminin en Ust kademesinde yer alan; yuksek duzeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunmak gibi ¢ok genis gorev, yetki ve
sorumluluklar sahip tniversitelere (Tuzcu, 2003, parag.4) dismektedir. Universiteler, toplumsal
kalkinmanin belitleyicisi ve itici glicii olan nitelikli insan giicti yetistirme islevini, lisans ve lisanststi
egitim programlart ile gerceklestirmektedir. Yiksekogretimde lisans egitimi ana govdeyi
olusturmakla birlikte giiniimiizde lisanststii egitimin stratejik degeri 6ne ¢itkmaya baslamis (Bozan,
2012, s.182 ) ve yiiksek lisans 6zellikle de doktora 6gretimi, egitimsel acidan bireye bir ayricalik
saglamis lisanststi egitimin onceligi tartistimaz bir konuma gelmistir (Gtven ve Tung, 2007, 5.157).
Lisanststli 6gretimi yilksekogretimin 6nemli bir kademesi durumuna getiren cesitli nedenler
bulunmaktadir. Bu nedenleri Karakitik (1999), arastirma etkinliklerinin tniversitenin islevleri
arasina girmesi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin ¢ok hizli bicimde gelismesinde tniversitenin
6nemli rol oynamasi, tlkelerin kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan giictine daha fazla gereksinim
duyulmasi, tst diizeye olan egitim istemini artirmasi, yiksekogretimdeki okullasma oraninin artmast
dolaystyla 6gretim tyesine olan gereksinimin artmast,

yuksekogretimde kazanilan yeterliklerin

mezun olduktan sonra yeterli olmamast (Aktaran: Ozmen ve Giig, 2013, 5.215) seklinde actklamustir.
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Lisanstistii 6gretim, yliksekogretimde 6gretim ve arastirma butiinliigiini daha kuvvetli hale getiren
ve strdiren bir bag olup (Tuzcu, 2003, parag.9) lisans 6gretimini takip eden arastirmalar yoluyla
bilimin gelismesine, gelecek neslin yetismesine ve tlke kalkinmasina katkida bulunacak bilim insani
yetistirmeyi hedefleyen planlt egitimdir (Ozden ve Ergin, 2013, s.156). Genel olarak lisansiistii
egitim, universitelerde lisansisti derecelerde yurutilen faaliyetler olup, arastirma yoluyla bilgiye
katkida bulunma ve toplumun ihtiyaglarint karsilayacak bilim insant ve 6gretim elemant yetistirme
amacint gitmektedir (Vars, 1972, s.52). Bunun yaninda “etik degerlere saygili, sorunlara akilct
yontemlerle ¢oziimler treten, bilimsel bakis agist kazanmus, grup calismalarina ve disiplinler arast
calismalara katilan, nitelikli ¢alismalar treten ve bu yolla toplumun gereksinimlerine yanit veren
bilim insanlart yetistirmek de yine lisansiisti 6greniminin amaglart arasindadir” (Aslan, 2010, s.88).
Turkiye’de lisans 6gretimiyle ilgili mevcut yasal dayanak 2547 sayilt Yiksekégretim Kanunu olup, bu
kanunun 3/t maddesine gore, lisansiistii egitim; ylksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik kademelerine ayrilmaktadir (Yiksekégretim Kanunu, 1981). Yiksek lisans egitimi,
lisanststii egitimin baslangict olup bireyleri doktora egitimine hazirlamak, ilgili is alanlarina yeterli ve
gerekli akademik derinlesmeyi saglamak, yiiksek nitelikli insan glicii ve arastirmact yetistirmek
(Vars, 1972, 5.70) amacint tasimaktadir. Her tilke gibi Tirkiye icin de ¢ok 6nemli olan (Agiralioglu,
2013, s.8) doktora programinin genel amact tlkenin kalkinmasinda gorev alacak yiiksek nitelikli
insan giicti yetistirmek, kisilere bagimsiz yeni ve 6nemli aragtirma yapmak, bilimsel olaylari genis ve
derin bir bakis acist ile irdeleyerek yorumlamak ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli adimlar
belitleme yetenegi kazandirmaktir (Karakitiik, 1989, s.500; YOK, 1996; Tuzcu, 2003,parag.9).

Bir tlkenin toplumsal, ekonomik, siyasi, kiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismesinde 6nemli bir etki
gicli olan ve Ozellikle dinya toplumlarinin hemen hemen hepsinin tzerinde 6zenle durdugu
alanlardan biri olan (Dilci ve Giirol, 2012, s.1074) lisanststii 6gretimle ilgili Tturkiye’de de gesitli
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu calismalardan YOK tarafindan gerceklestirilen 6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora programi icin temel yeterlik alanlarinin ve dizeylerinin tanimlanmast
O6nemli bir adim olarak gorilmektedir. Bologna siireciyle bitlikte Tirkiye yiiksekogretim
yeterliliklerinin ¢ergevesi, temel yeterlikler “bilgi”; “beceriler” ve “yetkinlikler” olmak tizere ti¢ baslik
alinda simuiflandirdmistir. Belirtilen temel yeterlik alanlarindan bilgi temel alan yeterligi teorik ve
uygulamalr olarak, beceriler temel yeterligi, bilissel ve uygulamalt olarak, yetkinlikler ise bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana 6zgl yetkinlikler
olarak ve her bir 6grenim derecesinde de duzeylendirme seklinde olusturulmustur (Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevest., 2011).

Turkiye’de lisansiisti programlar kapsaminda yurtitilen pek c¢ok program tiri bulunmaktadir.

Bunlardan biri egitim ve sosyal bilimler enstitileri biinyesinde yer alan egitim bilimleri anabilim
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dalinda yuritilen egitim programlart ve 6gretimi bilim dalidir. Bu programda yiiriitilen yuksek
lisans ve doktora egitiminin amact universitelere gore 6zelde farklilik gostermekle birlikte genelde
egitim programlarinin tasariminda, uygulama asamasinda ve degerlendirme alanlarinda rehberlik
yapabilen, egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesinde uzmanlagmis, 6gretim siirecinin daha
etkili hale getirilmesinde bilgi, beceri ve tutumlara sahip mezunlar yetistirme seklinde belirlenmis
olup, mezun yeterliklerine vurgu yapima noktasinda birbirine paralel hedeflere sahip oldugu
gorilmektedir. Ayrica egitim bilimleri alanina 6gretim tyesi yetistirmek ve kamu ya da 6zel egitim
kurumlarda ARGE, planlama ve degerlendirme birimlerinde yer alacak uzman ve uzman yardimcist
yetistirme gibi mezunlarin istthdam edilmesine yonelik 6neriler konusunda da programun igeriginde
pek cok tniversitede benzerlikler bulunmaktadir (bakiniz: Abant Izzet Baysal Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Osmangazi Universitesi ve Uludag Universitesi).

Ulkemizin kalkinmasinda lokomotif gérevi yapacak olan yiiksek nitelikli insan giicii yetistirilmesinin
yolu lisansiisti 6gretimden ge¢mektedir. Bu nedenle lisansiisti 6gretimin sorunlarina yapilacak
bilimsel arastirmalarin bulgularindan da yararlanilarak sistem yaklasimi ile ¢6zmek ve lisansiisti
ogretimi planlamak zorunludur (Karakdtiirk, 1989, s.527). Egitim sistemi agik ve sosyal bir sistem
olup toplumsal sistemler iginde bir alt sistem oldugu dustnulirse egitim sistemi ve toplumsal sistem
arasindaki iliskide egitim sisteminin toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda degismesi ve toplumsal
Ozellikleri tasimast beklentisi bulunmaktadir (Eroglu, 1987, parag.8). Bu durumda lisansiisti egitim,
yuksekogretim kapsaminda egitim sisteminin bir alt sistemi olarak degerlendirilebilir. Sistemin
Ogeleri olan girdi, siireg, ¢iktt ve dontit goz ontine alindiginda, dgrencinin; girdi, sireg ve ¢iktr iliskisin
de sistemin en 6nemli degiskenlerinden birisi (S6nmez, 1994, s.6) olarak distintlmektedir.
Yuritilen programlarin niteliginde 6nemli etkisi olan Ogrencilerin  bilgi ¢aginin  gerekleri
dogrultusunda daha iyi yetismelerini saglamak i¢in programlarin ihtiyaglar dogrultusunda stirekli
yenilenmesi, 6gretim elemanlarinin gerekli yeterliliklere sahip olmasi, fiziksel ve teknolojik arag-
gere¢ ve donanim acgisindan gagin gerisinde kalmamasi gerekmektedir. Bu noktada programlarin
degerlendirilmesinde basvurulacak kaynaklardan biri 6grenci gorisleridir. Cinkd lisanststii egitim
sirecini tamamlayan Ogrenciler siire¢ hakkinda veri kaynagi olduklart gibi, mezuniyet sonrast
programin hedeflerine ulastlip ulasimadigt noktasinda da gerekli donttleri saglamaktadir. Bu
noktada lisanstisti programlarin hedefleri sadece gerekli bilgi, beceri saglamak degil, aynt zamanda
mezunlara istthdam gibi konularda da Oncelik saglamak oldugu unutulmamalidir. Nitekim
Turkiye’de lisanststi egitimin sorgulanmasi, degerlendirilmesi ve yeniden dizenlenmesine yonelik
ciddi calismalar yaptlmaktadir. 20-21 Mayis 2014’de Istanbul Universitesinde YOK tarafindan
diizenlenen Doktora Egitimi Calistayr’'nda lisanststi egitim Ozellikle de doktora egitiminin

O6neminin vurgulanarak &6grenci segiminden istthdama kadar pek ¢ok konuda 6nemli kararlar
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alinmast ve Oneriler getirilmesi bu durumu gostermektedir (bkn:
http://doktoracalistayi.istanbul.edu.tr/).

Bu dogrultuda yapilan bu arastirma ile egitim programlart ve 6gretimi alaninda lisanststii egitim
gbrmiis ve mezun olmus 6grencilere ulasilarak, siirecin isleyisine ve mezuniyet sonrasina yonelik
gorisleri elde edilmeye c¢alisilmustir. Mezuniyet sonrasina yonelik elde edilen bulgular ve gelistirilen
oneriler ile alana katki getirilmeye calisilmis, bundan sonra yapilacak lisanststii programlarin
planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesine yonelik 1sik tutacagr dustinilmistir. Bunlarla birlikte;
yiksekégrenimin adeta can damarimi teskil eden lisansiisti egitim hem egitimdeki ithmallerden en
fazla etkilenen alan hem de Turkiye’de en az tartistlan konulardan biridir ve bu konuyla ilgili son
yillarda lisansiisti egitime iliskin calismalarin sayist ve cesitliligi artmis olsa da yetersiz oldugu
gortilmektedir (Ozoglu, 2001, akt. Aslan, 2010, 5.90; Karakiitiik, Aydin, Abal ve Yildirim, 2008,
s.43).

Alan yazin incelendiginde lisanststii egitimde karsilagilan sorunlar (Given ve Tung, 2007,
Karakiitik vd., 2008; Kurnaz ve Alev, 2009; Karaman ve Bakirct, 2010; Ozmen ve Giig, 2013),
égrencilerin danismandan beklentileri (Unver, 2003; Sezgin, Kiling ve Kavgaci, 2012) ile gesitli
alanlarda akademik yeterlikler (Aslan, 2010; Sezgin, Kavgaci ve Kiling, 2011) belitlenmesine yonelik
gesitli calismalarin yapildigi goriilmektedir. Ancak egitim programlar ve 6gretimi anabilim dali ile
ilgili lisanstistii  egitimin degerlendirilmesine yonelik st sayida ¢alisma mevcuttur. Bu
calismalardan Semerci’nin (2011) doktora yetetlikler cercevesinde Ggretim tyesi, akran ve 6z
degerlendirmelerini Rasch 6l¢gme modeliyle analizi konulu ¢alismasi, Kisakiirek, Goziitok,
Babadogan, Bayram ve Hayirseverin (2010) egitimde program gelistirme programinin yeterlik ve
kazanimlarinin Tuning yaklasimi model alnarak belirlenmesi, San’in (2010) yiiksek lisans dizeyinde
egitimde program gelistirme dersi programmnin dersi alan Ogrencilerin  gOrislerine gore
degerlendirilmesi ve Bikmaz, Aksoy, Tatar, Atak, Altnyizik’in (2010) Turkiye’de Program
Gelistirme Alaninda Yapilan Doktora Tezlerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Analizi ¢alismalart
6ne ctkip dikkat ¢eken calismalardir. Bununla bitlikte yapilan ¢alismalarin genel olarak lisanststii
egitimi degetlendirmeye yonelik olup spesifik olarak bir alanin degerlendirilmesine yonelik
calismalarin yapilmadigr tespit edilmistir. Bunun yaninda lisanststii egitimde strecinin isleyen ve
aksak yonlerinin ortaya konulmasinda bizzat siireci aktif olarak yasayan Ogrencilerin, hedeflerine
ulasma noktasinda da siiregten mezun olan 6grenci gorusleri lisanststi egitimin degerlendirilmesi
icin ¢ok 6nemli ve dogrudan veri kaynagidir. Bu sekilde yapilacak bir calisma ile ilgili alanla

lisanststii egitim boyutunun 6zel olarak degerlendirilmesi de gerceklestirilebilecektir.
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Belirtilen nedenler ve gerekgeler dogrultusunda gerceklestirilen bu aragtirma ile egitim programlari
ve Ogretimi alanini, bu alandan mezun olan yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin gérisleri
dogrultusunda inceleyerek, lisansisti egitim programin degerlendirilmesini yapmaktir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada agagidaki sorulara yanit aranmistur:
1. Yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin goriislerine gore; Egitim Programlart ve Ogretimi
Anabilim dalinda lisanstiistii egitime baglama asamasinda;

a. Karar verme streclerinde etkili olan faktorler nelerdir?

b. Bu alani tercih etme nedenleri nelerdir?
2. Surece yonelik yiiksek lisans ve doktora mezunlari,

a. Bgitim ortami degiskenlerini nasil degerlendirmektedir?

b. Karsilastiklar zorluklart nasil degerlendirmektedir?
3. Mezuniyet sonrasinda yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin;

a. Memnuniyet durumlarina iliskin gorisleri nelerdir?

b. Edinilen bilgilerin islevselligine iliskin gorisleri nelerdir?

c. Istihdam edilme ve sonuglara iliskin gorisleri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Gergeklestirilen aragtirmada nitel arastirma modeli benimsenmistir. Nitel arastirma, algilarin ve
olaylarin gercekei ve biitiincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik bir arastirma turi (Yildirim ve
Simsek, 20006, s. 39) olarak tanimlanmaktadir. Bu arastirmada da mezun olmus Ogrencilerin
lisansiisti programa yonelik gortsleri ayrintili olarak ele alinmis goriisler dogrultusunda elde edilen

veriler gercekei ve bitinctl bir sekilde betimlenmeye calistimistur.

Caligma Grubu

Arastirmada katilimcilarin belitlenmesinde amaclt 6rnekleme yontemlerinden “6lciit 6rnekleme”
kullanilmistir. Onceden tespit edilmis olan 6lgiitlere karsilik gelen durumlarin calislmast bu
yontemin temel 6zelligidir (Yiddirim ve Simsek, 2006, s. 112). Bu dogrultuda katillimcilarin
belitflenmesinde; 6gretmenlik meslegini yuriitirken ayni zamanda egitim programlart ve Ggretimi
anabilim dalinin yiiksek lisans ve doktora programindan mezun olmak 6lgiit olarak alinmistir. Bu
olgiit cercevesinde egitim programlart ve 6gretimi ana bilim dalindan mezun 6 kist yiksek lisans ve
9 kisi doktora olmak tizere toplam 15 kisinin katiimu ile ¢alisma yurtatilmistir. Arastirmaya katilan
katilimeilara yonelik kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1 Kigisel Bilgiler
Lisans Mezuniyet Alanlart
Kisisel Bilgiler f Struf Egit. Prg. ve  Yabana Teknoloji ve Toplam
Ogretmeni Ogrt. Dil Matematik Tasarim

Egitim Y. Lisans f 3 - 1 1 1 6
Derece  Dr. f 4 1 2 - - 4
Toplam f 7 1 5 1 1 15
Ogretmen  f 3 1 3 1 1 9
Gorevi Yonetici f 1 - _ _ _ 1
YrdDo¢.Dr.  f 3 - 2 - - 5
Toplam f 7 1 5 1 1 15
o Kadin £ 4 1 4 1 1 11
Cinsiyet Erkek ‘ 5 ) | ) ) 4
Toplam f 7 1 5 1 1 15

Tablo 1’e gore, arastirmadaki katithimcilardan 7 kisi siuf 6gretmenligi (%46,7), 5 kisi yabanct dil
(33,3) ve 1 kisi matematik (%006,7), 1 kisi teknoloji ve tasarim 1 kisi de egitim programlari ve 6gretimi
( %6,7) alanindan lisans mezunudur. Yani egitim programlar ve 6gretimi alanindan mezun 1 kisi
olup diger katilimcilar farkl alanlardan mezundur. Ayrica halen 6gretmenlik yapan 9 kisiyken, 5 kist
cesitli Universitelerdeki egitim programlart ve Ogretimi ana bilim dalinda Ogretim tyesidir.

Cinsiyetleri bakimindan kattimcilarin gogu kadindir.

Veri Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda yart yapilandirdmis gorisme formu kullandmistir.  Gorisme formu
arastirmact tarafindan olusturulduktan sonra formda bulunan ifadelerin actk ve anlasilir 6zellikte
olup olmadigini stnamak amaciyla uzman gorust (Turkce 6gretmeni) alinmustir. Daha sonra gerekli
diizeltmeler yapilarak formda yer alan sorularin katithmcilar tarafindan agiklama yapmaya ve ayrintilt
yanit vermeye elverisli nitelikte olmasi i¢in katthmer teyidine basvurulmustur. Katihimet teyidi icin
arastrmanin  yuratildigt katimer Ozellikleri dikkate alinarak, asil arastirma grubuna dahil
edilmemis ve mezuniyet sonrast Universitede istthdam edilmemis olan 1 yuksek lisans, 1 doktora
mezunu ile mezuniyet sonrast Universitede istthdam edilmis 1 6gretim elemanina 6n deneme
yapimistir. Yildirim ve Simsek’e (20006, s.268) gore veri toplama araglarinin denenmesi arastirmanin
gecetlik ve glivenirligi ile dogrudan ilintilidir. Elde edilen doniitler dogrultusunda arastirma grubuna
uygulanmak tzere formun nihai gsekli verilmistir. Asidl uygulamada verilerin toplanmasinda
katilimcilara ulasmak icin Abant Izzet Baysal Universitesi egitim bilimleri enstitiisiinden ¢esitli
yillarda mezun olan grenci listeleri alinmis ve katithmeilar tek tek telefonla aranarak gontllii olanlara

gorisme formu e-posta aracitligr ile gonderilmistir. E-posta yoluyla gonderilen ve katiimcilar
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tarafindan doldurularak doénen goriisme formlari, dolduran kisinin kimliginin ortaya ¢ikmamast

acisindan kodlanarak gosterilmistir.

Verilerin Analiz

Verilerin analizinde, nitel arastrma yontemi kapsamindaki icerik ve betimsel analiz teknigi
kullanilmustir. Icerik analizinde temel amacg, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasmaktir. Bu nedenle toplanan verilerin 6nce kavramsallastirilmast daha sonra da ortaya ¢ikan
kavramlara gore duzenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin (kategori) saptanmast
gerekmektedir. (Yidinm ve Simsek; 2006, s. 227). Arastirmada gegerlik calismast kapsaminda
inandiricilik (i¢ gegerlik) icin verilerin analizinde arastirmact disinda 3 uzman gorisiine bagvurulmus,
aktarilabilirlik (dis gecerlik) icin katthmcilarin gortsleri degistirilmeden aktarilmistir.. Belirlenen
sorularin yorumlarinin arastirmacidan arastirmactya ya da iki farkli zamanda degismemesi nesnelligin
bir sartt olan giivenirligi saglar. Guivenirligin sinanabilmesi i¢in bazt teknikler kullanilir (Tavsancil ve
Aslan, 2001; akt, Aslan, 2010, s. 93). Bu aragtirmada arastirmaci gesitliligine (Yildirim ve Simsek,
20006, s. 267) gidilmis, ham veriler arastirmacidan bagimsiz olarak egitim bilimlerinden ve nitel
arastirma strecinde uzman 2 farkl kisi tarafindan kodlanmustir. Daha sonra yapilan kodlamalar
karsilagtirilmistir. Arastirmanin givenirlik hesaplamast igin Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdigi
guvenitlik formuli olan [Guvenitlik=Gorus Birligi/Gorus Bitligi + Gorus Ayriligt x  100]
kullanllmustir. Arastirmanin giivenirligini saglamak icin arastirmact ile nitel arastirma konusunda
deneyimli iki egitim bilimleri uzmant ayrt ayr yazili verileri kodlamuglardir. Daha sonra yapilan
kodlamalar karsilastirilmistir. Calismadaki uzmanlarin ham veriler tzerinde kodlamalardaki uyumu
her bir soru igin ayrt ayrt hesaplanmustir. Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligine yonelik
aradaki uyum % 77 olarak beliflenmistir. Uyusum yiizdesinin %70 veya daha tisti olmast veri analizi
acisindan giivenirligin saglanmast icin yeterli gorilmustir (Miles ve Huberman, 1994). Sonuglar
ortaya konan veriletle iliskilendirilmis ve verilerin ¢oztimlenmesinde nesnel davrandmistir. Bu
dogrultuda arastirmada elde edilen verilerden ¢ikarilan kavramlara gére ortak yonleri olan kodlar
bulunmus ve temalar olusturulmaya calisilarak icerik analizi ve igerik analizinden elde edilen
sonuglart desteklemek amactyla da betimsel analizden yararlanilmistir. Betimsel analiz ¢ercevesinde
katilimeilara kodlar verilerek ilgili konuya yonelik gortsleri degistirilmeden aktarimistir. Elde edilen
bulgular tablolar halinde sunulmus, tablolarda bir kisi birden fazla goriis belirttigi icin toplam

frekanslar alinmamistir.
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Bulgular
Calismada elde edilen bulgular; lisansiisti egitime baslama durumunun, siirecin ve sonucun
degerlendirilmesine yonelik gortsler olmak tzere 3 ana baslik ve bu ana baghklarda kendi icerisinde

alt bagliklar seklinde incelenmistir.

A. Egitim programlar ve O6gretimi alaninda lisansiistii egitime baglama durumunun
degerlendirilmesi
Bu bélimde elde edilen bulgular; lisansisti egitime karar vermede etkili olan faktorler ve egitim

programlari ve 6gretimi alaninin tercih edilme nedenleri seklinde iki baghkta ele alinmustir.

1. Egitim programlar ve 6gretimi alaninin da lisansiistii egitime karar vermede etkili olan
faktorler
Tablo 2’de katimcilarin egitim programlart ve Ogretimi alaninda lisansiisti egitime karar

vermelerinde etkili olan faktorlere yonelik gorusleri yer almaktadir.

Tablo 2 Lisansiistii Egitime Karar Vermede Etkili Olan Faktérlere Iligkin Goriigler

Temalar Kodlar f %
Ogretim iiyesi 8 53,3
Kisilerin Yonlendirmesi Aile 6 40,0
Arkadas 5 33,3
Mesleki gelisim ihtiyact 11 73,3
. . Kisisel ilgi 7 40,7
Istele ve Ihtiyaclar Bilimsel zzleli§im ve degisimlere yakin olma 5 333
Ogrenciligi/6grenmeyi sevme 2 13,3

Bir kisi birden fazla goriis belirttigi icin toplam frekans 15 olmamaktadir

Tablo 2’de gorildugu gibi, lisanstistu egitime karar vermede etkili olan faktorler; &igilerin yonlendirmes
ile zstek ve ibtiyaglar olmak Uzere iki tema olarak belirlenmistir. Kisilerin yonlendirmesinde 6gretim
tyesi (n=8) ve ailenin yonlendirmesi (n=0), istek ve ihtiyaclar temasinda mesleki gelisim ihtiyact
(n=11), kisisel ilgi (n=7) ve degisim ve gelismelere yakin olma (n=5) en fazla yinelenen faktorler
oldugu gérilmektedir.

Kisilerin yonlendirmesi temasinda yer alan akademisyen etkisine yonelik 2 kodlu katilimer goristing,
“Lisansta iken programila ilgili aldidim bir dersin bir hocasimin destedi oldu ve 2 yil onun verdigi kitaplaria
hazarlandumn. Bilingli sectim yani. Okumay: da seviyordum.” seklinde goriisinii belirtirken; istek ve ihtiyag
temasinda yer alan mesleki gelisim alt boyutuna iliskin 6 kodlu katilimet “Nitelikli bir §gretmen olarak
calismatk. arzusundaydim.”, 3 kodlu katilimer “Tngilizceyi zaten biliyorum, dretme durnmn bir idretmen icin cok
daba ncu agik bir durnm. Burada yapacagim calismalar hem kendim igin hem de meslektaglarim icin yardmme

olacakn. Kiigiikliigimden beri idretmeyi editmeyi seviyornm. Ogrenci kitlesinin yapuss, Ggretilecek materyal ve editim
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programlar: dedisebiliyor.. bir yandan bu dedisimi takip edebilmek isin icinde olmatk cok onemli.” seklinde gbriis
belirtmistir. Ayrica 1 kodlu kathmer “Tamamen kendi kararom. Arastirma yapmak ve kendimi gelistirmek.
Bu alanda arastimalar yapmak bana keyif veriyor.” 7 kodlu katdimet  tamamen kendi istegim bu alanin
zerigini ogrenme istedi” seklinde kisisel ilgi alt boyutuyla ilgili goriis belirten katilimeilardir. 4 kodlu
katthmer “Hedefim okuma istedimi gidermek ve bilimsel caligmalar yapabilmekti.” seklinde bilimsel gelisme ve
degisimlere yakin olma alt boyutuna yonelik goriis belirten katilimeilardan biridir.

2. Lisansiistii egitimde egitim programlari ve 6gretimi alaninin tercih edilme nedenleri
Tablo 3’de katiimciarn lisansiistii egitimde egitim programlart ve 6gretimi alanini tercih etme

nedenlerine yonelik gorisleri yer almaktadir.

Tablo 3. Lisansiistii Egitimde Egitim Programlari ve Ogretimi Alaninin Tercih Edilmesine Yonelik Goriigler

Temalar Kodlar f %
Kapsayici olmasi 11 73,3
o Egitimle ilgili konu iceriginin genis olmasi 10 66,7
Alanin Ozellig Lisans mezuniyet alanina yakinlik 9 60,0
Programin §gretmenin yardimcisi olmast 9 60,0
Akademisyen olma 14 93,3
Kariyer Yapma Egitim derecesini ylikseltme 9 60,0
Universitelerde bu alanda ihtiya¢ olmast 8 53,3
S Mesleki yeterlik 13 86,7
Yeterlikleri Artirmak Kisisel yeterlik 1 733
Teori ve uygulamalart birlestirici ¢calismalar 5 333
Egitim Alanina Katki Rol model olmak 4 26,7
Meslektaglarina yardim 3 20,0

“Bir kisi birden fazla gorus belirttigi icin toplam frekans 15 olmamaktadir

Tablo 3’de katlimci goriislerine gore egitim programlart ve 6gretimi alaninda lisansiisti egitim
yapma nedenleri; Kariyer yapma, yeterliklerini artirma, alanin 6zelligi ve egitim alanina katk: temalari
seklindedir. Temalar ayrintili incelendiginde en fazla yinelenen kodlar; Kariyer yapma temasinda
akademisyen olma (n=14) ve egitim derecesini yiikseltme (n=9); yeterliklerini artirma temasinda
mesleki (n1=13) ve kisisel (n=11) yeterliklerini artirma; alanin 6zelliginde egitim programlar ve
ogretimi alaninin kapsam olarak genis olmast (n=11) ve lisans alanlarina yakinlik (n=9); egitim
alanina katki temasinda teori ve uygulamayi birlestirici bilimsel ¢alismalar yapma (n=>5) ile rol model
olma (n=4) seklindedir.

Katiimecilar tarafindan en fazla dile getirilen kariyer yapma temasi ile ilgili katiimcilardan 1 kodlu
“Lik hedefim akademisyen olmakts elbette. Universitede Ggretim divesi olarak. caligmak icin yiiksek lisans ve
doktoraya basladum. ” ve 13 kodlu katthimet da “Egitim seviyem yiikselsin istedim ama bu alanda akademife
kariyer yaparak” seklinde belirtilmistir. 5 kodlu katilimet ise “Ogrenme yontem ve tekniklerinin ve dlgme
degerlendirme tekniklerini .. ..odrenerek niteliklerimi gelistirmek”  seklinde mesleki yeterliklerini artirmaya

vurgu yapmustir. Alanin 6zelligi ile ilgili 2 kodlu katihmer “Calzgma alaninm genis olmast tercih sebebimdir.
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Bu alanin; ogretmen yeterliliklers, higmet igi editim, program dederlendirme ya da program gelistirme, yeni ogretim
modelleri gibi oldukca genis ve benim ilgi duydugum bir caligma alan: oldugunn diisiindiigiim icin tercib ettim.”’
seklinde, 10 kodlu katthmetr  “Program gelistirmenin 4 yillk lisans: yok dolayiszyla bu boliimiin lisans tercih
edenler de yok. Ayrica program gelistirme (PG) alan: ogrenme siirecini igine alan ve tim branglar: igerecek bir
dzellige sabip. Dersin uygnlanma siireci, dederlendirmesi tiim alanlar igin ortak bu nedenle PG sinaf igretmentigi
alaninin ok ta disinda bir alan olmadigine diisiiniiyorum.” seklindeki gorusi ile alanin konu igeriginin genis
olmasina vurgu yapmistir.

Katiimeilardan 4 kodlu katthimer “Her ne kadar sisf igretmentigi mezunu olsam da program gelistirme
alaninmn simf GGretmenliginden bagmsiz oldugnnn diisiinmiyornm.” seklinde, 3 kodlu katilimer “Ingilizeeyi
gaten biliyornm, odretme durnmn bir igretmen igin ¢ok daha ncu agik bir durnm.” yonunde alana yakinligini ve
7 kodlu katthmer  “Bu alanmn ieriginin odretmene biiyiik katks saglayacagim: diisiinmem nibayetin program
wygnlamada ogretmenin kilavuzu bu nedenle’ seklinde 6gretmene yardimct oldugu yoniinde goris belirten
katiimeilardandir. Bu alanin tercih edilme nedenlerinden biri olan egitim alanina katk: saglamast
temasina yonelik ise 6 kodlu katilimet “Uygulamaya yonelik calismalar. Ciinkii teoriyi ogreniyoruz; ama gergek
hayat bagen cok farkls oluyor. Bu farkliiklarla nasil bas edecegimi odrenmeyi hedeflemistim.”  seklinde ifade
ederken, 11 kodlu katthimet “Alanima kendimee akademik ve nygulamaya diniik calismalaria katkida
bulunabilecegimi  diisiindiyordum.” seklinde teori ve uygulamayr bitlestirme nedenine yonelik goriis

belirtmislerdir.

B. Siirecin Degerlendirilmesi
Egitim programlart ve 6gretimi alaninda yuritilen egitim sureci egitim ortamt degiskenleri ve

stirecte karsilasilan zorluklar olmak tizere 2 ana baslikta incelenmistit.

1. Egitim ortamm degiskenlerine y6nelik degerlendirme
Tablo 4de kattimcilarin lisanststi egitimde egitim programlart ve 6gretimi alaninda egitim ortami

degiskenlerine yonelik gorisleri yer almaktadir.

Tablo 4 Egitim Ortami Degiskenlerine Yonelik Gorugler

Temalar Kodlar f %
Alan hakimiyeti 10 66,7
Olumlu Teorik bilgiye ha@m olmalari 8 533
Alaninda tecriibeli olmalart 7 46,7
Rol Model olmalart 5 33,3
Ogretim Elemanlart Kaprl.sh olmalari o . 13 86,7
Kendi aralarindaki ¢ekismeleri yansitmalart 11 73,3
Uygulamaya yonelik calismalarin eksikligi 9 60,0
Olumsuz L S .
Ogrencinin aktif hocanin pasif kalmast 7 46,7
Yetiskin egitimini bilmemeleri 6 40,0
Givenilir bir iletisim ortamint yaratmamalart 3 20,0
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Kaynak kullaniminda yanllik 2 13,3
Yéntem. Teknik Olumlu Akademik térg§malar ' ' 5 33,3
Olumsuz Sunum teknigine agirhk verilmesi 9 60,0
Arag-gere¢ Olumsuz Sadece tepegdz kullanimi 4 26,7
Objektif 11 733
) , Olumlu o ’
Degetlendirme Geri bildirimde bulunmalart 5 333
Olumsuz Kisiye gére degerlendirme 4 26,7
. Samimi ortam 3 20,0
Fiziki ortam Olumlu B
Sayiin azhigs 1 6,7

“Bir kisi birden fazla goriis belirttigi icin toplam frekans 15 olmamaktadir

Tablo 4'de egitim ortamlart degiskenlerine iliskin gorisler cercevesinde, 6gretim tyeleri, kullanilan
yontem-teknik, arag-gere¢ ve fiziki ortamin 6zellikleri seklinde dort temaya ulasildigt gorilmektedir.
Ogretim iiyeleri temasinda alan hakimiyeti (n=10) ve kaprisli olma (n=13) gibi 6zellikler dikkat
cekerken; yontem-teknikte sunum teknigine agirlik verilip genellikle PowerPoint sunumu ile ders
islendigi (n=9), kullanilan arag-gereclerde tepegdzle sinirlt kalinip (n=4), fiziki ortam olarak samimi
bir atmosfer olustugu (n=3) vurgusu bulunmaktadir.
Ogretim tiyelerinin alan hakimiyetine yonelik 2 kodlu katilimet “yiiksek lisans hocalarim agirlikls profesor
ve bu isin ehliydi ama doktora siirecinde her hoca dyle dedildi” seklinde gbris belirtitken 5 kodlu katilimet
“Farklr hocalar tanidik kendi uzmanlik alnine bize aktardilar”’ seklinde 6zeliklerine iliskin olumlu goriis
belirtirken; 8 kodlu katlimer “Kapristers, egolar: yiiziinden, hocalarmn kend: aralarmdaki cekismeleri yiiziinden
calismalarimzan sarpa sardigy giinler de oldu.” seklinde gorist ile olumsuz yonlerine dikkat ¢ekmistir.
Bununla birlikte egitim ortami degiskenlerine olumlu yonde goriis belirten katiimcilardan 15 kodlu
katthmer “Genellikle bizler derse hagurlandik ve anlattik. Arastima yapma aliskanhgs ve rapor hazerlama
becerilerimizin gelismesi agisindan katkalar: oldn. sayimnzen ag; oldugu durumlarda hocalarmzin odalarmda daba
Samimi ve kendimizi rahat hissedecegimiz, mekanlarda bilgisayar, projeksiyon vh. gerekli araglarm oldugn sinsflarda
dersteri igledif..” seklinde olumlu yonde gorus belirtitken; 1 kodlu katiimer “Derslerde bizim ddevler
hazarlayarak dersi islemenmizi yetersiz bulnyordum ilaveten  baze derslerde lisans derslerinden farksiz sunumilarla
dersler anlatilds, sikucr ve tek diizeyd:. Derslerde daba cok mygnlamalr arastimalar yapmak bence daha faydals
olacakt?’, 9 kodlu katiimet “Dersteri sadece dgrencilere paylastirsp dgrencilerin anlatmast hi¢ dodrn dedil ve hig
yararl olmads. Birgok ve neredeyse %080 i verimsiz gecti derslerin. Cok ag; hoca oturup ogrenciyi yonlendirdi ve ders
anlatts. Bu bakimdan kesinlikle ¢ok koti.” seklinde egitim ortaminda yer alan yontem-teknigin olumsuz
yonlerine iliskin goris belirtmislerdir. 3 kodlu katiimer “Cok fazla farkls materyallerle islenmedi. .. en
azindan bir projesiyon olabilirdi. Gorsel odrenenler icin (ben gibi) bipyiik eksiklik” 4 kodln katilimcida
“Kullanilan arag gereclerin hemen hemen hep aynz olmasy, araglar: siradanlastird: (hep tepegoy kullanmak gibi. . .).”
seklinde olumsuz goriis belirtmislerdir. Degetlendirme temasina yonelik ise 3 kodlu katilimet

“Hocalarimz, yaptigmz; calismalarda genelde geri bildirimde bulundular. Ozellikle dangman hocam cok planis bir
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Sekilde yiiriittii tezimi. Neyi nasil ve ne aman yapacagime hep zamaninda soyledi ve hig aksamadan planianan
taribte calsmam bitti” olumlu yénde goriis belirtitken katihmetlardan 10 kodlu katilimer “Insana gire
degerlendirme, saglikle ve adil dederlendirme yapildigin: diisiinmiyornn?” seklinde ve 3 kodlu katilimer “Sayle
drnek vereyim, ders asamasinda bir hocanuz, yaptiginuz hichir seyi tam okumadan puantandirzyordu dolayistyla net
bir geribildirim dederlendirme alamyordu” seklinde olumsuz yonde gorisunt ifade etmistir. Egitim
ortami degiskenlerinden bir digeri olan fiziki ortamla ilgili 14 kodlu katihmer “Bir hocamizin odasinda
isliyordnk derst, ben o dersten cok evk altyordum ciinkii bu yiiksek lisansti ve sinif ortamndan sikilmistin lisans
yillarmda. Hocanin odasinda oturma durnmiar: da farklilik gosterdiginden daba samimi bir ortamda ders

zslyordnk.” olumlu yonde goris belirten katilimeilardan biridir.

2. Lisansiistii egitimde kargilagtiklar: zorluklar
Tablo 5’de katilimcilarin lisanststii egitimde egitim programlart ve 6gretimi alaninda karsilagtiklars

zorluklara yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 5 Kargilagilan Zorluklara Iligkin Gériigler

Temalar Kodlar n %
Cevresine ayirdigt zaman 13 86,7
Zaman . <
Kendisine ayirdigt zaman 10 66,7
Ogretmen olmak 13 86,7
Bircok Isi Bir Arada Yiiriitme Ogrenci olmal 12 80,0
Anne-baba olmak 8 53,3
. o Ulasma 7 46,7
Ogretim Gorevlisi Kaynaklt Géritgme 4 2677
Biirokrasi Izin alma 13 86,7
Yonetici davraniglart 5 333

*Bir kisi birden fazla goriis belirttigi icin toplam frekans 15 olmamaktadir

Tablo 5’e gore lisansisti egitimde egitim programlart ve gretimi alaninda Ogrencilerin siirecte
karsilastiklart zorluklara yonelik zaman, bir¢ok isi bir arada yiriitme, danisman kaynaklt ve buirokrasi
olmak tizere dort temaya ulasildigi gorillmektedir. Zaman temasinda gevresine (n=13) ve kendisine
ayirdig zaman (n=10); bircok isi bir arada yurtitme temasinda hem 6gretmen (n=13) hem 6grenci
(n=12) hem de anne-baba olmak (n=8); danisman kaynakli temasinda ulasma (n=7) ve gériisme
(n=4); burokrasi temasinda ¢alistiklart kurumdan izin alma (n=13) ve yonetici davranslart (n=5)
seklinde dikkat ¢ekici kodlar ortaya ¢tkmustir.

Cevresine ve kendisine ayirdigi zamana iliskin goriis belirten katilimcilardan 1 kodlu katilimet “Oge/
hayatimn sinsrlamak Zorunda kaldum bir donem hayatimda her seyin eksik oldugunn hissettin ciinkii bir e bir anne
bir ogretmen ve bir dgrenci rolii vard: hayatumda ve sanki bepsi yarumd cinkii yetismekte ¢ok orlanzyordum.”
seklinde gorusi ile karsilastigt zorlugu dile getirmistir. Birgok isi bir arada yiriitme temast ile ilgili 2

kodlu katthmer  “Anti sosyallesiyorsunug; hele bir de sorumluluk bilinciniz dist diizeyde ise gezeyim, sinemaya
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gideyim olmmyor. Universitede olanlarin isi Jaten bu oldugn icin mesaide caligma sanslars varken sizin biyle bir
Liikesiiniiz, olmmyor ciinkii vicdanen rahat olabilmeniz, icin dgretmentigi de aksatmamaya calistyorsunuz.” seklindeki
gortisii ile 6gretmen ve 6grenci olmanin zorlugunu dile getiren katilimeilardandir. Ogretim
elemanindan kaynakl zorluga ait 8 kodlu katimct  “Ogrenci oldugum iiniversitede hocalar arasinda
biliinmeler ve fkigsisel kugmbiklar vardi. Bu durum  bizim  editim  siivecimize yansidi. Bizim cok  sikntilar
yasamanuza neden oldn. Istedigimiz tex konusunu secemedik ve teg yazarken sirekli gereksiy engellemelerle
kargilagtik.”  seklinde; 4 kodlu katiimet “Teg dineminde ise greticilere ulagmakta Jorluk cektik. Ozellikle
danigmaninn  baska bir sehirde olmast takildgom yerlerde dogrudan ulasmam fonusunda skt yarattr”
seklinde goruslerini ifade etmislerdir. Birokrasi temasinda katthmcilardan kodlu katiimer 2 kodlu
“Sansf dgretment iseniz; sinaf bog biraksp gidemezsiniz, izin alamazsimiz, sanki gexmeye gidiyorsunuz, alanimizdaki
gelismenin yine editime ve bu jilkeye katks getirecedi diisiiniilmiiyor ve onemsenmiyor maddi ve manevi ne Jorluklar”

seklinde karsilasilan zorluklara yonelik gortsting ifade etmistir.

C. Mezuniyet sonrasinin degerlendirilmesi

Lisansuistii egitimde egitim programlart ve 6gretimi alaninda stre¢ sonucunun degerlendirilmesine
yonelik olarak 3 alt basliga ulasilmistir. Bunlardan ilki alanda lisansiisti egitim yapmaktan duyulan
memnuniyet, ikincisi egitimden elde edilen bilgilerin islevselligi, son olarak da mezuniyet sonrast

durumlar seklindedir.

1. Lisansiistii egitimde egitim programlari ve 6gretimi alanini tercih etmede memnun olma
durumu
Tablo 6’da katlimcilarin lisansistii egitimde egitim programlart ve 6gretimi alanini tercih etmede

memnun olma durumlarina yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 6 Memnuniyete iliskin gorigler

Memnuniyet Durumu f %

Memnun 14 93,3
Memnun degil 1 6,7
Toplam 15 100

Tablo G’ya gore egitim programlart ve 6gretimi alaninda 1 kisi disinda katilimeiarin tamaminimn
yiiksek lisans veya doktora yapmaktan memnun olduklart anlasilmaktadir. Memnun oldugunu ifade
eden katimcilardan 2 kodlu katiimer ise memnuniyet durumunu “Alanimdan memnunum  tekrar
yliksek lisans, doktora yapma sansim olsa yine bu alanda yapardmr”  seklinde gorisu ile memnuniyetini
ifade ederken 5 kodlu katihmct “Universite yinetimleri ve dgretim diyelerinin kisisel davranmasmdan dolayz

Hayir hatta hichir alanda kariyer yapmak istensiyorum” seklinde memnun olmadigint dile getirmistir.
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2. Lisansiistii egitimde edinilen bilgilerin iglevselligi konusunda beklentilerini karsilama
durumu

Tablo 7’de katilimcilarin lisanststii egitimde egitim programlari ve 6gretimi alaninda edindikleri
bilgilerin islevselligi konusunda beklentilerinin karsilanma durumlarina yonelik gorisleri  yer

almaktadur.
Tablo 7 Bilgilerin Iglevselligi Konusunda Gériigler

Temalar Kodlar f %
Farkli Ogrenme Yéntem ve Tekniklerini uygulama 12 80,0
Ogrenciyi Tanima ve Anlama 11 73,3
Ogrenme Stilleri 9 60,0
. Ol¢me-Degetlendirme 8 53,3
Mesleki Uygulamalarda Tlgi ve Mot%vasyon Saglama 5 333
Kurum kiltiirune katki 3 20,0
Projeler hazirlama 2 13,3
Planlama yapmada kolaylik 2 13,3
Oz giiven 12 80,0
Teori ve uygulama bilgi ve becerisi 12 80,0
Degisiklikleri izleme ve yorumlama 11 73,3
Kaliteli ve anlamli yasam tarzi 9 60,0
Kigisel Bilgi ve Becerinin Egitsel Beklentileri karsilama 8 53,3
Artmasinda Bilimsel galismalar yapma 8 53,3
Farkli sosyal ¢evre edinme 7 46,7
Sorumluluk bilincinin artmast 3 20,0
Yazili bir seyler birakma 2 13,3
Farkli alanlardaki yetenegini fark etme 1 6,7

“Bir kisi birden fazla gorus belirttigi icin toplam frekans 15 olmamaktadir

Tablo 7’ye gére egitim programlart ve Ogretimi alaninda edinilen bilgilerin islevselligi konusunda
mesleki uygulamalar ve kisisel bilgi ve beceri olmak tizere 2 ana temaya ulagtlmistir. Mesleki
uygulamalar temasinda en fazla dile getirilen kodlar farkli 6grenme yontem ve tekniklerini uygulama
(n=12), 6grenciyi tanima ve anlama (n=11), 6grenme stilleri (n=9), 6lgme-degerlendirme (n=8) yer
almstir. Bu baslik altinda kurum kiltirine katki (n=3) ve projeler hazirlanmasina (n=2) yonelikte
gorusler de bulunmaktadir. Kisisel bilgi ve becerilerde edinilen bilgilerin islevselligine yonelik
belirtilen konulardan 6zgiivenin artmast (n=12), teori ve uygulama becerisi (n=12), degisiklikleri
izleme ve yorumlama (n=11), kaliteli ve anlamli yasam tarz1 (n=9) en fazla dile getirilmistir. Bununla
birlikte sorumluluk bilincinin artmast (n=3), yazili bir seyler birakma (n=2) gibi konulara da
deginilmistir.

Mesleki uygulamalarda, gbriis belirten katihimcilardan 10 kodlu katiimer “Meslegimi yaparken her
Yonden oZellikle dgrenme-idretme yontem ve tekniklerini agisimdan” seklinde 6grenme yontem ve teknikleri
konusuna katkist oldugunu belirtmistir. Katilimeilardan 3 kodlu katilimer “Kesinlikle, igrencilerle etkili
iletisim knrma, 6grenci davranislarime kontrol etme, 6grencilerin diisiinme ve sorgulama becerilerini gelistirme, farkl

etkinlikleri yiiriitebilme konusunda birgok katkis: oldn... kurum kiiltirinde ekip rubu icinde ¢alisma ve mesleki
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sorumiuluke vb. Katkilar: 5o konusu” Sgrencileri tanima ve kurum kiltiiriine katkiyr dile getirirken; 2
kodlu katithmet “Swsf ortammn: tantyabilme; dersine girdiginiz sinsflarin karakterini fisa siirede tanuma ve
gelistireceginiz, davranzs bigimine kisa siirede karar verme” seklinde ogrenci ozelliklerini tanimada edinilen
bilginin islevselselligine vurgu yapmistir. Katihmecilardan 4 kodlu katimet  “Oegin, beyin temelli
dgrenme modelini idrendigimde; Gdretmenin dersi kendine anlattiging, yani anlatilan dersi sadece gretmen gibi
diisiinen  gocuklarin odrendigini diger cocuklarin ise konuyn tam ddrenemediklerini fark ettim. Bu durum ile
kargilasmamak igin genellikle farkls idrenme yontemlerini kullanarak olabildigi kadar fazla 6grencinin igrenmesine
yardimer oldum.” seklinde; 6 kodlu katiimer “Kendimi sinif igerisinde daba bagsaris bissettim. Cocuklarin
dgrenme engellerini daha net girebiliyor, nasil yardimer olabilecedimi de biiyiik oranda biliyordum.”” 6grenme
stillerine yonelik vurgu yapmustir. Ayrica proje hazirlama ile ilgili 3 kodlu katidimet “Mesteki hayatin
ve kariyerime bircok katki sagladz. .. Calystigim kurumda nluslararass, nlusal ve yerel bircok arastirma projelerini
_ydiriitmeme katk: saglads. Kendi bransimda isimi en iyi yapmami saglayan bir kaynak oldu...” seklinde edindigi
bilginin islevsel olduguna vurgu yapmustir.

Kisisel bilgi ve beceri temasinda 14 kodlu katihimet, “Medeni cesareti yiiksek, o3giveni olan bir insan
olmama ve ayrica nasil odrenecegini bilen bir insan olmama ciddi bir katkast oldu Bilmediklerime nasil ulasacagimu
ggrett?’ Gzguvenin artmasina yonelik gorus belirtitken; 12 kodlu katthimer “Degisen miifredat ve yeni
yaklagimlara adapte olma. Bir editim programimn inceleyip kazanimlar ve ifade edilisleri konusunda rabatea yorum
yapabilme gibi durnmiar kazancom oldn.”’, 2 kodlu katlimct “Ever izellikle yiiksek lisansta bu isin duayeni
denilebileceke odrenme psikolofi dersinde drneklere dayalr ders anlatim lgme degerlendirmenin mygulamalr olmasi ok
onemliydz. Bilimsel calisma olan ortamlarda edindigim bilgilerin ok faydasim: gordiim. Bir programa felsefe ile
olaylara farkly bakabiliyor, Alan hakimiyetiniz, fark ediliyor o3ellikle bilimsel calisma yapilan ortamiarda aldigim
bilgiler cok islevsel hocalarima tesekkiir ediyornm tabii kendimi de takdir ediyorum her dersin hakkin: verdigine
tnangyorum.  Tabi ki bilmediklerimiz bildiklerimizden daba fazla anlayis: yasam felsefeniz oluyor.” seklinde
gortsiint dile getirmistir. Yazili bir seyler birakma konusunda edinilen bilginin islevselligine yonelik
1 kodlu kattimet “Manevi agidan beni cok doyurdu doktora yaptidim igin mutluyum ayrica tezimi ofluma ithaf

etmistim ona yazels bir sey birakmak beni en ok sevindiren yanyds” seklinde goriis belirtmistir.

3. Mezunlarin istihdam edilme durumu ve sonug
Tablo 8de katilimcilarin lisanststii egitimde egitim programlart ve 6gretimi alanindan mezun

olduktan sonra beklentilerine yonelik gorusleri yer almaktadur.
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Tablo 8 Mezuniyet Sonrasi Istihdam Edilmelerine Yénelik Goriigler

Temalar Kodlar f %
Calistiklart Kurumda (MEB) Manevi 11 733
Deger Verilmemesi Maddi 9 60,0
Akademisyen olma Alanimda bilimsel yeterlige 6nem verilmemesi 6 400
Yanli davranilmasi 5 33,3
.l Danisman hocalarin 6grencilerine sahip ¢ikmamalari 7 46,7
Ofretim clemanlant Kisisel iliskilerin 6n plia cikmast ! 5 333
Mutsuzluk 9 60,0
Duyussal Hayal kirikligt 6 400
Mutluluk 4 26,7
Dil engeli Egitimin yarim kalmast 2 13,3

*Bir kisi birden fazla g0Orus belirttigi icin toplam frekans 15 olmamaktadir

Tablo 8’e gére mezuniyet sonrast durumlarin degerlendirilmesine yonelik galistiklart kurumda deger,
tniversitelere gegme kriterleri, danisman 6zellikleri, duyussal boyut ve dil engeli olmak tizere 5
temaya ulastlmistir. Calistiklart kurumda deger verilmemesi temasinda manevi (n=11) ve maddi
(n=9), akademisyen olmada alanimda bilimsel yeterlige Onem verilmemesi (n=06) ve yanh
davrandmast (n=5), 6gretim elemanlarinda danisman hocalarin 6grencilerine sahip ¢ikmamalart
(n=7) ve kisisel iliskilerin 6n plana ¢tkmast (n=5), duyussal boyutta mutsuzluk (n=9), hayal kiriklig1
(n=0) dil engelinde ise egitimin yarim kalmast (n=2) dikkat ¢ekici kodlardur.

Calistiklart kurumda verilen deger maddi ve manevi agidan deger verilmemesi basligina iliskin 1
kodlu katthmer “Genel olarak  aldiginizz unvandan dolay: degil de siz isin  hakkin: veriyorsaniz  deder
goripyorsunuzg. Ancak milli editimde odretmen olarak calsszyorsansz; bighir dederi yok sistem ve insan kaynaklar:
agistndan bu ¢ok jiziici. Sadece uzmanlikta smava tabii tutnlmnyorsunuz, o kadar”’, 4 kodlu katlimet “Ancak
unvan olarak uzman gretmen olarak sadece kismi bir maddi getirisinden baska bir katma degeri olmads’, 3
kodlu katiimet “Universiteye gegmek isterdim. Ciinkii milli editim  bakanhgmda cahsmak diretkenligi ve
arastirmay: engellemektedir. Sistemin isleyisi ve yapist buna engeldir. Biirokratik sistem arastima, diretmeye engel’
seklindeki gorisleri ile durumu yansitmaktadir.

Akademisyen olmak i¢in tniversitelerde yanliligin oldugunu dile getiren katilimcilardan 1 kodlu
katthmet bu durumu “Abbh aslinda siniversiteye gecebilmeyi ¢ok isterdim ama kadro yok olsa da torpili olana
dncelike var gercekten hak edenlerin orada olduklarma inanmyorum en yakin omedi de yakmn bir arkadasim su
anda en ag docent olmast gerekirken bala disarda caligmast buna sebep olanlar ntansin ne diyeyins” seklinde; 2
kodlu katthmer  Kigise/ olarak diisiincenr bu isin diniversiteler birakimamasi iiniversiteye dile gecis gibi merkezi
simavlarla yapimast hic olmasa torpil olmamast esit firsat esit sans durumunug, daha fazla bence” seklinde
belirtmistir. Ayni sekilde katilimcilardan 3 kodlu katiimet “Tewel gerekge diniversite ana bilin dallarmdaki
akademik kadrolarm kigsilere gore ¢tkarimasy, iiniversite akademik kadrolarmmn tamanmen tanidik iliskilers, belirli

diinya  goriislers, siyasi goriislere bagli bir etkilesim agr iigerinden her seyin yiiriimesinden farkls secenek
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olmadigndan...”  seklinde akademisyen olmak icin yeterlilige O6nem verilmedigini dile getiren
gorislerden biridir.

Duyussal boyutta ise tniversiteye gegenlerin mutlu oldugu gecemeyenlerin ise mutsuz oldugu
gozlenmistir. Bu yonde mutsuz olan kathmcilardan 5 kodlu katiimer “Yiiksek /[isans yaparken
yagadigim olumsuziuklar bayatim boyunca unutamayacagim psikolojik olumsuz etkilere sebep oldu.” seklinde
goriis belirtirken; 2 kodlu katiimer “Universitelerde bilim yuvas: denilen yerlerde objektif olunmasi gereken
yerlerde maalesef yanliik oluyor ve yetistirip size AA veren hocalarmizdan bazular: bir anda sizi degil baska birini
alimda tercib edebiliyor. Bu tabii tam bir hayal kirikligt yasatryor dederleriniz alt dist oluyor. Ne zorluklarla
okundugunn anlamadiklarm: dijsiiniyornm.” seklinde goris belirtmistir.  Duyussal boyutta mutlu olan
katithmcilar da bulunmaktadir. Bunlardan 13 kodlu “Mutluyum ciinkii beklentilerimi karsilzyor. Akademitk
¢alismalar yapmafk igin rabat bir ¢alisma ortanum var. Akadenmisyenlerle bir arada oldugum igin motivasyonum
artyor”’; 9 kodlu katdimer da “Alan sinsf igretmentzgi idi. Calisma sartlar: ve kosullar cok yspratice ve highir
gaman emeginin kargiigim: alamayorsun izellikle okulda sagma sapan bir niiidiir de varsa kendini ifade edenziyorsun

>

kagit dosyalar arasinda kaybolup gidiyorsun. Bu nedenle gecmeyi arzuladim. ” seklinde goriis belirtmistir. Bu
konularin yani sira dil engeline yonelik 6 kodlu katihmcr “Sadece yabane: dil engelini asamamatktan
kaynaklanmaktadsr. Yabane dil engelinin  bu  kadar katr tutnlmasmm  bize ve alana Zarar wverdigini

diisiiniiyorum.” seklinde gorisiint ifade etmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirma sonucunda 6grencilerin lisansiisti egitime karar verme siirecinde en fazla mesleki gelisim
ihtiyact ve 6gretim Uyesi tesvikinin etkili oldugu ortaya ¢citkmistir. Elde edilen sonuglardan 6zellikle
mesleki gelisim ihtiyacinin ortaya ¢ikip 6gretmenleri lisansiisti egitime itmesi memnun edici bir
sonugctur. Cinkd bilginin strekli olarak degistigi bir ¢cagda mezuniyette alinan diplomalar, alindigt
andan itibaren eskimeye baslamaktadir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi gibi degisim ve gelisimin
dogrudan yasandigt bir meslekte ise bu durum O6zel 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda
Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini yeterli gérmeyerek bu durumu ihtiyag olarak hissetmeleri,
ihtiyact gidermeye yonelik lisanststii bir programa dahil olarak mezun olmalart olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmelidir. Mezun olan 6grencilerin bu alant tercih nedenleri ise alanin 6zelligi
temasi kapsaminda egitim programlart ve 6gretimi alanin diger alanlara gére daha genis ve kapsamlt
olmasi, gorev yaptiklart bransa daha yakin bulunmasidir. Nitekim egitim programlar ve 6gretimi
alan1 6zelligi itibariyle, programin amaglarinit belirleme, siireci isletme, iiriin ve stire¢ degerlendirmesi
yapma vb. durumlar gbz Oniine alindiginda egitim 6gretimle ilgili butiin alanlarla iliskili temel
alanlardan biridir. Bu nedenle lisansiisti egitime giris kosullart géz 6ntne alindiginda pedagojik

formasyon sahibi ya da egitim fakiltesi mezunu her 6gretmenin ilgi alani icerisine girebilmektedir.
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Bu durum alanin 6grenci kaynagi olarak lisansiisti egitimde genis bir yelpazeye sahip olmasini da
saglamaktadir. Bunlarin yant sira alan tercihi nedenleri olarak kariyer yapma temasinda yer alan
akademisyen olma ve egitim derecesini yikseltme ile mesleki ve kisisel yeterliklerini artirma ve
egitime katkida bulunma amact aragtirmada 6zellikle vurgulanmustir. Kariyer yapma noktasinda
lisans egitimi mezunu olmak giiniimuizde farklhilik yaratan 6zel bir durum olarak gérillmemekte ve
yeterli bulunmamaktadir. Geg¢miste lisans mezunu olarak bir meslek sahibi olmak tek basina kariyer
gibi goriiniirken, bugiin lisans mezunu olmak kariyer yapmak icin sadece bir baslangic noktasidir.
Ogretmenlik mesleginde ise diger mesleklerle karsilastirldiginda hem kariyer firsatlart hem de
kariyer sonrast istthdamda smirhliklar yasanmaktadir. Istihdamda sinirliliklara ragmen lisansiistii
egitimin tercih edilmesi, mesleki ve kisisel yeterliklerini artirma ve egitime katkida bulunma amacinin
6n planda degerlendirildiginin gostergesi sayilabilir.

Elde edilen bu sonuglar lisanststii egitime baslama nedenleri olarak Aslanin (2010, s. 108)
yurtttigi calisma sonucunda ulastigt 6gretmenlerin calisttklart alanda kendilerini bireysel ve
toplumsal yonlerden gelistirmek, yetkinlestirmek, bilimsel anlayis ve yaklasgimin ne oldugunu
ogrenmek ve 6gretmek, kariyerde yiikselmek, yenilik ve gelismeleri akademik bir disiplin igerisinde
izlemek, sundugu dersin niteligini artirarak Ogrencilerine daha yararli olabilmek ve bilimsel
calismalar yapmak sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Bozan’a gore de (2012, s.178), toplumdaki
talep ve insanlarin kendini gelistirme arzusu lisanstisti egitime olan ilgiyi arttirmustir.

Arastirmada alandan mezunlarin stireci degerlendirmelerine yonelik elde edilen 6nemli bir sonug
ogretim elemant, yontem-teknik, arag-gereg, degerlendirme ve fiziki ortam degiskenlerinden olusan
egitim ortamidir. Her bir degiskene yonelik olumlu ve olumsuz algt sonuglarina ulagilmustir. Ogretim
elemanlart alan hakimiyeti ve akademik yeterlik noktasinda olumlu degerlendirilirken, kaprisli
olmalart ve kendi iglerindeki ¢ekismelerini 6grenciye yansitmalart kisisel 6zelliklerinin olumsuz
olarak algilanmasina yol agmustir. Oysa Barker ve Pitts’e (1997; akt. Sezgin vd., 2012, s.132) gére
yetisen bireyin duygusal, psikolojik ve mesleki gelisimi igin yetistiricilik stireci kritik bir stiregtir. Bu
stirecte Ogretim elemanlarinin yeterliligi kadar karsilikli iletisim ve etkilesime de 6nem verilmelidir.
Cunkd lisanststil 6gretim siireci lisans egitimi ile karsilastirldiginda 6gretmen 6grencinin daha fazla
etkilesime girdigi, birebir karsiliklt ¢alismalar yaptigi, 6grenciye yol gosterip rehberlik yapilacak bir
surectir. Surecte yasanilan olumsuzluklarin 6gretim elemanin yeterliligini 6grenciye aktarmasina
engel olacagt da unutulmamalidir. Diger yandan 6gretim elemanlarinin kaprisli olmast ya da
aralarinda yasadiklart sorunlart Ggrenciye yansitmalart egitim ortamu igin kabul edilemez bir
durumdur.

Arastirmada lisanststi egitimde dersler esnasinda yontem-teknik degiskeni bakiminda uygulamada

sunum teknigine agirlik verilmesi ve tepegéz kullandmasi olumsuz algilanirken, akademik
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tartismalarin olmast olumlu algldanmistir. Tartisma yontemi 6grenci merkezli ve elestirel diistinme
becerinin gelismesi i¢in 6nem tasimaktadir (Gozitok, 2006, s. 231) ve lisansisti egitim igin
vazgecilmez yontemlerden biridir. Nitekim bu yiizden 6grencilerin bilgilerini analiz ve sentez
edebilmeleri, gelistirebilmeleri ve uygulamaya aktarabilmeleri icin siklikla tercih edilmektedir. Sunum
tekniginin kullanidlmasinin bir sonucu olarak arag-gerecte sadece tepegdz kullanimt ise olumsuz bir
sonug olarak ortaya ¢tkmistir. Ogrencilerin olumsuz goriis belirtme nedeni sadece gérsel araglarin
kullanilmasy, isitsel ya da gesitli arag-gereclere yer verilmemesinden kaynaklanmis olabilir. Diger
yandan yuksekégretim, 6grencinin 6grenmeye genis Olctide katkida bulunmasinin bizzat inceleme
yapmasinin gerektigi bir devredir. Lisanststii Ogretimde gerek arastirma cabalarinda gerekse
akademik derslerde, 6gretim tyesi 6gretimi sevk ve idare eden kisi olup, 6grencinin 6grenmesinde
buyiik bir payt vardir. Ancak 6grencinin 6gretime katilabilmest i¢in, 6gretim tyesinin ilgili literatiire
ulasiimasi noktasinda 6grenciye rehberlik yapabilecek yeterlilige sahip olmasi da gerekmektedir.
Ozetle lisansiistii egitimde az takrir, daha ¢ok tartisma, seminer ve etkin 6grenci-6gretim {iyesi
iliskilerine yer veren Ogretim siirecleri yer almalidir. Ote yandan lisans-iisti egitimi lisans
kademesindeki egitimden aywran en Onemli Ozellik, lisansta Ogrenci fazlaligr dolayisiyla
bireysellestirilemiyen metotlarin ve yer verilemeyen ekip ¢alismalarinin lisansiistinde yer almasidir
(Vars, 1972, 5.65). Bu dogrultuda siirecin daha etkili gecirilebilmesi igin derslerin amag ve igerikleri
dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere ve degisik arag-gereclere yer verecek sekilde diizenlemeye
gidilmesi, O6grencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmesi ihtiyact oldugu
soylenebilir. Arastirmada fiziki ortam yoOnelik olarak Ogrenci saymun az olmasi, 6grenme iklimi
acisindan samimi bir ortam olarak degerlendirilmesi sonucu ulasilan olumlu sonuglardan biridir. Bir
diger olumlu sonug ise 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde objektif olunmast sonucudur.

Aragtirmada lisansisti egitim strecinde karsilasilan zorluklar olarak zaman, bir¢ok isi bir arada
yiiriitme, 6gretim tiyesi ve biirokrasi kaynakl sonuglar ortaya cikmistir. Bu sonu¢ Ozmen ve Gii¢’iin
(2013, s.217) yaptiklart calisma sonucu ile Ortiismektedir. Nitekim Ozmen ve Giig yaptiklari
arastirmada doktora 6grenimi yapan ayni zamanda da bir kurumda calisan 6grencilerin genellikle
fazla is yiuki ve akademik calismalara zaman ayiramama gibi zorluklar yasadiklarina dikkat
¢ekmislerdir. Bu zorluklar i¢in genel olarak basvurulan strateji uyku, 6zel hayat gibi aligkanliklardan
fedakarlik etmek seklindedir. Ogretim tiyesine ulasma ve goriisme ise karsilasilan zorluklar arasinda
yer almaktadir. Akbulut, Sahin ve Cepni (2013, s.65) yaptiklart ¢alismada doktora ogrencilerinin
rahatlikla iletisim kurulabilen, alan bilgisine giivenilen, 6grencisine vakit ayirabilecek bir hoca profili
cizmeleri bu sonucu desteklemektedir. Ogretim iiyesine ulasma ve goériismede zotluk yasanmast
Ogretim Uyelerinin ders yogunlugundan kaynaklanmis olabilecegi gibi mezun G&grencilerin de

calistyor olmalarindan ve karsihikli gbriisme zamanlarinin uyusmamasindan da kaynaklanmis olabilir.
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Cunkt bu galismaya katilan grubun en 6nemli 6zelligi egitimleri ile birlikte 6gretmenlik meslegini
icra etmelerinin yant sira anne ya da baba olma gibi rollerinin olmasi, dolayistyla tizetlerinde birgok
sorumluluk tagimalaridir. Bu durum onlarin sorumluluk bilincine st diizeyde sahip olduklart ve
azimli olduklarinin bir gostergesi olarak diisiiniilmekle birlikte izin alma, kendisine ve cevresine
zaman ayiramama gibi kisiyi psikolojik, fizyolojik (uyku) ve sosyal agidan olumsuz etkileyebilecek
faktorlerin yogun olarak yasandigini da distindiirtmektedir.

Arastirma sonucunda alana 6nemli dontt saglayacak iki sonugtan biri, bir kisi disinda bu alanda
lisansiisti egitim yapmaktan memnun olunmasi, digeri de stirecten elde edilen bilgilerin islevselligi
sonucudur. Mesleki uygulamalar ve kisisel bilgi ve becerinin artmasinda etkili olan bilgi ve beceriler
egitim programlart ve 6gretimi alaninin amaglarinda ve YOK’in (2011) tanimladigi yeterlikler
icerisinde yer almaktadir. Arastirma sonucunda ulasilan alandan duyulan memnuniyet ve elde edilen
bilgilerin islevselligi sonuglart egitim programlart ve 6gretimi alaninin lisansisti egitime yonelik
amaglarint gerceklestirdigi seklinde yorumlanabilit. Bu durum memnuniyet verici bir durumdur.
Cunkt lisanstisti egitimde bir programin amaglarint gerceklestirme noktasinda 6grencilerini
memnun kilmast kolay bir stre¢ degildir. Bunun yaninda egitim-0gretim alaninda lisansiistl
programlarda strdirilen egitimin genellikle kuramsal boyutta teorik kaldigi, bu yiizden elde edilen
bilgilerin uygulamaya aktarilamadigi ve ise yaramadigi cesitli sekillerde dile getirilen bir sikayet
konusudur. Bu durumda egitim programlart ve Ogretimi alaninda elde edilen bilgiler bu alanda
egitim gorenlerin isine yaradigt sdylenebilir.

Aragtirmada egitim gorilen Universiteye ilge ve diger illerden gelerek yiksek lisansini veya
doktorasini tamamlamis Ggrencilerin calistiklart kurumlarda maddi ve manevi deger gérmemeleri
hatta ar-ge birimlerinde ya da planlama ile ilgili birimlerde degerlendirilmemeleri insan kaynaklarinin
etkili kullanilmasi adina dikkat gekici ve tizticti bir sonugtur. Ayrica bu durum, egitim 6rgutlerinde
insan kaynaklarinin yeterlilikleri ¢ergevesinde verimli ve etkili kullanllamamasinin bir géstergesidir.
Ote yandan arastirmada akademisyen olma istegi ile baglayip sonugta tiniversitelerin 6gretim elemant
alimlarinda bilimsel yeterliklerin g6z 6nitinde bulundurulmayip kadrolarda yanl davraniddigi algist
istthdam acisindan G6nemli bir donittiir. Nitekim kariyer yapma amaci ile lisansiisti egitime
baslayanlarin sonugta amaglarini gerceklestiremedikleri, Giniversiteye gecemeyenlerin duyussal olarak
hayal kirikligr yasadiklart ve dolayistyla mutsuz olduklari Gniversiteye gecenlerin ise mutlu olduklar
yonundedir. Sezgin vd.,’ne gore (2012s.130), yiiksekégretimde insan kaynaginin temelini olusturan
lisansiisti 6grencilerinin buyik ¢ogunlugu doktora egitiminden sonra ya da bu egitim devam
ederken Universitelerde Ogretim elemant olarak istthdam edilmektedir. Arastirmada 15 kisiden
sadece 5 kisinin Universiteye gectigi diger katimciarin  halen  Sgretmenlik  yapug,

doktorasini/yliksek lisansint bitirmis oldugu ancak ne calistiklart kurumda ne de universite de
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degerlendirilmedikleri tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug, insanglicti-egitim-istthdam dengesinin
kurulamamis oldugunun en acik gostergesidir Tuzcu, 2003, parag.50). Tuzcu (2003, parag.48)
arastirmasinda yurt disina giden lisansiisti 6grencilerin dénis oranmnin %50 dolaylarinda oldugunu
belirtmekte ve yiiksek nitelikli insan giicii (6gretim Uyesi, bilim insani ve arastirmact) yetistirme
surecinde, 6grenci alimi (se¢imi), yetistirilmesi (egitimi) ve degerlendirilmesi (istthdami) sorununun
hala sorun olarak devam ettigi ve buiyiik 6nem tagidigt ortaya ¢tkmaktadir Tuzcu (2003, parag.2). Bu
durumda isthdam noktasinda tniversiteler ile egitim verilen programlar arasinda dengenin
kurulmasi, 6grenci alimlarinda bu dengenin g6z 6ntnde bulundurulmasi, tniversitelerin personel
alimlarinda olumsuz algiyr ortadan kaldirmak icin standartlarini belirleyip, objektif davranmalart
gerektigi sOylenebilir. Bunun yaninda alanda lisanststii egitim yapanlarin 6gretmen oldugu
gerceginden yola cikilirsa, milli egitim mudurliikleri ve bakanlk bu alanda uzmanlasmis kisilerden
ogretmen olarak derse girmeleriyle birlikte ar-ge birimi gibi milli egitimin gesitli birimlerde istthdam
ederek hem bireysel mutlulugu yaratabilir hem de kurumsal katkiyr artirabilir.
Elde edilen bu sonuglardan yola ¢ikarak egitim programlart ve 6gretimi alaninda ytiksek lisans veya
doktora derecesini almis olanlarin yeterliklerine yonelik amaclara ulastiklari, ancak istthdam
edilmeleri konusunun tizerinde durulmast gerektigi soylenebilir. Calisma sonuglart dogrultusunda
asagidaki Oneriler gelistirilmistir:

-Lisansustii egitime baslamadan 6nce programlari tanitici danisma birimi olusturulabilir.

-Insan kaynaklarinin etkili kullanimit adina mezunlarin uygun yerlerde istihdam edilmesi icin

MEB ve tniversiteler arasinda isbirligi yapilabilir.

-Lisanstistii egitim alan 6grenci gorislerine gore nicel-nitel arastirmalar yapilarak alana katki

saglanabilir.

-Lisansustii egitim yapan Ogrencilere ¢alistiklart kurumlardan izin almalarini saglayict ve bu

programlardaki derslere devam etmelerini kolaylastirict uygulamalara yer verilmelidir.
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Extended English Abstract

Postgraduate studies are the means to educate qualified individuals to provide impetus for
development. Therefore, planning postgraduate studies require significant work. Benefiting from
scientific research undertaken towards problems faced in postgraduate studies and solving these
problems via systems approach (Karakiitiirk, 1989,5.527) will ensure more realistic studies. System
of education -an open and social system- is a sub-system among social systems and system of
education should change based on social requirements and obtain social characteristics (Eroglu,
1987, parag.8). Postgraduate studies can be regarded as a sub-system of higher-education system.
When input, process, output and feedback- system elements - are taken into consideration, system
needs to have access to input from society in order to process and return it back to society.
Although the system has many elements, #he student is probably one of the most crucial variables
(S6nmez, 1994,5.6) of process-output relationship and may even be its raison d'etre.

It is crucial to renew programs based on need, to ensure that instructors have necessary
competences and to provide up-to-date physical and technological equipment to train students
better in line with requirements of knowledge age since students have important impact on quality
of implemented programs. In this sense, student views are significant sources during program
assessment since students provide crucial data in functionalizing the process and feedback elements
and identifying and resolving problems by taking active roles in the whole process. Views of
graduate students are also crucial and privileged because postgraduate students provide important
data on both process and attainment of program goals subsequent to graduation. It is important to
remember that purpose of postgraduate programs is not only the provision of necessary knowledge
and skills but also giving priority in employment opportunities to graduates. Postgraduate students
were contacted to obtain views on training and after-graduation process. Findings and suggestions
aim to contribute to the field and that results will shed light on planning, implementation and
assessment of postgraduate programs for future. Field of postgraduate studies -life blood of higher
education- is both a highly neglected area and one of the least discussed topics in Turkey. Although
number and variety of studies in the area have recently increased, they are still insufficient (Ozoglu,
2001, cited in Aslan, 2010, s.90; Karakutik, Aydin, Abalt and Yidirim, 2008, s.43). It was also
identified that studies in the field are towards assessment of postgraduate studies in general and
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number of studies assessing a specific field is limited (Semerci,2011; Kisakiirek, Goziitok,
Babadogan, Bayram and Hayrsever, 2010; Bikmaz, Aksoy, Tatar, Atak and Altinyizik, 2010).
Views of active and graduate students are crucial and direct sources of data in presenting areas that
work and problem areas since these students have actively experienced the process and become
informed of the level of attaining program goals. This type of study will also ensure specific
assessment of postgraduate studies in a given field. This study aims to assess the program by
evaluating from different angles training and education received by postgraduate students (MA and
PhD) in Curriculum and Instruction programs.

Study utilized qualitative research design and criterion sampling, a purposeful sampling method.
Participants were selected with the criteria of graduating from Curriculum and Instruction
postgraduate studies while teaching at the same time. 6 MA and 9 PhD students, a total of 15
participants, graduated from Curriculum and Instruction programs were included in the study. Data
were collected via semi-structured interview form and content and descriptive analyses were used.
Data were examined in three headings: entrance, process and output. Decisions to enter were most
affected by professional development needs and encouragement from instructors. Features of field,
building careers, enhancing competences and contributing to education were primary goals in
program preference. Variables related to educational environment were found to be instructors,
method-technique, tools-equipment, assessment and physical environment. In terms of process,
instructors were perceived as academically competent yet capricious and that instructors reflected
these characteristics on students. Students assessed use of discussions as positive whereas perceived
the use of overhead projectors negatively. Objective criteria and appropriateness of physical
environment were regarded as positive in assessing student achievement. Time constraints,
managing more than one task at a time and need to get permission from instructors (advisors) were
considered to be complications. Results show that graduates were contended during postgraduate
work in this field and knowledge they have gained was functional yet most of them were not
employed based on their attainments.
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