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Abstract

The aim of this study is to evaluate the modular
educational program implemented at vocational
high schools and to describe the problems in
this program. The study is based on the Erden’s
Evaluaton Model Regarding  Curriculum
Components. The model of the study is
descriptive study. The data were gathered
through two different models by using three
different sources: The quantitative data were
collected from 430 teachers and 903 students at
48 vocational and technical high schools in
Turkey. The questionnaires developed by the
researcher were given to collect the quantitative
data from teachers and students. In otder to
the data, computer data analysis
program was used. When there is a normal
distribution independent sample and paired
sample t tests and when there is not a normal
distribution, Mann Whitney U and Wilcoxon
tests were conducted. The qualitative data were
gathered from 15 specialists working at Ministry
of National Education and universities. Semi-
structured interview forms were used to collect

analyze

Mesleki ve teknik liselerde
uygulanan modiiler 6gretim
programinin
degerlendirilmesi

Ozet

Bu calismanin temel amact meslek liselerinde
uygulanan ~ modiler  6gretim  programint
degerlendirmek  ve sorunlart  belirlemektir.
Arastirmada  “Erden’in Programin  Ogelerine
Doéntk Degerlendirme Modeli” temel alinmugtir.
Arastirma mesleki ve teknik liselerde uygulanan
modiiler 6gretim programini degerlendirmeye
yonelik betimsel bir arastirmadir. Uygulanmakta
olan program yaklagiminin var olan durum
icinde degerlendirildigi arastirmanin verileri tg
farklt kaynaktan iki farkli yontemle toplanmustir.
Arastirmanin nicel verileri farkli illerde yer alan
48 mesleki ve teknik lisede gorev yapan 430
6gretmen ve bu kurumlarda 6grenim gbren 903
6grenciden elde edilmistir. Nitel veriler ise Milli
Egitim Bakanligi ve Universitelerde calisan 15
uzmanla yapilan gorusmelerle elde edilmistir.
Ogretmen ve 6grencilerden nicel  verilerin
toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen

anketler  kullanidmustir.  Uzmanlardan  nitel
verilerin toplanmasinda ise yine arastirmact
tarafindan  gelistirilen  yart  yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmustir.  Arastirmanin
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this type of data. The findings of this study are:
The objectives of the modular educational
program implemented at vocational high
schools are clear, comprehensible and can be
expressed behaviorally. At the same time, the
objectives of the program are preparing the
students to their jobs. Some modules have a rich
knowledge transition which contradicts with the
notion of this program. The activities related
with teaching and learning process are partially
sufficient. However, the teaching-learning
process cannot be achieved because of some
regulation problems. The most important
problem in the evaluation part of the program is
the rules and regulations being effect. If some
changes are done in the rules and regulations,
the evaluation part of the program could be
more effective. According to this, it may be
beneficial to make the practices of vocational
analysis constant, place modules appropriate for
contemporary vocations in the curricula, utilize
field experts more frequently in the preparation
process of modules, ensure the participation of
all related stakeholders in the revision and
reorganization phases of the curricula.

Keywords: Vocational and technical education;
modular  teaching;  module;  curriculum
evaluation. .

(Extended English abstract is at the end of this
document)

Girig

nicel  verilerinin  ¢oziimtnde  bilgisayarda
istatistiksel veri analizi paket programi tercih
edilmistir. Nicel verilerin analizinde, dagilimlarin
normal oldugu kosullarda verinin cinsine gore
bagimsiz gruplar t-testi ya da esli gruplar testi,
normal olmadigr durumlarda ise Mann Whitney
U testi ya da Wilcoxon Isaret testi uygulanmustir.
Nitel verilerin ¢oéziimlenmesinde ise betimsel
analiz yontemi kullandmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgular 1s1g1nda su sonuglara ulagimistur:
Meslek liselerinde uygulanan moduler 6gretim
programin amaglart acik, anlagilir ve davranigsal
olarak ifade edilebilir sekilde hazitlanmistir. Ayni
zamanda programin amagclar 6grencileri meslege
hazitlayict  niteliktedir.  Programin  igerigi
ogrencilerin ihtiyaglarini tam olarak
karsilamaktan uzaktir. Bazi modillerde yogun
bilgi aktarimi vardir ve bu modiler egitim
anlayist ile gelismektedir. Programin 6grenme
ve Ogretme strecinde yer alan etkinlikler ve bu
etkinliklerin uygulanmasini saglayacak kaynaklar
kismen yeterlidir. Ayrica, O6grenme-Ogretme
strecinin istenilen sekilde gerceklesmesi 6zellikle
mevzuat kaynaklt bir takim sikintilar nedeniyle
basartlamamaktadir. Programin degerlendirme
boyutunda ise en buyik sorun olarak yine
yuriirlikte  olan  mevzuat  gorilmektedir.
Mevzuatta gerekli degisikliklerin yapilmast ile
programin degerlendirme stirecinin daha dogru
bicimde isleyecegi belirlenmistir. Buna gore
meslek analizlerinin strekli hale getirilmesi ve
giincel mesleklere uygun modiillere
programlarda  yer  verilmesi, = modillerin
hazitlanmasinda alan uzmanlarindan daha cok
yararlanilmasi ve programin gbzden gegirilmesi
ve yeniden dizenlenmesi asamalarina ilgili tim
taraflarnin - katlimimimn  saglanmasinda  yarar
vardir.

Anahtar kelimeler: Mesleki ve teknik egitim;
moduler ogretim; modul; program
degerlendirme.

Hizla degisen ve gelisen diinyada gelismekte olan tlkelerin en biiytik problemlerinden biti iyi

yetismis insan kaynaklarina sahip olabilmektir. Ginimiizde arttk tlkelerin kalkinma ve gelisme

sureglerini belitleyen en 6nemli fakt6r nitelikli insan giiciine sahip olma diizeyleridir. Nitelikli insan


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v11i2.3095

1205
Eksioglu, S., & Tagpmar, M. (2014). Mesleki ve teknik liselerde uygulanan modiler 6gretim programinin
degetlendirilmesi. International Journal of Human Sciences, 11(2), 1203-1223. doi: 10.14687/ijhs.v11i2.3095

gliciiniin nasil yetistirilmesi gerektigi tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de hayati 6nemi olan bir
konu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek yapilarinin ve isgict tanimlarinin hizla degistigi dinyada nitelikli insan giictini
yetistirme amacinda olan kurumlarin da kendilerini bu degisim ve déniistime hazir hale getirmeleri
beklenmektedir. Insan giicii yetistiren kurumlara bakildiginda ise karsimiza ¢tkan okullar mesleki ve
teknik 6gretim kurumlar ve ozellikle bu alanda yapilandirlmis olan ortadgretim kurumlaridir.
Avrupa tlkeleri, ABD ve Japonya gibi gelismis tlkelerde mesleki ve teknik 6gretim genel egitim
icinde 6nemli bir paya sahiptir.

Turkiye’de ise mesleki ve teknik 6gretim heniiz istenilen ve planlanan dizeyde degildir.
Istenilen ve planlanan diizeyde mesleki ve teknik Ggretimin gerceklestiriimemesinin altinda yatan
pek ¢ok sorundan s6z edilebilir. Bu sorunlarin basinda gelenlerden biri mesleki yonlendirmenin tam
olarak  saglanamamasidir. Turkiye’de ilkogretimin ikinci devresinden itibaren mesleki
yonlendirmenin yapilmasi gerektigine yonelik ifadeler cesitli yasal dizenlemelerde stk sik tekrar
edilmistir. Ancak, uygulama asamasinda bunun ne kadar gerceklestirilebildigi konusunda tartigmalar
devam etmektedir. Ayni zamanda okullarda mesleki yonlendirmeye yonelik rehberlik hizmetlerinin
geregi gibi yuritilememesi ve mesleki yonlendirme de 6grencinin yeteneklerinden ¢ok
ogretmenlerin ve ailelerin belitleyici olmalart da bu sorunun devam etmesinin nedenleri arasinda
sayilabilir.

Milli Egitim Bakanligi ise mesleki ve teknik egitimin istenilen seviyede olmamasini su
nedenlere baglamaktadir (MEB, 2012):

1. Sektor ile yeterince isbirligi yapilamamaktadir.

2. Egitim  programlart  ve  mesleki  yonlendirmedeki  eksiklikler
giderilememistir.

3. Kurumsal yapinin katt ve merkeziyetci olmasi, ortadgretim ve ylksekokul
programlarinin devamlilig ve bitinligi saglanamamustr.

4. Ogretmen  yetistirme  stratejilerinde  tutarhk  saglanamamistir.

Ogretmenlerin bilgi ve becerileri giincellenememistir ve yeterli nitelikte

Ogretmen yetistirilememistir.

Mesleki ve teknik egitimin en genel amaci, bireylere ise yonelik bilgi ve beceri
kazandirmaktir. Bu amagla yapilan mesleki egitimler orta ve ytksekogretim kademelerinde yapilan
6rgin meslek egitimleri, yaygin egitim ¢alismalari, isyetlerinde gerceklestirilen egitimler ve okul ve

isbirligine dayali olarak hazirlanan egitimler olarak ele alinabilir (Celep, 2000).
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Mesleki ve teknik egitimin bireyleri gesitli sektorlerde istihdam edilmek tizere nitelikli insan
glict olarak egitmek ve yetistirmek olarak ifade edilen amacina yonelik olarak kisilerin yetistirilmesi
her tlkenin kendi ekonomik, sosyal ve kiltirel kosullarinin elverdigi 6lctide gerceklestirilmektedir
ve bu alanda en biiyiik ¢aba ise mesleki ve teknik 6gretim kurumlar tarafindan sarf edilmektedir. Bu
kurumlar icerinde ise en biytik pay mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina diismektedir. Mesleki
ve teknik ortadgretim; ogrencileri genel ortadgretimin amagclart ile birlikte is ve meslek alanlarina
insan glict olarak yetistiren ve yitksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir (Altin, 2007: 35).

Mesleki ve teknik egitimin planlanan 6l¢tide gerceklestirilmesi ve isgiicti piyasasinin istedigi
nitelikli insan gliciintin yetistirilebilmesi icin kiresellesen diinyada bilimsel gelisme ve degismelerin
takip edilmesi ve bunlarin egitim alanina yansitilmast gerekmektedir. Egitim alanina yansimasi ise
oncelikle egitim ve Ogretim sisteminin yapilandiridmasinda Ogrencilerin merkeze alinmasi ve
ogretimin bireysellestirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle 6zellikle egitimin tretime doniik
olan boyutu olarak tanimlayabilecegimiz mesleki egitim ve Ggretim sisteminin gintin kosullarina
gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bunu saglamanin 6nkosulu ise mesleki egitim ve
Ogretim sistemini yeniden yapiandirirken okullarin, mesleki egitim ve Ogretimden mezun olacak
olan bireylere istthdam ortami sunan cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olacaklart bir
diizenlemenin getirilmesidir.

Bu agidan bakidiginda kiresellesen dinyada gelisen sartlara uyum saglayan bireylerin
yetistirilecegi egitim kurumlart ve bu kurumlarla isbirligi icinde calisacak olan sektorlerde bireylere
beceri kazandirmak 6nemli olacaktir. Dolayistyla okul ve is dinyasindaki baglantilarin 6grencilerin
gerektigi zaman is basinda egitim alabilecekleri, ihtiya¢ duyduklarinda egitim kurumlarina
donebilecekleri bir yapida kurgulanmis olmast 6nem tagimaktadir.

Mesleki ve Teknik egitim hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklere nitelikli eleman
yetistirilmesi icin verilen bilgi ve becerilerin egitimidir (Ozgiftci, Gologlu ve Kadi, 2004:
216).Teknolojinin devamli olarak gelistigi giiniimiizde mesleki ve teknik egitim tlkelerin ihtiyag¢
duyduklar insan giicti kaynagint giincel ve gegetlibilgilerle donatmalarint saglamalidir. Mesleki egitim
eger piyasanin ihtiyaclarina cevap veremiyorsa, yetisen eleman degisime uyum saglayamiyorsa, hem
bireyin hem de tlkenin rekabet piyasasinda ayakta kalmast zotlagir. Bunun 6niine gegebilmenin yolu
mesleki egitim kapsaminda mesleklerin iyi bir bicimde analiz edilmesi, gecerli yetetliliklerin
belitlenmesi, 6gretilecek igerik ve bu igerigin 6gretiminde kullandacak yontem ve tekniklerin ve
degerlendirme araglarinin dogru sekilde secilebilmesidir (Gémleksiz ve Erten, 2010b).

Bu acidan bakildiginda Turkiye’de de mesleki ve teknik egitimin amaci, 6grencilerin is hayatina
hazirlanmasi, Ogrencilerin  gelisimlerini  tim yonleriyle Olgen ve degetlendiren bir sistemin

gelistirilmesi ve egitim-istthdam planlarinin hazirlanmast olmalidir. Ancak mevcut durum géz 6ntine
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alindiginda Tirkiye’de bu amaglara ulagilmasint engelleyen bir takim sorunlar oldugu goze
carpmaktadir. Turkiye’de mesleki ve teknik egitimde yasanan bazt sorunlan su sekilde 6zetlemek
mumkiindur:

o Ogrencilerin yeterli rehberlik ve danismanlik hizmeti alamamalari ve buna bagli olarak
izleyecekleri programlari ve is alanlarini tanimadan meslek segimine gitmeleri,

o Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerine uygun olan programlara yonlendirilememeler,

e Mesleki egitim programlart gelistirilirken bolgesel ve sektorel ihtiyaglarin gbz Oniine
alinmamast ve bu nedenle isletmelerin ara eleman bulmada sitkintt cekmelert,

e Okullarda verilen egitim ile isyerlerinde yapilan uygulamalarin birbirini desteklememeleri,
okullarda verilen egitimlerin gilincel gelismelerden uzak olmast ve boylelikle istenilen
nitelikte bireylerin yetisememesi,

e Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin 6l¢iillememesi,

e Ulusal ve uluslararast standartlara uygun egitim programlarinin uygulanamamas: (Kazu,
2002; Gomleksiz ve Erten, 2010b).

Mevcut durum incelendiginde 6zellikle yonlendirme ¢alismalarinin eksikliginden dolayt
ogrencilerin  yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda bir okula gidemedikleri, meslek se¢iminde
zotlandiklart ve lise veya dengi bir okuldan mezun olduktan sonra tiniversite asamasinda bir meslege
yonelmeye calistiklart gérilmektedir. Bu durum mesleki ve teknik ortadgretim basamaginda da
benzer sekilde kendini gostermekte ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan
ogrencilerde tniversiteye giderek bir meslek sahibi olmak icin ugrasmaktadirlar. Bu durumun
diizeltilmesi ve ihtiya¢ duyulan ara elemanlarin ortadgretim duzeyinde yetistirilebilmesi igin mesleki
egitim programlarinin giincellenmesi ya da yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Yapilacak olan
diizenlemeler ile mesleki egitim programlarinin ginumiz kosullarinda gegerli olan meslekleri
kapsayacak sekilde ve esnek bir yapida diizenlenmis olmast gerekmektedir. Ayni zamanda meslek
lisesi programlart bolgesel ihtiyaglara yanit verecek ve bolgesel kaynaklarin kullanimini saglayacak
sckilde olusturulmalidir distincesinden hareketle Turkiye’de uzun stredir isgucinin niteligini
yiikseltmek ve ekonominin tim sektorlerinde istthdam olanaklarint arttirabilmek i¢in mesleki egitim
sistemi gelistirilmeye ¢alismaktadir (Altin, 2007). Mesleki ve teknik 6gretim tarihsel stireg igerisinde
politik ve ekonomik gelismeler dogrultusunda bircokkez yeniden duzenlenmistir (Adigtizel ve Berk,
2009: 221). Turkiye'de farkli zaman dilimlerinde mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve
guclendirilmesine iliskin ¢esitli calismalar yapilmustir. Uzun yillar boyunca okul merkezli modele
gore yapilandirilmis olan mesleki ve teknik egitimde degismeye yonelik ilk calismalar 1970°]i yillarin
sonlarina dogru yapilan OSANOR (Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim) Projesi ile baslamistir ve bu
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projeden sonra Ozellikle de 1986 tarth ve 3308 sayili ciraklik ve mesleki egitim kanununun
ctkarilmasindan sonra mesleki ve teknik egitime yonelik olarak yapilan projeler ve calismalar hiz
kazanmistir.

Sonraki yillarda da mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi icin kapsamli bazi ¢alismalar
yapmustir. Bunlardan biri de bu arastirmanin konusunu olusturan modiler 6gretim programinin
uygulanmasint iginde barindiran “Mesleki Egitim ve Ogretimin Giiglendirilmesi Projesi”dir. 2002-
2007 yilar arasinda yirttilen MEGEP ile Tirkiye’deki is piyasast yapisinin genel hatlart ortaya
konmus ve farkli meslek alanlarina iligkin analizler yapilarak meslek standartlart belirlenmistir. Daha
sonra isebu meslek standartlarinin kazandirlabilmesi icin yeterlilige dayali moduler o6gretim
programlart gelistirilmistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren ise gelistirilen Modiler
Ogretim programi {ilke genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari tarafindan
uygulanmaya baslanmugtir.

Bu proje ile yeterlilik temelli ve modiler bir egitim programi uygulamaya konmaya
calistlmistir. Bunun yant sira bu proje ile birlikte mesleki egitim ve 6gretim sisteminin kalitesinin
artacagl, is piyasasinin gereksinimlerinin daha hizli ve strekli bir bigcimde takip edilebilecegi ve
meslek standartlarinin gelistirilecegi de proje yuriticileri tarafindan ifade edilmistir. Bu arastirma ile
MEGEP’in uygulandigt pilot illerde 6gretmenler ile 6grencilerin goriislerine ve uzman yargilarina
dayalt program degerlendirmesinin yapilmast hedeflenmistir

Bu arastirmada yukarida s6zi edilen Modiiler Egitim Programinin, program degerlendirme
modellerinden Erden tarafindan gelistirilen Programin Ogelerine Déniik Degetlendirme Modeli
g6z ontine alinarak, MEGEP projesi kapsaminda bu 6gretim programunt ilk olarak uygulayan pilot
okullarda degerlendirilmesi yapilmistir. Programin Ogelerine Déniik Degetlendirme Modelinin
secilme nedeni ise, bu degerlendirme modelinin programin amaglarinin programin uygulanmast ile
gerceklestirilebilecek  nitelikte olup olmadiginin ve uygulanmakta olan programin igeriginin ve
programda yer alan egitsel yasantilarin amaglara ulastirp ulastirmadiginin  degerlendirilmesini
saglamasidir. Ayrica, bu degetlendirme modeli, uygulanmakta olan programin degetlendirme
Olcttlerinin, programin igeriginin ve egitsel yasantilarinin amaclara ulagsmayt saglama giictini
6lgmeye elverisli olup olmadigina dair degerlendirme yapilmasina olanak saglamaktadir.

Bu degetlendirme modeli ile hazitlanan ve uygulanmakta olan egitim programi amaglar,
icerik, 6grenme yasantilart ve degerlendirme boyutlarini kapsayacak bir bicimde Ogretmenler,

ogrenciler ve uzmanlarin gorisleri baglaminda degerlendirilmeye ¢alisilmustir.
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Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amact 2007-2008 egitim Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Liselerde
uygulanmaya baslanan Modiiler Ogretim Programi uygulamasini degerlendirmek ve sorunlarini
belirlemektir. Bu amagla su sorulara yanit aranmustr:

1) Mesleki ve Teknik Liselerde galisan Ogretmenlerin ve Ggrenim géren Ggrencilerin;
Modiiler Ogretim Programinin amag,icerik, 6gretme Ggrenme siireci ve degerlendirme boyutlarina
iliskin gorisleri nelerdir?

2) Programin amag, icerik, 6gretme 6grenme sireci ve degerlendirme boyutlarina iliskin
ogretmen ve Ogrenci gorisleri arasinda anlamli fark var mudir?

3) Programin amag, icerik, 6gretme O6grenme siireci ve degetlendirme boyutlarina iliskin
uzman gorusleri nelerdir?

4) Programin amag, icerik, 6gretme 6grenme siireci ve degerlendirme boyutlarina iliskin
6grenci, Ogretmen ve uzman gorusleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?

Arastirmanin 6nemi

Mesleki ve Teknik egitim programlarinin amaci, bireyleri ¢agin gereklerine uygun olarak
yetistirmek ve is piyasasinda gegerligi olan bir ise yerlesmelerini saglamaktir. Hizla gelisen diinyada
her seyde oldugu gibi meslekler alaninda da hizli bir degisim ve gelisim olmaktadir. Bu nedenle is
diinyasina insan giicti saglayan mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin da verdikleri egitimin bu
gelisim ve degismelere paralel olmast gerekmektedir. Bu amacla diinyada ve tlkemizde cesitli
zamanlarda mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve yeniden diizenlemesine yonelik ¢alismalar
yaptlmaktadir. Bu ¢alismalardan biri de Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Modiiler Ogretim
Programi anlayisina gore yeniden dizenlenmesidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Sistemindeki yeni diizenlemeler uygulanmaya baslandigindan beri
cesitli arastirmalara konu olmustur. Ancak, bu arastirmalar incelendiginde yapilan calismalarin
genellikle uygulanan yeni program anlayisina gore sistemin butiin olarak degerlendirilmesinden ¢ok,
modiler 6gretim programi altinda yeniden duzenlenen derslerin ve bu alandaki ¢esitli modiillerin
teker teker incelemesi seklinde yapildigt gozlenmektedir. Bunun yani sira modiler 6gretim
programinin degerlendirilmesine yonelik yapilan calismalarda ayrica, uygulanmakta olan modiiler
Ogretim programlarinin mevcut olan mesleki ve teknik egitim sistemi ile ne kadar uyumlu bir
bicimde uygulanabildigine dair yapian arastirmalara rastlanilmamistir. Bu arastirmada mesleki ve
teknik Ogretim sisteminde yapilan bu yeni dizenlemenin bir bitin halinde degerlendirilmesi
planlanmistir. Boylece yapilan dizenlemelerin modiler 6gretim programt anlayisina uygun olarak

yuratilip yiritilmedigi, aksayan ya da eksik kalmis yonlerinin olup olmadigl, ayrica mevcut


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v11i2.3095

1210
Eksioglu, S., & Tagpmar, M. (2014). Mesleki ve teknik liselerde uygulanan modiler 6gretim programinin
degetlendirilmesi. International Journal of Human Sciences, 11(2), 1203-1223. doi: 10.14687/ijhs.v11i2.3095

sistemle uyumlu olup olmadig arastirlarak programi hazirlayanlara, programin uygulayicilarina ve

bu konuda arastirma yapmak isteyenlere yardimct olunabilecektir.

Yoéntem

Bu aragtirma mesleki ve teknik liselerde uygulanan modiler O6gretim programini
degerlendirmeye yonelik betimsel bir arastirmadir. Bu kapsamda arastirma verileri t¢ farkli
kaynaktan nitel ve nicel veri toplama yontemlerinin birlikte uygulanmasi (karma yontem) ile elde
edilmistir. Bu ¢alismada program degerlendirme modellerinden “Programin Ogelerine Déniik
Degerlendirme Modeli” esas alinmistir. Ciinkii Programn Ogelerine Diniik Degerlendirme Modeli ile
hazitlanan ve uygulanmakta olan egitim programi amagclar, 6grenme yasantilart ve degerlendirme

boyutlarini kapsayacak bir bicimde degetrlendirilebilecegi dustintilmiistur.

Caligma Evreni

Aragtirmanin ¢alisma evrenini Turkiye’deki Mesleki ve Teknik Liselerde ¢alisan 6gretmenler,
bu kurumlarda 6grenim goren 6grenciler ve Milli Egitim Bakanligi ve tniversitelerde mesleki ve
teknik egitim alaninda ¢alisan uzmanlar olusturmaktadur.

Nicel verilerin toplandig1 6rneklem

Nicel verilerin toplandigi 6rneklemin se¢iminde amach Grnekleme tirlerinden tabakali
amaglt 6rnekleme yontemi kullandmistir. Buna gore verilerin toplandigt 6rneklem, Mesleki ve
Teknik Egitimin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda belirlenmis olan 6 Bolge, 24 il ve
mesleki ve teknik liseler, halk egitim merkezleri, aksam sanat okullari, mesleki egitim merkezleri,
isletmeler usti egitim merkezleri ve belediyelerden olusan 105 pilot kurum iginden segilen 56
mesleki ve teknik lisede gbrev yapan Ogretmenlerden ve bu pilot kurumlarin 6grencilerinden
olusmaktadir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan belitflenmis olan 6rnekleme hatalari icin
farkli evren biuytkliklerinden ¢ekilmesi gereken orneklem sayiart dikkate alinarak nicel verilerin
toplanacagi 6grenci sayist 1120, 6gretmen sayist ise 560 olarak belirlenmistir. Fakat bazt okullara
gidilememesi, bazi okullarda 6gretmen sayisiin beklenenden az olmasi, bazi okullarda da
ogretmenlerin anketleri doldurmak istememeleri ve ayrica doldurulan bazi anketlerinde arastirmact
tarafindan iptal edilmesi nedeniyle ulasilan Ogretmen sayist 430°’da kalmistir. Yine aynt sekilde
yukarida sayilan nedenlerle 6grenci anketlerinin sayist da 903’te kalmustir.

Nitel verilerin toplandig1 6rneklem

Nitel verilerin toplandigt 6rneklemin segiminde ise Yildirim ve Simsek (2008) tarafindan
belirtilen amacgl Ornekleme yontemlerinden zincir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.Zincir

ornekleme probleme iliskin olarak zengin bilgi kaynagi olabilecek birey veya durumlarin
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saptanmastnt gerektirir. Buna gore nitel verilerin toplandigi 6rneklem Milli Egitim Bakanligt
bunyesinde MEGEP projesine katilan daire bagkanliklart ve bu proje kapsaminda katkida bulunan

tniversitelerin 6gretim tiyelerinden olusan 15 kisi olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Gi¢ farkll kaynaktan iki farkli yontemle toplanmistir. Ogretmen ve
égrencilerden toplanan veriler anket yoluyla elde edilmistir. Ogrenci ve égretmen anketlerinin
gecerlik ve giivenirlik katsayilart ise s6yledir: Ogrenci anketinde Cronbach’salpha degeri 0,963 olarak
hesaplamustir. Ogretmen anketinde ise Cronbach’salphadegeri0,977°dir. Buna gore anketlerin yiiksek
derecede guvenirlige sahip olduklart séylenebilir.

Uzman gorislerinin toplanmasinda ise yart yapilandirdmis gérisme formu kullanilmustir.
Hazirlanan goriisme  formunun kapsam  gecerliligini  saglamak amactyla uzman gorisiine
basvurulmustur. Bunun i¢in arastirmact tarafindan olusturulan gértisme formu taslagi Milli Egitim
Bakanligr'ndan 2 uzman ve Gazi Universitesinden 3 6gretim iyesi tarafindan incelenmistir. Bu

2

baglamda uzmanlar formu “uygun”, uygun degil” ve “gelistirilmesi gerekir” seceneklerini g6z
ontinde bulundurarak degerlendirmislerdir.

Meslek liselerinde uygulanan modiler 6gretim programinin degerlendirilmesine yonelik
nicel veri toplama araclarinin gelistirilmesi tamamlandiktan ve son sekli verildikten sonra bu
araglarinin uygulanmast icin Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma Gelistirme Daire Baskanligina
(EARGED) dilekge ile basvurularakél¢me araclarinin  belirlenmis olan illerde ve okullarda
uygulanabilmesi icin gerekli izin istenmistir. Izin yazisinin alinmasindan sonra hazirlanan calisma
plant gercevesinde uygulama yapilacak olan illere gidilmis ve anketler uygulamustir. Nitel verilerin
toplanabilmesi igin 21.04.2011- 23.09.2011 tarihleri arasinda belirlenen uzmanlarla 6nceden randevu
almak kaydi ile gériismeler yapilmistir.

Arastirmaya katillan 430 6gretmen ve 903 6grenciden elde edilen veriler 6ncelikle istatistiksel
islemlerin yapilabilmesti icin SPSS.15 programi ile veri tabanina aktarilmistir. Arastirmaya katilanlara
iliskin kisisel bilgiler frekans ve yiizdeler alinarak ¢6ztimlenmistir.Stirekli degisken 6zelligi tastyan
verilerin karsilastirmali analizlerinde Oncelikle parametrik test varsayimlar test edilmis, bu amagla
dagilimlarin normal olma durumuna bakilmistir. Dagilimlarin normal oldugu kosullarda parametrik
test varsayimi geregi olarak ikili grup karsilastirmalarinda verinin cinsine gore bagimsiz gruplar t testi
ya da esli gruplar testi, normal olmadigi durumlarda da parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney U testi ya da Wilcoxon Isaret testi uygulanmustir.Verilerin yorumlanmasinda anlamlilik
diizeyi p=0.05 olarak beliflenmistir. Yart yapilandirilmis goriisme formu ile uzmanlardan elde

edilen verilerin analizinde nitel analiz yontemlerinden betimsel analiz yontemi kullanilmustir.
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Nitel ve nicel verilerin karsilastirlmasinda Zenginlestirilmis Desen (Triangulation Design)
kullandmistir. Bu asamada arastirmaya katilan Ogretmen, 6grenci ve uzmanlardan elde edilen
verilerin karsilastirilmasinda 6ncelikle 6grenci ve 6gretmen goruslerinden elde edilen bulgular ile
uzmanlarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgular bir araya getirilmistir. Sonrasinda ise bu
bilgiler birbirleri ile iliskili olacak sekilde gruplandirlmis ve Programin Ogelerine Déniik
Degerlendirme Modeli'nde yer alan amag, igerik, Ogrenme-Ogretme siireci ve degerlendirme

boyutlart dikkate alinarak benzerlikleri ve farkliliklar acisindan yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Meslek liselerinde uygulanan moduler 6gretim programinin degerlendirilmesi’ne iliskin
ogretmenler, 6grenciler ve uzmanlardan elde edilen nicel ve nitel verilere ait bulgular ve yorumlar
amag, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme boyutlarinda incelenmistir.

Amag boyutuna iligkin 6gretmen, 6grenci ve uzman gériiglerinin kargilagtirtlmasi:

Ama¢ boyutunun biitin bilesenleri dikkate almnarak 6gretmen ve Ogrenci gorusleri Mann

Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Elde edilen sonug¢ Tablo1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Modiiler 6gretimin amaclart konusunda 6gretmen ve 6grenci goriislerinin karsilastirilmast

Levene testi Mann Whitney U testi t testi

N X sS sd F P M.W.U. p t p

Ogretmen 430 3,39 0,73

- 1331 6,123 0,013* 140383,0 0,000%*
Ogrenci 903 3,72 0,80 ’ ’ ’ ’

*p<0,05

Tablo 1’de gorildigt gibi modiler 6gretim programinin amaglart boyutunda 6gretmenler
ile 6grencilerin gortsleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik belirlenmistit (M.W.U 55, =
140383,0; p < 0,05). Buna gore 6grencilerin programin amaglart konusunda 6gretmenlere gére daha
iyimser digincelere sahip oldugu sOylenebilir. Baska bir deyisle 6grenciler genel olarak
uygulanmakta olan modiler 6gretim programinin amagclarinin istenilen Gzellikleri tasidigint ifade
ederken (X = 3,72) 6gretmenler kismen (X =3,39)bu goriisii benimsemektedirler.

Amag boyutunun bilesenleri uzmanlarin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gorusleri birlikte ele
alinarak karsilastirlmistir. Buna gbre uzmanlar amaglarin agik, anlagilir olmast ve davranissal olarak
ifade edilmeleri konusunda Ogretmen ve Ogrenciler ile benzer goriise sahiptirler. Amaglarin
ogrencileri meslege hazirlayiciligt konusunda uzmanlarin biyik ¢ogunlugu 6grencilerle paralel
olarak olumlu gbrise sahiptirler. Bunun yani sira uzmanlar amaclarin 6gretme 6grenme etkinlikleri
ile gerceklestirilebilecek sekilde ifade edilmelerinde ise Ggrenci ve Ogretmenlerin gorislerine

katilmamaktadirlar. Uzmanlar bu konuda sikintilar oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler ve


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v11i2.3095

1213
Eksioglu, S., & Tagpmar, M. (2014). Mesleki ve teknik liselerde uygulanan modiler 6gretim programinin
degetlenditilmesi. International Journal of Human Sciences, 11(2), 1203-1223. doi: 10.14687 /ijhs.v11i2.3095

ogrenciler amagclarin 6grenme ve Ogretme etkinlikleri ile gerceklesebilecegi konusunda kismen
olumlu goris bildirirlerken, uzmanlar ise bu konuda olumlu goriis bildirmemislerdir. Uzmanlara
gore amagclarin eski programlarda yer alan amaglarin yeterlilige dontstirilerek ifade edilmesi bu
amaglara kurumlarda yapilacak olan 6grenme-6gretme etkinlikleri ile ulagilmasini zorlastirmaktadir.
Cunkt amagclar yazt olarak giizel ifade edilmis olsa bile pratikte bu amaglara ulastiracak 6grenme

etkinliklerinin kurumlarda gerceklestirilebilmesinin zor oldugunu belirtmislerdir.
Igerik boyutuna iligkin 6@retmen, dgrenci ve uzman gériiglerinin kargilagtirilmast:
Icerik boyutunun biitiin bilesenleri dikkate alinarak ogretmen ve ogrenci gorusleri Mann

Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Elde edilen sonug Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Modiler 6gretimin icerigi konusunda 6gretmen ve 6grenci goriislerinin karsilastirilmast

Levene testi Mann Whitney U testi t testi
N X Ss sd F p M.W.U. P t P
Op 430 3,14 0,71
gretmen > ’ 1331 5378 0,021% 157041,5 0,000%
Ogrenci 903 3,38 0,76
*#p<0,05

Modiiler 6gretim programinin igerik boyutunda Ogretmenler ile Ggrencilerin gorusleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik belirlenmistir (M.W.U ;3,,=157041,5; p<0,05). Buna
gore 6grencilerin programin icerik boyutu konusunda 6gretmenlere gre daha iyimser dustincelere
sahip oldugu soylenebilir. Baska bir deyisle 6grenciler ve 6gretmenler genel olarak uygulanmakta
olan modiler Ogretim programinin igeriginin istenilen Ozellikleri kismen tagidigini ifade
etmekteditler.

Icerik boyutunun bilesenleri uzmanlarin, ogretmenlerin ve 6grencilerin gorisleri birlikte ele
alinarak karsilastirilmistir. Buna gére uzmanlar modillerin igeriginin amaglara uygunlugu konusunda
égrenciler gibi olumlu bir bakis agist sergilemislerdir. Ogretmenler ise modiillerin iceriginin amaglara
uygunlugu konusunda 6grenciler ve uzmanlar kadar olumlu gorise sahip degillerdir.

Igerigin hazirlanmasinda bireylerin ve sektoriin ihtiyaclarmin dikkate alinmast konusunda ise
uzmanlar, 6gretmenler ve 6grenciler benzer goriislere sahiptirler. Ancak uzmanlarin ve 6grencilerin
bu konuda 6gretmenlere gére biraz daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklari séylenebilir.

Igeriklerin gorsel tasarimint 6grenciler ve Ogretmenler basarili bulurlarken uzmanlar ise
iceriklerin gbrsel tasarimi konusunda olumlu bir gérts bildirmemislerdir. Uzmanlara gore igeriklerin
farkli kisiler tarafindan hazirlanmis olmast hem bilgi yogunlugu hem de gorsel tasarim agisindan

tutatlt olmamalarina neden olmustur.
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Ogrenme-6gretme siirecine iliskin 6gretmen, Ogrenci ve uzman goriislerinin
karsilagtirilmasi:
Ogrenme 6gretme  siirecinin biitiin bilesenleri dikkate alinarak &gretmen ve 6grenci

goriislert Mann Whitney U testi ile kargilastirlmus, elde edilen sonug Tablo3’ de gorilmektedir.

Tablo 3. Modiler 6gretimin 6grenme-6gretme siireci konusunda 6gretmen ve 6grenci goriislerinin
karsilastirilmast

Levene testi Mann Whitney U testi t testi
N X Ss sd F P M.W.U. P t p
Ogretmen 430 2,98 0,67
. 1331 33,782 0,000% 170116,5 0,000*
Ogrenci 903 3,14 0,84 ’ ’ ’ ’
*p<0,05

Modiiler oOgretim programinin Ogrenme-Ogretme siireci boyutunda Ggretmenler ile
ogrencilerin gortisleri arasinda anlamli farklilik belitlenmistir (M.W.U ;5;,=170116,5; p<0,05). Buna
gore Ogrencilerin programin dgrenme-Ogretme sureci konusunda Ggretmenlere gore daha iyimser
diistiincelere sahip oldugu soylenebilir. Bagka bir deyisle ogrenciler ve ogretmenler genel olarak
uygulanmakta olan modiler 6gretim programinin 6grenme-Ogretme sirecinin istenilen 6zellikleri
kismen tasidigint ifade etmektedirler.

Ogrenme-6gretme siirecinin bilesenleri uzmanlarin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin goriisleri
birlikte ele alinarak karsilastrilmistir. Buna gore uzmanlar Ogrenme-6gretme  stirecine iligkin
goriislerinde grenciler ve dgretmenler kadar olumlu bir bakis agisina sahip degillerdir. Ogrenciler
ve ogretmenler bu stiregte farkli uygulama etkinliklerinin siniflarda rahatlikla uygulanabilir oldugunu
ifade ederlerken uzmanlar ise farklt uygulama etkinliklerinin ve yeterli uygulamanin okullarda ve
siniflarda yapilamadigint belirtmiglerdir.

Ogrencilerin aktif katiimi ve arastirma yapabilecekleri bireysel 6gretimin uygulanmast
konusunda ise 6grenciler ve 6gretmenler kismen de olsa olumlu bir goriis bildiritlerken uzmanlar ise
bireysel 6gretime gecilemedigini, okullarda ve siniflarda hala biytik grup 6gretiminin devam ettigini
ifade etmislerdir.

Okullarda var olan kaynaklar ve mevcut sartlarin yeterliligi konusunda ise uzmanlar
ogretmenler ve 6grenciler ise benzer gorislere sahiptitler ve bu konunun kismen de olsa olumlu
oldugu yoniinde goris bildirmislerdir.

Ogretmenler gibi uzmanlar da modiiler 6gretim programinin uygulanmasindaki en biiyiik
zorluk olarak mevzuattan kaynaklanan sikintilart gdstermislerdir. Ogrenciler ise modiiler 6gretim
programinin uygulanmast konusunda kismen olumlu bir bakss agisina sahiptitler. Bu konuda sorulan
ifadelerden biri “Ogrenciler istedikleri module kayit yaptirabilmektedir” seklindedir. Bu ifadeye

ogrenciler kismen olumlu yanit veritken, Ogretmenler bu konuda tamamen olumsuz goris
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bildirmislerdir. Goriisiilen uzmanlar ise bu ve benzeri konularda mevzuattan kaynaklanan

stkintilarin devam ettigini vurgulamuslardir.

Degerlendirme boyutuna iligkin O6gretmen, Ogrenci ve uzman goriislerinin
karsilagtirilmasi:
Degerlendirme boyutunun bitiin bilesenleri dikkate alinarak 6gretmen ve 6grenci gorusleri

Mann Whitney U testi ile karslastirilmus, elde edilen sonug¢ Tablo 4de goriilmektedir.

Tablo 4. Modiler 6gretimin degerlendirme boyutu konusunda 6gretmen ve 6grenci goriislerinin
karsilastirdmast

Levene testi Mann Whitney U testi t testi
N X Ss sd F P M.W.U. P t p
Ogretmen 430 3,16 0,67
N 1331 18,329 0,000% 168838,0 0,000*
Ogrenci 903 3,31 0,81 ’ ’ ? ’
*p<0,05

Modiler 6gretim programinin degerlendirme boyutunda 6gretmenler ile Ggrencilerin
gortisleri arasinda anlamli farklilik beliflenmigtir  (M.W.U 5;,=168838,0; p<0,05). Buna gore
programin degerlendirme boyutu konusunda Ogrencilerin  6gretmenlere goére daha iyimser
distuncelere sahip oldugu soylenebilir. Baska bir deyisle dgrenciler ve dgretmenler genel olarak
uygulanmakta olan modiler 6gretim programinin degerlendirme boyutunun istenilen 6zellikleri
kismen tasidigint ifade etmektedirler.

Degetlendirme boyutunun bilesenleri uzmanlarin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gorusleri
birlikte ele alinarak karsdastirilmustir. Buna gore Ogrenciler ve Ogretmenler amaca yonelik
degerlendirme etkinliklerinin yapilmast konusunda kismen de olsa olumlu bir bakis agisina sahip
iken uzmanlar amaglara yonelik 6lme ve degetlendirmenin yapilamadigini belirtmislerdir.

Ogrenciler ve dgretmenler farkli degerlendirme etkinliklerinin ve ayrica bireysel ve grup
degerlendirmelerinin kismen de olsa yapilabildigini ifade edetlerken uzmanlar ise halen yirirlikte
olan sinif ge¢cme ve sinav yonetmeliginin bireysel ve grup degerlendirmelerinin yapilmasint ve farkl
degerlendirme etkinliklerine yer verilmesini engelledigini vurgulamuslardir. Ayrica uzmanlar
modillerin  basarilincaya kadar tekrar edilmesi ve bagarilan modillerin  sertifikalandirilmasi
konusunda da 6gretmenlerin ve 6grencilerin kismen olumlu goriislerine katilmamaktadirlar.

Uzmanlar 6grenci ve 6gretmenler karsilastirilan bu géruslerinin yaninda modiler 6gretim
sisteminin eksiklik ve hatalar giderilip tam olarak uygulanmaya baslanmast halinde mesleki ve teknik
egitim sistemimize O6nemli katkilart olacagini da belirtmislerdir. Ogretmenler ise bu konuda

uzmanlar kadar olumlu olmasa da kismen olumlu bir bakis agisina sahiptitler.
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Uzmanlarin programin degerlendirme boyutuna iliskin olumsuz gorise sahip olmalarinin en
o6nemli nedeni 6grenme-0gretme strecinde oldugu gibi uygulamalar ile mevzuat arasindaki
farkliliklardan kaynaklanan sorunlar 6grencilere ve 6gretmenlere gore daha net bigimde algiiyor ve
ortaya koyabiliyor olmalaridir. Uzmanlarin isin i¢inde bulunan, bu programlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasinin her asamasinda gorev alan bireyler olarak, sikintilarin nerelerden kaynaklandiginin
farkinda olduklart s6ylenebilir. Uzmanlarin ve 6gretmenlerin degerlendirme boyutu ile ilgili 6zellikle
vurguladiklart nokta, uygulanmakta olan sif ge¢me ve sinav yonetmeligi ile modiiler program
yapisinin birbirine uygun olmamasidir. Bu durumun degerlendirme boyutunun istenilen sekilde
gerceklesmesinin 6ntindeki buyiik bir engel oldugunun 6gretmenler ve uzmanlarin kabul ettikleri ve
ancak bu yonetmelik degistikten sonra istenilen diizeyde degetlendirme yapilacagt ve ancak bu
degisiklikten sonra Ogrencilerin gercekten yeterliklerine goére degerlendirilebilecegini gbriisinde

olduklart soylenebilir.

Sonug, tartisma ve Oneriler

Ogretmen, Ogrenci ve uzmanlarin goriislerinden elde edilen bulgulara gére meslek
liselerinde uygulanan programin amagclarinin acik, anlasilir ve davranigsal olarak ifade edilebilir
sekilde hazirlanmis oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu konuda 6grenciler, 6gretmenler ve uzmanlara
gore daha iyimser bir bakis acisina sahiptirler. Ogretmenler, 6grenciler ve uzmanlar arasindaki bu
goris farkliliginin temel nedeni 6ncelikle 6grencilerin amag yazimi konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamalari, Ogretmenlerin bu bilgiye sahip olmalarina ragmen modiler 6gretim programinin
gelistirilmesi  ve uygulanmasina yonelik yeterli donanima sahip olmamalanidir. Buna karsin
uzmanlarin ise modiler 6gretim programina yonelik hem yeterli bilgiye, hem de katildiklart ulusal ve
uluslararast ¢alismalarla programin nasil uygulanmasi gerektigine dair yeterli birikime sahip olan
kisiler olarak, dogru ve uygun ifadelerin nasil olmast gerektigi konusunda belitli bir birikime ve alt
yaptya sahip olmalarnidir. Meslek liselerinde uygulanan modiler egitim programini inceleyen
arastirmalarda da (Gomleksiz ve Erten, 2010a; Karadeniz, 2008; Giinceoglu, 2003; Kamiloglu,
2004; Giiven, Coskunserce ve Borii, 2008; Isoglu, 2010; Tanrisever, 2008) programin amaglarinin
etkililigine yonelik benzer sonuglar ifade edilmistir.

Ancak, programin amagclarinin toplumsal, sektérel ve bireysel ihtiyaglara uygunlugu ve
stniflarda uygulanan 6grenme etkinlikleri ile gerceklestirilebilmelerinde sikintilar oldugu sonucuna
ulasimustir.  Yasar (2007) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglart da 6grenme Ogretme
etkinliklerinin amaclart gerceklestirmede yetersiz kaldigi yoniindedir. Fakat, Sert (2007) tarafindan
yapilan c¢alismada Ogrencilerin, modiler 6gretim ile is hayatina daha iyi hazirlandiklarini ve okul

sonrasinda kolaylikla is bulabileceklerini diistindiikleri ifade edilmistir.
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Gortiglerine basvurulan Ogretmenler uygulanmakta olan modiler 6gretim programinin
icerik boyutunda var olmast beklenen 6zellikleri kismen tasidigini ifade etmislerdir. Gorusleri alinan
ogrenciler ise modillerin igerigin uyumu, a¢ik ve anlasilir bir dile sahip olmasi ve kendilerinin
gelisimsel  Ozelliklerinin  dikkate alinmasi gibi 6zelikleri tagidigini  belirtmislerdir. Arastirma
kapsaminda gorislerine basvurulan uzmanlar ise igeriklerin amaglara ulagsmay1 saglayacak bilgi ve
becerileri kapsadigini ifade etmislerdir.

Gortigiilen 6gretmen, 6grenci ve uzmanlardan elde edilen bulgulara gore; 6gretmenler ve
uzmanlar modillerin iceriklerinin tasimast gereken 6zellikleri kismen tasidigint ve bireysel, toplumsal
ve sektorel ihtiyaclart dikkate alarak hazirlandiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin ise igeriklerin
tastmast gereken Ozellikleri tagidigini dustindikleri sonucuna ulagilmistir.  Ayrica, gorisilen
ogretmenlerden ve uzmanlardan elde edilen bulgulara gére bazi modillerin bilgi yogunlugunun
fazla oldugu ve bunun da modiiler yapiya uygun olmadigr sonucuna ulagtlmistir.

Arastirmanin igerik boyutuna iliskin bulgular, 6gretmen 6grenci ve uzman goruslerinin
alindigr (Gurlek, 2010; Gomleksiz ve Erten, 2010a; Gomleksiz ve Erten, 2010b; Karadeniz, 2008;
Giinceoglu, 2003; Kamiloglu, 2004; Giiven, Coskunserce ve Bort, 2008; Tanrsever, 2008;
Sert,2007) arastirmalarin bulgulant ile benzerlik gostermektedir. De Bruijn ve Howieson (1995)
tarafindan yapilan arastirmada ise katiimcilar akademik derslerin iceriklerinin modtllere ayrilmis
olmasinin bu derslere yonelik bagariyr olumsuz etkileme olasihigr oldugu, ancak mesleki derslerin
iceriginin ise modiillere ayrilmasinin daha uygun oldugu yontnde gériis bildirmislerdir.

Ogretmen ve 6grenciler uygulanan modiiler égretim programinin 6grenme-6gretme siireci
boyutunun programdan beklenen 6zellikleri kismen tasidigint ifade etmislerdir. Benzer bir sekilde
uzmanlarda bu boyutun istenilen 6zellikleri kismen tasidigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin goriislerine gére bu siirecte yer alan etkinliklerin kolayca
uygulanabildigi ve bunun icin yeterli kaynagin okullarda var oldugu sonucuna ulasilmustir. Ancak,
ogretmenler mevzuattan kaynaklanan sorunlar oldugunu belirterek, moduler programda yer
almasina ragmen 6grencilerin istedikleri modillere kayit olamadiklarint ifade etmislerdir. Goristlen
uzmanlarda benzer sekilde mevzuattan ve bu mevzuatin uygulayicist konumunda bulunan
ogretmenlerden kaynaklanan sikintilar oldugunu belirtmislerdir. Uzmanlar ayrica, okullarda var olan
fiziki sorunlarin sektorle isbirligi yapilarak giderilebilecegini ifade etmislerdir. Bu bulgular 1siginda
Ozellikle mevzuattan kaynaklanan sorunlarnin giderilmesi ile Ogrenme-Ggretme  strecine iliskin
sorunlarin ¢6zilebilecegi sonucuna ulasimistir.

Bu sonugclar, modiler 6grenme-6gretme strecinin etkililigine yonelik yapilan (Adigtizel ve
Berk, 2009; Tantisever, 2008; Gomleksiz ve Erten, 2010a/2010b; Gunceoglu, 2003; Kamiloglu,
2004; Debreli, 2009; Karadeniz, 2008; Sert, 2007; Johnston, 19806) arastirmalarin sonuclart ile
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paralellik gostermektedir. Giiven, Coskunserce ve Borii (2008) tarafindan yapilan arastirmanin
Ogrenme-Ogretme streci boyutuna iliskin gortsleri ise olumsuzdur ve bu bulgu arastirmact
tarafindan yapilan calismanin bulgulart ile 6rtismemektedir. Oseroff (1972) tarafindan yapilan
deneysel aragtirmadan elde edilen sonug ise geleneksel Ggrenme-Ogretme siirecinin modiiler
6grenme-ogretme gore daha bagarilt oldugudur.

Gortiglerine  basvurulan  G6gretmenler ve 6grenciler amaca yonelik degerlendirmenin
yapilabildigini ifade etmiglerdir. Uzmanlar ise, boyle bir degerlendirmenin yapilamadigini
belirtmislerdir. Ogretmenler ve Ogtrenciler farkli degerlendirme etkinliklerinin kismen de olsa
uygulanabildigini ifade ederlerken, uzmanlar mevcut olan siuf ge¢me ve sinav yonetmeliginin bunu
engelledigini belirtmislerdir.

Ogrenci ve Ogretmenler degerlendirme boyutunun etkililigini kismen de olsa kabul
etmektedir. Ancak, uzmanlar uygulanmakta olan modiler 6gretim programinin degetlendirme
boyutunun etkililigi konusunda karamsardirlar. Ogretmenler, 6grenciler ve uzmanlardan elde edilen
bulgulara gére Ol¢gme ve degerlendirme ile ilgili yirirlikte olan mevzuat ile modiler 6gretim
programinin  gerektirdigi degerlendirme yaklagiminin  birbiriyle uyumlu olmadigt sonucuna
ulagtlmistir.

Uygulanmakta olan modiiler 6gretim programinin degerlendirme boyutuna iliskin bulgular,
Ogretmen gorisleri baglaminda Adigiizel ve Berk (2009), Kamiloglu (2004), Sert (2007) ve Nazlh
(2010); 6grenci gorisleri agisindan Gomleksiz ve Erten (2010b) ve Guiven, Coskunserce ve Bori
(2008); uzmanlardan elde edilen bulgular acisindan ise Gomleksiz ve Erten (2010a) ve Tanrisever
(2008) tarafindan yapilan calismalarin sonuglart ile paralellik gostermektedir. Gunceoglu (2003)
tarafindan yapilan arastirmada ise aragtirmacilar tarafindan yapilan ¢alismanin aksine 6gretmenlerin
tamami modiler 6gretim programinin degerlendirme boyutunun yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Modiiler Ogretim Programi mesleki ve teknik egitim sisteminin yenilenmesi ve gelistirilmesi
acisindan 6nemli katkilar saglayan bir diizenlemedir. Ancak her yeni diizenlemede oldugu gibi, bu
diizenlemede de bazi sikintilar ve sorunlar gézlenmistir. Bu sorunlarin ¢6ztilmesi ve uygulanmakta
olan moddler 6gretim programinin gelistirilmesi icin meslek analizlerinin siirekli hale getirilmesi ve
béylece istihdam olanagy yliksek olan islere uygun derslerin programlarda yer almast saglanmalidir.
Gincelligini kaybetmis ve istthdam firsati saglamayan modiller programlardan cikarilmali ya da
guncellenmelidir. Eski programlardan aktarilan amag ifadeleri gézden gegirilmeli ve programin
amaglart 6grenme-6gretme etkinlikleri ile ifade edilebilecek sekilde revize edilmelidir. Programlarin
icerik boyutu ulusal, bolgesel, yerel ve sektorel ihtiyaglara gore siklikla gézden gecirilmeli ve gerekli
degisiklikler stirekli ve hizlt bicimde yapilmalidir. Icerikler hazitlandiktan sonra hazitlandiklart alanin

Ogretmenleri tarafindan incelenmeli ve dgretmenlerin goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
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yaptlmalidir. Igerikler diizenlenirken, belli élgiitler beliflenmeli ve modiiller bilgi yogunlugu ve
tasarim agisindan benzer Ozellikler tasiyacak hale getirilmelidir. Ayrica igerikler, sekil ve grafikler
acisindan zengin hale getirilmelidir. Modul igerikleri siklikla gézden gecirilmesi ve uygulamada
yetersiz kalan ifadeler iceriklerden gikarlmalidir. Modillerde yer alan 6grenme-6gretme etkinlikleri
dikkatle tasarlanmali ve uygulamada O6grenciler ve Ogretmenlere kolaylik saglayacak sekilde
sunulmalidir. Modillerin uygulanmasi ile elde edilecek yeterlilikler icin gerekli olan arag-gere¢ ve
kaynaklara 6grencilerin ulagmast kolaylastirilmalidir. Modiillerin uygulanmasi igin gerekli olan streler
gozden gecirilmeli ve yeterliklerin  kazanilmasina yetecek sekilde yeniden duzenlenmelidir.
Ogretmenlerin modiiler 6gretim programlarinin gerektirdigi 6gretim yontemlerini igsellestirmeleri
ve bu yontemleri uygulamalarini kolaylastiracak hizmet ici egitimler yapilmalidir. Ogretmenlere ve
egitim kurumlarinin yoneticilerine modiiler sistemin gerekliligi ve yaratlarinin anlatilmasi i¢in hizmet
ici egitimler ve seminerler verilmelidir. Yurirlikte olan sinif gegme ve sinav yonetmeliginin modiiler
Ogretim programina uygun hale getirilmesine yonelik c¢alismalar hizlandirdmalidir. Modillerde
kullanidan 6lgme araglar kazandirdmak istenen tim davranislar kapsayacak sekilde beliflenmelidir.
Okullarda modiler programin hareketliligine uygun fiziksel ve donanimsal dizenlemeler
yaptlmalidir. Ogrencilerin  modiilleri basarincaya kadar tekrar tekrar almalart saglanmalidir.
Ogrencilerin basariyla bitirdikleri modiiller icin sertifika alabilmeleri ve bu sertifikalarin tilke ¢apinda
taninmast ve kabul edilmesi saglanmalidir. Yeterliklerin belitflenmesi ve degerlendirilmesi igin
mesleki egitim kurumlarindan bagimsiz olarak 6lgme degetlendirme kurumlart ise kosulmalidir.
Programin gbzden gegirilmesi ve yeniden diizenlenmesi asamalarina programla ilgili tim taraflarin
katilimt saglanmalidir. Programin gbzden gegirilmesi ve yeniden diizenlenmesi asamalarinda gorev
alan ya da alacak olan kisilere moduler 6gretim programinin ne oldugu, nasil hazirlanmast ve nasil

uygulanmast gerektigi konusunda verilen egitimler arttiridmalidir.
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Extended English Abstract

Introduction

In a world where occupations transform dramatically, institutions with a goal of training
well-qualified workforce are expected to be poised for such a transformation. One of the
institutions to train workforce is vocational and technical schools. Such institutions in Turkey
have yet to be at a desired level. The fact that vocational guidance services in schools are not duly
rendered, and that the vocational guidance is steered by teachers and parents rather than skills of
students constitute a problem.

In order to train qualified workforce through vocational and technical schools, it is
essential to keep abreast of scientific developments and shifts around the world and incorporate
them into the curriculum. In order to do so, it is imperative to organize schools in a fashion to
enable them to cooperate with various institutions and organizations that offer an employment
opportunity for those to graduate from vocational training schools.

A modular curriculum is a modern approach to vocational and technical training based on
cooperation with the industry and intended for equipping individuals with required skills. A
modular curriculum can be defined as "the organization of learning-teaching activities in a form
of independent learning components that allow for self-learning, coherence in itself and
functionally complementing each othet". The main idea of a modular curriculum is to pave the
way for training based on individual tutoring where students are active and behaviors can be
measured by observation (Alkan and Teker, 1992; Demirel 2012).

Comprising the implementation of a modular curriculum in order to improve vocational
and technical training in Turkey in line with this idea, "Strengthening Vocational Education and
Training Project" was put into force. In fact, the Project was kicked off in 2002 in 56 vocational
and technical secondary schools across 24 provinces, and disseminated around the entire country
starting from the 2007-2008 school year (MoNE, 2003).

With an objective to evaluate the modular curriculum in effect, this study made use of the
Evaluation Model For Components of the Curriculum developed by Erden (1998). The reason
why this model was adopted is to evaluate whether the objectives of the curriculum can be
accomplished when the program is put into force, and whether the content of the current
curriculum and educational experience are in line with the objectives.

The Objective of the Study

The main objective of the study is to evaluate the implementation of the Modular
Curriculum kicked off in Vocational and Technical High Schools in the 2007-2008 school year,
and identify challenges. For this purpose, the following questions were answered:

1) What do teachers and students in Vocational and Technical High Schools think about
the aspects of objective, content, learning-teaching process and evaluation of the Modular
Curriculum?

2) Is there any significant difference between the views of teachers and students in terms
of the content, objective, learning-teaching process and evaluation of the curriculum?

3) What is the expert opinion with regard to the content, objective, learning-teaching
process and evaluation of the curriculum?

4) Is there any difference and similarity between the views of teachers, students and
experts in terms of the content, objective, learning-teaching process and evaluation of the
curriculum?
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Method

Research model
This study is based on a descriptive survey model. The survey data were collected from
three different sources through the methods of quantitative data collection.

Research group

The research group of the study is composed of teachers working for Vocational and
Technical High Schools, students in such institutions and experts of the Ministry of National
Education, and universities. While the sample from which the quantitative data were collected
sufficed to comprise 357 teachers and 383 students with 95% probability and +5% margin of
error (Yazictoglu and Erdogan: 2004), it was composed of a total of 430 teachers and 903
students in 56 vocational and technical high schools identified as a part of the MEGEP
(Vocational and Technical Education System Project). The sample from which the qualitative
data were collected was composed of 15 people including heads of departments within the body
of the Ministry of National Education and scholars of contributing universities that took part in
the MEGEP.

Data collection and analysis

The survey data were collected from three different sources. The data collected from
teachers and students were put on an analysis developed by the researcher in terms of accuracy
and reliability (a survey for teachers cronbach alpha = 0,977, a survey for students cronbach
alpha= 0,963) and acquired through a survey. The expert opinions were analyzed by a half-
structured interview form. The data collected from teachers and students were statistically
analyzed. The expert opinions were put on a descriptive analysis that is one of the qualitative
methods. The qualitative and quantitative data were compared by an enriched pattern.

Findings

The aspect of objective:

Unlike the experts, teachers and students pointed out that the objectives can be
accomplished through learning and teaching activities. These findings with regard to the
objectives of the modular curriculum adopted in vocational high schools are in line with the
studies by Gomleksiz and Erten (2010a), Karadeniz (2008), Gunceoglu (2003), Kamiloglu (2004),
Guven, Coskunserce and Boru (2008), Isoglu (2010) and Tanrisever (2008).

The aspect of content:

Unlike the teachers, experts and students expressed a positive opinion pertaining to the
compliance of the content of the modules with the objectives. The students and teachers found
the visual design of the contents well-done whereas the experts opined the fact that the contents
were produced by various people are not coherent in terms of both information density and
visual design. These findings with regard to the content bear a resemblance to the findings of the
studies by Gurlek (2010), Gomleksiz and Erten (2010a), Gomleksiz and Erten (2010b),
Karadeniz (2008), Gunceoglu (2003), Kamiloglu (2004), Guven, Coskunserce and Boru (2008),
Tanrisever (2008) and Sert (2007).
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The aspect of learning-teaching process:

The students and teachers delivered a positive opinion in part with regard to the
individual tutoring whereas the experts highlighted the fact that the system could not shift to the
individual tutoring as the schools and classrooms continue to train in groups. The findings are in
accord with the findings of the studies by Karadeniz (2008) and Sert (2007). A study carried out
by Johnston (1996) reports that the choice of suitable teaching methods and techniques plays a
major role in increasing the success of a modular curriculum. This finding espouses the findings
of the study by the researcher.

The aspect of evaluation:

The students and teachers noted that various evaluation activities as well as individual and
group evaluation methods can be adopted whereas the experts stated that the current regulations
on promotion to a higher grade and examination hamper to carry out any individual and group
evaluation and adopt various evaluation activities. The findings with regard to the aspect of the
evaluation for the current modular curriculum bear a resemblance to the studies by Adiguzel and
Berk (2009), Kamiloglu (2004), Sert (2007) and Nazlt (2010) for the views of the students, to the
studies by Gomleksiz and Erten (2010b) and Guven, Coskunserce and Boru (2008) for the views
of the teachers, and to the studies by Gomleksiz and Erten (2010a) and Tanrsever (2008) for the
views of the experts.

Conclusion

The objectives of the modular curriculum were established in a comprehensible and
behaviorally articulable form. However, they constitute a problem with regard to the compliance
with individual requirements, and the accomplishment through learning activities. It is safe to say
that the contents of the modules partially have the qualities they are supposed to have, and that
they were produced in consideration of individual, social and industrial requirements. It is,
however, noted that some modules are high in information density. It is concluded that the
curriculum has, in part, the qualities of the aspect of the learning-teaching process that it is
supposed to have whereas there are some problems resulting from regulations and practices of
teachers. The curriculum has the qualities for the aspect of evaluation while the system of
measurement and evaluation is not fully in effect.
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