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Abstract
The purpose of the present study was to explore
the relationship between perceives of classroom
teachers’ workload and intent to leave. Data in
this study were collected from a total number of
263  classroom  teachers. Workload was
measured using the workload scale. The scale
was developed by Bacharach, Bamberger and
Conley (1990) and was adapted for teachers by
Conley and You (2014). Intent to leave was
measured using intent to leave scale. The scale
was developed by Landen and Hammer (1986)
and was adapted for teachers by Conley and
You (2014). Mean, standard deviation,
correlation and regression test were used in
analysis of data. Data analysis indicated that
there was a significant positively correlation
between workload and intent to leave, and
workload was significantly predictor of intent to
leave.
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Sinif 6gretmenlerinin is yiiki
algilari ile isten ayrilma
niyetleri arasindaki iligki
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Ozet

Bu calismanin amact smif 6gretmenlerinin is
yuki algilart ile isten ayrilma niyetleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu ¢alismanin verileri 2013-
2014 6gretim yilinda Bolu ili merkez ilge sinirlar
icerisinde yer alan ilkokullarda gorev yapan 263
sinif Ogretmeninden elde edilmistir.
Arastrmanin verileri Bacharach, Bamberger ve
Conley (1990) tarafindan gelistirilen ve Conley
ve You (2014) tarafindan Ogretmenlere
uyarlanan is yikt o6lcegi, Landen ve Hammer
(1986) tarafindan gelistirilen ve Conley ve You
(2014) tarafindan Ggretmenlere uyarlanan isten
ayrilma niyeti 6lgegi kullanilarak elde edilmistir.
Verilerin  analizinde aritmetik ortalama ve
standart sapma, korelasyon ve regresyon analizi
kullanilmistir.  Arastirmada is yuki algilar ile
isten ayrilma niyetleri arasinda olumlu ve anlaml
iliski bulunmus ve is yikinin, 6gretmenlerin
isten ayrilma niyetlerinin anlamli bir agiklayicist
oldugu saptanmustir.
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1. Girig

Egitim alan yazininda bir¢ok tlkede en 6nemli problemlerden birinin Ggretmenlerin isten
ayrilmalari oldugunun vurgulanmastyla (Liu & Onwuegbuzie, 2012) son yillarda 6gretmenlerin isten
ayrilmalar arastirmacilarin dikkatini ¢ekmeye baslayan bir konu olmustur (Conley & You, 2014;
Ingersoll, 2001; Rainayee, 2012). Amerika’da 2003 yilinda 6gretmenlerin yarisinin mesleklerinin ilk 5
yilinda islerinden ayrildiklart saptanmistir (Darling-Hammond, 2003; Ingersoll & Smith, 2003).
Ttrkiye’de yapilan bir ¢alismada da 6gretmenlerin ortalamanin tzerinde isten ayrilma niyetine sahip
olduklart gértlmustur (Yiksel & Yiksel, 2014). Yurtdisinda ve Turkiye’de yapilan calismalarda
ortaya ¢citkmistir ki 6gretmenlerin isten ayrilma ve isten ayrilma niyetleri dikkat edilmesi gereken
diizeyde 6nemli bir sorundur.

Bu calismada Ogretmenlerin isten ayrilmalari degil ayrilma niyetleri incelenmistir.
Ogretmenlerin isten ayrilma kararlarni iilkenin ekonomik kosullari etkilemektedir (Liu &
Onwuegbuzie, 2012). Turkiye’de is bulmanin giicligt, 6gretmenlerin 6gretim meslegi disinda bir is
bulmasint giiclestirmektedir. Dolayistyla 6gretmenler islerinden memnun olmasalar da mesleklerini
yapmaya devam etme egilimine sahip olacaklardir. Ayrica arastirmalarda isten ayrilma niyetinin,
okulun basarisi ve 6gretmen performansi tizerinde etkili oldugunun ortaya ¢ikmasi, isten ayrilma
niyetinin incelenmesinin 6nemini gosterebilir. Bu nedenle Tirkiye’de 6gretmenlerin isten ayrilmanin
yerine isten ayrilma niyetinin incelenmesinin daha uygun olacag: diistintilmustiir.

Alan yazinda isten ayrilma niyetinin cesitli tanimlart yapimistir; isten ayrilma niyeti bir
orgitiin ¢alisma kosullarina bir ¢alisanin bilissel yaniti (Rainayee, 2012); birinin istthdam edildigi
orgiitten ayrilma istegi veya arzusu (Liu & Onwuegbuzie, 2012); 6gretmenin isten ayrilma niyeti ise
bir 6gretmenin 6gretim mesleginden ayrilma istegi anlamina gelir (Liu & Onwuegbuzie, 2012).

Nitelikli 6gretmenler yalniz 6grencilerin akademik basarisiim artmasinda degil ayn1 zamanda
butiin egitimsel siireci iyilestirmede olumlu katkilart olmasindan dolay kritik bir rol oynar (Borman
& Dowling, 2008). Bu yiizden nitelikli 6gretmenlerin mesleklerini yapmaya devam etmelerini
saglamak, Ogrencilerin performanslarini gelistirme ve egitim sisteminin gelecekteki basarisiyla
dogrudan iligkilidir (Borman & Dowling, 2008). Ingersoll (2001) bu goristi destekler sekilde
ogretmenlerin isten ayrilmalarinin, 6grenci basarist ve egitim sisteminin butiin olarak niteligini
etkiledigini ileri sirmustiir.

Ogretmenlerin isten ayrilmalarinin 6gretmen ve okul agisindan gesitli olumsuz sonuglari
ortaya c¢itkmaktadir. Konuyla ilgili yapilan c¢alismalarda Ogretmenlerin isten ayrilma niyetleri ile
ogrencilerin egitim niteliklerinde diisme (Liu, 2012), 6grenci basarisi tizerinde olumsuz etki (Loeb &

Darling-Hammond, 2005), 6gretim programinda tutarsizlik, 6gretimin niteliginde diisme ve
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kaynaklarin etkili kullaniminin olumsuz etkilendigi ortaya ¢ikmistir (Loeb & Darling-Hammond,
2005).

Ogretmenlerin isten ayrilma niyetlerinin olusmasina etki eden faktorler arasinda yonetici
destegi, 6zerklik ve 6grenci disiplin problemleri gibi 6rgiitsel kosullar, 6gretmen 6zellikleri ve is yeri
kosullar1 (Ingersoll, 2001), disik 6gretmen 6z- yeterlik algisi (Conley & You, 2014), taninma, basari
duygusu ve ilerleme firsatinin olmamast (Lachman & Diamont, 1987), yiiksek rol belirsizligi algist
(Zhang, Tsingan & Zhang, 2013), materyallere ulagabilirlik, karara katihim ve mesleki firsatlar gibi
mesleki ¢alisma kosullart (Loeb & Darling-Hammond, 2005), agir is baskusi, isi iyi sekilde nasil
gerceklestireceklerine iliskin yetersiz uzmanlik, yoneticilerin actk olmayan beklentileri, performans
degerlendirme yontemlerinin belirsizligi ve is doyumsuzlugu (Guinmaraes, 1997) yer almaktadur.

Ogretmenlerin is yiikii isten ayrilma niyetlerinin olusumuna etki eden 6nemli bir faktor
olarak alan yazinda incelenmistir. Ogretmenlerin isi ile ilgili calismalar yapan arastirmacilar,
ogretmenlerin islerine yonelik ¢ok fazla talebin olduguna vurgu yapmuislar ve bu taleplerinde
ogretmenlerin is yuklerinin artmasina neden oldugunu ileri sirmislerdir (Easthope & Easthope,
2000). Hargreaves (1994) 6gretmenlerin bir 6gretim giniinde ne yapacaklart ve ne kadar sey
yapacaklarini burokratik olarak kontrol etme, baskilar ve beklentilerin artmast yizinden
ogretmenlerin islerinin yogunlastigmni ileri sirmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde
kullanilmaya baslanmastyla 6gretmenlerin mevcut rolleri gesitlenerek artarken, okula dayali yonetim
gibi reform girisimleri de 6gretmenlerin sorumluluklarinin artmasma neden olmustur (Bridges &
Searle, 2011). Yapilan calismalarda, 6grenci degerlendirmelerinde degisim, yonetim yapisindaki
degisim ve oOgrenci sayisindaki artisin, Ogretmenlerin is ylklerinin artmasmna neden oldugu
bulunmustur (Easthope & Easthope, 2000). Ogretmenlerin, ¢ok cesitli konularda égrencilerini
etkileyen kararlar almadaki sorumluluklart artmaktadir (Boote, 20006). Ogretmenler, ne
ogreteceklerine, nasil 6greteceklerine, farkli 6grenme ihtiyaglarini karsilamak icin O6gretimi nasil
gerceklestireceklerine, verimli bir 6grenme c¢evresini nasidl olusturup, koruyacaklarma ve smuf
ortammin dogasindan kaynakli beklenilmeyen olaylarin stesinden nasil geleceklerine karar
vermeleri gibi bircok is ile ugrasmak durumunda kalmaktadirlar (Boote, 2006). Ogretmenlerin rolii
yalnizca 6zel igerigi 6gretme ve Ogrenmeyi sevmede Ogrencilere mentorlitk etmeyi icermez, ayni
zamanda ogretmenler 6n plandaki sosyal ¢alisanlar olarak islevde bulunurlar (Bivona, 2002). Yapilan
bir calismada 6gretmenler, tstesinden gelmek durumunda olduklar bir¢ok giiclik ve 6grenmek igin
yeni prosediirleri kapsayan bireysel 6grenmenin vurgulanmasindan dolayz is yiiklerinin arttigini ifade
etmislerdir (Gunnporsdottir & Johannesson, 2014). Dolaysiyla 6gretmenlerden beklentiler her

gecen giin artarak devam etmekte, bu da is yiiklerinin artmasina neden olmaktadir.
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Yapilan c¢alismalarda ogretmenler, is yiklerinin hem arttigint hem de gesitlendigini ifade
etmislerdir (Easthope & Easthope, 2000). Ogretmenlerin yarist okulda calistiklart saatlerin disinda 7-
11 saat arasinda c¢alisma yaptiklarini, % 4571 ise 1-7 saat arasinda galistigini, sadece %571 hig
calismadiklarint ifade etmislerdir. Okul disinda Ggretmenlerin ders plant yapma, hazirlanma,
toplanti, not verme gibi okulla ilgili aktivitelerle zaman harcadiklar1 bulunmustur (Bivona, 2002).
Bridges ve Seatle (2011) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin sirekli olarak is ytkinin
arttigini diisundikleri ve okulun disinda islerini yapabilmek i¢in 9 saat ¢alistiklart saptanmustir.

Ogretmenlerin cok cesitli isleri yapmak durumunda olmalari, baska bir deyisle is yiiklerinin
artmast, isten ayrilma niyetlerinin olusumuna katki yapabilmektedir. Ogretmenlerin is yiiklerindeki
artisin ve astrt is yukuntun ogretmenlerde is doyumsuzluguna katk: yaptigi, bunun da 6gretmenlerin
mesleklerinden ayrilmalarina neden oldugu ileri strtlmustir (Jefson, 2005). Ayrica 6grenci, aile,
politika ve toplumun diger gruplarinin birgok talepte bulunmasi, sinift yonetebilme giicliigi, yeterli
olmayan ¢alisma kosullari, egitim gevresi ve sosyal ¢evreyle iliski kurma ihtiyaci, yapisal ve orgitsel
gereklilikleri yerine getirme gibi faktorler, 6gretmenlerin mesleklerinden ayrilmalarinda etkili olan
degiskenlerdir (Karsenti & Collins, 2013). Bu faktorler, Ogretmenlerin  smif icerisinde
gerceklestirdikleri 6gretim etkinliklerinin disinda da gesitli islerle ugrasmak zorunda kalmalarina
neden olmakta, bu da onlarin is yiiklerinin artmasina yol agmaktadir. Bu ylizden 6gretmenlerin is
yukiiniin artmast, isten ayrilmalarinda etkili bir faktor olmaktadr.

Is yiikii ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliski, hem egitim ile ilgili hem de egitim ile ilgili
olmayan alan yazinda yapilan arastirma sonuglarinda da ortaya ¢tkmustir (Barmby, 2006; Jensen,
Patel & Messersmith, 2013; Lachman & Diamont, 1987; Liu & Onwuegbuzie, 2012; Qureshi,
Iftikhar, Abbas, Hassan, Khan & Zaman, 2013; Tariq, Ramzan & Riaz, 2013). Yapilan calismalarin
cogunlugunda is yiki ile isten ayrilma niyeti arasnda olumlu iliski bulunmustur. Lui ve
Onwuegbuzie (2012) tarafindan yapilan c¢alismada agyr is yiikiinden dolayr 6gretmenlerin 6gretim
mesleginden ayrimak istedikleri tespit edilmistir. Barmby (2006) arastirmasinda ogretmenlerin
ogretim mesleginden ayrilmalarinda en ¢ok etkili olan faktoriin is yiikii oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.
Bu arastirma sonuglarina dayali olarak 6gretmenlerin is yikd algilar: ile isten ayrilma niyetleri
arasinda olumlu iligki olacagy ileri suiriilebilir.

Yurtdist alan yazinda 6gretmenleri mesleklerinde tutma ve ayrilmalarina engel olma 6nemli
bir sorun olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin isten ayrilma niyetlerinin olusumunda is yiiklerine
iliskin algilar1 etkili bir faktor olarak degerlendirilmistir. Tirkiye’de her ne kadar 6gretmenlerin isten
ayrilmalar1 gibi bir sorunla karsilasiimamasina ragmen isten ayrilma niyetinin Ggretmenlerin
performanst ve 6grenci basarist tizerinde olumsuz etkileri oldugu disunildiginde 6gretmenlerin

isten ayrilma niyetlerinin olusumunu ve ¢6zimini saglayan faktorlerin belitlenmesi 6nemli
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gorilebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin is yuki algilarinin isten ayrilma niyetlerine etkisi incelenmek

istenmistit.

2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli
Sinif 6gretmenlerinin is yukd algilart ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskinin incelendigi
bu calismada iligkisel tarama modeli kullanilmistit.
2.2. Evren ve Orneklem

Bu galismanin evrenini Bolu ili merkez ilge sinirlari igerisinde yer alan 24 ilkégretim okulunda
gorev yapan 368 smuf Ogretmeni olusturmustur. Bu calismada evrene ulasma olanagi
bulundugundan Srneklem alinmamis, evrenden veriler elde edilmistir. Veri toplama araclari 340
ogretmene dagitilmis, ancak 263 6gretmenden geri donmistir. Veri toplama araclarinin déniis orant
%77.35dir. Bu arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %45.7’si erkek, %54.3’t ise kadindir. Sinif
ogretmenlerinin %14.44’1 yuksekokul, %063.87’si fakiilte ve %21.67’1 ise yiksek lisans mezunudur.
Ogretmenlerin %5.7’sinin 1-5 yil, %15.2’sinin 6-10 yil, %20.1inin 11-15 yil, %38’inin 16-20 yil ve
%20.9’unun 21 yil ve tzerinde calistiklari tespit edilmistir.
2.3.Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, sinif 6gretmenlerinin is ylikd algilarini belirlemek icin, Bacharach, Bamberger
ve Conley (1990) tarafindan gelistirilen ve Conley and You (2014) tarafindan o6gretmenlere
uyarlanan is yiki Olgegi; 6gretmenlerin isten ayrilma niyetlerini belirlemek icin ise Landen ve
Hammer (19806) tarafindan gelistirilen ve Conley ve You (2014) tarafindan 6gretmenlere uyarlanan
isten ayrilma niyeti 6lgegi kullanilmistir.

Is Yiikii Olegi s Yiikii Olgegi (6rn: Benden beklenilen isleri yapmak icin yeterli zamanim
yok) 3 maddeden olusmaktadir. Is Yiiki Olceginin yapr gecerliligi icin faktor analizi yapilmigtir.
Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi ile
arastirlmis ve elde edilen degerler (KMO: .83; x*: 784.216, p: .000) is yiikii élceginin faktér analizi
icin uygun oldugunu gostermistir. Faktor analizi sonucu is yiiki 6lgegini olusturan maddelerin
faktor yik degerlerinin .771 ile .907 arasinda degismis ve maddelerin agikladigt varyansin ise %070.51
oldugu bulunmustur.

Is yiki 6lgeginin guvenirlik ¢alismast igin Cronbach alfa katsayisi tespit edilmistir. Analiz
sonucunda 6lgegin alfa degeri .78 oldugu ve madde toplam korelasyonunun ise .53 ile .71 arasinda
degistigi bulunmustur. Buna gore, is yiki Olgegini olusturan maddelerin 6gretmenlerin is yuki

algilarini belirlemeye yonelik oldugu, baska bir deyisle, i¢ tutarliliginin bulundugu séylenebilir.
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Isten Ayrima Niyeti Olgegi: Tsten Ayrilma Niyeti 6lcegi 5 maddeden olusmaktadir (6rn: Ben
aktif sekilde 6gretmenligin disinda baska bir is artyorum). Olgegin yapt gecerliligi icin faktor analizi
yapilmistir. Olgege iliskin verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett Sphericity testi ile arastirilmis ve KMO .87 ve Barlett Sphericity testi (X*: 843.084, p: .000)
anlamlt bulunmustur. Bu sonuglar élcegin faktor analizi icin uygun oldugunu géstermektedir. Olcegi
olusturan maddelerin faktor yik degeri .669 ile .916 arasinda degismistir. Maddelerin 6lgege iliskin
acikladigt varyansin ise %74.77 oldugu belirlenmistir.

Olgegin giivenirlik ¢alismast icin Cronbach alfa katsayist tespit edilmistir. Olgegin alfa degeri
.91, madde toplam korelasyonunun ise .54 ile .84 arasinda degistigi bulunmustur. Buna gore, 6lcegin
i¢ tutarhhigmm bulundugu séylenebilir.

2.4. Verilerin Analizi
Smuf 6gretmenlerinin is yikt algilart ile isten ayrilma niyetlerini belirlemek icin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmistir.

Ogretmenlerin is yiiki algilart ile isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin
Pearson Korelasyon testi kullanilmustir. Ts yiikiiniin 6gretmenlerin isten ayrilma niyetlerine etkisini

tespit etmek amactyla da regresyon analizi yapilmustir.

3.Bulgular
Bu arastirmada sinif 6gretmenlerin is ytikt algilart ile isten ayrilma niyetlerine iliskin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1’de verilmistir. Aritmetik ortalama degerlerine gore, bu
calismada konuyla ilgili bilgi alinan smif Ggretmenlerinin is yikii alglarinin ortalama degerin
tzerinde oldugu soylenebilir (Tablo 1’ bakiniz). Bu bulguya gore, smuf Ogretmenlerinin
kendilerinden yapmalar1 beklenilen islerin fazla oldugunu dustindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 1.Sinif Ogretmenlerinin Is Yiikii ve Isten Ayrilma
Niyetlerine Tliskin Goriisleri

Ogretmen
Degiskenler X ss
Is Yika 3.28 58
Isten Ayrilma Niyeti 3.21 .68

Tablo 1’de simuf 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin ortalama degerin tizerinde oldugu
gorilebilir. Bu bulguya dayali olarak arastrmaya katillan smif 6gretmenlerinin firsat bulduklarinda
ogretmenlik meslegini yapmay1 birakmay diistindiikleri s6ylenebilir.


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3121

632
Cerit, Y., & Ozdemir, T. (2015). Siuf &gretmenlerinin is yitkii algilan ile isten aynlma niyetleri arasindaki iliski.
International Journal of Human Sciences, 12(2), 626-637. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3121

Sinif 6gretmenlerinin is yikd algilart ile isten ayrilma niyetleri arasinda iliski olup olmadigini

belirlemek amactyla yapilan korelasyon analizi sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.1s Yiikii ile Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Korelasyon ve
Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler r B Stand. B t p R’
Hata
Is Yiiki 548 .641 061 548 10.5580 .000 .30
*p< .01

Korelasyon analizi sonuglari 6gretmenlerin is yikd algilart ile isten ayrilma niyetleri arasinda
pozitif yonli anlamlt bir iliski oldugunu gostermistir (Tablo 2). Bu sonuca gore simnif 6gretmenleri is
yuklerinin fazla oldugunu disiindiiklerinde isten ayrilma egilimine sahip olabileceklerdir.

Sinif Ggretmenlerinin is yikt algilarinmn isten ayrilma niyetlerini etkileyip etkilemedigini
belitflemek icin yapilan regresyon analizi sonuglart Tablo 2’de verilmistit. Regresyon analizi
sonuglart is yikuntn sinif ogretmenlerinin isten ayrilma niyetleri tzerinde olumlu etkiye sahip
oldugunu gostermistir (Tablo 3’e bakiniz). Bu sonuca gore 6gretmenlerin is yiklerinin fazla

olmasinin, onlarin isten ayrilma niyetlerinin olusmasina olumlu katk: yaptig1 ifade edilebilir.

4. TARTISMA

Bu c¢alismada, smif oOgretmenlerinin ortalamanin tzerinde isten ayrilma niyetine sahip
olduklart bulunmustur. Alan yazinda, 6zellikle de yurtdisinda yapilan ¢alismalarda, 6gretmenlerin
isten ayrilma ve isten ayrilma niyetlerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir (Ingersoll, 2001; Ingersoll
& Smith, 2003). Tirkiye’de yapilan calismalarda Ogretmenlerin isten ayrilma niyetlerinin,
ortalamanin tzerinde oldugu ortaya ¢ikmistir (Yiksel & Ytksel, 2014). Arastirmacilar 6gretmenlerin
ogretim mesleginden ayrilma niyetine sahip olmalarinin daha az 6gretimsel ¢aba gostermelerine yol
acacagint ve bu durumun da 6gretimin niteligini olumsuz sekilde etkileyecegini ileri strmiiglerdir
(Ingersoll, 2001; Shapira-Lishchinsky, 2012). Bu ylizden bu konu, egitim yoneticilerinin dikkat
etmeleri gereken bir faktor olma Ozelligi tagimaktadir. Bu calisma, smif gretmenlerinin 6gretim
mesleginden ayrilma niyetlerinin ortalama degerin tizerinde olmast nedeniyle, egitim uzmanlarinmn
ve yoneticilerinin tzerinde ¢alismalari ve ¢6ziim Gretmeleri gereken bir sorun oldugunu gosterebilir.

Bu calismada, sinif 6gretmenlerinin, is yukiiniin fazla oldugunu distindtkleri bulunmustur.
Konu ile ilgili yapilan galismalarda bu c¢alismanin bulgusuyla paralel sekilde 6gretmenlerin is

yukiiniin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim alaninda 6gretmenlerin is yuki, 6zellikle son yillarda
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arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir konu olmustur (Selwood & Pilkington, 2005). Hem toplumun
hem de egitim yoneticilerinin O6gretmenlerden beklentileri artmaktadir. Butt ve Lance (2005)
tarafindan yapilan arastirmada Ggretmenlerin  zamanlarinin  %43’ini 6gretim  etkinlikleri icin
harcadiklari, dolayisiyla zamanlarinin ¢ogunlugunu yonetim isleri gibi 6gretim ile dogrudan ilgili
olmayan islere harcadiklari bulunmustur. Egitim alaninda yapidan reform girisimlerinin,
Ogretmenlerin is yuklerinin artmasina neden oldugu ileri strtlmisttr. Turkiye’de de son yillarda
yapilan Ogretim programi ve bilgisayar teknolojilerinin kullanimimnin yaygmnlastiridmasma yonelik
reform girisimlerinin olmasi, Ogretmenlerin is yiklerinin fazla olduguna iliskin algilarinin
olusumunda etkin olmus olabilir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin is yuki algilart ile isten ayrilma niyetleri arasinda olumlu iliski
oldugu ve is yikinin isten ayrilma niyeti tizerinde anlamlt etkisinin bulundugu ortaya ¢tkmustir.
Alan yazinda konuyla ilgili yapilan calismalarda ¢cogunlukla bu arastirmanin bulgusunu destekler
sekilde is yiikii ile isten ayrilma niyeti arasinda olumlu iliski bulunmustur. Ogretmenlerin 6gretim
mesleginden ayrilma niyetine sahip olmalarinin egitimin niteligi, 6grencilerin egitimi ve okulun
basarist gibi Orgitsel sonuglar tzerinde olumsuz etkilerinin yaninda, disik performans gibi
ogretmenlerin tzerinde de olumsuz etkilere sahip oldugu, arastirmalarda ortaya cikmistir
(Ingersoll, 2001; Liu, 2012). Bu yiizden 6gretmenlerin Ogretim mesleginden ayrilma niyetleri,
egitim arastirmact ve uygulayicilarinin dikkat etmek zorunda olduklari bir sorun olarak gortlebilir.
Bu sorunun ¢6ziimi icin neler yapilmasi gerektiginin diisiintilmesi 6nemlidir. Ogretmenlerden
toplumun beklentilerinin stirekli olarak artmasi ve egitim alanindaki degisme ve gelismelerin
meydana gelmesi, 6gretmenlerin yapacaklari islerin ¢esitlenmesine ve artmasina neden olmaktadir
(Bridges & Searle, 2011; Fasthope & FEasthope, 2000). Tirkiye’de de oldugu gibi egitim
alanindaki reform girisimleri genel olarak 6gretmenlerin is ylkiinde artislara yol agabilmektedir.
Tirkiye’de yapilan 6gretim programlart reformu simuf icerisinde ve smuf diginda 6gretmenlerin
yapmalar1 gercken eylemleri g¢esitlendirmistir. Bilgisayar teknolojilerinin 6gretim etkinliklerinde
kullaniminin yaygmnlagmasi, Ogretmenlerin bilgisayardan yararlanarak dersi isleyebilmek icin
hazirlik yapmak durumunda kalmalari, Ggrencilerin sinav notlarint bilgisayara girmeleri ve
ogrencilerle ilgili cesitli bilgilerin bilgisayarda kayitlarinin tutulmas: gibi isleri yapmalart da
gerekmektedir. Bu da 6gretmenlerin is yiiklerinin atmasina neden olmaktadir. Bu durum, ¢ok is
yapmak zorunda oldugunu diistinen 6gretmenlerin mesleklerinden ayrilmay: disiinmelerinde olast
bir neden olarak ifade edilebilir. Nitekim bu ¢alismanin bulgulari bu gorist destekler sekilde
ogretmenlerin asir1 is yukiine sahip olduklarini distinmelerinin 6gretim mesleginden ayrilma

niyetlerinin olusumunda etkili oldugunu gostermistir. Bu sonuca gére 6gretmenlerin isten ayrilma
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niyetlerinin olusumuna veya gelisimine engel olabilmek icin 6gretmenlerin is yikt duzeyinin,

dikkate alinmasi gereken bir faktér oldugu ifade edilebilir.

5. Oneriler
Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin isten ayrilma niyetlerinin olusumunda is yikintn
etkili oldugu ortaya ¢tkmistir. Bu sonuca dayalt olarak asagidaki 6nerilerde bulunulabilir;

1. Smuf Ogretmenlerinin  Ogretim mesleginden ayrilma niyetlerinin  olusumuna engel
olabilmek icin Ogrenci kayit, izleme ve not girme gibi burokratik islerin 6gretmenler
tarafindan degil, yardimci personel tarafindan yapilmasi saglanabilir.

2. Smif mevcutlarinin  azaltilmasit  yoluyla Ogretmenlerin - stuf  igerisindeki  6gretim
etkinliklerinin disinda yapmak durumunda olduklari 6dev kontrol etme ve sinavlar
degerlendirme gibi islerdeki yogunluklart azaltilarak 6gretim mesleginden ayrilmay:

distinmelerine engel olunabilir.
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Extended English Abstract

The turnover of teachers has become an issue which has received more attenttion in recent
years by researchers (Conley &You, 2014; Ingersoll, 2001; Rainayee, 2012) because in literature
about education, it is emphasized that one of the important problems in many countries is teachers’
intentions to leave the their profession (Liu & Onwuegbuzie, 2012). In the study conducted in the
USA, it is founded that 50% of teachers leave their profession within their first 5 years (Datling-
Hammond, 2003; Ingersoll & Smith, 2003). In the study conducted in the Turkey, it is founded that
teachers have intentions to leave above midpoint (Yiksel & Yiksel, 2014). As revealed in studies
conducted in the Turkey and abroad, it is said that the turnover and intention to leave the job of
teachers is needed to pay attention.

Teachers’ intentions to leave their profession had affected by their perceives of workload

which was explored in literature as an important factor. The results of studies conducted in the
educational and non educational literature indicated that there is a relationship between workload
and intention to leave (Barmby, 20006; Jensen, Patel & Messersmith, 2013; Lachman & Diamont,
1987, Liu & Onwuegbuzie, 2012; Qureshi, Iftikhar, Abbas, Hassan, Khan & Zaman, 2013; Tariq,
Ramzan & Riaz, 2013). In majority of the studies, it is founded that there is positively a relationship
between employees’ perceptions of workload and their intention to leave. In the study carried out
by Lui ve Onwuegbuzie (2012), it is determined that teachers’ heavy workload had effect on their
turnover intention. The results of the study conducted by Barmby (20006) revealed that the most
important factor affecting teachers’ turnover teaching profession is workload. Based on this result,
it is possible to say that there is positively a relationship relationship between teachers’ perceives of
workload and their intention to leave the profession.
In foreing literature, it is seen that the retention of teachers in teaching profession has been an
important problem. One of the factors influencing the formalization of teachers’ intentions to leave
their profession is teachers’ perceives of workload. Although it is not encountered the problem of
teachers’ intentions to leave their profession, considering intentions to leave the job had negatively
effect on teachers’ performance and students’ achievement it is seen important determining factors
that contribute to develop teachers’ intention to leave. Therefore, this study examined the
relationship between teachers’ perceives of workload and their intentions to leave.

This study was carried out in elementary schools in Bolu. The participants for this study
consisted of 368 calssroom teachers at 24 elementary schools. A total of 263 teachers, representing
a response rate of 77.35%, responded to the questionnaire. Of the teachers, 54.3% were female and
45.7% were male. Of classroom teachers 14.44% had a bachelor’s degree, 63.87% a college degree
and 21.67% a master’s degree. With regard to experience, 5.7% of teachers had been working for
1-5 years, 15.2% for 610 years, 20.1% for 11-15 years, 38% for 16-20 years and 20.9% for 21
years or more.

In this study, to determine teachers’ perceives of workload, it is used to workload scale
developed by Bacharach, Bamberger and Conley (1990), and was adapted on teachers by Conley
and You (2014). To determine their intention to leave the profession, it is used to intention to leave
scale developed by Landen and Hammer (1986) and was adapted on teachers by Conley and You
(2014). Workload Scale consists of 3 items. The results of factor analysis indicated that load values
of the items of the workload scale ranged from .77 to .90. The items of the workload scale
accounted for 70.51 % of the variance in the respondents’ scores. Internal consistency was
measured by using Cronbach Alpha coefficient and alpha coefficient was .78 for workload scale.
Intention to leave scale has 5 items. The results of factor analysis indicated that load values of the
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items of the intention to leave scale ranged from .66 to .91. The items of the intention to leave scale
accounted for 74.77 % of the variance in the respondents’ scores. Internal consistency was
measured by using Cronbach Alpha coefficient and alpha coefficient was .91 for the intention to
leave scale. Mean and standard deviation values were used to determine teachers’ perceives of
workload and their intention to leave. Pearson correlations were carried out to explore whether a
relationship exists between teachers’ perceives of workload and their intentions to leave. The
effects of teachers’ perceives of workload on teachers’ intentions to leave were tested by utilizing
multiple regression analysis.

The findings of present study show that the classroom teachers’ perceives of workload
and their intention to leave was above the midpoint on the scale. The Correlation analysis
revealed that there was a significantly positively correlation between classroom teachers’ perceives
of workload and their intent to leave. The results of regression analysis indicated that teachers’
perceives of workload had positively impact on their intent to leave.
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