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Abstract

In this research, prospective university students'
who have different level of career maturity and
hope, irrational beliefs related to choice of
profession were examined. The sample of the
study was composed of 502 prospective
university students who study at or graduated
from general, anatolian and vocational high
school at fall semester of 2010-2011. “Irrational
Beliefs Relating to Career Choice Scale”
developed by Yimaz Erdem (20006), “Career
Maturity Scale” developed by Kuzgun and
Bacanli (1996), “Hope Scale” developed by
Snyder et. al. (1991) and adaptation study was
carried out by Akman and Korkut (1993) and
“Personal Information Form™ developed by the
researchers were used to collect data. For the
analysis of data were conducted using SPSS 15.0
program. The main effects of variables of career
maturity, gender and type of school on, also the
common effect of variables of the hope level
and type of school on irrational beliefs’ relating
to career choice were found significant. These
results were discussed in light of current
research findings and recommendations were
made.
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Ozet

Calismada umut ve mesleki olgunluk duzeyleri
farkli Universite adaylarmm meslek secimine
iliskin akilcr olmayan inanglart cinsiyet, egitim
durumu ve okul tird degiskenleri acisindan
incelenmistir. Calismanin arastirma  grubunu,
2010-2011 6gretim yilnin giiz doneminde genel
lise, anadolu lisesi, meslek lisesinde Ogrenim
goren ve bir yil 6nce bu liselerden mezun olup
Universite smnavini kazanamamis toplam 502
Universite adayr olusturmaktadir. Calismada
Yilmaz Erdem (2006) tarafindan gelistirilen
Meslek Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanglar
Olgegi, Snyder ve arkadaslart (1991) tarafindan
gelistirilen, Akman ve Korkut (1993) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan Umut Olgegi, Kuzgun ve
Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen Mesleki
Olgunluk Olgegi ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis  olan Kisisel Bilgi Formundan
yararlandmistir. Veriler SPSS 15.0 kullanilarak
analiz edilmistir. Calismada mesleki olgunluk,
cinsiyet ve okul tirti degiskenlerinin meslek
secimine iliskin  akidct  olmayan  inanglar
tzerindeki temel etkileri, ayrica umut dizeyi ve
okul tirtiniin temel etkisi ile umut dizeyi ile
okul tiird degiskenlerinin meslek segimine iligkin
akic1 olmayan inanglar tzerindeki ortak etkisi
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(Extended English abstract is at the end of this
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1. Girig

Ellis’e (1995) gore akilct olmayan inanglar, kisinin kendisi, digerleri ve diinya ya da yasam
kosullart ile ilgili gercekei olmayan talepletle ve ayni zamanda islevsel olmayan duygular ve
davranislarla iligkilidir. Aynt zamanda bu inanclar, mantiksiz, gecmisten gelen, deneyimsel destege
sahip olmayan ve/veya islevsel olmayan dustincelerdir. Akilct olmayan inanclarin insan yagsaminda
bir dizi etkisi vardir. Akilcr Duygusal Davranigsal Yaklasim’a (ADDY) gore basart ve onay elde
etmeye yonelik akilct olmayan inanglar benlik kaygisina neden olabildigi gibi yasam kosullarinin
sorunsuz olmast gerektigi yonindeki inan¢ sonucunda kiside rahatsizlik olusabilmektedir.
Ergenlerde kaygiya yol acabilen distinceler daha c¢ok sosyal iliskilerde onaylanma ve yapilan
islerde basart kazanma istegini yansitan akilct olmayan degerlendirmeleri icermektedir (Ellis,
1995). Akilct olmayan inanglara sahip ergenler, gercekler ve varsayimlar arasindaki fark: ayirt
etmede yasadiklari guiclikten dolayr karar verme siirecinde hata yapabilmektedirler (Vernon,
1993). Son donemlerde, mesleki kararlarin  6ngortlmesi ve uygulanmasinda ADDY’nin
yardiminin oldugu belirtilmektedir (Touslee, 2011). Bu noktada akilct olmayan inanclart olan
ergenlerin mesleki karar verme siirecinde zorluk yasayabilecekleri 6ngortlmektedir. Bu durum
Kleiman, Petterson, Sampson ve Reardor’un (2004), bireylerin mesleki kararsizlik yasamalarinin
nedenleri arasinda akilct olmayan inanglarin da yer aldigini vurguladigi calismasiyla paralellik
gostermektedir. Corbishley ve Yost (1989) tarafindan meslek segimine iliskin akilct olmayan
inangclar; bir kisinin mesleki amaglar1 dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli gorevleri basarmasini
zorlastiran hatta imkansizlastiran duygu ve davranislara yol agan diisiinceler olarak tanimlanmustir.
Kizlarin segebilecekleri mesleklerin az oldugu, segilecek meslegin bireyin biitin ihtiyaglarin
karsilamast gerektigi gibi disiinceler meslek segimine iliskin akilct olmayan inanglara 6rnek
gosterilebilir. Amundson (1997) ve Krumboltz (1994), akilct olmayan inanglarin kisinin yeni
beceri ve ilgiler gelistirmelerini, kariyer amaclart belirlemelerini, kariyer karart vermelerini ve
kariyer amaglarina doniik adimlar atmalarini engelleyebilecegini, akilct olan inanglarin ise bu
noktalarda destekleyici olabilecegini belirtmislerdir. Ayrica akilet olan inanglarin kariyer basarisinin
en iyi yordayicist (Neault, 2002) ve kariyerle iliskili davranis ve deneyimlerde olumlu bir roli
oldugunu (Turner, Ziebell ve Conkel, 2011) ifade eden arastirmalarin yan1 sira meslek secimine

iliskin akilc1 olmayan inanglar ile kariyer kararsizligr arasinda yiiksek derece olumlu korelasyon
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saptayan (Kleiman, Gati, Peterson, Sampton, Reardon ve Lenz, 2004) arastirmalar bulunmaktadur.
Kisinin mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesini, kariyeriyle ilgili davranis ve deneyimlerini
etkileyebilecek bir diger kavram da umuttur. Snyder (1995) umut kavramini, bireyin amaglarint
harekete gecirme gidusii ve o amagclara ulasma yollarini disiinme sureci olarak tanimlamakla
beraber umudun hiyerarsik olarak organize olmus bir inang sistemi oldugunu (Snyder, 2002) da
cklemektedir. Bu konuda c¢alismalar yapan Snyder, Shorey, Cheavens, Pulvers, Adams ve
Wiklund (2002) umut kavramini G¢ boyutta ele almaktadir. Bu boyutlar, bireyin bir amaca yonelik
olmast iken o amaca ulagsmak icin gidilenmesi ve amaca ulagsmak icin yollar tretebilmesidir.
Dolayistyla umut kavrami, bilissel bir boyutu icinde barindiran inan¢ sistemi tzerine
kurulmasindan dolayt umut ile meslek secimine iliskin akilct olmayan inanclar arasinda bir bag
kurulabilir. Snyder ve Lopez (2007) olumlu duygular ve hedef odaklt ¢abalar sayesinde bireyin,
stres yaratacak engellemelerle karsilastiginda dahi arzuladigt hedeflerinin pesinden basarilt bir
sekilde gittigi belirtmektedirler. Benzer sekilde Niles (2011), umutlu bir tutuma sahip olmanin
kisinin bir ya da daha fazla ama¢ odakli adimlar belirlemede katalizor etkisinin oldugunu ve bu
kisilerin, amagclarina ulasma asamasindayken engellerle karsilasmasina ragmen amaglarindan
kolayca vazge¢mediklerini ifade etmektedir. Bu anlamda umut duizeyi, bireyin hedeflerine ulasma
ve basarili olma egilimlerine yon verebilmektedir. Umut diizeyi yiksek olan Ogrencilerin not
ortalamalarinin yuksek oldugunu bulgulayan bir calismanin sonuglart (Snyder ve ark., 2002) bu
dustinceyi desteklemektedir. Umut dizeyinin dustikligi ile akiler olmayan dusiinceler arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gésteren arastirma sonuglarina  (Kodan, 2013)
rastlanmaktadir. Gorildigu tzere umut, bireyi belirledigi amaca erismeye giidilenmesinde ve
amacina ulasmak icin islevsel yollar tretmesinde etkilidir. Bu anlamda bireylerin umut diizeylerine
gore meslek secimine iliskin inanglarinin farklilik gésterebilecegi dustintilebilir.

Bu ¢alismada diger bir degisken olarak ele alinan mesleki olgunluk, Super’a (1977) gore bir
kimsenin bulundugu yas doneminde kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmedeki basari
diizeyi ile ilgili bir kavramdir. Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra (1998) mesleki olgunlugu,
bireyin akillica ve gercekei bir mesleki secim yapabilmesi i¢in sahip oldugu bilgi ve becerinin
boyutu olarak tanimlamaktadir. Bu beceri, bireyin meslek segmesi gerektigini fark etmesini ve bu
seciminin zaman i¢inde hem gercekei hem de tutarll olma diizeyini icermektedir. Crites’e (1973)
gore mesleki olgunluk kavrami duygusal ve biligsel boyutlar icermektedir. Mesleki olgunluk diizeyi
yikseldikce isabetli karar verme orani da ylikselmektedir. Bir bagka deyisle mesleki olgunluk;
bireyin yasina uygun mesleki karar verme becerisi géstermesidir. Yapilan bir ¢alismalarda mesleki
olgunluk ile meslek secimine iliskin akict olmayan inanglar arasinda olumsuz yoénde bir

korelasyon oldugu saptanmistir (Hamamci ve Coban, 2007; Ozkamali, Cesuroglu, Hamamci,
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Buga ve Cekig, 2014). Mesleki olgunluga iliskin agiklamalarda goérildugh tzere, 6grencilerin
meslek seciminde bulunurken i¢inde bulundugu dénemin gerektirdigi mesleki gelisim gérevlerini
yerine getirmeye hazir olmast ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zelliklerinin farkinda olarak gercekei,
meslek secimine yonelik akilelr olmayan inanglardan arinik ve kendisine uygun se¢imler yapmast
onemlidir.

Meslek se¢iminin saglikli olabilmesi, 6grencilerin yeterli mesleki olgunluk diizeyine sahip
olmalart ile mimkin olabilir. Meslek se¢imi bir anda verilebilen bir karar degildir. Bu se¢im, bireyin
cocukluktan baslayarak kendisi ve meslekler hakkinda gelistirdigi algisal cerceve ile kosullarin
etkilesimi icinde ortaya ¢tkan bir sonugtur (Yesilyaprak, 2005). Bu siirecin 6neminden yola ¢ikilarak,
bu arastirmada tniversite snavina hazirlanan lise son sinif 6grencileri ve lise mezunlarinin meslek
secimine iliskin akilct olmayan inanglarinin mesleki olgunluk ve umut diizeylerine gére farklhilik
gosterip gostermedigini incelemek amaclanmustir. Bu amagla cinsiyet, egitim durumu ve okul tirt
degiskenleri de arastirma kapsamina alinmistir. Akilet olmayan inanglarin cinsiyete gore farklilastiging
gosteren arastirmalar (Altintas, 2000; Civitci ve Civitei, 2009; Géller, 2010) nedeniyle bu ¢alismada
cinsiyet degiskenine yer verilmistir. Egitim durumu degiskeni, tiniversite sinavina girecek olanlarin
ya lisede 6grenci olmalarini ya da mezun olmalarini tanimlamaktadir. Meslek secimine iliskin akilei
olmayan inanglari, egitim durumu degiskenine gore inceleyen arastirmalara rastlanmasa da soz
konusu degiskenin siuf diizeyi ve yas degiskenlerine gore incelendigi bazi galismalar bulunmaktadir
(Anilan, Cemrek ve Anagiin, 2008; Crites, 1973). S6z konusu arastirmalar, 6grencilerin yaslart
arttikca meslek se¢imi konusunda daha az akilct olmayan inanglara sahip olduklarini gostermektedir.
Dolaysiyla egitim durumunun, tniversite adaylarinin meslek secimine iligkin akilct olmayan
inanglarinda rol oynayabilecegi distiinilmustiir. Arastirma kapsamina alinan bir diger degiskense
okul tirtidiir. Universite adaylarinin okuduklari ya da mezun olduklart liselerin genel lise, anadolu
lisesi ve meslek lisesi olmasina gore meslek secimine iligkin akilct olmayan inanglarin farklilik
gosterdigine yonelik calismalara rastlanmamistir. Ote yandan Kose (1999) ve Titrek (2003)
tarafindan yapilan calismalarda lise 6grencilerinin OSS’yi kazanma oranlari ile lise tiirleri arasinda
onemli farkliliklar oldugu bulunmustur. Bu nedenle okul tirintn tniversite adaylarmnm akademik
basarilart ve/veya meslek secimi siirecine iliskin algt ve inanglari tzerinde rol oynayabilecegi
distuntlmusttr.

Bu calismanin amaglarindan ilki, mesleki olgunluk duzeyleri farkli Gniversite adaylarinin
cinsiyet, egitim durumu ve okul tirii degiskenleri agisindan meslek secimine iliskin akilc1 olmayan
inanglarnim anlamh dizeyde farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Digeri ise umut diizeyleri

farklt Gniversite adaylarinin cinsiyet, egitim durumu ve okul tirt degiskenleri acisindan meslek
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secimine iliskin akilct olmayan inanclarinin anlamli dizeyde farklilik gosterip gostermedigini

belitlemektir.

2. Yontem

Bu calisma, betimsel bir arastirmadir. Bu amagla, arastirmada mesleki olgunluk ve umut
diizeyleri farklt Gniversite adaylarinin meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarinin cinsiyet,
egitim durumu ve okul tird agisindan farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

2.1. Aragtirma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubu, 2010-2011 6gretim yilinin gliz déneminde Sakarya ilinin
Hendek ilcesinde devlete baglt liselerde 6grenim goren 312 6grenci ve bir yil 6nce liseden mezun
olup tniversite sinavini kazanamamis ve kursa devam eden 190 tiniversite aday1 olmak tizere toplam
502 bireyden olusmustur. Calisma grubuna dahil edilen tniversite adaylarmnm 2544 kiz, 248’1 erkek;
187’si genel lise, 172°si meslek lisesi, 139’u ise anadolu lisesi 6grencisidir ya da bu okullardan mezun
olmustur. Tkinci arastirma grubundaki toplam 150 tniversite adayt (80 son smif, 70 mezun) ile
Umut Olgeginin iiniversite adaylart icin gecerlik ve giivenirlik calismalari gerceklestirilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Calismada universite adaylarnm meslek secimine iligkin  akiet olmayan inanglarin
beliflemek amactyla Yilmaz Erdem (2006) tarafindan gelistirilen Meslek Secimine Tliskin Akilet
Olmayan Inanclar Olgegi (MSAOIO), tiniversite adaylarmmn umut diizeylerini tespit etmek icin
Snyder ve arkadaslart (1991) tarafindan gelistirilen, Akman ve Korkut (1993) tarafindan Turkee’ye
uyarlanan Umut Olgegi kullanilmistir. Bunun yaninda iiniversite adaylarinin mesleki olgunluk
diizeylerini belirlemek icin Kuzgun ve Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi
MOO)inden ve arastirmada ele alinan diger bagimsiz degiskenleri belirflemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan Kisisel Bilgi Formundan yararlanilmigtir.

MSAOIO: Arastirmanin bagimli degiskeni olan, meslek secimine iliskin akilct olmayan
inanglart 6lgmek amaciyla Yilmaz Erdem (2000) tarafindan gelistirilen bu 6lgek ADDY temel
alinarak hazirlanmistir. Toplam 33 maddeden olusan besli likert tipi 6lgekten alinabilecek puanlar 33
ile 165 arasinda degismektedir. Puanin yiiksek olmast akilct olmayan inang dizeyinin yiksek
oldugunu gostermektedir. Gegerlik calismalart sonucunda MSAOIO’den elde edilen puanlarla
Nowicki-Strickland Denetim Odagt Olgegi arasinda .28 (p<.05) ve Rosenberg Benlik Saygist Olgegi
arasinda .12 (p<.05) diizeyinde anlamli bir korelasyon bulunmustur. Guvenirlik ¢alismalari icin
MSAOIO’nin biitiind icin bulunan ic¢ tutarhlik katsayismin .79, Olcegin bes faktorune iliskin ig

e

tutarhlik katsayilarinimn ise .50 ile .67 arasinda degistigi bulunmustur. Olcegin bu arastirma igin
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yeniden hesaplanan i¢ tutarhlik katsayisi .80 olarak elde edilmistir. Elde edilen bu i¢ tutarlilik
katsayisinin Slgegin giivenirligi icin yeterli diizeydedir.

Unmint Olegi: Bireylerin umut diizeylerini belirlemek amaciyla; Snyder ve arkadaslari (1991)
tarafindan gelistirilen ve Akman ve Korkut (1993) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Umut Olgegi 12
maddeden olusmaktadir. Olgek uygulanirken, bireylerden maddelerdeki ifadelerin, kendi
durumlarini yansitma derecelerini likert tipi dortli bir derecelendirme 6lgegi tizerinde isaretlemeleri
istenmektedir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 32dir. Puanin yiiksekligi
umut diizeyinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin yetiskinlerle yapilan, Tiirkceye uyarlama
calismasinda i¢ tutarhk katsaysi .65, testin tekrari ¢alismasinda ise korelasyon katsayist .66 olarak
bulunmustur (Akman ve Korkut, 1993). Calismanin arastirma grubunu olusturan kisilerin yas
grubuna yonelik olarak 6lcegin gecerlik ve guvenirlik calismast olmadigt icin ¢alismanin basinda
Umut Olgeginin gecerlik ve giivenirlik calismast yapilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan
tiniversite adaylart icin Umut Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik calismalarinda 6lcegin dlciit gecerligi
icin Ozen (2005) tarafindan gelistirilen Oznel Iyi Olus Olceginden yararlanimistir. Umut Olgegi ile
Oznel Tyi Olus Olgegi arasindaki Pearson korelasyon katsayist .75 olarak bulunmustur. Toplam 150
kisiden elde edilen verilere gbre U¢ haftalik bir aradan sonra yapilan testin tekrari calismalart
sonucunda Umut Olceginin Pearson korelasyon katsayisi .77; Cronbach Alfa degeri ise .80 olarak
bulunmustur. Buna ek olarak, bu arastirmanimn calisma grubunda yer alan 502 kisiden elde edilen
verilere gore yeniden hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist .73 olarak bulunmustur. Elde edilen bu i¢
tutarlilik katsayist Slgegin giivenirligine iliskin olarak yiksek diizeyde degerlendirilmektedir. Bu
calismada bireylerin Umut Olgegi’nden aldiklari puanlarin ortalamasinin bir standart sapma altt ve
stl dikkate alinarak ti¢ grup belirlemistir. Buna gore 25 ve altinda puan alanlar umut diizeyi disiik,
25 ve 27 arasinda puan alanlar umut duizeyi orta, 27 ve ustiinde puan alanlarsa umut diizeyi yitksek
olarak ele alinmistir.

MOO: Crites (1973) tarafindan lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini belitlemek
amactyla gelistirilen MOO, Kuzgun ve Bacanli (1996) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Besli
derecelendirmeden olusan likert tipi bir dlgek olan MOO’de 19’u olumlu, 21’ olumsuz 40
maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa katsayist .89 olarak bulunmustur. Ayrica lgegin
gecerlik calismalart icin yapilan ¢alismalar sonucunda égrencilerin MOO’den aldiklart puanlar ile
OSS puanlart karstlastirildiginda .39’luk anlamli bir iliski bulunmustur (Kuzgun ve Bacanli, 1996).
Buna ek olarak, bu aragtirmanin ¢alisma grubu icin  yeniden hesaplanan MOO’niin i¢ tutarlilik
katsayist .82 olarak bulunmustur. Elde edilen bu i¢ tutarlilik katsayist 6l¢egin givenirligi icin yeterli
olarak degerlendirilmistir. Bu calismada bireylerin MOO’den aldiklari puanlarin ortalamasmin bir

standart sapma alt1 ve ustld dikkate alinarak G¢ grup belirlenmistir. Buna gore 142 ve altinda puan
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alanlar mesleki olgunluk dutizeyi disiik, 143 ve 154 arasinda puan alanlar mesleki olgunluk diizeyi
orta, 155 ve tzerinde puan alanlar ise mesleki olgunluk diizeyi yiiksek seklinde yorumlanarak tg
farkli grup olusturulmustur.

Kigisel Bilgi  Formu: Form, arastrma grubunu olusturan universite adaylarina iliskin,
arastirmada ele alinan cinsiyet, egitim durumu (lise son smuf 6grencisi ya da bir yil 6nce liseden
mezun) ve okul tird (genel, anadolu ve meslek lisesi) bagimsiz degiskenleri ile ilgili bilgilerin
toplanmast amaciyla hazirlanmigtir.

2.3. Islem

Arastirmada kullanilan veriler 2010-2011 egitim-6gretim yili giiz déneminde toplanmustir. 11
Milli Egitim Mudurligi’nden gerekli izinler alinarak, okul ve dershanelerin mudurleri ile
gOrisilmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ztimlenmesinde SPSS 15.0 paket programi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
toplanan verilerin analizinde bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken tzerinde bir etkisinin olup
olmadigini belitflemek ve bagimsiz degiskenlerin ayirdigi gruplar arasmndaki ortalama farklart
karsilastirmak icin iki yonli varyans analizinden (Two-Way ANOVA) yararlandmistir. Ayrica iki
yonlii varyans analizinde fark bulunmasi halinde farkin kaynagini belirlemek icin Scheffe testi
kullanilmustir. Arastirmada hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular

Bu galismanin bulgulari, arastirmanin iki amaci dikkate alarak iki baglik halinde sunulmustur.
1Ik baslik mesleki olgunluk, ikinci baslik ise umut degiskenine gore diizenlenmistir.

3.1. Mesleki Olgunluk Diizeyleri Farkli Universite Adaylarinin Meslek Segimine
Iligkin Akilcit Olmayan Inanglarina Yénelik Bulgular

Cinsiyet: 'Tablo 1'den izlenebilecegi tizere, mesleki olgunluk duizeyi ve cinsiyetin, tiniversite
adaylarinin meslek secimine iliskin akicr olmayan inanglari tzerindeki ortak etkisinin anlamlt
olmadigt bulunmustur (F=1,50, p>.05). Ote yandan mesleki olgunluk (F=8,50, p<.05) ve cinsiyet
(F=28,10, p<.05) degiskenlerinden her birinin meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inang puanlart
tzerindeki temel etkileri anlamli bulunmustur. Meslek secimine iliskin akilct olmayan inang puanlart
arasindaki farklarm hangi mesleki olgunluk diizeyleri arasinda oldugunu saptamak amaciyla Scheffe
testi yapimistir. Bu testin sonuglarina gore, mesleki olgunluk diizeyi yliksek olan 6grencilerin meslek
secimine iligkin akilct olmayan inang puanlari, mesleki olgunluk dizeyi disiik olan 6grencilerin
meslek secimine iligkin akilct olmayan inang¢ puanlarina gére daha yilksek oldugu belirlenmistir.

Universite adaylarinin meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglar puanlarmin cinsiyete gore
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anlaml bir farkldik g6sterdigi bulunmustur. Ortalamalara bakildiginda meslek se¢imine iligkin akilct
olmayan inanclarin kizlarda (X@: 105,83) erkeklere (XE: 98,88) kiyasla daha fazla oldugu

gorulmustir.

Tablo 1: Mesleki Olguniuk Diizeyleri Farkls Universite Adaylarmmn Cinsiyetlerine Gire Meslek Secimine Iliskin
Abkaler Olmayan Inanglarmmn Tki Yionli Varyans Analizi Sonnglar:

Varyansin Kaynagt Kareler Toplamt  Serbestlik ~ Kareler F p
Derecesi  Ortalamasi

Cinsiyet 4407,062 1 4407,062 28,10 ,000

Mesleki Olgunluk Diizeyi 2661,816 2 1330,908 8,50 ,000

Cinsiyet x Mesleki Olgunluk Diizeyi 472,634 2 236,317 1,50 ,222

Hata 77578,848 496 156,409

Toplam 5350803 502

Egitim Durnmu: ‘Tablo 2’den gorilebilecegi gibi mesleki olgunluk dizeyi ve egitim
durumunun, Gniversite adaylarinin meslek secimine iliskin akilct olmayan inanclari tzerindeki ortak
etkisinin anlamlt olmadigi bulunmustur (F=1,61, p>.05). Ote yandan mesleki olgunluk degiskeninin
meslek secimine iligkin akilct olmayan inan¢ puanlar tizerindeki temel etkisi anlamli bulunmustur
(F=10,30, p<.05). Diger bir deyisle, meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglar, tniversite
adaylarinin mesleki olgunluk diizeylerine gore farklilik gostermektedir. Universite adaylarinin meslek
secimine iliskin akilct olmayan inanglarinin egitim durumuna gore anlamh bir farklhilik gostermedigi

bulunmustut.

Tablo 2: Mesleki Olguniuk Diizeyleri Farkls Universite Adaylarmm Egitim Durumuna Gire Meslek Secimine
Lliskin Akaler Olmayan Inanglarmm 1ki Yionlii Varyans Analizi Sonuglar:

Varyansin Kaynagi Kareler Serbestlik Kareler F p
Toplamt Derecesi Ortalamast

Egitim Durumu 539,691 1 41,909 ,251 ,616

Mesleki Olgunluk Diizeyi 41,909 2 1718,017 10,306,000

Egitim durumu x Mesleki Olgunluk Diizeyi 82682,995 2 269,846 1,619 ,199

Hata 5350803 496 166,700

Toplam 41,909 502

Okul Tiirii: 'Tablo 3’ten de izlenebilecegi gibi mesleki olgunluk diizeyi ve okul turtntn,
universite adaylarinin meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanclart Gzerindeki ortak etkisinin
anlamli olmadigi bulunmustur (F=1,48, p>.05). Ayrica universite adaylarmnm mesleki olgunluk
diizeylerinin, meslek secimine iligkin akilct olmayan inanglarina iliskin ortalama puanlart arasinda

anlaml bir fark bulunmamistir (F=1,89, p>.05). Ote yandan iiniversite adaylarinin meslek segimine
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iliskin akilcr olmayan inanglarinin, okul tirtne baglt olarak anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi
bulunmustur (F=2,76, p<.05). Ortalamalarina bakildiginda meslek lisesinde (X @: 100,41) okuyan

veya meslek lisesinden mezun olan tniversite adaylarinin, genel lisede okuyan veya bu okullardan
mezun olan iiniversite adaylarina (X &: 103,88) veya anadolu lisesinde okuyan veya bu okullardan

mezun olan iiniversite adaylaria (X B : 103,10) gore meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglar

daha distktir.

Tablo 3: Mesleki Olguniuk Diizeyleri Farkls Universite Adaylarmm Okul Tiiriine Gire Meslek Secimine iskin
Abkaler Olmayan Inanglarmm Iki Yinli Varyans Analizi Sonuglars

Varyansin Kaynagi KarelerToplami Serbestlik Kareler F )
Derecesi Ortalamast

Okul Turd 1359,097 3 453,032 2,767 041

Mesleki Olgunluk Diizeyi 620,867 2 310,434 1,896 151

Okul Turt x Mesleki Olgunluk Diizeyi 1454,832 6 242472 1,481 183

Hata 80235911 490 163,747

Toplam 5350803 502

3.2. Umut Diizeyleri Farkli Universite Adaylarinin Meslek Segimine Iliskin Akilct
Olmayan Inanglarina Iligkin Bulgular

Cinsiyet: Tablo 4te gorildigu gibi umut diizeyi ve cinsiyetin, iniversite adaylarinin meslek
secimine iliskin akilct olmayan inanglari tzerindeki ortak etkisinin anlamli olmadigi bulunmustur
(F=0,64, p>.05). Ayrica umut duizeyleri farkll tiniversite adaylarinin, meslek secimine iliskin akilc
olmayan inanglart arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (F=0,94, p>.05). Universite adaylarinin
meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglarmmn cinsiyete gore anlamli bir farklilik g6sterdigi

(F=36,36, p<.05) ve kizlarin ortalamalarinin daha fazla oldugu yukarida da belirtilmistir.

Tablo 4: Umut Diizeyleri Farklr Universite Adaylarmmn Cinsivete Gore Meslek Secimine Iliskin Akder Olmayan
TInanglarmm Lki Yonli Varyans Analizi Sonuglars

Varyansin Kaynagt Kareler Toplami  Serbestlik Derecesi  Kareler Ortalamast F p
Cinsiyet 5888,362 1 5888,3602 36,363,000
Unut Diizeyi 307,351 2 153,675 ,949 ,388
Cinsiyet x Umut Dizeyi 209,293 2 104,646 ,646 ,524
Hata 80319,009 496 161,933

Toplam 5350803,000 502

Egitint Durumn: Tablo 5’ten izlenebilecegi gibi umut diizeyi ve egitim durumunun, tiniversite

adaylarinin meslek secimine iliskin akicr olmayan inanglari tzerindeki ortak etkisinin anlamlt
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olmadigi bulunmustur (F=0,26, p>.05). Ayrica umut duzeyleri (F=0,78, p>.05) ve egitim durumu
(F=0,27, p>.05) degiskenlerinin temel etkilerinin de anlamli olmadig1 bulunmustur.

Tablo 5: Unut Diizeyleri Farkly Universite Adaylarmmn Cinsiyete Gire Meslek Secimine Iliskin Afkder Olmayan
Inanclarmmn 1ki Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyansin Kaynagt Kareler Toplami Serbestlik Kareler F P
Derecesi Ortalamast

Umut Diizeyi 274,241 2 137,121 ,786 456

Egitim Durumu 47,167 1 47,167 ,270 ,603

Egitim Durumu x Umut Diizeyi 93,277 2 46,639 ,207 ,766

Hata 86534,975 496 174,466

Toplam 535080 502

Okul Tiri: Tablo 6’dan izlenebilecegi gibi umut dizeyi ve okul turintn, tniversite
adaylarinin meslek secimine iliskin akile1 olmayan inanglari tizerindeki ortak etkisinin anlamlt oldugu
bulunmustur (F=2,22, p<.05). Baska deyisle tniversite adaylarmm meslek secimine iliskin akilct

olmayan inanglari, okul tirtine baglt olarak anlamli bir sekilde degismektedir.

Tablo 6: Umut Diizeyleri Farkly Universite Adaylarmm Okul Tiirine Gire Meslek Secimine Liskin Akales
Olmayan Inanclarmmn Iki Yonlii Varyans Analizi Sonuglars

Varyansin Kaynagi Kareler Toplamit Serbestlik Derecesi  Kareler F P
Ortalamasi

Umut Diizeyi 787,442 2 393,721 2,319 ,099

Okul Turd 1873,708 3 024,569 3,679 ,012

Okul Turt x Umut Diizeyi  1891,427 5 378,285 2,228 ,050

Hata 83351,114 491 169,758

Toplam 5350803 502

Yukarida bahsedilen farkin hangi okul tirlerinde okuyan Ogrencilerin puan ortalamalart
arasindaki farktan kaynaklandigini saptamak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore okul
tirleri arasinda anlamh bir fark bulunmamustir. Bu nedenle yapilan Eta Kare Testi’ne gore r =12
degeri elde edilmistir. Field’e (2005) gore r =10 degeri elde edildiginde etkilesimin toplam varyans
tzerindeki etkisinin kiiciik dizeyde oldugu belirtilmektedir. S6z konusu kiclik etki diizeyinin
gostergesi olarak, genel lise 6grencilerinin meslek secimine iliskin akilcr olmayan inanglarinin, okul
tiri meslek lisesi olan Ggrencilerin meslek segimine iligkin akilcr olmayan inanglarina gére daha
yiiksek oldugu belirflenmistir. Universite adaylarmnin meslek segimine iliskin akilct olmayan
inanglarinim, okul tiiriine bagh olarak anlamli bir sekilde farklilik g6sterdigi bulunmustur (F=3.68,
p<.01). Ortalamalarina bakildiginda meslek lisesinde okuyan ve bu liselerden mezun olan tiniversite
adaylarmnm meslek se¢imine iligkin akilct olmayan inanglari, genel ve anadolu lisesinde okuyanlar ile

bu liselerden mezun olan tniversite adaylarina gére daha distktiir.
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5. Tartigma

Bu kisimda arastirma sonucunda elde edilen bulgulara paralel bir sekilde dizenlenmistir.
Tartismalar, ilk olarak mesleki olgunluk, ikinci olarak ise umut degiskenine gore elde edilen bulgular
cercevesinde yapilmistir.

5.1. Mesleki Olgunluk Diizeyleri Farkli Universite Adaylarinin Meslek Segimine
Iligkin Akilct Olmayan Inanglarina Yénelik Bulgularin Tartigma ve Yorumu

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, mesleki olgunluk dizeyi ve cnsiyetin, tniversite
adaylarnin meslek segimine iliskin akilct olmayan inanclari tizerindeki ortak etkisinin anlamlt
olmadigi bulunmustur. Bu konuda ilgili alanyazin incelendiginde mesleki olgunlugun ve cinsiyetin,
tniversite adaylarinin meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglart tizerindeki ortak etkisini
anlamli bulan arastirmalara rastlanmamaktadir. Bu bulgunun nedeni olarak, ginimizde meslek
secimi stirecinde kiz ve erkek 6grencilerin mesleki kararsizlik veya karar verme asamasinda bagimsiz
kararlar verebilme ve meslek se¢imi stirecinde bilgi eksikligi, mesleki arastirma yapma, mesleki hazir
olus konusunda benzer sikintilar yasamalari gosterilebilir. Elde edilen bu bulgu, meslek secimi
surecinde bulunan tniversite adaylarinimn ergenlik dénemi igerisinde olmalari ve toplum tarafindan
bireylere cinsiyete gore farkli Ozelliklerin, sorumluluklarin yiklenmesi ile aciklanabilir. Bu
arastirmada cinsiyete gore meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglarmn farkhilastigt bulunmustur.
Bu sonug, Altintas (2000) ve Goller’in (2010) lise 6grencileri ile yaptiklart calismalarda kizlarin akiler
olmayan inanglarnin erkeklerden daha yiksek oldugunu ifade ettikleri bulgular ile paralellik
gostermektedir. Ote yandan Civitci ve Civitgi'nin (2009), erkek égrencilerin, kiz 6grencilerden daha
fazla akilc1 olmayan inanca sahip olduklarini gosteren bulgusuyla celismektedir.

Calismada mesleki olgunluk duzeyleri farkli tniversite adaylarinin /ise son sunaf idrencisi veya
mezun olma durumlarma gore meslek secimine iliskin gelistirdikleri akilct olmayan inanglarinin
degismedigi bulunmustur. Bu durum lise son smif 6grencisi ve mezun tniversite adaylarinin meslek
secimi stirecinde bu iki grubu da bekleyen ayni tniversite sinavinin olmast bakimindan benzer
meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglara sahip olabilmeleri ve/veya iki grubun yaslart
acisindan aralarinda sadece bir yillik fark olmasindan dolayr gelisim donemlerinin birbirine yakin
olmasi ile agiklanabilir. Elde edilen bulgu Yurtal (2001) tarafindan sinif diizeyine gore akile1 olmayan
inanglar arasinda fark olmadigint buldugu ¢alisma ile yakinlik gostermektedir.

Ayrica calismada mesleki olgunluk diizeyi ve okwu/ tiriniin, Gniversite adaylarinin meslek
secimine iliskin akilct olmayan inanclari tizerindeki ortak etkisinin anlamli olmadigr bulunmustur.
Ote yandan bu arastirmada okul tiiriiniin, meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglar tizerindeki
temel etkisi anlamli bulunmustur. Bu bulguya ek olarak meslek lisesinde okuyan veya meslek

lisesinden mezun olan tniversite adaylarinin genel lisede veya anadolu lisesinde okuyan veya bu
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okullardan mezun olan tniversite adaylarmna gére meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan inanglart
daha dustiktir. Anadolu lisesinde okuyan ya da bu liselerden mezun olan tniversite adaylarinin
tniversite sinavina veya meslek secimi stirecinde aile, okul ya da cevreye karst kendilerini fazlaca
sorumlu hissedebilecek olmalart ve bu konuda mutlaka basarilt olmalari gerektigine dair disiincelere
sahip olabileceklerinden dolay1 aldiklart kararlarda meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglarin
rolt fazla olabilir. Tturkiye’de genel liseler, genellikle anadolu veya fen liseleri gibi sinavla 6grenci
kabul eden okullara girmeye hak kazanamamis 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Bu
liselerdeki Ogrencilerin belirtilen diger liselere gore egitim dizeyinin daha az kaliteli olabilecegi
yoniindeki distinceleri nedeniyle bu liselerde okuyan ve bu liselerden mezun olan universite
adaylarinin meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglart yitksek olabilir. Meslek lisesinde okuyan
ya da bu liseden mezun tniversite adaylarinin ise bu okul tiirtine yonelik olarak genelde ¢alismayan,
basarisiz 6grencilerin gittigine iliskin bir algt ve bu duruma iliskin kabullenmislik gelistirebilirler. Ote
yandan meslek lisesinde 6grencilerin belirli meslek alanlarina yonlendirilmesi ve bu alana uygun
olarak hazirlanmalari s6z konusu oldugu icin 6grencilerin meslek secimine iliskin kaygt veya akilct
olmayan inang gelistirme olasiliklart diisiik olabilir. Bu bulgu, Oztemel ve Yiikselin (2011)
ogrencilerin calisma anlayisinin okul tirtine gore farklilik gdsterdigi sonucunu elde ettigi ¢alisma ile
paralellik gostermektedir.

5.2. Umut Diizeyleri Farkli Universite Adaylarinin Meslek Segimine Iliskin Akilct
Olmayan Inanglarina Iligkin Bulgularin Tartigma ve Yorumu

Umut dizeyi ve cnsiyetin, Universite adaylarinin meslek secimine iliskin akilct olmayan
inanglart tizerindeki ortak etkisinin anlamli olmadigi bulunmustur. Ote yandan bu arastirmada
cinsiyetin, meslek secimine iliskin akilct olmayan inanclar tzerindeki temel etkisi anlaml
bulunmustur. Bu bulgu, Corell (2001) ve Balinin (2008) cinsiyetin meslek se¢imi siirecinde ve
kariyer engelleri tizerinde etkili oldugunu belirttikleri ¢alisma ile paralellik gostermektedir.

Calismada umut dlzeyi ve editim durumunun, iniversite adaylarinin meslek segimine iliskin
akilc1 olmayan inanglart tzerindeki ortak etkisinin anlamli olmadigt bulunmustur. Ayrica bu
arastirmada umut diizeyleri ve egitim durumunun, meslek secimine iliskin akilc1 olmayan inanglar
tizerindeki temel etkileri de anlamli bulunmamustir. Bu durum lise son sinif 6grencisi ve lise mezunu
olan tniversite adaylarinin birbirlerine yakin yas ve gelisim seviyesinde olmalar1 nedeniyle tniversite
adaylarmm egitim durumlarinin meslek segimine iliskin akilct olmayan inanglar tizerinde bir etki
yaratmamis olabilir.

Ayrica ¢alismada umut dizeyi ve okw/ tiiriiniin, Gniversite adaylarmnin meslek se¢imine iligkin
akilc1 olmayan inanglari tizerindeki ortak etkisinin anlamli oldugu bulunmustur. Bu noktada tlkemiz

egitim sistemi icerisinde bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan lise son sinif anadolu lisesi
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ogrencilerinin ilkdgretim yasantisi ardindan yapilan bir sinav ile bu okula basladiklar1 distnulirse
anadolu lisesindeki Ogrencilerin akademik agidan diger liselerdeki Ogrencilerden daha basarilt
olmalart beklenmektedir. Bu anlamda Kemer (2000), anadolu lisesi, stper lise ve 6zel okullara
devam eden lise 6grencilerinin umut diizeylerinin okul tiriine gére farklilik gosterdigini ve anadolu
lisesi 6grencilerinin daha yiiksek umut diizeyine sahip olduklarini ifade etmistir. Meslek se¢imine
iliskin akilct olmayan inanglar, okul tird ve umut diizeylerinin beraber ele alindigi arastirmalara
alanyazinda ulagtlamamustir. Fakat Gugray'in (2001) anadolu lisesi ve genel lisedeki 6grencilerin
karar verirken daha stresli oldugu sonucuna eristigi ¢alismast s6z konusu bulguyla dolayli olarak
paralellik gosterebilmektedir. Okul tiriiniin stres diizeyi tizerindeki roliinii gdsteren bu c¢alismadan
hareketle Gniversite adaylarinin halen okuduklari ya da mezun olduklar liselerin tiirleri de onlarin
umut, stres diizeyi gibi kisilerin gelecekteki amaglarina ulasmalari ve mesleki se¢im stirecinde saglikls

kararlar almalarinda engel teskil edebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasimna neden olabilir.

6. Sonug ve Oneriler

Aragtirma bulgularindan  hareketle okul/dershanede ¢alisan psikolojik  danismanlara
uygulamalarinda kullanabilecekleri ve meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglar konusuna ilgi
duyan arastirmacilara yapabilecekleri yeni arastirmalarla ilgili olarak su 6nerilerde bulunulabilir. Kiz
universite adaylarinin meslek se¢imine iliskin akiler olmayan inang duzeyleri, erkeklere gore daha
yiksek bulundugu i¢in kizlarin meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan inanclarint gidermeye yonelik
meslek secimi stirecinde bilinglenmelerini saglayacak kurs/egitim ya da psiko-egitsel programlar
diizenlenebilir. Tirkiye’de egitim vermekte olan okul tiirlerinin meslek se¢imi agsamasinda bulunan
tniversite adaylarina programl ve etkili meslek danismanhgr hizmeti vermesine yonelik ¢alismalar
planlanabilir. Bu ¢alismalara da tiniversite adaylarinmn umut diizeylerini 6nemseyen etkinliklerin dahil
edilmesi ve ayn1 zamanda planlanan bu etkinliklerin tiim okul tiirlerindeki 6grencilerin ihtiyaglarina
yonelik olarak sistematik bir program dahilinde uygulanmasi 6nerilebilir. Bunlarin yani sira,
arastirmada kullanilan veriler Sakarya’nin Hendek ilgesindeki lise ve dershanelerden, lise son sinif
Ogrencisi ve mezun Universite adaylarindan toplanmustir. Calisma grubunun kiiciik olmast
arastirmanin sinirhiliklarindan birisidir. Bu nedenle benzer bir arastirma, ¢alisma grubu genisletilerek
tniversite adaylarinin meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglary; algillanan akademik basari,
Universite adaylarmm mesleki algilar, meslek seciminde 6z yeterlik gibi bagimsiz degiskenler
acisindan incelenebilir. Béylece meslek segimine iliskin akilct olmayan inanglar tizerinde rol oynayan
farklt degiskenler belirlenerek tiniversite adaylarinin bu inanglardan daha arinik hale gelmelerine ve

kisisel 6zelliklerine daha uygun alanlara yonelmelerine yardimct olan galismalar diizenlenebilir.
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Extended English Abstract

Introduction: Human beings are born with both rational or logical and irrational or
alogical thinking potential. The rational beliefs are flexible and do not prevent to reach main
purposes. The irrational beliefs are absolute and include obligation. In this sense, the irrational
beliefs have a set of impact on human life. For example, teenagers may make mistakes in decision-
making process and experience contradictions between their real potentials and the necessary
potential for them to reach the point they aim and thus they may have difficulty in choice of
profession process and prevent to choose suitable profession. Another concept that may hinder or
support the individual to fulfil his/her career development tasks is hope.

The concept of hope is defined as a process of thinking targets for individual together with
the agencies and pathways and includes a cognitive dimension as well. At this point it can be
established a link between hope and the irrational beliefs about the choice of profession. In this
study another concept dealt with the irrational beliefs concerning the choice of profession is career
maturity.

Career maturity is defined as a dimension knowledge and ability that the individual has in

order to make a wise and realistic choice of profession. To be realistic for students while choosing a
profession may be a point to be emphasized in terms of the concept of the irrational beliefs in the
choice of profession.
Based on the importance of choice of profession process, in the study whether the irrational beliefs
of university candidates concerning choice of profession differentiate in accordance with the career
maturity and levels of hope or not is examined. Moreover gender, educational status and school
type are added to the scope of the study.

Methodology: The study group consisted of 502 (254 girls, 248 boys) prospective
university students who study at or graduated from three different type of high schools such as
general, anatolian and vocational high school. Additionally, second study group (150 students)
which was composed for validity and reliability study of Hope Scale for prospective university
students. In this study, “Irrational Beliefs Relating to Career Choice Scale”, “Career Maturity Scale”,
“Hope Scale” and “Personal Information Form™ were used to collect data. For the analysis of data,
t-test and two way ANOVA were conducted using the SPSS 15.0 program.

Findings: The common effect of variables of the career maturity and gender, educational

status, type of school on irrational beliefs’ points relating to career choice were not found to be
significant. The main effects of variables of career maturity, gender and type of school on irrational
beliefs’ points relating to career choice were found to be significant.
The common effect of variables of the hope level and type of school on irrational beliefs” points
relating to career choice was found to be significant. The common effect of variables of the hope
level and gender, educational status on irrational beliefs’ points relating to career choice were not
found to be significant.
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Discussion: In this study it is found that the irrational beliefs concerning choice of
profession according to gender differentiate. This finding obtained can be explained with the fact
that university candidates in choosing profession process are in adolescence period and different
qualities are given to individuals by society in accordance with gender. Furthermore, it is found that
the main impact of the school type on irrational beliefs concerning choice of profession is
significant. In addition to this finding, the irrational beliefs of the university candidates who study at
a general high school or graduated from there are lower than those of the ones who study at a
vocational high school or Anatolian high school or graduated from these schools. Since the
university candidates may have thoughts that they should certainly be successful while making
decisions about university entrance exam or the occupations they will do in the future, the role of
the irrational beliefs concerning choice of profession may be high in their decisions. Because there
is a perception that the university candidates who study at the vocational high school or graduated
from there are generally lazy and unsuccessful students, the possibilities of the university candidates
who study at the vocational high school or graduated from there to develop the irrational beliefs for
their academic achievements and/or choices of profession may be high.

Conclusion: Based on the research findings, psychological counselors working at
school/training center and the researchers who have an interest in the irrational beliefs concerning
choice of profession can conduct new researches within the framework of the findings obtained
and organize suitable psychosocial studies.
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