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Abstract

Introduction: The aim of this study is the
investigation of family functions in relation to
different professional groups.

Material and methods: In this study 153
individuals of various profession groups were
evaluated who were applied to Family Medicine
clinic of Medical Faculty A questionnaire
consisting of 60 questions about demographic
data and family functions is performed in
different professional groups has been applied
to patients who came to family medicines
clinics of the Hospitals of School of Medicine.
This study was performed between November
2006-November 2007. Appropriately answered
153 questionnaires have been evaluated.
Findings: The families of educations scored
high at the level of “healthy functioning” in the
general scales of the Family Assessment Device
(FAD). The families of police force scored high
at the level of “unhealthy functioning” in the
general scales of the FAD. Working women had
high FAD subscale scores except for the
behaviour control subscales. Level of income
was found to be correlated with the roles,
emotional reaction, relations, behaviour control,
general function and total point subscales of the
FAD. The increase in the number of people was
also found to be inversely correlated with
Emotional Function subscales of the FAD. The
number of people and the duration of marriage

Meslek gruplarina gore aile
ici fonksiyonlarin
aragtirilmasi

Ozet

Girig: Insan, aile ve toplum ile etkilesim icinde
yasar. Aile fonksiyonlarint etkileyen aile i¢i ve
dist faktorlerin incelenmesi ve degerlendirilmesi
giderek O6nem kazanmaktadir. Bu ¢alismada,
meslek gruplarina gore aile fonksiyonlarinin
etkilenme durumu incelendi.

Yontem: Bu arastirmada Kasim 2006-Kasim
2007 tarihleri arasinda Tip Fakiiltesi Hastanesi
Aile Hekimligi poliklinigine basvuran degisik
meslek gruplarindan 153 kisi degerlendirilmeye
alindi. Calismaya katilan bireylerin ailereisleri
mesleklerine gore tabakalara ayrilarak,sagliker,
egitimci, teknik eleman (mihendis-mimarvb.),
serbestmeslek, emniyet mensubu (polis) olmak
tzere 5 meslek grubu olusturuldu. Arastirmada
erkek meslek gruplarina gore kota 6rneklemesi
ile 6rnek toplandt. Orneklemi olusturan bireylere
Alle Degerlendirme Olgegi (ADO)
uygulanmugtir. ~ Veriler, ADO  Puanlama
cizelgesine gore degerlendirilmistir.

Bulgular: Egitimcilerin aile i¢i fonksiyonlart
diger gruplardan daha iyi, emniyet mensuplarinin
ise diger gruplara gore daha kéti bulunmustur.
Calisan kadinlar, ev hanimlar ile kiyaslandiginda
problem ¢6zme, iletisim, roller, duygusal tepki
verme, ilgi gOsterme, genel islevler ve toplam
puanlar arasinda calisan kadin lehine istatistiksel
olarak anlaml fark gorilmustir. Gelir dizeyi
arttikca, roller, duygusal tepki verme, ilgi,
davranis kontroli ve genel islevler faktorleri ile
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was also found to be inversely correlated with
general function subscales of the FAD. Roles
subscale of the FAD was found to be correlated
with the level of income and male’s profession.
Total score of the FAD was found to be
correlated with the male’s profession, level of
income.

Discussion: According to the results of our
study, the level of education should be increased
to improve family functions. With people who
experience exhaustion. Family relations should
also be investigated and if necessary family
problems should be discussed and family
support  should be given. Educational
programmes should being planned and carried
out with respect to the the needs of parents and
spouses. Family and marriage consultation
programmes should be developed and applied
effectively throughout the country. In this
respect, Family Medicine may be play a vital role
in the family consultance. The family physician
should be qualified in his/her field to achieve
the best results.

function;

Keywords: Professional,

education.

family

(Extended english abstract is at the end of this
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Giris

toplam puan iyilesmektedir. Birey sayisi arttikca
duygusal tepki verme faktorii kotilesmektedir.
Birey sayist arttikca ve evlilik stresi uzadikea
genel islevler faktorleri kotulesmektedir. Erkek
meslegi ve gelir diizeyinin roller faktorii tizerine
ayrt ayr1 ve birlikte etkili oldugu gorilmektedir.
Erkek mesleginin toplam puana tek basina ve
gelir dizeyi ile birlikte diger faktorlerden daha
etkili oldugu gorilmektedir.

Tartigma: Calismamizin sonuglarina gore, aile
ici fonksiyonlarin daha iyi olmasi i¢in yaygin
egitim  imkanlart  artturdmalidir.  Emniyet
mensuplart gibi titkenmislik yasayan kisilerde,
aile iliskileri de arastirdmali ve gerektiginde aile
sorunlart ele alinmalt ve aile destegi saglanmaya
calisdmalidir.  Eslerin =~ ve  anne-babalarin
gereksinimleri dogrultusunda egitim programlar
planlanmali ve yuritilmelidir. Aile ve evlilik
danisma  programlart  tim  tlke geneline
yayginlastirilarak etkin bir sekilde yirttilmelidir.
Bu anlamda aile odakli yaklasimi benimseyen
Aile Hekimligi disiplinine 6nemli gorevler
dusmektedir. Aile hekimi sahada bu becerisini
kullanabilir donanimda olmalidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek; aile fonksiyonlars;
egitim.

Insan, aile ve toplum ile etkilesim icinde yasar. Aile fonksiyonlarint etkileyen aile ici ve dist

faktorlerin incelenmesi ve degerlendirilmesi giderek 6nem kazanmaktadir. Cok 6nemli fonksiyonlart
olan aile cemiyetin temel yapi tasidir. Aile yapist saglam olan cemiyetler stirekli yasayabilifler (S.,
2014).

Aile fonksiyonlarini yerine getiren ve tyelerine tam bir doyum saglayan ailelere saglikl aile
denir. Saglkl ailenin fonksiyonlar: duygulart paylasma, bireysel farkliliklart kabullenme, ilgi ve sevgi
duygularinin gelisimi, isbirligi, mizah duygusu, yasamt stirdiirmek ve giivenlik icin temel ihtiyaclarin
karsilanmasi, problem ¢6zme, taahhtt, takdir duygularini ifade etme, iletisim, birlikte zaman
gecirme, maneviyat, basa ¢itkma becerileti olarak siralanmaktadir (S., 2014).

Aile fonksiyonlarinin birka¢ farklt béluminiin yeterince yerine getirilememesi nedeniyle
sagliksiz aileler olusabilir. Saglikli aileler dengede durmayr basarirken, sagliksiz aileler bunu

basaramazlar. Yapilan calismalarda, geleneksel ailelerin ¢ekirdek ailelere gore, goriici usuliiyle
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evlenenlerin tanigarak evlenenlere gore, 6grenim diizeyi disiik ebeveynlerin 6grenim diizeyi yiksek
ebeveynlere gore, ev hanimlarinin ailelerinin ¢alisan kadinlarin ailelerine gore, kamu kurumu disinda
calisan kocalarin ailelerinin kamu kurumunda ¢alisan kocalarin ailelerine gore, ekonomik diizeyi
digiik ailelerin ekonomik diizeyi ylksek ailelere gore aile fonksiyonlart daha sagliksiz bulunmustur
(Combs-Orme & Thomas , 1997).

Meslek, insanin yasamint stirdiirebilmek igin icra ettigi ve genellikle yogun bir egitim, calisma,
bilgi birikimi, secilen meslege bagli olarak yetenek gelistirmeyi gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda
kisilerin kazandigt unvandir.

Ogrenim se¢imi, meslek secimi ve es secimi hayatin {ic énemli kararidir. Bu ii¢ karar, bireyin
hayat tarzini ve bitin hayatinin akisini etkiler. Bu calismada, meslek gruplarina gore aile

fonksiyonlarinin etkilenme durumu incelendi.

Yoéntem

Bu arastirmada Kasim 2006-Kasim 2007 tarihleri arasinda Tip Fakiiltesi Hastanesi Aile
Hekimligi poliklinigine bagvuran degisik meslek gruplarindan 153 kisi degerlendirilmeye alindi.
Arastirmaya katilan kisilere yliz yiize gorustlerek anket uyguland.

Calismaya katilan bireylerin aile reisleri mesleklerine gore tabakaya ayrilarak saglikei, egitimci,
teknik eleman (mihendis-mimar vb), serbest meslek, emniyet mensubu (polis) olmak tzere 5
meslek grubu olusturuldu. Arastirmada erkek meslek gruplarina gére kota 6rneklemesi ile 6rnek
toplandi. Kisiler meslekleri sorularak ¢alismaya dahil edildi. Orneklemi olusturan bireylere adi-
soyadt, erkegin yast, kadinin yast, erkegin meslegi, kadinin meslegi, aile reisinin kim oldugu (tamami
erkek), ailenin ka¢ kisiden olustugu, aylk gelir durumu, ka¢ yilik evli olduklari ve Aile
Degerlendirme Olgeginde (ADO) bulunan 60 soru sorulmustur. Veriler, ADO Puanlama
cizelgesine gore degerlendirilmistir.

Aile Degerlendirme Olgegi: Ailenin islevlerini hangi alanlarda yerine getirdigi ya da getiremedigini
ailelerin algilamalarina gbre degerlendirmeyi saglayan bir kendini bildirim (self-report) Slcegidir.
ADO, Mc Master Aile Islevleri Modelinin (Mc Master Model of Family Functioning) klinik olarak
aileler Uzerine uygulanmastyla elde edilmistir. Toplam 60 madde ve yedi alt 6lgekten olusmaktadur.
Bunlar; problem ¢6zme, iletisim, roller, duygusal tepki verebilme, gereken ilgiyi gosterebilme,
davranis kontroli ve genel islevlerdir. Aile tiyelerinden, okuduklart test maddelerinden kendilerine
uygun olant se¢meleri istendi. Segenekler dort grupta toplandr: aynen katiliyorum, biytk olgiide
katityorum, biraz katiltyorum, hi¢ katilmiyorum. Elde edilen puanlar her alt boyut icin toplanarak

ortalamast alindi. Boylece her bir aile tyesi i¢in yedi alt 6lgek puant elde edildi. Kuramsal olarak 2
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ayirt edici bir sayidir ve 2’nin tzerindeki puan ortalamalart aile islevlerinde sagliksizhiga dogru gidisin
bir gostergesi olarak kabul edildi.

SPSS programinda analizletle gruplarin destruktif 6zellikleri tayin edildi. Her bir erkek meslek
grubuna gére Mc Master ADO puan ortalamalart karsilastirilds. Ik karsilastirmada genel fark icin
Kruskal Wallis testi uygulandt. Kruskal Wallis testinin sonuglarinin anlamlt olup olmadigint anlamak
icin alt gruplara Mc Winney testi uygulandi. Mc Master ADO alt gruplart iizerine degisik faktérlerin
etkilerini bir arada gérmek icin faktoryel ANCOVA uygulandi. Mc Master ADO ile diger

degiskenler arasina sperman korelasyon testi uygulandi.

Bulgular

CGalismaya 153 kisi dahil edildi. Her aileden bir es (45 kadin veya 108 erkek) Olcegi
doldurmustur. Olgegi dolduranlarin aile reisi olarak ifade ettikleri kisinin (erkek) meslegine gére 30°u
egitimci, 3171 sagliket, 30’u emniyet mensubu, 32°si teknik personel, 30’u serbest meslek mensubu
idi. Olgegi dolduran erkeklerin yas ortalamast 36.2, ilk evlilik yast ortalamast 27.3, evlilik siiresi
ortalamast 8.9 idi (Tablo1). Olcegi dolduran kadinlarin yas ortalamast 30.3, ilk evlilik yast ortalamast
23.9, evlilik siiresi ortalamast ise 6.3 idi. Egitimciler %0606.7, saglikeilar %083.9, teknik personel %31.3
oranin da kendi meslektastyla evli olup, emniyet mensuplart %40, serbest meslek gruplart %050
oraninda ev hanimi ile evli oldugu saptandi. Kadinlarin meslekleri agisindan bakiddiginda %351

sagliket, %26’stn1n ev hanimi oldugu tespit edildi (Tablo2).

Tablo 1. Kadin meslegine gére sosyodemografik 6zellikleri

Kadin meslek Yas Evlilik yili Birey say1s1 Gelir
Say1 (%) Ort £ S.S Ort £ S.S. Ort = S.S. Ort = S.S.
Egitimci 28 (%18) 32,1+6,2 59+49 33+1.1 2535 + 7794
Sagliket 54 (%35) 32,316 6,6 =54 33+1.1 3309 + 1488
Emniyet mensubu 5 (%3) 32,8447 92 t5.1 32108 2020 *+ 286
Teknik eleman 22 (%14) 34,5453 74146 38+09 2586 * 904
Setbest meslek 4 (%2) 43173 125+ 94 45105 3250 + 1190
Ev hanimi 40 (%206) 38,4173 11,672 4.4+1 18821989
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Tablo 2. Meslek gruplarina gore evlilik durumu

Kadin meslek
o Egitimci Sagliket Giivenlik Teknik Serbest | Ev hanimi | Toplam
= Egitimci 20 (%67) 4 (13.3) 0 1(3.3) 1(3.3) 4 (13.3) 30
g Sagliket 2 (6.5 26 (%084) 0 0 0 3.7 31
= Emniyet mensubu 1(3.3) 8 (26.7) 3 (10) 6 (20) 0 12 (%040) 30
= Teknik 4 (12.5) 9 (28) 2 (6.3) 10 (31.3) 13) 6 (18.8) 32
= Serbest 13.3) 7(23.3) 0 5(16.7) 2(6.7) 15 (50) 30
Toplam 28 (18.2) | 54 (35.3) 5(3.3) 22 (14.4) 4 (2.6) 40 (20) 153

Gelir diizeyi agisindan baktigimizda ev hanimlart ve emniyet mensuplarinin gelir diizeyi
digerlerinden disiik idi. Emniyet mensuplarinin % 40’1 ev hanimlar ile evli oldugundan eve giren
para ortalamasi disiik idi. Mc Master’a gore kadin meslekleri karsilastirlmis ve buna gore gruplar
arasinda Mc Master faktér puanlart bakimindan anlamlt fark bulundu (p<0.001). Egitimcilerin
skorlart diger gruplardan daha diisiik (olumlu durumun gostergesi), emniyet mensuplarinin skorlart
diger gruplardan daha yiksek (olumsuz durumun géstergesi) bulundu.

Kadin meslek gruplarinda ¢alisan ve ¢alismayan alt gruplar arasinda fakt6r ortalamalart igin ikili
karsilastirma yapildi. Kadin meslegine gore calisan ve calismayan alt gruplar arasinda; problem
¢6zme, iletisim, roller, duygusal tepki verme, ilgi gosterme, genel islevler ve toplam puanlar arasinda
anlamli fark gértlda (p<0.001).

Calismaya katlan emniyet mensuplarinin yagt, evlilik stiresi ortalamast ve birey sayist en
yuksek olup, aylik gelir ortalamast en dustiktt. Saglik mensuplarinin ise yas, evlilik siiresi ortalamasi
ve birey sayist en distik olup, aylik gelir ortalamast en yuksekti. Aile ici rollerde erkek meslegi, kadin
meslegine gore daha etkili gorildi. Erkeklerin mesleklerinin karsilastirlmasinda gruplar arasinda
genel olarak Mc Master faktér puanlart bakimindan anlamli fark bulundu. Biitin parametrelerde

p<0.001 dizeyinde anlamlt sonug izlendi (Tablo 3).

Tablo 3. Etkek mesleklerinin Mc Master faktér puanlari

Meslek Say1 Problem iletisim Roller Duygusal iigi Davranig Genel iglev Toplam
¢bzme tepki goésterme kabiliyeti

Egitimci 30 131044 | 13712033 | 1512042 Ort£SS. | 143£032 | 1.48£045 | 1.26£0.31 | 1.371£0.32

sagliket 31 1431042 | 1.54£042 | 1621039 | 1.34£036 | 1.48£035 | 145+037 | 1.28£029 | 1.44+£027

Emniyet 30 2251084 | 228+0.72 | 2241081 | 2331096 | 236+ 0.82 210.68 241082 | 228%0.77

mensubu

Teknik 32 1.9 £ 258 2%256 1.67 £ 0.31 1.74 + 193+ 221 198 +2 1.83 £ 2.59 15+ .24

personel 2.43

Serbest 30 1.96£0.65 | 1.93£0.68 2£0.57 1.93£0.7 | 1.98 £ 0.61 21049 1.93£0.73 | 1.95%£0.57

p* < 0.001 < 0.001 < 0.001 < 0.001 < 0.001 < 0.001 < 0.001 < 0.001

Bunun tizerine gruplar arasinda faktor ortalamalari igin ikili karsilastirmalar yapildi.
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Egitimciler ile emniyet mensuplart ve serbest meslek mensuplar arasinda; problem ¢ozme,
iletisim, roller, duygusal tepki verme, ilgi gosterme, davranis kontroli, genel islevler toplam puanlar
arasinda anlaml fark gérilda (p<<0.001).

Egitimci ve teknik mensuplart arasinda; problem ¢ézme, iletisim, roller, genel islevler toplam
puanlar arasinda anlamh fark gorilda (p<0.001).

Saglikcilar ile emniyet mensuplart ve serbest meslek mensuplart arasinda; problem ¢ozme,
iletisim, roller, duygusal tepki verme, ilgi gosterme, davranis kontroli, genel islevler toplam puanlar
arasinda anlamli fark gérilda (p<<0.001).

Saglikct ve teknik mensuplart arasinda; genel islevler toplam puanlar arasinda anlaml fark
gorildi (p<0.001).

Emniyet ve serbest meslek mensuplari arasinda, iletisim ve toplam puanlar arasinda anlamlt
fark gorilda.

Egitimci ve saglik mensuplart arasinda; problem ¢6zme, iletisim, roller, duygusal tepki verme,
ilgi gosterme, davranis kontroll, genel islevler toplam puanlar arasinda anlamli fark olmadig
gorilda (p<0.001).

Anket faktor puanlan arasindaki korelasyonlarda gelir diizeyi arttikga roller, ilgi, davranis
kontrolii, genel islevler, duygusal tepki verme ve toplam puanin faktorintn iyilestigi gorilda
(p<0.001).

Birey sayist arttikca duygusal tepki verme faktoriintin, birey sayist arttikca ve evlilik siiresi uzadik¢a
ise genel islevler faktérintin kotilestigi gortldi (p<0.001).

Daha sonra Mc Master alt Faktorlerine etki eden diger etkenlerin birlikte degerlendirilmesi
amact ile Faktéryel ANCOVA yontemini kullanilarak analiz yapildi. Boylece erkek meslegi, kadin
meslegi, kadinin ¢alismasi, yas, evlilik yili, birey sayist, gelir diizeyi, erkek meslegi ve gelir diizeyi,
erkek meslegi ve birey sayisi, erkek meslegi ve evlilik yili etkenlerinin alt faktérler tzerindeki etkileri
birlikte degerlendirildi.

ANCOVA yontemine gore roller faktorii tizerine erkek meslegi ve gelir diizeyinin ayri ayri ve
birlikte etkili oldugu gorildi.

ANCOVA yontemine gore erkek mesleginin toplam puana tek bagina, gelir diizeyi ile birlikte
ve birey sayist ile bitlikte diger faktorlerden daha etkili oldugu gortldi.

Tartisma ve Sonug
Calismamizdaki sonuclara gore erkegin meslegi aile fonksiyonlarini etkilemektedir. Bu meslek
guruplart icinde farkli meslek guruplari arasinda problem ¢6zme, iletisim, roller, duygusal tepki

verme, ilgi gosterme, davranis kontrold, genel islevler toplam puanlar agisindan bir fark
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saptanmustir. Gelir diizeyinin aile i¢i roller tizerine etkili oldugu tespit edilmistir. Erkek meslegi tek
basina oldugu gibi diger parametrelerle bitlikte de toplam puani etkilemektedir. Erkek meslegi gelir
diizeyi ile birlikte toplam puant etkilemektedir.

Battal ve ark.nin yaptigr calismada esiyle arasinda anlasmazlik cikan erkegin meslegi ile
anlagsmazlik sebebi arasinda iliski oldugu bulunmustur. Yine ayni calismada, esiyle arasinda
anlagsmazlik ¢ikan erkegin geliri ile anlagsmazlik sebebi arasinda iliski oldugu bulunmustur. Yiksek
gelir grubundaki erkeklerin, diger sebeplere gore yiiksek oranda bogsanma ile karst karsiya kaldig
tespit edilmistir. Kadinlarin gelir seviyesi ile ailelerinde ortaya ¢tkan anlasmazliklarin tiirleri arasinda
ozel bir iliski saptanmamustir. Ayrica kadinin gelir seviyesi arttikea aile iginde problemlerin nitelik
degistirmedigi gorulmustir (Battal, 2008). Bizim calismamizda da erkegin meslegi ile aile
fonksiyonlari arasinda iliski bulunmustur. Bu durum toplumumuzun ataerkil yapisina baglanabilir.

Cilli ve ark.nin yaptgi bir calismada ev kadinlarinda psikolojik belirti siddeti daha fazla
bulunmus ve bu durum ev kadinlarindaki toplam aile geliri ve egitim dizeylerinin calisan evli
kadinlardan daha disiik olmasina baglanmistir (Cilli, Kaya, Bodur, & Ozkan, 2004). Calismamiza
gore kadinin calistyor olmast aile fonksiyonlarini olumlu etkilemektedir. Bu durumu, ¢alisan kadinin
bulundugu ortamin evden farkli zenginligine, dinya ile baglantisina, zamani daha iyi kullanma
yonunde gelistirdigi beceriye baglayabiliriz.

Kabakli ve ark. yaptiklart calismada Ogretmenlerin aile islevlerinin ve fonksiyonlarinin
puaninin iyi dizeyde oldugunu bulmuslardir (Kabakli Cimen, 2015). Calismamizda da egitimci ve
saglik¢t meslek gurubundan ailelerin diger ailelere gore aile i¢i fonksiyonlarinin daha iyi oldugu
saptanmistit. Bu durum egitim-aile-iletisim tg¢geninin gereklerini uygulamada egitimci  ve
saglikcilarin yeterli donanima sahip olmalarina baglt olabilir.

Aile ve meslek bireyin hayatinin iki 6nemli alanint olustursa da, kisinin hayati temelde bir
biitiindiir ve tektir. Is ve aile rolleri birey hayatinda ic ice ge¢mis halde bulunur ve bu roller siirekli
etkilesim halindedir. Birisindeki olumlu ya da olumsuz durum digerini ¢ok kolaylikla
etkileyebilmekte ve duruma gore porzitif ve negatif etkide bulunabilmektedir (Arslan, 2012).

Aile yapisint gliclendirmede sagliklt iletisimin roli buyuktiir. Yapilan arastirmalarda
tikenmisligin en sik gorilebilecegi mesleklerden birinin de polisler oldugunu ortaya koymaktadir
(Cebi & Erdogan, 2014). Ulkemizde ve diinyada gerceklestirilen stres tarama calismalarinda, polis
stresinin genellikle ¢alisma ortaminin organizasyonu ve isletme politikalari ile ilgili oldugu sonucuna
vardmistir (Yiddinnm & Hacthasanoglu, 2011). Calismamizda da emniyet mensuplarinin aile ici
iletisim puanlart ve toplam puanlarinin diger meslek guruplarindan anlamli olarak kéti oldugu

saptanmistir. Bu sorun titkenmislik sendromu ile iliskili olabilir.
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Literatiirde ailede birey sayist arttikea fiziksel bazi hastaliklarin artist ile ilgili ¢alismalar siklikla
gorilmektedir. Giray ve ark.nin yapmus olduklart calismada ev ortami kalabalik olan aile
cocuklarinda paraziter enfeksiyonun daha yiiksek oranda oldugu saptanmustir (Giray & Keskinoglu,
2006). Aycicek ve ark.nin yaptiklart calismada ise tiiberkiilozun insidansi son yillarda hem gelismekte
olan hem de gelismis tlkelerde artis gOstermis, bu konuda asiri kalabalik aileler de sorumlu
tutulmustur (Aycicek, Aktas, & Celen, 20006). Kalabalik ailenin bireysel tepki gosterme tzerine
etkileri ile ilgili yapilan bir ¢alismada iletisim, roller, duygusal tepki verme ve davranis kontrolii alt
Olgeklerinin genis aile tipinde yasayan kadinlarin algilamasinin ¢ekirdek aile kadinindan daha kéti
oldugunu géstermektedir (Ozgetin, Mayda , Karaca, & Akkus, 2007). Benzer amagla yapilan baska
bir ¢alismada ise, ailesinde yasayan birey sayst arttikca Ogrencilerin saldirganlik Slceginden aldig
puanlarin arttgi saptanmistir (Ayan, 2007). Calismamizda da aile icindeki birey sayisi arttikca
duygusal tepki verme ve genel islev faktoriintn literatiire uygun olarak kotilestigi saptanmustir.
Sardogan ve ark. yaptiklar arastirmada siddete doniik sug isleyen anti sosyal bireylerde; ailenin
egitim ve ekonomik diizeyinin dustik, aile baglarinin ve anne-baba-cocuk iligkisinin zayif oldugu
saptanmustir(Sardogan & Kaygusuz , 2006). Yaptgimiz calismada gelir diizeyi ile aile ici roller,
duygusal tepki verme, davranis kontrold, ilgi, genel islevler puani ve toplam puan arasinda negatif
korelasyon gorilmektedir. Bu da gelir dizeyi kotilestikge aile i¢i fonksiyonlarin olumsuz yonde
etkilendigini bize gostermektedir.

Literatirde aile fonksiyonlarinin sosyo-ekonomik duizey, sosyal destek, ebeveyn tutumlarindan
etkilendigi ortaya ¢ikmustir (Petterson & Hawley, 1998).Nazl ve ark. yaptiklart 520 aile tyesi ile
yaptiklart arastirmada ekonomik diizeyi dustk ailelerin ekonomik duzeyi yiiksek ailelere gore aile
fonksiyonlart daha sagliksiz bulunmustur (S., 2014). Ailelerin ¢ogunlugu gelir yetersizligi nedeniyle
gelirin kullanimi konusunda problemle karsilasmaktadirlar. Bu noktada da resmi ve sosyal destek
mekanizmalarinin, yoksullara yardim ederken aile dinamiklerini olumlu etkiledigi anlagilabilir.

Sonug olarak, egitimci ve saglik¢t meslek gurubundan ailelerin diger ailelere gore aile igi
fonksiyonlarinin daha iyi oldugu saptanmistir. Bu sonucun yasam boyu egitime baglt oldugunu
distinmekteyiz. Emniyet mensuplarinin iletisim puanlart ve toplam puanlart diger meslek
guruplarindan anlamli olarak koti oldugu saptanmistir. Tukenmisligi stk¢a yasayan emniyet
mensuplarinda, aile iliskileri de arastirilmalt ve gerektiginde aile destegi saglanmaya caligtimalidir.
Emniyet teskilattnin kendi i¢inde verecegi tikenmislik ile ilgili bilgilendirme ve tikenmisligin
yonetimi konularinda hizmet i¢i destek programlari, aile fonksiyonlart dizeltmek adina yararls
olacaktir. Calismamizda aile icindeki birey sayist artttkca ve gelir dizeyi kotilestikce aile ici

fonksiyonlarin  olumsuz yonde etkilendigini saptanmistir. Anne-babalarin  gereksinimleri
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dogrultusunda egitim programlart planlanmali ve yurttilmelidir. Bu anlamda aile odakli yaklasimi

benimseyen aile hekimligi disiplinine 6nemli gérevler dismektedir.
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Ek-1
Extended English Abstract

Introduction: People live in interaction with family and society. Investigation and evaluation of
intra familial and extra-familial factors which influences functions of family are in increasing
importance. A family is defined as a healthy family if it performs family functions and provides
complete satisfaction to members. Unhealthy families can arise in consequence of vatrious
incomplete family functions. Healthy families can build reciprocal balance in intra familial relations
while unhealthy families can’t.

Profession is an acquired title after a process which is performed for maintaining of life and
demands intense education, work, fund of knowledge and developing of ability according to chosen
job. Choosing a profession and a spouse for family are most important decisions of life. These two
decisions effect life style and life fluency of the individual. In this study response of family
functions according to profession groups were investigated.

Material and methods: In this study 153 individuals of various profession groups were evaluated
who were applied to Family Medicine clinic of Medical Faculty between November 2006 and
November 2007. Questionnaire were applied to individuals face to face.

Goodmen of participated families were distributed to 5 groups as health specialist, educator,
technician (engineer, architecture and such), independent profession, constable (police). Samples
were collected according to men profession groups via quota sampling. Individuals were included
in by asking their profession. 60 questions were asked including name-surname, age of man, age of
woman, profession of man, profession of woman, goodman of family (all are man), count of family
members, monthly income, duration of marriage and Family Evaluation Scale (FES). Data were
evaluated according to FES scoring chart.

Family Evaluation Scale: A self-report chart which evaluates family functions according to
perception of families. FES was developed by clinical implementing of Mc Master Model of Family
Functioning to families. It is comprised of 60 articles and 7 sub-scales. These are; problem solving
(PS), communication (COM), roles (ROL), ability of emotional response (AER), showing required
interest (SRI), control of behavior (CB) and general functions. It was asked to family members
choose from test items which were favorable for them. Options gathered in 4 groups: complete
approval, largely approval, somewhat approval and zero approval. Obtained points were summed
for every sub-dimension and means were calculated. Thus for every family member 7 sub-scale
scores were obtained. Theoretically 2 is a distinctive number and score means above 2 were
accepted as an indicator of becoming unhealthy.

Destructive features of groups were determined with SPSS software. Mc Master FES score means
were compared according to every group of men profession. In first comparison Kruskal-Wallis
test were applied for general difference. Mc Winney test was applied to sub-groups for significance
determination of Kruskal-Wallis test. Factorial ANCOVA was applied to see effects of various
factors on Mc Master FES sub-groups together. Spearman correlation test was applied to Mc
Master FES and other variables.

Findings: 153 individuals were included in the study. One spouse from every family (45 women
and 108 men) were filled the scale. Goodman counts who were expressed by the family member
who filled the scale were 30 educators, 31 health profession, 30 constable, 32 technician and 30
independent profession. Mean age of women who filled the scale was 30.3, mean first marriage age
was 23.9, and mean marriage duration was 6.3 years. Determined ratio of marriage with same
profession group was 60.7% in educators, 83.9% in health workers, 31.3 in technicians and with
housewife 40% in constables and 50% in independent profession group.

In terms of profession group of women it was determined that 35% were health worker and 26%
were housewife. In terms of income level it was lower from others in house wifes and constables.
Income was low because 40% of constables were married to house wifes. Women professions were
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compared according to McMaster and significant difference was found between McMaster factor
scores of groups (p<<0.001). Scores of educators were found lower than other groups (indicator of
positive situation) and scores of constable were found higher than other groups (indicator of
negative situation). Two comparison were performed for factor means between worker sub-group
and non-worker sub-group in women profession groups. Significant difference was observed
between worker and non-worker sub-groups of women profession groups in terms of problem
solving, communication, roles, ability of emotional response, showing required interest, general
functions and total scores (p<<0.001).

Age, mean marriage duration and individual count of included constables were highest and monthly
income were lowest. Of health workers age, mean marriage duration and individual counts were
lowest while monthly income was highest. In terms of intra familial roles profession of men was
more influential than profession of women. In comparison of men professions in terms of Mc
Master scores significant difference was found between groups generally. In correlation between
questionnaire factor scores, as income level increases gradually increments were observed in roles,
interest, control of behavior, general functions, ability of emotional response and factor of total
score (p<0.001).

Discussion: According to results of our study profession of men effects family functions. A
difference was determined between profession groups in terms of total scores of problem solving,
communication, roles, ability of emotional response, showing required interest, control of behavior
and general functions. It was determined that income level was influential on intra familial roles.
Profession of men influences total score with other parameters as well as without them. Profession
of men influences total score together with income level. We can bind this situation to diverse
richness of environment other than home, connection with world and developed ability of using
the time of working women. It was determined that intra familial functions of educator and health
worker families were better than other families. This result may be due to having enough
equipment of educator and health worker families in practicing requirements of education-family-
communication triangle. Intra familial communication scores and general scores of constables were
significantly lower than other profession groups. This issue may be in relation with burnout. It was
observed that ability of emotional response and factor of general function are getting lower as intra
familial individual count increases, as compatible with literature. In our study, a negative correlation
was seen between income level and intra familial roles, ability of emotional response, control of
behavior, interest, general function points and general score. This shows us that as income level
decreases, intra familial functions are effected in a negative manner.

As a result, it was determined that intra familial functions of families from profession groups of
education and health worker are better than other families. We think that this result is related to
lifelong education. It was determined that communication score and general score of constables
were significantly lower than other profession groups. In constables who experiences burnout
frequently, family relations have to be investigated and family support must be given when needed.
In-service training programs about administration and informing of burnout is going to be
beneficial in terms of treatment of family functions. In our study it was determined that as
intrafamilial individual count rises and income level worsens intra familial functions influence in a
negative manner. Training programs have to be planned and conducted in direction of parental
demands. In this sense family oriented discipline of family medicine department have important
tasks.
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Ek-2
AILE DEGERLENDIRME OLCEGI

ACIKLAMA: llisikte aileler hakkinda 60 ciimle bulunmaktadir. Litfen her ciimleyi dikkatlice
okuduktan sonra, sizin ailenize ne derecede uyduguna kararveriniz. Onemliolan,
sizinailenizinasilgordugunizdir.Her cumleicin 4 secencksézkonusudur. (Aynen Katilyyorum/ Biiyiik
Oliide Katilpyornm/ Biraz Katilpyornm/ Hic Katilpoyornm)

Her cumlenin yaninda 4 segenck icin de ayrt yerler ayrlmistr. Size uygun segenege (X) isareti
koyunuz. Her cimle icin uzun uzun dustinmeyiniz. Mimkiin oldugu kadar ¢abuk ve samimi
cevaplar veriniz. Kararsizhiga diserseniz, ilk akliniza gelen dogrultusunda hareket ediniz. Liitfen her
ctimleyi cevapladiginizdan emin olunuz.

CUMLELER: Biiyiik
Aynen Olgiide Biraz Hig
Katiliyorum | Katiliyorum | Katiiyorum | Katilmiyorum

1.Ailece ev disinda program yapmada giigliikk gekeriz, ¢iinkii aramizda fikir birligi () () () ()

saglayamay1z.
2.Gunlitkk hayatimizdaki sorunlarn (problemlerin) hemen hepsini aile iginde

hallederiz. ) ) ) )
3.Evde biri tizgiin ise, diger aile iiyeleri bunun nedenlerini bilir. () () () ()
4.Bizim evde, kisiler verilen her gérevi diizenli bir sekilde yerine getirmezler. () () () ()
5.Evde birinin bas1 derde girdiginde, digerleri de bunu kendiletine fazlasiyla dert () () () ()

ederler.
6.Bir sikint1 ve tiziintii ile kargilagtigimizda, birbirimize destek oluruz. () () () ()
7.Ailemizde acil bir durum olsa, sagirip kaliriz. () () () ()
8.Bazen evde ihtiyacimiz olan seylerin bittiginin farkina varmayiz. () () () ()
9.Bitbirimize karg1 olan sevgi, sefkat gibi duygularimiz1 agiga vurmaktan kaginiriz. () () () ()
10.Gerektiginde aile iiyelerine gorevlerini hatitlatir, kendilerine diigen isi ( ( ) )

yapmalarini saglariz. ) ) ( (
11.Evde dertlerimizi tiziintilerimizi birbirimize séylemeyiz. () () () ()
12.Sorunlarimizin ¢éziimiinde genellikle ailece aldigimiz kararlari uygulariz. () () () ()
13.Bizim evdekiler, ancak onlarin hogsuna giden seyler sdyledigimizde bizi

dinleler. () ) () )
14.Bizim evde bir kiginin séylediklerinden ne hissettigini anlamak pek kolay

degildis, () () () ()
15.Ailemizde esit bir gorev dagilini yoktur. () () () ()
16.Ailemizin tiyeleri, birbitlerine hosgériilii davranirlar. () () () ()
17.Evde herkes bagina buyruktur. () () () ()
18.Bizim evde herkes, séylemek istediklerini iistii kapali degil de dogrudan ( ( ) )

birbirlerinin yiiziine séyler. ) ) ( (
19.Ailede bazilarimiz, duygularimizi belli etmeyiz. () () () ()
20.Acil bir durumda ne yapacagimuz biliriz. () () () ()
21.Ailecek, korkularimizi ve endiselerimizi birbirimizle tartigmaktan kaginiriz. () () () ()
22.Sevgi, sefkat gibi olumlu duygularimizi bitbirimize belli etmekte giicliik ( )

cekeriz. ) ) ( )
23.Gelirimiz (iicret, maasg) ihtiyaglarimiz1 kargilamaya yetmiyor. () () () ()
24.Ailemiz, bir problemi ¢ézdiikten sonra, bugéziimiin ige yarayip yaramadigini () () () ()

tartigir.
25.Bizim ailede herkes kendini diigiiniir. () () () ()
26.Duygularimizi birbirimize agikga soyleyebiliriz. () () () ()
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27.Evimizde banyo ve tuvalet bir tiitlii temiz durmaz.

28.Aile iginde birbirimize sevgimizi gostermeyiz.

29.Evde herkes her istedigini birbirinin yiiziine s6yleyebilir.

30.Ailemizde, her birimizin belirli gorev ve sorumluluklar: vardir.

31.Aile iginde genellikle birbirimizle pekiyi gecinemeyiz.

32.Ailemizde sert-kotii davramglar ancak belli durumlarda gosterilir.

~ A~~~ ~|~

R e I I I I

~|l~l~|l~|~|~

R B B I B I

R I I B I B

33.Ancak hepimizi ilgilendiren bir durum oldugu zaman birbirimizin igine
karigiriz.

34.Aile iginde birbirimizle ilgilenmeye pek zaman bulamiyoruz.

35.Evde genellikle séylediklerimizle, séylemek istediklerimiz birbirinden farklidur.

36.Aile iginde birbirimize hoggoriilii davraniriz.

37.Evde birbirimize, ancak sonunda kigisel bir yarar saglayacaksak ilgi gosteririz.

38.Ailemizde bir dert varsa, kendi icimizde hallederiz.

39.Ailemizde sevgi ve sefkat gibi giizel duygular ikinci plandadar.

40.Ev iglerinin kimler tarafindan yapilacagin1 hep birlikte konugarak kararlagtiririz.

41.Ailemizde herhangi birgeye karar vermek her zaman sorun olur.

42.Bizim evdekiler sadece bir ¢ikarlari oldugu zaman birbirlerine ilgi gosterir.

43.Evde birbirimize kars1 agik s6zlitytizdiir.

44.Ailemizde higbir kural yoktur.

~~ |~~~ [~~~ A~~~ ~

R B B [ I I B I I N I

~~ |~~~ [~~~ A~~~ ~

R I T I B BT B B B B I

R I B I B BT B B B B N B

45.Evde birinden birsey yapmas1 istendiginde mutlaka takip edilmesi ve kendisine
hatirlatilmas1 gerekir.

~

—~

~

~

46.Aile iginde, herhangi bir sorunun (problemin) nasil g¢éziilecegi hakkinda
kolayca karar verebiliriz.

47.Evde kurallara uyulmadigi zaman ne olacagini bilmeyiz.

47.Bizim evde akliniza gelen her gey olabilir.

49.Sevgi, sefkat gibi olumlu duygularimizi birbirimize ifade edebiliriz.

50.Ailede her tiirlii problemin {istesinden gelebiliriz.

51.Evde birbirimizle pekiyi geginemeyiz.

52.Sinitlenince birbirimize kiiseriz.

~ A~~~ ~|~| ~

~|l~l~~|~|~| ~

R I B B B BT I g

L I B B I BT I g

53.Ailede bize verilen goérevler pek hosumuza gitmez ¢iinkii genellikle
umdugumuz gérevler verilmez.

54.Kotii bir niyetle olmasa da evde birbitimizin hayatina ¢ok karistyoruz.

~ | o~

~ |~

~ | N~

N~ | N~

55.Ailemizde kisiler herhangi bir tehlike karsisinda (yangin, kaza gibi) ne
yapacaklarmi  bilirler, ¢iinkii bdyle durumlarda ne yapilacaglt aramuzda
konugulmusg ve belitlenmisgtir.

56.Aile icinde birbirimize giiveniriz.

57.Aglamak istedigimizde, birbirimizden ¢ekinmeden rahatlikla aglayabiliriz.

58.1simize (okulumuza) yetismekte giicliik gekiyoruz.

59.Aile iginde birisi, hogslanmadigimiz birgey yaptiginda ona bunu agikga soyleriz.

60.Problemimizi ¢6zmek i¢in ailecek gesitli yollar bulmaya ¢alisiriz.

~ A~~~ |~

~ [~ |~ |~ |~

~ A~~~ |~

D B B B

R B B I
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