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Abstract

The aim of this study is to examine the
sensitivity of men and women profesional
accountants to comply with professional rules in
terms of discipliniary penalties in Turkey. For
this purpose, discipliniary penalties imposed in
the form of ‘Retention of Professional Activity
Temporatly’, ‘Removing the Chartered Title’and
‘Dismisal from Profession’ towards professional
accountants were compared in terms of gender
using descriptive analysis method during the
2001-2015. The results show that 1367 of the
total 1508 disciplinary penalties is given in the
form of Retention of Professional Activity
Temporarly, Removing the Chartered Title, and
Dismisal from Profession imposed on men and
141 of these penalties applied to the women
professional accountants. The findings show
that disciplinary penalties received by women
professional accountants are quite a few
compared to the men colleagues during the
2001-2015. The results of the study showed that
the sensitivity of women professional
accountants to the professional rules are more
than the sensitivity of men professional
accountants.

Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki
kurallara duyarhiliginin

cinsiyet yoniinden

karsilagtiriimasi: 2001-2015
disiplin cezalar1 yoniinden
bir inceleme'

Ozet

Bu calismanin amaci, Turkiye’deki kadin ve
erkek muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
kurallara uyum konusundaki duyarliliklarint
disiplin cezalart yo6ntunden incelemektir. Bu
amagcla, muhasebe meslek mensuplarina 2001-
2015 doneminde uygulanan ‘Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Altkoyma’, “Yeminli Stfatint
Kaldirma’® ve ‘Meslekten Cikarma’  disiplin
cezalari, tanimlayict analiz yontemi kullanidarak
cinsiyet yontnden karsilastirdmustir.  Calisma
sonuglary, Gegici Olarak Mesleki TFaaliyetten
Alikoyma, Yeminli Sifatm1  Kaldirma ve
Meslekten Cikarma seklinde verilen toplam 1508
disiplin cezasindan 1367’sinin erkek, 141’inin ise
kadin ~ muhasebe = meslek  mensuplarina
uygulandigint  gostermektedir.  Elde  edilen
bulgular, 2001-2015 déneminde kadin muhasebe
meslek mensuplarinin almis olduklart disiplin
cezalarinin erkek meslektaslar ile
karsilastirildiginda olduk¢a az sayida oldugunu
gostermektedir. Calismada elde edilen sonuglar,
kadin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
kurallara duyarliliginin erkek muhasebe meslek
mensuplarindan fazla oldugunu géstermistir.
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1. Giris

Bilindigi tizere, muhasebe bilgilerinin dogru ve gtvenilir bir sekilde sunulmasi, finansal bilgi
kullanicilarinin igletmeler ile ilgili dogru kararlarda bulunabilmelerinde oldukca 6nem arzetmektedir.
Bu durumun saglanmasinda ise, bu siirecte 6nemli gérev ve sorumluluklar tastyan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uygun hareket etmeleri kilit rol oynamaktadir. Nitekim
bu hususun bir geregi olarak, 3568 sayili meslek kanununun amag¢ kisminda ‘gercek durumu
ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar
gerceklestirmek’ ibaresine yer verilmistir.

Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegi kapsaminda
musterileri, toplum ve diger meslek mensuplar ile iliskilerde karsilasmis olduklart gesitli durumlar
karsisinda, mesleki etik ilke ve kurallara uygun olarak kamu yarari dogrultusunda hareket etmek
suretiyle gercek durumun dogru ve giivenilir bir sekilde yansitilmasini ifade etmektedir. ABD’de ve
bazt Avrupa tlkelerinde yasanan muhasebe skandallart sonrasinda, Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri  Enstitiisit (AICPA) ve Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) gibi
kuruluslarca muhasebe meslegine yonelik etik ilke ve kurallarin yayimlanmasi, Turkiye’de de
dikkatleri muhasebe meslek etigine ¢ekmistir. Bu kapsamda, Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC), muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak tim diinyada uygulanacak
yuksek kalite etik standartlart ve diger bildirileri gelistirip yayinlayan Uluslararast Muhasebeciler icin
Etik Standartlant Kurulunu kurmustur. Bu gelismeler, 3568 sayih Kanunun, Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavitlerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmeligin ve Disiplin Yonetmeliginin birgok maddesinde farkli sekillerde yer verilen
ancak dogrudan ifade edilmeyen muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallar ile ilgili diizenlemelerin
Turkiye’de yapilmasini da beraberinde getirmistir. Bu kapsamda, muhasebe meslek etigi ile ilgili ilk
onemli dizenleme olarak 18.10.2001 tarihinde ‘Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile Tlgili Mecburi Meslek Karar’
yonetmeliginin yayimlanmastyla gerceklesmistir. Muhasebe meslek etigine iliskin ikinci 6nemli
diizenleme, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalart gereken asgari etik
ilkeleri belitleyen ve IFAC etik ilkeleri ile uyumlu olan 19.10.2007 tarihli ‘Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Misavitler ve Yeminli Mali Mdusavitlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklart Etik Tlkeler Hakkinda Yénetmelik’ ile yapilmustir. S6z konusu bu yonetmelik geregince,
TURMOB biinyesinde Etik Komitesi olusturulmustur. Ugiincii olarak, etik egitimi ve etik davranis
gelisimini saglamaya yonelik olarak 27 Mart 2014 tarihinde ‘Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” yayimlanmustir. Ayrica, Kamu Go6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu 26.12.2012 tarihinde ‘Bagimsiz Denetim Y6netmeligi
ve 21.05.2015 tarihinde ise ‘Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar Hakkinda Teblig’ yayimlamak
suretiyle bagimsiz denetim kuruluslart ve bagimsiz denetgiler i¢in uyulmast gereken mesleki etik
ilkeler ile ilgili dizenlemeler yapmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin gtvenilirligini artirmak
amactyla mesleki iliskilerde uyulmast gereken etik ilke ve kurallarin belitlendigi s6z konusu
diizenlemelerin, muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara uygun hareket etmelerini
saglama noktasinda etkisinin olup olmadigi ya da ne kadar katk: sagladigi, mesleki etik ilkelere uyum
konusunda muhasebe meslek mensuplart arasinda cinsiyete gbre bir farklilik olup olmadigt
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incelenmesi gereken hususlardir. Ozellikle, kadin olmanin dezavantajlarini muhasebe mesleginde
belirgin olarak yasayan kadin muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki etik ilke ve kurallara
duyarliliklarinin erkek meslektaslarina gore farklilik tastyip tasimadiginin incelenmesi ayri bir 6nem
tastmaktadir. Bu kapsamda, literatirdeki muhasebe mesleginde etik kapsamindaki c¢alismalar
incelendiginde; genellikle, muhasebe meslek mensuplarinin etik algilari, etik duyarliklarnt ve etik
ikilemleri gibi hususlarin anket yontemi kullanilarak incelendigi gortlmektedir. Bu ¢alismada;
muhasebe meslek mensubunun disiplin cezast almis olmasinin etik ilke ve kurallara aykirt bir
davranisin gostergesi oldugu kabul edilerek, muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklart disiplin
cezalart yoniinden mesleki kurallara uyum konusundaki duyarhiliklarinin cinsiyete gore farklidasip
farklilasmadigi incelenmistir’. Béylece, bir taraftan kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplari
arasinda etik ilke ve kurallara duyarlilik konusunda bir farklilik olup olmadig incelenirken; diger
taraftan ise, mesleki etik ilke ve kurallara iliskin diizenlemelerin muhasebe meslek mensuplarinin
etik davranmalarr tizerindeki etkisi arastirlmak suretiyle literatiire katki saglanmasi beklenmektedir.
Bu amagla, muhasebe meslek mensuplarinin (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali
Misavirler) 2001-2015 yillari arasinda almus olduklart ve Birlik Disiplin Kurulu tarafindan karara
baglanarak Resmi Gazete’de yayimlanan Disiplin Cezalart (Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma, Yeminli Sifatin1 Kaldirma ve Meslekten Cikarma) tanimlayict (betimleyici) analiz yontemi
kullanilarak cinsiyet yoniinden karsilastirilmistir.

Bu ¢ergevede, ikinci bolimde, konu ile ilgili 6nceki ¢alismalara iliskin bilgilere yer verilmistir.
Calismanin yontemi G¢linct bélimde agtklanmistir. Dordiineti bélimde, ¢alismanin bulgularina yer
verilmis ve son boliimde ¢alismanin sonuglart ortaya konulmustur.

2. Literatiir Taramasi

Etik karar verme ve cinsiyet arasindaki iliskiyi arastiran calismalarda; cinsiyetin etik karar
vermede etkili oldugunu destekleyen ¢alismalar bulundugu gibi, cinsiyet ve etik karar verme arasinda
iliski bulunmadigt yoniinde bulgularin elde edildigi ¢alismalar da bulunmaktadir. Etik karar vermede
cinsiyetin 6nemli bir faktér oldugu yontndeki ¢alismalarda; genellikle, cinsiyet ile etik karar verme
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulundugu, kadimnlarin erkeklere gore daha yuksek etik
duyarliliga sahip oldugu ve daha az etik dist davransslarda bulunduklar yoniinde sonuglar elde
edilmistir (Barnett vd., 1994; Cohen vd., 1998; Loo, 2003; Beu vd., 2003; Kutanis vd., 2005; Pierce
ve Sweeney, 2010). Ornegin, Pierce ve Sweeney (2010:81-84) bir dizi demografik degiskenlerin
(6rnegin; cinsiyet, isletme buyukligi, egitim duzeyi, tecribe stresi, yas ve is alani, age and work
area) etik niyet, etik yargi, alglanan etik yogunluk ve alglanan etik kultir tzerindeki etkisini
incelemislerdir. Calismada elde edilen bulgular, 6zellikle cinsiyetin ve isletme biuytikliginin etik
karar verme Uzerinde 6nemli etkisi oldugunu gostermistir. Diger taraftan, bazi calismalarda,
cinsiyetin etik karar verme uzerinde etkisinin olmadigt ya da 6nemli bir etkisinin bulunmadigt
yonunde bulgular elde edilmistir (Serwinek, 1992; Ford ve Richardson, 1994; Robin ve Babin, 1997;
Radtke, 2000; Akbaba ve Erenler, 2011).

Literatirde, muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara iliskin yaklasimlarinin
cinsiyete gore analiz edildigi calismalar genellikle muhasebe Ogrencileri tizerinde analiz edilmekle
birlikte, muhasebe meslek mensuplart nezdinde sinirli sayida calisma gerceklestirilmistir. Ornegin,

3 Yasal olan (olmayan) ya da konusu bir su¢ kapsamina girmeyen (giren) her davranisin etik (etik dist) olup olmadig
hususu tartismali bir konudur. Ancak, ‘Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavitlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi’ndeki yer verilen disiplin suclarinin mesleki etik ilke ve kurallarla biytik Slciide
uyumlu oldugu gériilmektedir. Bu nedenle, bu ¢alismada, muhasebe meslek mensubunun disiplin cezast almast durumu,
mesleki kurallara duyarlik noktasinda olumsuz bir durum ve dolayisiyla da etik ilke ve kurallara aykirt bir davranis olarak
degerlendirilmistir.
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Eynon ve digerleri (2007: 1297-1309); kuigiik isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplart ile
serbest c¢alisan muhasebe meslek mensuplarnin etik karar verme becerilerini ve etik karar
vermelerini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Calismada, kiiciik firmalardaki muhasebe meslek
mensuplarinin etik karar verme becerilerinin serbest ¢alisan muhasebe meslek mensuplarindan daha
disiik oldugu ve yas, cinsiyet ve sosyo-politik diisiincenin kugiik firmalardaki muhasebe meslek
mensuplarinin etik karar vermelerini etkiledigi bulgulart elde edilmistir.

Kutlu (2008), Kars ve Erzurum’daki muhasebe meslek mensuplart ve calisanlarinin etik-
musteri ikilemi yasayip yasamadiklarinin ve yasantyorsa bu durumun temel nedenlerini incelemistir.
S6z konusu ¢alismanin cinsiyete iliskin bulgulart arasinda; erkek muhasebe meslek mensuplarinin
kadin muhasebe meslek mensuplarina gére daha fazla etik ikilem yagsadiklari ve erkeklerin yasadiklar
etik ikilemde miisteri kaybetme korkusunun kadinlardan daha fazla oldugu tespiti yer almaktadir.

Sakarya ve Kara (2010: 57-72), Turkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik dizenlemelerin
meslek mensuplar tarafindan nasil algldandigint Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir'deki muhasebe
meslek mensuplart 6rnekleminde arastirmislardir. Calismanin cinsyete gore yapilan kargilastirma
sonuglari; genel olarak etik algilamada cinsiyete gore bir farklilik oldugunu gostermistir (Sakarya ve
Kara, 2010: 66).

Kutluk ve Ersoy (2011: 425-438), muhasebe meslek tiyelerinin etik yargt dizeyi puanlarinin
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini Antalya il merkezinde faaliyet gésteren
Serbest Muhasebeci ve Mali Miusavitler (SMMM) oOrnekleminde incelendikleri arastirmada;
muhasebe meslek mensubu kadinlarin etik yargt dizeyi puanlarinin erkeklerden daha ytiksek oldugu
bulgusuna ulagilmigtir.

Dastan ve digerleri (2014: 63-82), Trabzon ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik dizeylerinin degerlendirdikleri
calismada; meslek mensuplarinin etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik dizeylerinin
cinsiyet acgisindan farklilik g6sterdigi bulgusu elde edilmistir.

3. Veri ve Metodoloji

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalart yoninden
mesleki kurallara uyum konusundaki duyarliliklarinin cinsiyete gore farklidasip farklilasmadigini
incelenmistir. Bu kapsamda, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler (SMMM) ve Yeminli Mali
Misavitlerin (YMM) almus olduklart ve Birlik disiplin Kurulu tarafindan 01.01.2001-31.12.2015
yillart arasinda karara baglanan ‘Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Altkoyma’, “Yeminli Sifatini
Kaldirma’ ve ‘Meslekten Cikarma’ seklindeki toplam 1.508 disiplin cezast (1380t SM-SMMM ve
1281 YMM olmak tzere) betimleyici veri analiz yontemi kullaniarak cinsiyet yontinden analiz
edilmistir. TURMOB faaliyet raporlart ve disiplin kurulu kararlarinin (Resmi Gazete’de yayimlanan)
kullanilmasi suretiyle yapilan analizde, asagidaki gibi bir yéntem izlenmistir:

- SMMM ve YMM sayilart yillar itibariyle tespit edilmistir.

- SMMM ve YMM’lerin almis olduklart ve Birlik Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanan
uyarma ve kinama hari¢ disiplin cezalart (Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma, Yeminli
Sifatint Kaldirma ve Meslekten Cikarma) yillar itibariyle beliflenmistir.

- SM (Serbest Muhasebeci), SMMM ve YMM’lerin almis olduklart Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Altkoyma, Yeminli Sifatin1 Kaldirma ve Meslekten Cikarma disiplin cezalar cinsiyete
gore karsilastirlmistir.

- Muhasebe meslek mensuplarinin uymalart gereken etik ilke ve kurallarla ilgili iki 6énemli
diizenlemenin yapildigi 2001 ve 2007 yillarinda kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplarinin
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almis olduklar disiplin cezalari yoninden farkhilasma olup olmadigi incelenerek, mesleki kurallara
duyarliliklar cinsiyet yontinden incelenmistir.

4. Aragtirma Bulgular ve Degerlendirme

Kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplarinin (SM-SMMM-Yeminli Mali Miisavir)
muhasebe meslek kurallarina uyum konusundaki duyarliliklarinin  disiplin - cezalart  yontinden
tanimlayict analiz yontemi kullanilarak incelendigi bu calismada, elde edilen sonuglar asagida
sunulmustur.

4.1. Muhasebe Meslek Mensubu Sayisal Dagilimi1

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavitler ve Yeminli Mali Misavirler Odalart Birliginin
(TURMOB) verilerine gére; Tiirkiye'de 31.12.2015 tarihi itibariyle 100724 muhasebe meslek
mensubu bulunmakta olup, SM-SMMM ve YMM’lerin yillar itibariyle sayisal dagilim Sekil 1°de
sunulmustur.* Buna gore; muhasebe meslek mensubu sayist 2015 sonu itibariyle 2001 yilina gore
%77,5 artmustir.  2001-2005 déneminde muhasebe meslek mensubu sayisindaki artis %017,2;
2006-2010 bes yilik doéneminde 9%23,9 iken; 2011-2015 doéneminde %22,27lik bir artis
gerceklesmistir.

Sekil 1. Yillar Itibariyle Muhasebe Meslek Mensubu Dagilimi
Muhasebe Meslek Mensubu Sayisal Dagilimi
(2001-2015)

2015 100724

— 96035

2013 92418

— 89514

2011 84309

— 82427

2009 80256

— 75494

2007 72709
69692 B SM-SMMM-YMM

2005 66502

64125
2003 _ 61006

57421
2001 1—. 56759 .
0 50000 100000 150000

Kaynak: TURMOB 2015 Uye Istatistikleri

Sekil 1’de sayisal dagilimt verilen muhasebe meslek mensuplarinin 2009-2015 yillart arasindaki
tnvana gore (SM-SMMM ve YMM) ayrimu Sekil 2’de sunulmustur.

4 31.12.2015 itibariyle 100724 muhasebe meslek mensubunun, 101244 SM; 85913’ SMMM; 4687’si YMM olup, bu
calismadaki TURMOB verilerine dayali olarak tarafimizca olusturulan sekillerde ve yapilan analizlerde serbest ve bagimli
calisan muhasebe meslek mensuplart sayilart biitiin olarak dikkate alinmig ve SM-SMMM ayrimu yapilmayarak, SM ve
SMMM’ler ayn1 grupta degetlendirilmistir.
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Sekil 2. Unvana Gére Muhasebe Meslek Mensubu Dagilimi

SM-SMMM ve YMM Dagilinm

88147 9145720037

100000 76401 78569 80414 85417

50000
3855 3858 3895 4097 4271 4578 4687

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= SM-SMMM = YMM

Sekil 2’deki verilere gore; 2009-2015 yillari arasinda, muhasebe meslek mensuplarinin yaklasik
%95’ inin SM ve SMMM’lerden, %5’inin ise YMMlerden olustugu anlasilmaktadir.

SM-SMMM’lerin 2009-2015 yillart arasindaki cinsiyete gore dagilimi Sekil 3’te, YMM lerin ise
Sekil 4te sunulmustur’.

Sekil 3. Cinsiyete Gore SM-SMMM Dagilimi1

SM-SMMM Cinsiyet Dagilimi1

1000000 29219 60880 61030 64005 65375 67319 69766

50000 16682 17689 19384 21412 22772 24138 26270

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

(SM-SMMM) Erkek (SM-SMMM) Kadin

Sekil 3 ve Sekil 4te gortldigi tizere; muhasebe mesleginde agilikli olarak erkeklerin faaliyet
gosterdigi, kadinlarin muhasebe meslegine yonelmelerinde ise 6nemli bir artis oldugu gorilmektedir.
Bununla bitlikte, YMM kadin sayistnin, SMMM kadin sayisindaki artisla karsilastirildiginda oldukea
disik oldugu dikkat cekmektedir.

Sekil 4. Cinsiyete Gére YMM Dagilimi

YMM Cinsiyet Dagilimi1

6000 4240 4336

3614 3614 3638 3824 3972
4000

2000 i 299
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

* (YMM) Erkek  ® (YMM) Kadin

> SM-SMMM ve YMM’lerin cinsiyete gore sayisal verilerine ulagilamamasi nedeniyle, muhasebe meslek mensuplarinin
2009 6ncesi cinsiyete gore dagilimi verilememistir.
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4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin (SM-SMMM-YMM) Disiplin Cezalarinin
Cinsiyete Gore Dagilim

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu Disiplin Y6netmeliginde meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak
disiplin cezalari; uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten altkoyma, yeminli sifatini kaldirma
ve meslekten ¢ikarma olarak saylmis ve hangi durumlarda hangi disiplin cezasiun verilecegi
aciklanmustir. Bu kapsamda, uyarma ve kinama cezalart hari¢ diger disiplin cezalarinin kamuoyuna
lan zorunlulugunun bulunmas: nedeniyle, muhasebe meslek mensuplarinin (Serbest Muhasebeci
Mali Misavitler ile Yeminli Mali Musavirler) 2001-2015 yillart arasinda almis olduklart Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma, Yeminli Sifatint Kaldirma ve Meslekten Cikarma seklindeki toplam
1.508 disiplin cezast cinsiyet yoniinden karsilastirlmis olup, elde edilen sonuglar asagida
sunulmustur’.

4.2.1. SM-SMMM Disiplin Cezalarinin Cinsiyete G6re Dagilimi1

SM ve SMMM’ler 2001-2015 yillart arasinda uyarma ve kinama hari¢ olmak tizere 1380
disiplin cezast almis olup, disiplin cezalarinin 1.247’si erkeklere; 133’0 ise kadinlara verilmis olup,
alinan disiplin cezalarinin cinsiyet yoninden karsilastirdmast Sekil 5, 6, 7, 8, 9, 10 ve 11°de
yapilmistir.

Sekil 5te SM-SMMM’lerin almis olduklart Gegici Mesleki Faaliyetten Alitkoyma (GMFA) ve
Meslekten Cikarma (M.Cikarma) cezalarina iliskin veriler yer almaktadir. Buna gore, kadin SM ve
SMMM’lerin almis olduklart GMFA ve Meslekten Cikarma cezalart bariz bir sekilde erkeklerden
daha dustik gerceklesmistir. Ayrica, 18.10.2001 tarihinde yayimlanan ‘Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile Hgili Mecburi
Meslek Karart” yonetmeligi ve 19.10.2007 tarihli ‘Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklart Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik’ diizenlemeleri sonrasindaki disiplin cezalart incelendiginde; s6z konusu diizenlemelerin
kadin meslek mensuplart tGzerindeki olumlu etkisinin mesleki kurallara duyarlilik yoniinden erkek
meslek mensuplarindan daha fazla oldugu anlasiimaktadur.

Sekil 5. Cinsiyete Gore GMFA ve M. Cikarma Disiplin Cezalar:
SM-SMMM (GMFA-M. CIKARMA) (2001-2015)
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Sekil 6’da SM-SMMM’lerin almis olduklart Gegici Mesleki Faaliyetten Alitkoyma (GMFA)
cezasina iliskin veriler yer almaktadir. Buna gore, kadin SM-SMMM’lerin almis olduklart GMFA
cezalarinin erkeklerden daha distik oldugu gorilmektedir.

¢ Bu ¢aligmada, aday meslek mensuplarinin almis oldugu disiplin cezalari analiz disinda tutulmugtur. Ayrica, disiplin
cezalarinin sayisinin hesaplanmasinda; ayni kisinin birden fazla disiplin cezast aldigt durumlarda, Resmi Gazete’de
yayimlandig sekliyle her bir sug ayr1 ayr dikkat alinarak disiplin sugu sayilart tarafimizca belirlenmeye calisilmustir.
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Sekil 6. Cinsiyete Gore GMFA Disiplin Cezalar1

SM-SMMM (GMFA)
(2001-2015)
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Gegici olarak mesleki faaliyetten altkoyma (GMFA) disiplin cezast 6 aydan az 1 yildan fazla
olmamak tzere verildiginden, Sekil 6’daki GMFA disiplin cezalarint alan SM-SMMM’lerin ne kadar
stireyle mesleki faaliyetten alikonuldugu cinsiyet yoniinden Sekil 7 ve Sekil 8’de gosterilmistir’.

Sekil 7. Cinsiyete Gore 6 ay GMFA Disiplin Cezalar1

GMFA (6 ay)
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Sekil 7’ye gore, SM-SMMM’lere 2001-2015 doéneminde 466 GMFA (Gegici Mesleki
Faaliyetten Alikoyma) disiplin cezast 6 ay alikoyma olarak verilmis olup, bu cezalarin 423’tint

erkekler; 43’unu ise kadinlar almistir. Buna gore, kadinlarin almis olduklart 6 ay GMFA disiplin
cezalarinin erkeklere kiyasla oldukea dustik oldugu goriilmektedir.

Sekil 8. Cinsiyete Gore 12 ay GMFA Disiplin Cezalar1

GMFA (12 ay)
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72001-2015 déneminde SM ve SMMMlere verilen GMFA cezalarinin genellikle, 6 ay (466 GMFA cezast) ve 12 ay (446
GMFA cezast ) olarak uygulanmast ve diger alikoyma cezalarinin sinurlt sayida olmast (1 kadin 7 ay GMFA ve 1 kadin 9

ay GMFA) nedeniyle, 7 ay (3 GMFA cezast), 8 ay (5 GMFA cezast), 9 ay (14 GMFA cezast), 10 ay (1 GMFA cezast) ve
11 ay (1 GMFA cezasi) olarak verilen disiplin cezalar1 Sekil 7 ve Sekil 8'de gbsterilmemistir.
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Sekil 8de gorildugi tizere, SM-SMMM’lere 2001-2015 doéneminde 446 GMFA (Gegici
Mesleki Faaliyetten Alikoyma) disiplin cezasin1 12 ay alikoyma seklinde verilmis olup, bu cezalarin
402’si erkeklere; 44’1 ise kadinlara uygulanmustir. Buna gore, kadinlarin almis olduklarn 12 ay GMFA
disiplin cezalari, 6 ay GMFA cezalarinda oldugu gibi erkeklere kiyasla daha diisiik gerceklesmistir.

Sekil 9’da SM-SMMM’lerin almis olduklart Meslekten Cikarma cezasina iliskin veriler yer
almaktadir. Buna gore; SM-SMMM’lere 2001-2015 doneminde 444 Meslekten Cikarma cezast
verilmis ve bu cezalanin 400’0 erkeklere, 44’4 kadinlara uygulanmistir. Dolayisiyla, kadin
SM-SMMM’lerin almis olduklart ‘Meslekten Cikarma’ cezalari, GMFA cezasinda oldugu gibi
erkeklerden daha dustik gerceklesmistir.

Sekil 9. Cinsiyete Gore Meslekten Cikarma Disiplin Cezalar1

SM-SMMM (M. Cikarma)
(2001-2015)
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Muhasebe meslek mensubu sayst ile alinan disiplin cezast arasindaki iliski bulunabilmektedir®.
Bu nedenle, SM ve SMMM’lerin 2009-2015 doéneminde almis olduklart disiplin cezalarinin ilgili
yillardaki erkek ve kadin SM-SMMM sayilart igindeki orant Sekil 10 ve 11’de verilmistir’. Sekil 10°da
goruldigu tzere, 2009-2015 dénemi icin SM-SMMM sayilart icindeki GMFA disiplin cezalarinin
pay1, 2009 yili hari¢, kadin muhasebe meslek mensuplarinda erkeklerden daha dustktiir.

Sekil 10. GMFA Disiplin Cezasinin SM-SMMM Sayilar1 I¢indeki Pay1
Erkek ve Kadin SM-SMMM Sayilarina Gore GMFA Cezasi
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8 Banar ve Aslan (2009: 104-108) calisma sonuglari, SMMMlerin aldiklart toplam ceza ile SMMM sayisinin iliskili
oldugunu gdstermistir.

9 SM-SMMM ve YMM sayilartmin 2009 6ncesinde cinsiyete gore dagilimina iliskin verilere ulagtlamamasi nedeniyle,
muhasebe meslek mensuplarinin disiplin cezalarinin erkek ve kadin meslek mensubu sayilart icindeki orani sadece
2009-2015 donemi icin sekillerde gosterilebilmistir.
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Sekil 11’de, SM ve SMMM’lerin 2009-2015 doéneminde almis olduklart meslekten ¢ikarma
disiplin cezalarinuin ilgili yillardaki erkek ve kadin SM-SMMM sayilar icindeki payt gosterilmistir.
Buna gore, 2009-2015 doéneminde SM-SMMM sayiart icindeki meslekten ¢ikarma disiplin
cezalarinin payi, kadin muhasebe meslek mensuplarinda erkeklerden daha diisiik gerceklesmistir.

Sekil 11. Meslekten Cikarma Disiplin Cezasinin SM-SMMM Sayilan I¢indeki Pay1

Erkek ve Kadin SM-SMMM Sayilarina Gére M. Cikarma Cezas1

0,10% 0.07%

0,04% 0,05%

PR 0/
0,05% 0.02% ()’02%0 ’O%);63°/[0’()20 A 0,03% 0,02%

0.00% 0.01% (00% 0.01%
0,00%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

M. CIKARMA Erkek M. CIKARMA Kadin

Ozetle, SM ve SMMM’lerin almis olduklart GMFA ve Meslekten Cikarma cezalart cinsiyet
yonunden karsilastirldiginda, kadmnlarin erkek SM ve SMMM’lere gore daha az disiplin cezast
aldiklart ve kadin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kurallara duyarhliklarinin erkeklerden
oldukea ytiksek oldugu anlasimaktadur.

4.2.2. YMM Disiplin Cezalarinin Cinsiyete Gére Dagilim

Yeminli Mali Musavirler (YMM) 2001-2015 yillart arasinda uyarma ve kinama disiplin cezalart
hari¢ 128 disiplin cezast almis olup, disiplin cezalarinin 120’si erkeklere; 8’1 ise kadinlara verilmis
olup, alinan disiplin cezalarinin cinsiyet yoninden karsilastirlmast Sekil 12, 13, 14, 15, 16, 17 ve
18°de yapilmustir.

Sekil 12°de YMM’lerin almus olduklart Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma (GMFA) ve
Meslekten Cikarma (M.Cikarma) cezalarina iliskin tarafimizca olusturulan veriler yer almaktadir.
Buna gore, kadin YMM’lerin almus olduklart GMFA ve Meslekten Cikarma cezalart bariz bir sekilde
erkek YMM’lerden 2001-2015 arast yillarinin tamaminda daha distuk gerceklesmistir. Bu durum,
kadin YMM’lerin mesleki kurallara uyumunun erkek YMM’lere gore olduke¢a fazla oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Sekil 12’deki veriler, muhasebe meslek mensuplart icerisinde kadin
YMM’lerin kadin SM-SMMM’lere kiyasla mesleki kurallara daha fazla duyarlt olduklarina isaret
etmektedir.

Sekil 12. Cinsiyete Gére GMFA ve M. Cikarma Disiplin Cezalar1

YMM (GMFA-M. CIKARMA)
(2001-2015)
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Sekil 13’de YMM’lerin almus olduklart GMFA cezasina iliskin veriler yer almaktadir. Buna
gore, kadin YMM’ler 2006 yiinda almis olduklarr 8 GMFA disiplin cezast disginda 2001-2015
doneminde GMFA disiplin cezast almamus, erkek YMMler ise s6z konusu dénemde 84 GMFA

disiplin cezast almuslardir. Dolayisiyla, kadin YMM’ler erkeklerden bariz sekilde daha az sayida
GMFA disiplin cezast almislardir.

Sekil 13. Cinsiyete G6re GMFA Disiplin Cezalar:

YMM (GMFA)
(2001-2015)
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Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma (GMFA) disiplin cezast alan YMM’lerin mesleki
faaliyetten alikonulma streleri, cinsiyet yoniinden Sekil 14 ve Sekil 15°de gosterilmistir.

Sekil 14. Cinsiyete Goére 6 ay GMFA Disiplin Cezalar1

YMM GMFA (6 ay)
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Sekil 14%e gore, 2001-2015 doneminde YMM’lere 50 GMFA disiplin cezast 6 ay alikoyma
olarak verilmis olup, bu cezalarin tamami erkek YMM’lere verilmistir.

Sekil 15. Cinsiyete Gore 12 ay GMFA Disiplin Cezalar1
YMM GMFA (12 ay)
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Sekil 15’de goruldigu tzere, YMMler 2001-2015 déneminde 42 GMFA (Gegici Mesleki
Faaliyetten Alikoyma) disiplin cezasint 12 ay alikoyma seklinde almus olup, bu cezalarin 34°a
erkeklere; 8’1 ise kadinlara uygulanmustir. Buna gore, kadin YMM’ler, sadece 2006 yilinda 12 ay
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GMFA disiplin cezalart almislar ve diger yillarin tamaminda erkek YMMler 12 ay GMFA disiplin
cezast almiglardir.

Sekil 16’da YMM’lerin almus olduklart Meslekten Cikarma disiplin cezalar gosterilmistir. Buna
gore; YMMlere 2001-2015 doéneminde 36 Meslekten Cikarma cezast verilmis ve bu cezalarin
tamamini erkek YMM’ler almislardir.

Sekil 16. Cinsiyete Gore Meslekten Cikarma Disiplin Cezalar1

YMM (M. GIKARMA)
(2001-2015)

8 -
00 -0 0 0o 10 o 00 i 00 10

(s}
—

—
ISy Q

L
Q

‘(‘\’]‘

® M.CIKARMA Erkek = M.CIKARMA Kadin

Ozetle, YMM’lerin almis olduklart Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma (GMFA) ve
Meslekten Cikarma disiplin cezalart cinsiyet yonunden karsilastirldiginda; kadin YMM’lerin sadece
2006 yilinda 12 ay GMFA cezast olarak 8 disiplin cezast almanmnin disinda disiplin cezast almadiklar
gorilmektedir. Dolayisiyla, kadin SM-SMMMlerde oldugu gibi, kadin YMMlerin mesleki etik ilke
ve kurallara duyarliliginin erkek YMM’lerden oldukga yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Ayrica,
mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili iki 6nemli dizenlemenin yapildigi 2001 ve 2007 yillart
sonrasindaki alinan disiplin cezalart yontunden, kadin YMMlerin mesleki kurallara ve etik ilkelere
duyarliliginin erkek meslektaslarina gore cok daha fazla oldugu gérilmistir.

5. Sonug

Turkiye’de kadin muhasebe meslek mensuplarinin meslek icrast esnasinda karsilasmis
olduklart gesitli zorluklara ragmen, kadmnlarin muhasebe meslegine olan ragbetlerinde (6zellikle
SMMM) son yillarda 6nemli artislar yasanmistir. Muhasebe mesleginde kadin olmanin dezavantajlart
karsisinda, kadin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uyma noktasindaki
duyarliliklarinin erkek meslektaslarina gore farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili olarak Tturkiye’de
yapilan calismalarinin siirlt sayida oldugu gorulmektedir. Bu nedenle, bu calismada, muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki kurallara uyum konusundaki duyarlidiklarinin cinsiyete gore farkliik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amagcla, 6nceki calismalardan farkli olarak, muhasebe meslek
mensuplarinin (Serbest Muhasebeci Mali Misavitler ile Yeminli Mali Misavirler) 2001-2015 yillart
arasinda almis olduklart ‘Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Altkoyma’, “Yeminli Sifatint Kaldirma’ ve
‘Meslekten Cikarma’ disiplin cezalari tanimlayict (betimleyici) analiz yontemi kullamilarak cinsiyet
yonunden karsilastirilmistir. Buna goére, SM ve SMMM’lerin 2001-2015 yillari arasinda, uyarma ve
kinama harig, 1380 disiplin cezast aldigi ve bu disiplin cezalarinin 1.247’sinin erkek SM-SMMM’lere;
133’Gntn  ise kadin SM-SMMM’lere verildigi anlagtlmaktadir.  SM-SMMM’lere  2001-2015
doneminde verilen s6z konusu cezalarin 936’st Gegici Mesleki Faaliyetten Alilkoyma(GMFA); 444t
Meslekten Cikarma seklinde uygulanmistir. Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma disiplin cezalarinin
4606’s1 6 ay; 3’0 7 ay; 51 8 ay; 1470 9 ay; 11 10 ay; 1’1 11 ay ve 446’st 12 ay alikoyma olarak verilmistir.
GMFA cezalarinin 89’unu kadin, 847’sini erkek SM-SMMM’ler; Meslekten Cikarma cezalarinin ise
44unt kadin, 400’unt erkek SM-SMMM’ler almustir. Dolayisiyla, kadin SM ve SMMM’lerin
2001-2015 yullar arasinda Gegici Mesleki Faaliyetten Alitkoyma (GMFA) ve Meslekten Cikarma
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disiplin cezalari, erkek meslek mensuplarindan daha az sayida gerceklesmistir. Bununla birlikte,
mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili iki 6nemli dizenlemenin yapildigr 2001 ve 2007 yillart
sonrasindaki alinan disiplin cezalar yoniinden, kadin SM-SMMM’lerin mesleki kurallara ve etik
ilkelere duyarliliginin erkek meslektaslarindan daha fazla oldugu géralmustiir.

YMM’lerin 2001-2015 yillart arasinda uyarma ve kinama hari¢ almis olduklar: 128 disiplin
cezast incelendiginde; erkek YMM’lerin 100, kadin YMMlerin ise 28 disiplin cezast aldiklart
gorilmustir. YMM’lere verilen s6z konusu cezalarin 92’si Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma,;
36’st Meslekten Cikarma seklinde uygulanmistir. GMEFA cezalarinin 8’ini kadin, 847Gnu erkek
YMM’ler; Meslekten Cikarma cezalarinin ise tamamini ertkek YMM’ler almistir. Dolayistyla, kadin
YMM’lerin 2001-2015 yillart arasinda Gegici Mesleki Faaliyetten Alikoyma (GMFA) ve Meslekten
Cikarma disiplin cezalari, kadin SMMM’lerde oldugu gibi, erkek meslek mensuplarindan daha az
sayida gerceklesmistir. Ayrica, mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili iki 6nemli diizenlemenin yapildig
2001 ve 2007 yillart sonrasindaki alinan disiplin cezalart yontunden, kadin YMM’lerin mesleki
kurallara ve etik ilkelere duyarlihiginin erkek meslektaslarindan daha fazla oldugu gorilmistir.

Ozetle, kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplarinin (SM-SMMM-YMM) mesleki etik ilke
ve kurallara uyum konusundaki duyarliliklarinin disiplin cezalart yoninden incelendigi bu ¢alismada
elde edilen bulgular, kadin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilke kurallara erkek
muhasebe meslek mensuplarindan daha duyarli olduklarini gostermistir. Ayrica, mesleki etik ilke ve
kurallarla ilgili iki 6nemli dizenlemenin yapildigi 2001 ve 2007 yillart sonrasindaki alinan disiplin
cezalart yoninden, kadin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kurallara ve etik ilkelere
duyarliliginin erkek meslektaslarindan daha fazla oldugu gorilmistir. Kadmlarin muhasebe
mesleginde yagadiklart gesitli  zorluklara ragmen, mesleki kurallara uyum konusundaki
duyarliliklarinin ytiksek oldugunu gosteren bu ¢alismadaki bulgular; kadinlarin muhasebe mesleginde
bulunmalarinin ve meslekte dezavantajli olduklart hususlarin dizeltilmesinin muhasebe meslegine
onemli katkilar saglayacagini gostermesi agisindan 6nem tasimaktadir.
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Extended English Abstract

Ethical behavior of accounting profession plays a key role in the accurate and reliable
financial information for financial information users. Especially, financial scandals in USA and
European countries questioned morality of accountants. After the financial scandals, in order to
improve the reliability of the accounting professionals, some regulations on ethical principles and
rules have been made among countries. In this context, International Federation of Accountants
(IFAC) Board established the Ethics Standard Board for Accountants to develop high quality
ethical standards for professional accountants for use around the world. Therefore, it is
important to investigate whether the ethical principles and rules provide ethical behavior of
accounting professionals. In particular, the study examines whether there is an difference
according to the sensitivity of the professional code of ethics and rules between men and women
who have significant disadvantages in the accounting profession in Turkey.

In the literature, some studies investigating the relationship between ethical decision-making
and gender find that there is an significant relationship between ethical decision making and gender
(e.g, Barnett et al., 1994; Cohen et al., 1998; Loo, 2003; Beu et al., 2003; Kutanis et al., 2005; Pierce
ve Sweeney, 2010). For example, Pierce and Sweeney (2010) examined the impact of some
demographic variables (gender, firm size, degree type, level of education, length of experience, age
and work area) on ethical intentions, ethical judgement, perceived ethical intensity and perceived
ethical culture. The overall findings of the study showed that demographic variables (most notabley
gender and firm size) have an important influence on ethical decision making. These studies
provide evidence that women professional accountants have higher ethical sensitivity and less
unethical behavior than men counterparts. In addition, some other studies find no evidence for the
effect of gender on the ethical decision-making (e.g., Serwinek, 1992; Ford and Richardson, 1994;
Robin and Babin, 1997; Radtke, 2000; Akbaba and Erenler, 2011). In the literature, the relationship
between gender and ethical decision making are analyzed generally on accounting students samples.
However, there is an limited number of studies that investigate the relationship on accounting
professionals. Therefore, this study contributes to the literature by identifying the relationship
between the gender and received discipliniary penalties in accounting profession.

In this study, disciplinary punishments have taken by professional accountants was
considered to be an indication of a violation of the ethical principles and rules. In this context, this
study aims to identify the sensitivity of men and women profesional accountants to comply with
professional rules in terms of disciplinary penalties. For this purpose, 1508 disciplinary penalties
(Retention of Professional Activity Temporarly, Removing the Chartered Title and Dismisal from
Profession) towards professional accountants from 2001 to 2015, were compared in terms of
gender by using descriptive analysis method in Turkey. In addition, the disciplinary penalties of
men and women professional accountants after the two important regulations on ethical principles
and rules was made in the years of 2001 and 2007 examined to compare the sensitivity of men and
women to the professional rules and principles in the accounting profession.

Total 1508 disciplinary penalties is given towards to the professional accountants in the form
of Retention of Professional Activity Temporarly, Removing the Chartered Title, and Dismisal
from Profession during the 2001-2015 in Turkey. Total 1367 of these penalties are given to the
men professional accountants, 141 of these penalties applied to the women accounting
professionals. Total 516 of the disciplinary penalties is given as retention of professional activity for
6 months and 488 of disciplinary penalties is given as retention of professional activity for 12
months. 473 of the total 516 disciplinary penalties received by men and 43 of the penalties received
by women. In addition, 436 of the total 488 disciplinary penalties of retention of professional
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activity for 12 months imposed to the men and 52 of these penalties imposed to the women.
Additionaly, 480 of the disciplinary penalties is given as Dismisal from Profession and 436 of these
penalties imposed for men and 44 of these for women.

The results show that disciplinary penalties received by women professional accountants are
quite a few compared to the men colleagues during the 2001-2105. Additionaly, disciplinary
penalties received by women accountants decreased after the 2001 and 2007 that was the two
important regulations related to ethical principles and rules, compared to men counterparts. Thus,
the result show that the sensitivity to the professional rules of women professional accountants
who faced with various difficulties in accounting profession, are more than the sensitivity of men
counterparts. This result indicate that the presence of women accountants are necesseary in the
accounting profession and the issues that they face because of being women need to solve.
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