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Abstract

Teachers participate in-service trainings in order
to contribute their vocational development after
completing graduate education and appointed as
a teacher. The positive attitudes of teachers
about participating in-service trainings increase
the expectations about the teaching activities in
their classrooms. In addition, The participation
levels of teachers and the quality of in-service
training activities may have a significant role on
boosting teacher’s attitudes on attendance to in-
service trainings. Based on this principle aim, in
this research, the answers to these questions of
teachers’ working in pre-primary, primary,
secondary and high schools in Amasya, Tokat,
Samsun and Corum cities were sought in this
study: what are the attitudes of the teachers in
participating the in-service trainings? Do the
attitudes of the teachers differ significantly
based on the factors of gender, professional
experience, the city where they work, or their
branch?  And is there any interconnection
between the attitude scores of the teachers
participating in the in-service trainings and their
ages and years of seniority? 4) What are the
expectations of the teachers about improving
the effectiveness of the in-service trainings?

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilmaya yonelik
tutum ve beklentilerine
iligkin durum

degetlendirmesi'

Ozet

Ogretmenler egitim fakiiltelerinde hizmet éncesi
ogrenimini tamamladiktan ve G6gretmen olarak
atandiktan sonra mesleki gelisimlerine katks
saglamak icin hizmet i¢i egitim programlarina
katilirlar, Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katilmak konusunda olumlu bir tutuma sahip

olmalar1  onlarin  siniflarindaki  6gretim
faaliyetlerinden beklenen etkiyi arttirir.  Bunun
yani stra  dizenlenen hizmet i¢i  egitim

etkinliklerinin niteligi ve 6gretmenlerin katilim
dizeyi, zamanla hizmet i¢i egitimlere katilma
konusunda tutumlarinin  gelismesinde  etkili
olabilmektedir. Bu nedenle bu arastirmada
Amasya, Tokat, Samsun ve Corum illerinde,
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan Ogretmenlerin; hizmet i¢i egitime
katilmaya iliskin tutumlart nasiddir? Hizmet ici
egitime iliskin  tutum  puanlar,  cinsiyet,
ogretmenlik hizmet yili, 6gretmenlik yaptigt
schir, brans gibi degiskenler acisindan manidar
farklilk g6stermekte midir? ve hizmet ici
egitimlerin  etkililiginin ~ artmasmna  iligkin
beklentileri nelerdir? sorularina yanit aranmistir.
Var olan durumu saptamak amaclandigindan
arastirma, tarama modelinde  nicel  bir
arastirmadir. Arastirmanin evreninde N=37.028
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Since this research tries to define the existing Ogretmen yer almaktadir. Tabakali kiime
situation, the descriptive survey model was used o6rnekleme  yontemiyle  secilen  6rneklem
in this research. N=37.028 teachers are the tuzerinde  yurutilen — arastrmada  n=961
population of this research. In the research, Ogretmenden veri toplanmustir. Arastirmada
which used a stratified cluster sampling method, veriler, ~ Celen, Kosterelioglu ve  Akin

n=961 teachers’ data were collected. The data of
the research were collected by using the
“Attitude  Scale on In-Service Training
(ASIST)”, which was in likert-form, and
developed by Celen, Kosterelioglu and Akin
Kosterelioglu (2016). According to the findings,
a statistically significant difference could not be
found among the attitude scores of the teachers
who work in four different provinces regarding
participation in in-service training activities in
terms of the gender, marital status and the
number of the children they have. In the
attitude scores of teachers, a significant
difference was seen only in branch variable in
favour of pre-primary teachers. Furthermore,
whether the subject of the training to be given
meets the needs of the education and trainings
in the school, whether the in-service trainings
address the teachers’ vocational and social
interests; and the time they are organised and by
whom they are given can be defined factors
which can affect the participation levels of
teachers and indirectly the attitudes regarding
them.

Attitude;

Keywords: In-service

Teachers.

Training;

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. Girig

Kosterelioglu (2016) tarafindan gelistirilen 6lgek
ile toplanmistir. Verilerin analizinden elde edilen
sonuglara gore; ogretmenlerin hizmet i¢i egitim
programlarina  katlma  konusunda; Tokat,
Corum, Amasya ve Samsun illerinde gorev
yapma, cinsiyet, mesleki kidem, medeni durum
ve cocuk sahibi olma degiskenleri acisindan
anlamli fark elde edilmemistir. Ogretmenlerin
tutum  puanlarinda  sadece  okul  Oncesi
Ogretmenler  lehine  olmak  tzere brang
degiskeninde manidar fark saptanmustir. Ayrica
hizmet i¢i egitime katilma konusunda egitimlerin
ogretmenlerin  ihtiyaclarina  uygun  olmasi,
egitimin ilgilerini ¢ekmesi, egitimin yapilacagt
zamanin uygunlugu ve kim tarafindan verilecek
olmast  Ogretmenlerin  katthm  duzeylerini
arttiracak ve dolayll olarak olumlu tutum
gelistirmelerine etki edebilecek unsurlar olarak
stralanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet Ici Egitim; Tutum;
Ogretmen.

Ogretmen yetistirme siireci iilkemizde oldugu gibi bircok iilkede en ciddi ugras alanlarindan
birisidir. Bu nedenle 6gretmenin hizmet 6ncesinde gerekse de meslege basladiktan sonra nitelikli
bicimde yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim bilimleri alaninda yapilan bir¢ok arastirmanin da
odak noktasinda 6gretmenin yetistirilmesi 6zellikle de 6gretmenlerin hizmet siiresince yetistirilmesi
yer almaktadir. Clinkl 6gretmen meslege basladiktan meslek siiresini tamamlayana kadar otuz yili
askin bir siire gegmektedir. Yasadigimiz ¢agin bir 6zelligi degisim olgusunun stirekli vurgulanmasi ve
degisimin kac¢inidmaz olusudur. Degisimin zorunluluk oldugu bir ¢agda 6gretmenin de 6gretmen
olarak 6grenim gordigt donemdeki bilgi ve yetenekleriyle bu degisen ¢aga uyum saglamast
beklenemez. Bu zorluklar, degisimi benimseyen, degisim icin kendini gelistiren bireyleri yetistirecek
nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢c duyar. Bu durum 6gretmenlerin de kendilerini gelistirmelerini gerekli
kilmaktadir.Belirtilen ihtiyaglara cevap verebilmek icin ¢ogunlukla Milli Egitim Bakanligi'nca
merkezi hizmet i¢i egitim programlari, sayist daha az olmakla birlikte milli egitim mudurlikleri
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buinyesinde ve universitelerin isbirligi ile yerelde hizmet i¢i egitim programlar dizenlenmektedir.
Ayrica Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) gibi sivil toplum kurulusu da bakanlik ile yaptiklari
protokol kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki vermek i¢in tlke genelinde egitimler
diizenlemekteditler.

Hizmet ici egitim; herhangi bir meslek sahibinin, meslege basladigs ilk giinden meslegi biraktigr giine
kadar kendini meslegi icin yetistirmesi veya yetistirilmesi streci olarak gérilmektedir (Pehlivan,
1997). Taymaz (1981, s.4) ise hizmet i¢i egitimi, "6zel ve tlizel kisilere ait is yetlerinde, belitli bir
maas ya da Ucret kargiliginda ise alinmis ve ¢alismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi,
beceri ve davranislart kazanmalarini saglamak tizere yapilan egitim” olarak tanimlamaktadir. Birgok
egitimci tarafindan hizmet ici egitim 6gretmenlerin profesyonel bilgi diizeylerini ve is performanst
becerilerini arttirmak olarak gérilmektedir (Ashton, Henderson, Merritt & Mortimer, 1983). Benzer
bicimde hizmet i¢i egitim programlarnmn yiiksek lisans derecesine sahip Ogretmenlerin
performanslarint olumlu yonde etkileyerek iyi 6gretmen olma agisindan niteliklerini arttirdigy ifade
edilmektedir (Jahangir, Saheen & Kazmi, 2012). Etkili 6gretmenler 6grencilere yardimet olacak
stratejilere sahiptitler (Bockerts, Pitrich & Zeidner, (2000). Hizmet ici egitim programlart ise
ogretmenlerin 6gretme stillerinin daha mantikli ve sistematik olmasina katki saglayacak stratejileri
destekleyerek 6gretmenlerin niteligine katk: saglar (Kazmi, Pervez, Mumtaz, 2011).

Hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi her kurum i¢in zorunlu gérilmektedir. Her seyin hizla degistigi
bir siirecte iyi yetismis personele sahip olmak kurumun amagclarini gerceklestirmekte tek basina
yetetli olmayip yenilik ve gelismelerin de takip edilmesi gereklidir. Kurumlarda ortaya ¢ikan bu
ihtiyac hizmet ici egitimler ile karstlanmaktadir (Ozdemir ve Yalin, 1998).

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilip katlmama egilimlerinde de Ogretmenlerin daha once
katidiklari egitimlerin niteligi 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin  diizenlenen egitimlerden
memnuniyet dizeyleri ve olumlu geribildirimleri daha sonraki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katkt saglayacaktir. Kosterelioglu (2014)%in yaptigt arastirmada 6gretmenler; en ¢ok
uzman kisiler tarafindan yuratildiginde, 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarinin dikkate alindiginda,
ogretmenlerin gonullilik ilkesine gore egitimlere katildiklarinda ve uygun zamanlarda planlanarak
gerceklestirilen ve 6gretmenlerin aktif bicimde stirece katilimlarinin saglandigi durumlarda hizmet ici
egitim faaliyetlerine kattimin artacagint vurgulamuslardir. Berry ve Murfin (1960) 6gretmenler icin
gelistirilen basarilt hizmet i¢i egitimlerin yiritilmesinde cesitli engellerden bahsetmektedir. Bu
engellerden birisi olarak da &gretmenlerin  hizmet i¢i egitimlere iliskin olumsuz tutumu
gosterilmektedir. Ogretmenler bazen acik bicimde diizenlenen hizmet ici egitimin kendi ihtiyaclari
icin gerekli olmadigini hissettikleri ifade etmektedirler.

Turkiye’de yurttilen hizmet ici egitim faaliyetleri daha ¢ok belitli bir zaman diliminde bir araya
toplanan Ogretmenlere belirli bilgilerin aktarilmast seklinde yuritilmektedir. Bu uygulama ile
gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin etkisi dustiktiir (Saban, 2000). Ayrica 6gretmenlerin hizmet ici
egitimlere katilmak istememelerinin bir nedeni olarak ta 6gretmenlerin kendilerini yeterli gérdiikleri
distincesi gelmektedir. Bundan otiurii 6gretmenler kendilerini gelistirme ihtiyact duymamalart
yoniinde tutum gostermektedirler (Alkan, 2005). Ogretmenlerin bu konudaki tutumu onlar icin
hazirlanan hizmet ici egitimlere katilmalart agisindan olumlu olmalidir. Ciinkii 6gretmenlerin tutumu
égrenme igin Snemlidir. Tutumlar 6gretmenlerin motivasyonunu etkiler. Ogretmenin motivasyonu
ise basarmak i¢in hedeflerin belitflenmesi ve hedeflere ulasmada 6gretmenlerin gosterecekleri ¢abayi
belitler (Blanchard ve Thacker,1999).

Turkiye’de hizmet ici egitim programlarini konu edinen arastirmalar daha ¢ok yuritilen etkinliklerin
etkililik duzeyinin degerlendirilmesi (Cepni ve Coruhlu, 2010; Kaya, Kigctik ve Cepni, 2004;
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Madden, 2003; Onen, Mertoglu ve Saka, 2009; Onen, Mertoglu, Saka ve Gtirdal, 2010; Ozcan ve
Bakioglu, 2010) ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin belitlenmesi (Akar, 2007;
Demirel ve Budak, 2003; Giltekin, Cubuk¢u ve Dal, 2010; Kaya, Cepni ve Kigtk, 2004;
Kosterelioglu ve Ozen, 2014; Ozdemir ve Yalin, 1998) konularina odaklanmaktadir. Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitime katilma yontundeki tutumlart ve katilmini arttiracak degiskenleri konu alan
arastirmalarin (Karasolak, Tanriseven ve Yavuz Konokmen, 2013; Kosterelioglu, 2014) sinirht
oldugu gorilmektedir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda gerceklestirilen arastirmanin temel amact
ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma yontundeki tutumlarint farklt degiskenler acisindan ele
almaktir. Bu genel amaca baglt olarak arastirmada; 1) Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilmaya
iliskin tutumlart nasildir? 2) Ogretmenlerin hizmet ici egitime iliskin tutumlari, cinsiyet, gretmenlik
hizmet yili, 6gretmenlik yaptigi sehir, brans gibi degiskenler acisindan manidar farklilik géstermekte
midir? 3) Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilmaya iliskin tutum puanlari ile Ggretmenlerin yas ve
mesleki kidem yilt arasinda iliski var mudir? 4) Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerin etkililiginin
artmasina iliskin beklentileri nelerdir? sorularina yanit aranmustr.

2. Yontem

2. 1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yOntemlerinden betimsel tarama modeli kullandmistir. Tarama
modeli, ge¢miste ya da hala var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan,
arastirmaya konu olan olayi, bireyi ve nesneyi kendi durumu igerisinde oldugu gibi ortaya koymaya
calisan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim ve 6gretim yiinda Samsun, Corum, Amasya ve Tokat
illerinde devlet okullarinda gorev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Milli egitim mudurliiklerinin
internet sitelerinde verilen istatistiki bilgilere gbre evrende bulunan 6gretmen sayilart belitlenmistir
(bkz.http://samsun.meb.gov.tr/). Bu verilere gore 2013-2014 6gretim yilinda bu 4 ilde yer alan
devlet okulu sayist 3.730 ve bu okullarda gbrev yapan 6gretmen sayist 34.768’dir. Bu evreni temsil
edecek en uygun Orneklem buyukligi %95 guven diizeyt ve 0.05 hata payr ile 380 olarak
hesaplanmistir. Ulagim giiclighi nedeniyle her okula gidilemeyecek olmasindan dolayr kime
ornekleme yontemi kullanilmaya karar verilmistir. Kiime 6rnekleme yonteminde 6rneklemi temsil
guictintin diger olasilikli yontemlere gore daha dusiik olmast nedeniyle 380 olarak hesaplanan sayinin
tzerinde bir 6rneklem buyukligine ulasiimast hedeflenmistir. Tabaka degiskenleri olarak il ve
kurum tird (okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) alinmistir. Her ildeki kurum tirtine gbre okul
sayilart ve Ogretmen sayilart oranlarina bakilarak illerden 6rnekleme secilmesi gereken okul sayilart
belitflenmistir. Bu dort ildeki kurumlarda c¢alisan Ogretmen sayist ortalamasimmn 9.32 oldugu
gorilmis ve 100 okul segilerek 932 6gretmene ulasmak amaglanmistir.

Ornekleme alinmast planlanan 100 okul illerdeki okul saysinin toplam okul sayist icindeki oranina
bakilarak dagitilmustir. Her ilden segilecek okul sayist belirlendikten sonra kurum tirii degiskeni géz
ontinde bulundurularak 6rnekleme secilecek okullar kurayla beliflenmistir. Uygulama sonucunda
6rneklemde yer alan 6gretmenlerin illere ve kurum turlerine gore dagilimt Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart 11 ve Kurum Tiirlerine Gore
Dagilim

Kurum Turu

i Okul Oncesi Tlkokul Ortaokul Lise Toplam
n % n % n % n % n %
Samsun 15 349 115 37.0 05 321 116 373 341 355
Tokat 11 256 80 257 63 213 75 241 229 238
Corum 5 1.6 67 215 70 236 69 222 211 220
Amasya 12 279 49 15.8 68 230 51 164 180 187

Toplam 43 100 311 100 296 100 311 100.0 961 100

Tablo 1’de gorildugi gibi 6gretmenlerin %35.51 evrende en fazla 6gretmen oranina sahip olan
Samsun ilinden 6rnekleme girmistir. Ogretmen sayist en az olan Amasya ilinden ise 180 6gretmen
6rneklem grubuna dahil olmustur.

2.3. Veri Toplama Arac1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri kisisel bilgi formu ve Celen, Kosterelioglu ve Akin Kosterelioglu (2016)
tarafindan gelistirilen likert tipinde “Hizmet I¢i Egitime Yonelik Tutum Olgegi (HIEYT)” ile
toplanmistir. Yarist olumlu yarist olumsuz tutumu gosteren 30 maddeden olusan HIEYT olgeginin
gelistirilme ¢alismalarinda Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayist 0.97, iki yarim gtivenilirligi ise 0.95
olarak bulunmustur. Tek boyutlu olan 6l¢ekle agtklanan varyans orant %52.2°dir. Bu ¢alismada ise
Cronbach alfa katsayist 0.96, iki yarim guvenilirligi 0.93 olarak bulunmus ve tek boyutta toplam
puanlardaki degisimin %044.68’ini agiklayan bir faktor yapisina ulasilmustir.

Veriler 2014-2015 6gretim yilinin ikinci yarsinda toplanmistir. Uygulama Oncesinde her il milli
egitim mudirliginden ayr ayr gerekli izinler alindiktan sonra arastirmacilar 6rnekleme segilen
okullara giderek 6gretmenlere ulasmistir. Ogretmenlere calismanin amact anlatilarak  Slgegi
doldurmalar istenmistir. Okula gidildigi giin ve saatte yeterli 6gretmene ulagtlamadigr durumlarda
ise formlar okul muduirine birakilmis, belitli bir stire sonra okula tekrar gidilerek veriler teslim
alinmustir.

2.4. Verilerin Analizi

HIEYT 6l¢eginde maddeler tamamen katiliyorum (1 puan), hi¢ katlmiyorum (5 puan) seklinde
puanlanmaktadir. Bu nedenle 6lgekte yer alan 15 olumlu madde (1, 3, 4, 5, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20,
21, 27, 28 ve 29. maddeler) ters gevrilerek yiiksek puanin olumlu tutumu géstermesi saglanmistir.
Sonra 30 maddeden alinan puanlar toplanmis ve 30’a bélunerek 1 ile 5 arasinda degisen bir dlcege
donustirulmuistir. Verilerin analizinde SPSS 20.0 programindan yaratlanilmistir. Puanlarin bagimsiz
degiskenlere gore karsilastirlmasinda 6ncelikle parametrik testlerin varsayimlart kontrol edilmis,
saglandigt durumlarda iliskisiz t testi, tek yonli varyans analizi, Pearson korelasyon yontemi
kullandmistir. Medeni duruma gore yapilan karsilastirmada bu varsayimlar saglanmadigy icin Kruskal
Wallis H testine basvurulmustur. Varyans analizinde farkli gruplart belirlemek icin Scheffe testi
kullanilmistir.

3. Bulgular
Arastirmanin bu bolimiinde 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilmaya iliskin tutum puanlari,
tutum puanlarinin; goérev yapilan il, ¢alisilan kurum tird, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisina
gore karsilastirlmasi, tutum puanlarinin 6gretmenlerin yas ve mesleki kidem yillart ile iliskisi olup
olmadigt, 6grenim durumu, 6gretmen olurken izlenen yol, yillik ortalama ve son bir yildaki hizmet
ici egitime katithmi degiskenlerine gore karsilastirilmasina iliskin bulgular sunulmustur. Ayrica


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.3955

3701

Celen, U., Kostereliogly, 1., & Akin Késterelioglu, M. (2016). Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilmaya yonelik tutum

ve beklentilerine iliskin - durum  degetlendirmesi.  Journal of Human  Sciences, 13(3), 3696-3710.
doi:10.14687 /jhs.v13i3.3955

orneklem grubunda yer alan 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine katiimlarini etkileyecek
durumlar, egitimi verecek kisi ve kurum Tercihi ve egitimin zamanlamasi ve mesleki gelisime etki
tercihlerine iliskin bulgular sunulacaktir.

Orneklem grubunda yer alan 961 dgretmenin HIEYT Olgeginden aldiklart puanlarin dagilimina
iliskin histogram grafigi Sekil 1’de sunulmustur. Puan dagilimi hafif sola carpiktir. Olgekten alinan
puanlarin ortalamast X =3.51, standart sapmast ise S=0.70 olarak bulunmustur.

1 20—

1 ci—|

Frekans

A

1,00 200 3,0 +00 =00
PLARLAR

Sekil 1. Orneklem Grubunun HIEYT Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Histogram Grafigi

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin HIEY'T puanlart gorev yaptiklart il, calistiklart kurum tiiri,
cinsiyetleri, medeni durumlari ve ¢ocuk sayilart degiskenlerine gore karsilastirilmis ve sonuglar Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2. HIEYT Puanlarinin i1, Kurum Tiirii, Cinsiyet, Medeni Durum ve Cocuk Sayisi
Degiskenlerine Gore Kargilagtirilmasi

Il n X S Test Sonucu p
Samsun 341 352 0.69

Tokat 229 351 0.72

Corum 211 3.49 0.73 F=011 0955
Amasya 180 352 0.67

Kurum T1iri

Okul Oncesi 43 3.86 0.54

Tlkokul 311 3.49 0.69

Ortaokul 296 345 0.69 a2 0004
Lise 311 3.53 0.73

Cinsiyet

Kadin 437  3.55 0.64

Erkek 524 348 075 =1t 0132
Medeni Durum

Evli 828 349 0.71

Bekar, Sozli, Nisanlt 111 3.65 0.61 X2=5.76 0.055
Bosanmis, Dul, Ayr1 Yastyor 22 341 0.55

Cocuk Sayis**

0 83 350  0.74

1 224 3.39 0.73

2 429 351 0.68 F=2.27 0.060
3 87 362  0.74

4 ve daha cok 20 3.67 0.65

Toplam 961 3.51  0.70

* Scheffe testine gbre okul 6ncesi digetlerinden farklidir.
** Bekar olanlar ve ¢ocuk sayisint belirtmeyenler dahil olmadigindan toplam 843 6gretmen vardir.
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Tablo 2 incelendiginde, dort farkli ilde gérev yapan Ggretmenlerin tutum puan ortalamalarinin
neredeyse ayni oldugu gorilmektedir ve aralarinda istatistiksel olarak anlamlt bir fark bulunmamustir
(F=0.11, p>0.05). Benzer sekilde kadin ve erkek 6gretmenlerin puan ortalamalart arasinda (t=1.51,
p>0.05); medeni duruma gére (X°=5.76, p>0.05) ve sahip olduklari cocuk sayilarina gére (F=2.27,
p>0.05) anlaml bir farklilik yoktur.

Ogretmenlerin calistiklart kurumun tiiriine gére yapilan karsilastirmada ise HIEY'T puanlart arasinda
istatistiksel olarak anlamlt bir fark bulundugu gorilmistir (F=4.42, p<0.05). farkh gruplarin tespiti
icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin
HIEYT puan ortalamalart (X =3.86), ilkokul (X=3.49), ortaokul (X=3.45) ve lisede (X =3.53)

gorev yapan 6gretmenlerin ortalamalarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmada ayrica 6gretmenlerin HIEY'T puanlarinin yaslartyla ve 6gretmenlik meslegindeki kidem
yillartyla iliskisi olup olmadigi korelasyon katsayilart hesaplanarak incelenmistir. HIEY'T puanlari ile
yas ile arasindaki iligki r=0.019; kidem yiliyla ise r= 0.24 olarak bulunmustur. Her iki katsayt da
istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 3.HIEYT Puanlarinin Ogrenim Durumu ve Ogretmen Olurken Izlenen Yol
Degiskenlerine Gore Kargilagtirilmasi

Ogrenim Durumu n % S Test P
Sonucu

On Lisans 67 343 0.60

Lisans 804 350 0.72 F=1.40 0.246

Yiksek Lisans, Doktora 88 3.61 0.59

Ogretmen Olurken Izlenen Yol

Egitim Fakdltesi 749 351  0.69

Formasyon Sertifika Programi 125 354 0.76 _

Tezsiz Yiksek Lisans ¢ 30 342 0.76 =022 0.884

Diger 57 351 0.66

Toplam 961 3.51 0.70

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin HIEY'T puanlart 6grenim durumlart ve 6gretmenlik meslegine
erisitken izledikleri yol degiskenlerine gore karsilastirlmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.
Ogrenim diizeyi 6n lisanstan doktora egitimine dogru artarken HIEYT puan ortalamalarinda da
artts gozlenmekle birlikte grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmamustir
(F=1.40, p>0.05). Ogretmen olurken izlenen yol degiskenine gore yapilan karsilastirmada da
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olmadigi gérilmustir (F=0.22, p>0.05).
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Tablo 4. HIEYT Puanlarimin Yillilk Ortalama ve Son Bir Yildaki HIE Katihmi

Degiskenlerine Gore Kargilagtirilmasi

Yillik Ortalama HIE Katilimi Sayisi n % = S Test p
Sonucu

0-1 Kez 543 58.8 349 0.72

2 Kez 239 259 355 0.62

3 Kez 81 8.8 355 0.79 F=0.5 0.651

4 ve Daha Cok 60 6.5 355 0.78

Toplam 923 100.0 3.51 0.71

Son Bir Yildaki HIE Katilimi1 Say1st

0-1 Kez 595 65.7 348  0.71

2 Kez 197 21.7 3.58 0.63

3 Kez 75 8.3 356 0.73 F=1.55 0.200

4 ve Daha Cok 39 4.3 3.64 0.84

Toplam 906 100.0 3.52 0.70

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin bir yilda katildiklart ortalama HIE sayist ve son bir yilda
katildiklart HIE saysina iliskin yiizdeler ve HIEYT puan ortalamalari Tablo 4te verilmistir. Yilda
ortalama sifir veya bir kez HIE’ye katldigint bildiren 6gretmenler tim 6gretmenlerin %58,8’idir.
Her ii¢ 6gretmenden ikisi ise son bir yilda HIE faaliyetlerine hi¢ katlmadigint veya en ¢ok bir kez
katddigint belirtmistir. Yillik ortalama katiim sayist ve son bir yidaki kathm sayisina gore
hesaplanan HIEYT puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (F=0.55,
F=1.55, p>0.05).

Tablo 5. Orneklem Grubunun HIE Etkinliklerine Katilimlarin1 Etkileyecek Durumlar (%)

SN  Katilimu Etkileyecek Durum (Hlig) 2 3 4 5 (Cok)

1 Egitim lionusunun egitim ihtiyaglarina 59 6.1 118 208 591
uygunlugu

5 Egmmm mf.:slekl ve sosyal acidan ilgi alanina 22 60 124 232 56.2
hitap etmesi

3 Faaliyetin duzeqlenchg zaman dilimi (h?.ft"ét idi, 53 51 154 200 540
hafta sonu, seminer dénemleri, yaz tatili gibi)
Egitimi verecek egitmenin kim oldugu (6gretim

4 Uyesi, mifettis, sube mudird, formator 9.7 8.3 14.8 189 48.3
ogretmen vb.)
Etkinliginin mesleki gelisimine olasi etkisi

> (Yonetici atamalari, kariyer basamaklart vb.) 75 82 190 249 404

6 Egitim faaliyetinin stiresi 5.8 7.6 249 256 36.1

7 ]“Eg'mrn faahyetlm diizenleyen kurum (MEM, 79 83 209 281 335
universite vb.)

g Egmmm mer.kem ya da yerel olarak 33 111 242 247 316
diizenlenmesi

9 Onceden katildigi hizmet ici egitimlerdeki 6.8 140 280 249 26,3

memnuniyet dlizeyi

Ogretmenlere verilen bazt durumlarin HiE’lere katilimlarint etkileyip etkilemeyecegi sorulmus ve
alinan yanitlarin ytizde dagilimi Tablo 5’te verilmistir. Yiizdeler incelendiginde egitimin konusunun
egitim ihtiyaclarina uygun olup olmamasinin; verilecek egitimin mesleki ve sosyal a¢idan ilgi alanina
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hitap edip etmemesinin; egitimin dizenlendigi zamanin ve kim tarafindan verildiginin katilimi
etkileyecek en 6nemli durumlar oldugu gorilmektedir.

Tablo 6. Orneklem Grubunun Egitimi Verecek Kisi ve Kurum Tercihi (%)

cel . 1 5

SN I?gltlmc1 (Hig) 2 3 4 (Cok)
1 Ogretim tyesi 3.3 33 106 244 584
2 Format6r 6gretmen 188 212 279 208 113
3 Miifettis 26.5 206 246 203 8.0
4 Tgili bir sube miidiirii 285 234 287 132 6.2
SN  Kurum

1 Universiteler 3.3 42 142 274 509
2 Milli Egitim Bakanlig 7.3 93 219 276 338
3 Ozel dernek ya da STK 129 148 276 283 164

Orneklem grubunda yer alan 6gretmenlere HiE’lerde egitimi verecek kisi ve kurumlara iliskin
tercihleri sorulmus ve yamitlarina iliskin ylizdeler Tablo 6’da verilmistir. Tablo incelendiginde
Ogretmenlerin Gniversiteler tarafindan diizenlenen ve 6gretim tyeleri tarafindan verilen egitimleri
daha ytiksek oranda tercih ettikleri goériilmektedir.

Tablo 7. Orneklem Grubunun Egitim Zamanlamasi ve Mesleki Gelisime Etki Tercihi (%)

S . 1 5
N Egitim Zamam (Hig) 2 3 4 (Cok)
1 Seminer dénemlerinde 4.2 39 108 200 o611
2 Hafta sonu 41.7 16.7 153 125 13.8
3 Yaz tatili stiresinde 53.8 98 107 91 16.5
4 Hafta ici dersten sonra 48.9 139 146 103 12.3
1S\I Mesleki Gelisime Olas1 Etkisi

1 Kariyer basamaklarinda 14.8 75 177 261 33.9
2 Yer degistirme-atamalarda 254 104 20.8 193 241
3 Yonetici atamalarinda 28,6 120 230 18.0 18.4
4 Sicil notu vb. degerlendirmelerde 284 136 220 190 17.0

Ogretmenlerin HIE lerin diizenlenme zamanlart ve bu egitimlere katilimin mesleki gelisimlerine
olast katkilarina iliskin gorisleri sorulmus ve yanitlarina iliskin ytzdeler Tablo 7°de verilmistir. Tablo
incelendiginde 6gretmenlerin HiE’lerin seminer dénemlerinde diizenlenmesini ve katilima iliskin
katkinin kariyer basamaklarinda kullanilmasini tercih ettikleri gérilmektedir.

4. Tartisma ve sonug
Amasya, Tokat, Corum ve Samsun illerinde gorev yapan Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilmaya iliskin tutumlart ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katiimin artmasina
iliskin beklentilerinin incelendigi arastirmada su sonuglara ulasimustir. Belirtilen dort farkl ilde
gorev yapan ogretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmaya iliskin tutum puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamistir. Farkl illerde gbrev yapan 6gretmenlerin tutum
puanlarinin ortalamalart neredeyse aynt diizeydedir. Cinsiyet agisindan kadin ve erkek 6gretmenlerin
puan ortalamalar;, medeni durum ve sahip olduklart ¢ocuk sayilarina gére de tutum puanlar
arasinda anlamlt bir farklilik elde edilmemistir. Elde edilen bu sonuclara dayanarak 6gretmenlerin
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kendilerini gelistirmeleri i¢in onlara sunulan hizmet ici egitim faaliyetlerine katilma konusunda; farkls
illerde calisma durumlari, medeni durum, evli ve ¢ocuk sahibi olup olmamalarinin etkisinin olmadig:
soylenebilir. Cinsiyet agisindan evli olmak ve ¢ocuk sahibi olmanin getirdigi sorumluluklarin kadin
Ogretmenlerin aleyhine tutumlarint etkileyebilecegi dustintlmiis olmasina karsin bu alt problem
bulgularla desteklenmemistir. Karasolak, Tanriseven ve Yavuz Konokmen (2013)’tin Adana ilinde
yurittiikleri arastirmalarinda ise Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmaya iliskin
tutumlarinin olumsuz oldugunun ifade etmelerinin yani sira manidar bir fark olmamakla birlikte
cinsiyet agisindan kadimnlarin lehine daha olumlu bir tutuma sahip olduklari seklinde elde edilen
bulgu arastirma bulgulartyla paralellik gostermektedir. Benzer bulgulart Sarigéz (2011)°de
paylasmaktadir.

Ogretmenlerin calistiklart kurumun tiirii degiskeni acisindan incelendiginde ise HIEY'T puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark elde edilmistir. Elde edilen farkin okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin lehine oldugu tespit edilmistir. Bu yonde elde edilen
bulgularin olusmasinda okul 6ncesi diizeyde daha az hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenmis
olabileceginden kaynaklanabilecegi distiniilmektedir. Karasolak, Tanriseven ve Yavuz Konokmen
(2013)’tn aragtirmalarinda da manidar fark olmamakla birlikte okul 6ncesi 6gretmenlerinin tutum
puanlar diger branslara gore daha yitksek bulunmustur.

Ogretmenlerin HIEYT puanlarinin yaslariyla ve dgretmenlik meslegindeki kidem yillartyla iliskisi
olup olmadigina iliskin korelasyon katsayilart incelendiginde ise HIEYT puanlan ile yas ile
arasindaki iliski r=0.019; kidem yiliyla ise r= 0.24 olarak elde edilmis olup her iki katsayr da
istatistiksel olarak anlamlt degildir. Elde edilen bu gorisler yas ve mesleki kidem degiskeni acisindan
ogretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda benzer bir tutum icerisinde olduklart seklinde
yorumlanmustir.  Ozellikle yasam boyu 6grenme anlayist cercevesinde diisiiniildiigiinde ise
ogretmenlerin hangi yas ve mesleki kidemde olsalar da bu durum kendilerini gelistirme agisindan bir
engel teskil etmedigi diisinilmektedir. Benzer bulgular Karasolak, Tanriseven ve Yavuz Konokmen
(2013)’in calismalarinda da elde edilmistir. Ancak Sarigéz (2011)’in ¢alismasinda mesleki kidem yilt
arttikca tutum puanlarinin da manidar bigimde arttigt bulgusu saptanmustir.

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin HIEYT puanlari égrenim durumlar ve 6gretmenlik meslegine
erisirken izledikleri yol degiskenlerine gore karsilastirlmistir. Ogrenim diizeyi 6n lisanstan doktora
egitimine dogru artarken HIEYT puan ortalamalarinda da artis goézlenmekle birlikte grup
ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Ogretmen olurken izlenen yol
degiskenine gore yapilan karsilastirmada da ortalamalar arasindaki farkin anlamli olmadigi tespit
edilmistir. Elde edilen sonuclarda ortalama puanlarinin egitim diizeyine iliskin anlamh farkliik
olmasa da egitim duzeyi artttk¢a Ogretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda istek ve
katilimlarina katki sagladigi ifade edilebilir. Ogrenilenler bir sonraki égrenilenler icin 6gretmenlerde
bir motivasyon kaynagi olusturmus olabilir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirme adina hizmet ici
egitime katilma yo6ntnde bir yonelimlerinin oldugu vurgulanmaktadir (Ergin, Akseki ve Deniz;
2012; Giiltekin ve Cubukeu, 2008; Ucar ve Ipek (2006). Benzer bicimde Ozen (2006)’in
arastirmasinda “Bundan sonra dizenlenecek olan ve katilip katilmama kararinin size birakilacags bir
hizmet ici egitime katilir misiniz? sorusuna arastirmaya katilan 6gretmenlerin %65’inin katilacaklar
seklinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlere verilen bazi durumlarin HIElere katiimlarini etkileyip etkilemeyecegi sorulmustur.
Elde edilen sonuglar incelendiginde hizmet ici egitim etkinliginin konusunun 6gretmenlerin egitim
ihtiyaglarina uygun olup olmamasinin; verilecek egitimin mesleki ve sosyal agidan ilgi alanlarina
hitap edip etmemesinin; egitimin ne zaman yapilacagina iliskin zamanlamasinin ve kim tarafindan
verileceginin 6gretmenlerin katthm diizeylerine ve dolayli olarak tutumlarina etki edebilecek unsurlar


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.3955

3706

Celen, U., Kostereliogly, 1., & Akin Késterelioglu, M. (2016). Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilmaya yonelik tutum

ve beklentilerine iliskin  durum degetlendirmesi.  Jowrnal of Human — Sciences, 13(3), 3696-3710.
doi:10.14687 /jhs.v13i3.3955

olarak goriilmektedir. Orneklem grubunda yer alan 6gretmenler; tiniversiteler tarafindan diizenlenen
ve Ogretim Uyeleri tarafindan verilen egitimlere katilmayr daha yiksek oranda tercih ettikleri
gortilmektedir. Ozer (2004)iin 6gretmenler, bir taraftan mesleki gelisimlerine katki saglamasini
bekledikleri hizmet i¢i egitim programlarin en ¢ok universitelerde ve programlarda egitici olarak
Universite 0gretim uyeleri ile deneyimli 6gretmenleri tercih ettikleri yoniindeki arastirma bulgusu
arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Yine 6gretmenlerin katihm diizeyine etki edecegi
diisiiniilen baska unsurlart da dgretmenlerin HIElerin seminer donemlerinde diizenlenmesi ve
katthmlardan alinan katlim belgelerinin temsil ettigi Ogrenme katkilarinin  6gretmenlik kariyer
basamaklarinda kullanilmast seklinde ifade etmislerdir. Kosterelioglu (2014)’te 6gretmenlerin ifadesi
ile hizmet ici egitime katthmin artmasini saglayacak Onerilerin ortaya konuldugu arastirmada da
ogretmenler, katildiklart egitimlerin  kariyer gelisim basamaklariyla iliskilendirilerek mesleki
ilerlemelerine katk: saglamasini beklemektedirler.

Arastirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak;

1-Ogretmenlerin katihm diizeyini arttiracak nitelikli hizmet i¢i egitim programlarin diizenlenmesi
6gretmenlerin tutumuna katk: saglayabilir.

2-Universiteler 6zellikle siirekli egitim merkezlerini daha da aktif hale getirerek bulunduklart
cevrelerdeki 6gretmenlerin gelisimine katk: verecek hizmet ici egitim faaliyetleri yuritebilir.
3-Duzenlenecek hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olmasi saglanabilir.
4-Okul 6ncesi 6gretmenlerinin tutum puanlarinin yiiksek olusunun nedenlerinin ortaya konuldugu
baska bir arastirma yiriittlerek alana katki saglanabilir.
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Extended English Abstract

1. Introduction

As in our country, the process of teacher training is one of the most serious fields of study in many
countries. Therefore, the qualitative training of the teacher, both before and after starting work, is
of utmost importance. After starting to work, the profession of teaching lasts over thirty years. A
characteristic of the current era is that the phenomenon of change is perpetually accentuated, and it
is inevitable. In an era in which change is an imperative, it cannot be expected that the knowledge
and skills the teacher gained during trainings will stay up-to-date. Such difficulties require qualified
teachers who internalize the change and train individuals who improve themselves for change. This
case makes it necessary for teachers to improve themselves, too. To meet the needs mentioned
here, in-service trainings are being organised by the Turkish Ministry of National Education.

The attitudes of teachers about participating in-service trainings should be positive. This is because
attitude is important for learning. Attitudes affect the motivations of the teachers. The motivations
of the teachers, in turn, determine the efforts of the teachers to set goals and achieve them. The
principle aim of this research is to evaluate the attitudes of the teachers in participating in the in-
service trainings in the scope of various factors. Based on this principle aim, the answers to these
questions were sought in this study; 1) What are the attitudes of the teachers in participating the in-
service trainings? 2) Do the attitudes of the teachers differ significantly based on the factors of
gender, professional experience, the city where they work, or their branch? 3) Is there any
interconnection between the attitude scores of the teachers participating in the in-service trainings
and their ages and years of seniority? 4) What are the expectations of the teachers about improving
the effectiveness of the in-service trainings?

2. Method
2.1. Research Model
Of the quantitative research methods, the descriptive survey model was used in this research.

2.2. Population and Sampling

The population of the research consists of teachers who work in state schools in Samsun, Corum,
Amasya and Tokat provinces during the 2014-2015 academic year. The number of state schools in
these four provinces in the 2013-2014 academic year was 3,730, and the number of teachers
working in these schools was 34,768. The stratified cluster sampling method was used to select 932
teachers in 100 schools. The kinds of province and institutions (pre-primary, primary, secondary
and high school) were taken as variables of strata.
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2.3. Data Collection Tool and Collection of the Data

The data of the research were collected using the personal information form and the “Attitude
Scale on In-Service Training (ASIST)”, which was in likert-form, and developed by Celen,
Kosterelioglu and Akin Koésterelioglu (2016). During the development process of the scale, the
Cronbach alpha internal consistency coefficient was found as 0.97, and the split-half reliability was
found as 0.95. The declared variance rate of the single-dimensioned scale was 52.2%.

2.4. Analysis of the Data

The items of the ASIST scale are scored between totally agree (1 point) and totally disagree (5
points). For this cause, the 15 positive items placed in the scale (1, 3, 4, 5, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20,
21, 27, 28 and 29) were inverted and the higher score was maintained to show the positive attitude.
Later, the scores taken from the 30 items were summed up, and by dividing the total by 30, they
were transformed into a scale ranging between 1 and 5. In comparing of the scores according to the
independent variables, first the assumptions of the parametrical tests were controlled, and the
independent samples t-test, one-way analysis of variance, and Pearson correlation method were
used in the situations where assumptions were provided. As these assumptions were not provided
in the comparison made according to marital status, the Kruskal Wallis H test was applied. The
Scheffe test was used in variance analysis to specify the different groups.

3. Findings

The distribution of the scores of the 961 teachers in the sampling group obtained from the ASIST
scale is slightly left-skewed. The average of the scores taken from the scale was found to be X
=3.51, and the standard deviation was S=0.70.

The average attitude scores of the teachers from the four provinces are seen to be nearly the same,
and a statistically significant difference couldn’t be found between any of them. Similarly, there isn’t
any significant difference regarding the gender, marital status, number of the children they have,
educational background, the way they followed through the teaching profession, average number of
in-service trainings they attended, and the number of in-service trainings they attended in the past
year (p>0.05).

A statistically significant difference was seen among the ASIST scores with regard to the type of
institution the teachers work in (F=4.42, p<0.05). According to the results of the Scheffe test done
for identifying the different groups, the average ASIST scores of the teachers who work in pre-
ptimary schools (X =3.86) wete found to be higher than the averages of the teachers who work in
primary (X =3.49), secondary (X =3.45), and high schools (X =3.53).

Whether the ASISTscores were related to their ages and years of seniority in the teaching
profession were investigated by calculating the correlation coefficients. The interconnection
between the ASISTscores and age was found as r=0.019; and ASISTscores and the years of
seniority as r=0.24. Both of the coefficients are not statistically significant.

The most important situations affecting the participation of the teachers in in-service trainings were
found to be whether the subject of the training to be given meets the needs of the education and
trainings in the school, whether the in-service trainings address the teachers’ vocational and social
interests; and the time they are organised and by whom they are given. Teachers are observed to
choose trainings which are given by universities and by faculty members. They also choose in-
service trainings which are organized during educational seminar times and which will make a
contribution to their career goals.
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4. Discussion, Conclusion and Recommendations

A statistically significant difference could not be found among the attitude scores of the teachers
who work in four different provinces regarding participation in in-service training activities.
Similarly, a significant difference couldn’t be found regarding the gender, marital status and the
number of the children they have. Based on these results, with regard to the in-service trainings
provided for the teachers to improve themselves, it can be said that the factors of working in
different cities, marital status, being married and having children don’t have significant effects on
teachers’ choices. Even though it was thought that the responsibilities brought by being married
and having children would affect women’s attitudes negatively, this sub problem was not supported
by the findings. A significant difference couldn’t be found in the study by Karasolak, Tanriseven
and Yavuz Konokmen (2013) carried out in Adana province, and yet, the finding of this study,
according to which women have more positive attitudes, shows consistency with the findings of
our study.

A statistically significant difference regarding the type of institution being worked in was found in
favour of the teachers who work in pre-primary schools. This case may stem from the fact that less
in-service training activities are organised for pre-primary schools. Besides not finding any
significant difference in the study carried out by Karasolak, Tanriseven, and Konokmen (2003), the
attitude scores of the pre-primary school teachers were found to be higher than other branches in
the same study.

The fact that the ASIST scores of the teachers were not found to be interrelated to their ages and
their years of seniority was interpreted as teachers having similar attitudes about developing
themselves with regard to the factors of age and years of seniority. Similar findings were gathered in
the studies of Karasolak, Tanriseven and Yavuz Konokmen (2013). However, Sarigéz (2011) found
that as the years of seniority increased, the attitude scores also significantly increased.

Regarding the factors of educational background and the way they followed through the teaching
profession, the difference among the average ASISTscores of the teachers in the sample doesn’t
seem to be statistically different. Even so, it can be stated that, even though there doesn’t seem to
be significant differences among the educational backgrounds, as the educational level increases, the
teachers’ willingness to participate in in-service trainings increases, too.

Teachers see such factors as ‘whether the subject of the in-service training meets their educational
needs’; ‘whether the training to be given addresses their interests on a social and professional level’;
‘the timing of the trainings’; and ‘by whom the trainings are being given’ as things that effect their
participation levels, and indirectly the attitudes regarding them. The teachers in the sample were
found to prefer trainings designed by universities and presented by faculty members. The finding of
this research is similar to Ozer’s (2004) research findings regarding this issue.

The recommendations below are presented based on the findings of the research:

1- Organising qualified in-service trainings that will increase the participation levels of teachers
makes positive contribution to their attitudes.

2- Universities can organise in-service trainings that will contribute to teachers’ development in
their region by activating their training centres more.

3- In-service trainings should be made more consistent with the needs and interests of the teachers.

4- New contributions to the field can be made by organising another study that seeks the reasons
why the attitude scores of the pre-primary school teachers are higher.
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