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Abstract

The aim of this research is abstracting the
relation between the job satisfaction levels and
life satisfaction levels of physical education and
sport teachers by analysing them in terms of
demographic variables.308 physical education
and sport teachers working in Sanlurfa
participated in this research volintarily. 20
itemed short form of Minnesota Job Satisfaction
(internal satisfaction and external satisfaction)
Scale, Life Satisfaction Scale consisting of 5
items enhanced by Diener and his friends and
information forms including personal data have
been applied to the participants. The relations
between variables have been examined by the
Pearson correlation analysis at the evaluation of
the data obtained, independent sample t test has
been used for two groups and ANOVA has
been used for more than two groups at the
comparison of variables.According to the
research; it has been ascertained that there is a

posivite  directional ~moderately  significant
relation between life satisfaction levels and
general job satisfaction levels  (r=0,450;

p<0,001) also between internal satisfaction
(1=0,423; p<0,001) and external satisfaction
(t=0,38 ; p<0,001) of physical education and

Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin ig tatmin
diizeyleri ve yagam tatmin
diizeyleri arasindaki iligki

(Sanlurfa Ili 6rnegi)

Ozet

Bu ¢alismanin amact beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin is tatmini duzeyleri ile yasam
tatmin diizeyleri arasindaki iliskiyi analiz ederek,
demografik degiskenler acisindan
incelemektir.Bu aragtirmaya Sanlurfa’da gorev
yapan 308 beden egitimi ve spor Ogretmeni
gonulli olarak katdmustir. Arastirmaya katilan
ogretmenlere Minnesota Is Tatmini (icsel tatmin
ve dissal tatmin) Olgegi'nin 20 maddelik kisa
formu ile Diener ve ark., tarafindan gelistirilen 5
maddeden olusan Yasam Tatmini Olgegi ve

kisisel ~ bilgileri  igeren  bilgi  formlan
uygulanmistir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde  degiskenler  arasindaki

iliskiler pearson korelasyon analizi ile incelenmis
olup, degiskenlerin karsilastirilmasinda iki grup
icin; bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla grup
icin; tek yonlu varyans analizi
kullandmistir. Arastirmaya gore; beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin yasam tatmin dizeyleri ile
genel is tatmin dizeyleri (r=0,456; p<0,001),
icsel tatmin (r=0,423; p<0,001) dizeyleri ve
dissal tatmin (r=0,385; p<0,001) duzeyleri
arasinda pozitif yonli orta derece anlamlt bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Yine beden egitimi
ve spor ogretmenlerinin genel is tatmin diizeyleri
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sport teachers.Eftsoon, it has been also
ascertained that there is a posivite directional
highly significant relation between general job
satisfaction levels with internal satisfaction levels
(r=0,855; p<0,001) of physical education and
sport teachers. Add to this, it has been
determined that there is a posivite directional
moderately significant relation between internal
satisfaction levels and external satisfaction
(r=0,584; p<0,001) levels of physical education
and sport teachers. According to this; when
internal satisfaction levels of the teachers
increase, external satisfaction levels increase as
well.As a result; it has been ascertained that life
satisfaction levels of the teachers will increase

ile igsel tatmin (r=0,920; p<0,001) diizeyleri ve
dissal tatmin (r=0,855; p<0,001) dizeylert
arasinda da porzitif yonli yitksek derece anlamlt
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin igsel tatmin
dizeyleri ve dissal tatmin (r=0,584; p<0,001)
dizeyleri arasinda da porzitif yonlii orta derece
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna
gore; Ogretmenlerin  igsel tatmin  diizeyleri
artttkea digsal tatmin duzeyleri de artmaktadur.
Sonu¢ olarak; beden egitimi ve spor
6gretmenlerinin genel is tatmin (igsel ve digsal)
dizeyleri arttikga yasam tatmin duzeylerinin de
artacagl ve is tatmin (i¢sel ve dissal) dizeyleri ile
yasam tatmin duzeyleri arasinda dogru oranti

depending the rise at their general job
satisfaction (internal and external) levels and life
satisfaction levels.

oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni; Is Tatmini; Yasam Tatmini.
Keywords: Physical Education and Sports

Teacher;Job Satisfaction; Life Satisfaction.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

Girig

Cagdas toplumlarda gerek genel egitim sistemi, gerekse toplum hayatinin diger kesimlerinde
beden egitimi ve spor faaliyetleri, bireylerin fiziksel, fizyolojik, zihinsel ve sosyal acidan
gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir (Yetim, 1998; Sahin, 2015). Egitim sistemi igerisinde
bireylere beden egitimi ve spor aliskanligi kazandirilmasinda ise beden egitimi ve spor 6gretmenleri
etkin bir sekilde gorev almaktadirlar.Ogrencilerin beden egitimi ve spora yonelik ilgilerinin
arttirlmasinda 6gretmenlerin sergiledikleri davranislarin buyik bir 6nemi bulunmaktadir.Birer rol
model olarak 6gretmenlerin sergiledikleri davranslarin 6grenciler tzerinde etkili oldugu g6z 6ntinde
bulunduruldugu zaman (Yener, 2011), Ogretmenlerin sergiledikleri davranslart etkileyen
unsurlarinda iyi bilinmesi gerekmektedir. Beden egitimi Ogretmenlerinin egitim ortaminda
sergiledikleri davransslar etkileyen unsurlarin basinda ise is tatmini gelmektedir.

Is tatminini aciklamaya yonelik bircok tanimlama yapilmistir. Arastirmacilar tarafindan kabul
gérmus bir tanima gore is tatmini “kisinin, isinden kazandigi is tecriibelerini degerlendirme
sonuglart hakkindaki hosnutluk veya olumlu duygusal ifadesidir" (Filiz, 2014). Is tatmini ile ilgili
yapilan arastirmalar incelendiginde is tatmininin Gzellikle isglicti verimliligi, performans, is glct
devti, 6rglte baglilik, stres, depresyon, tikenmislik konulari ile iligkili oldugu gorilmektedir (Ertas,
2013). Bu iligki ile is tatmini, insanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklarinin yani sira verimlilik, etkililik
ve uretkenlik gibi is ile ilgili davranuslar tizerindeki etkisi nedeniyle sosyal bilimcilerin en ¢ok ilgisini
¢eken konulardan biri olmustur (Smith, 1980). Konu ile ilgili, davranissal ve sosyal bilimler arastirma
raporu ise is tatmini ve is performanst arasinda pozitif iliskinin oldugunu ortaya koymustur (Qasim
vd., 2012).

Davis (1988) is tatminini; is gorenlerin islerinden duyduklar hosnutluk ya da hosnutsuzluk
olarak tanimlamustir. Vroom (1964)’a gore ise karst pozitif tutum is tatmini, ise karst negatif tutum
ise is tatminsizligi olarak adlandirilabilir (Akt; Géktas, 2007). Is tatmini, isin 6zellikleriyle calisanlarin
istekleri birbirine uydugu zaman ger¢eklesmektedir. Bu durum, esitlik ve temelde alisveris kuramina
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(exchangetheory) baglt psikolojik anlasma yaklagimiyla aciklanabilir (Davis, 1988). Bununla birlikte
is tatmini ile ilgili yapilan caligmalar, calisanlarin gorevlerinin belirginligi, ise katilimlari, parasal
oduller, isin dogast, kisilerin verimli kullanilabilmesi gibi bir¢ok faktériin is tatminine etki ettigini
gostermektedir (Currivan, 1999; Locke, 1969; Ting, 1997).

Is ve is disindaki yasam insan hayatinda birbirinden ayrilamaz bir bitiindir. Kisinin,
zamanimnin belli bir bélimiinde yer alan isi ile ilgili tutum ve tatmin durumlar yasaminin da bir
parcasidir. Dolayistyla kisinin isindeki tatmin olma durumu, yasamindaki tatmin olma durumunu da
etkileyecegi sOylenebilir.

Yagam tatmini ise kisinin hayati ile ilgili toplam olarak vardigs bir yargidir. Bu yarg kisisel
olmakta ve kisinin kendi kendine empoze ettigi standartlara bagl olarak belitlenen tatmini
gostermektedir (Rodriguez ve ark., 2008). Baska bir ifade ile yasam tatmini; kisinin mutlulugunun ve
refahinin siibjektif ve acik bir degerlendirmesidir.Subjektiftir ¢linkii arastirmalarda insanlara basit bir
sekilde hayatlarinin bitiniinden tatmin olup olmadiklart sorulmaktadir. Agiktir ¢linki aragtirmacilara
onceden sosyal mutluluk ve huzurun bilesenlerinin ne oldugunu tanimlamamakta, her bir denegin
tatmin olup olmadiklar kendi yargiarina birakilmaktadir (Donovan ve David, 2002).Arastirmalar
icerisinde yer bulan yasam tatmini, insanlarin hayat dongiisiine verdikleri genel ve normal cevaplar
olarak ta tamimlanmistir. Hayat dongiisu igerisinde yasam tatmini icin 6nemli olan Gzgurlik,
mutluluk, aile, saglik, is ve gelir faktorleri yer almaktadir. (Chiang, 2010).

Yasam tatmini, moral, mutluluk, 6znel ve psikolojik olarak iyi olma (refah) gibi kavramlar
esnek bir sekilde birbirinin yerine kullanidan kavramlardir.Bu kavramlar arasinda yasam tatmini
kavramu digerlerine gére daha genis bir kavramdir ve yasam kalitesinin en yaygin kullanidan 6znel
(subjektif) Olciisudir.Yasam tatmini, genel olarak kisinin tim yasamini ve bu yasamin gesitli
boyutlarini icerir. Yasam tatmini denildiginde, belirli bir duruma iliskin doyum degil, genel olarak
tim yasantidaki doyum anlasiimaktadir; 6zetle, kisinin is, bos zaman ve diger zaman dilimlerindeki
yasamina gosterdigi duygusal tepki veya tutumdur (Sener, 2009). Mutluluk, moral gibi degisik
acilardan iyi olma halini ifade eder ve gunlik iliskiler icinde olumlu duygunun olumsuz duyguya
egemen olmasi olarak ifade edilir (Sel¢uk, 2013).

Bireyin is yasaminda gecirdigi zaman dilimi dikkate alindiginda is tatmini ile yasam tatmini
arasindaki iligkinin varhig1 sasirtict olmayacaktir. Pek ¢ok insanin yasaminda isin, “merkezi bir
o6neme” sahip olmast is tatmini ile yasam tatmini arasindaki iliskinin varligini giiclendiren 6nemli bir
unsurdur (Keser, 2005).

Isi tatmini ile yasam tatmini arasinda anlamlt bir iliski bulunmakta olup, her iki olgu birbirini
dogrudan etkilemektedir (Keser, Zerrin ve Yoney, 2005).Bu iliski ilk kez Braysfield, Wells ve Strate
tarafindan arastirtlmustir. Yaklagik olarak 30 yillik bir stireyi kapsayan siirecte pek ¢ok arastirma, is
tatmininin, bireyin genel yasamina, yasamindaki tutum ve davranislara ve nihayet yasam tatminine
yonelik bir etkisinin olduguna isaret etmektedir. Arastirmada, isten alinan tatminin ya da isten
kazanilan tecriibelerin bireyin c¢alisma dist yasamini, diger bir ifade ile yasaminin bitiinini olumlu
etkiledigi sonucu ¢itkmaktadir. Bireyin is dist bagarilarinin da, isteki bagsarilart Gzerine etkisinin biytik
oldugu distuntlmektedir (Keser, 2005).

Is tatmini ile yasam tatmini arasinda bir iliski oldugu sezgisel olarak da soylenebilecek bir
olgudur.Mantiksal olarak bakilirsa yasama iliskin herhangi bir alandaki tatmin diizeyi baska yasam
alanlarina da belli etkilerde bulunacaktir (Dikmen, 1995).

Kirgizistan’da iki iniversitede yapilan bir ¢alismada, is tatmini ile yasam tatmini arasindaki
iliski degetlendirilmis ve bu iki degisken arasinda gtglii bir iliski tespit edilmistir (Keser, Zerrin ve
Yoney, 2005).

Tam bu bilgiler 1s1iginda yapilan bu ¢alismanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin is
tatmin duzeyleri ile yasam tatmin dizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmektir.
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Materyal Metot

Katulhmciar:Arastrmanin evrenini Sanhurfa ilinde gérev yapan beden egitimi 6gretmenleri
olusturmakta olup, arastirmanin 6rneklemini rastgele yontemle (basit tesadufii yontem) segilen
Sanlurfa  ilinde beden egitimi Ggretmenligi  yapmus 308 beden egitimi  6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmaya sadece goniillii olan beden egitimi 6gretmenleri dahil edilmistir.

Minnesota Is Tatmin OlgegiCalisanlarin is tatmin diizeylerini belirlemeyi amaclayan
Minnesota Is Tatmin Olgegi 1967 yilinda Weiss, Dawis, England tarafindan gelistirilmis olup,
olgegin Tirkce’yeuyarlamas: Gumiigeli (2001) tarafindan yapilmustir (Akt;Gengtiirk A. ve Memis A.,
2010). 20 maddeden olusan Minnesota Is Tatmin Olgeginin kisa formu genel is tatmini ve iki alt
boyuttan (dissal tatmin, i¢sel tatmin) olusmaktadir. Bircok calismada Minnesota Is Tatmin Olgegi alt
boyutlart ve genel is tatmini birbirine tutarli kabul edilebilir giivenirlik géstermistir. Olgegin
guvenirlik diizeyi olgilmus ve genel is tatmini Cronbach’s Alpha degeri (x=0,88) olarak tespit
edilmigtir. Alt boyutlardan igsel tatmin Cronbach’s Alpha degeri (x=0,84) ve dissal tatmin
Cronbach’s Alpha degeri (x=0,79) olarak tespit edilmistir.

Tablo 1. Is Tatmin Olcegine Iliskin Maddeler ve Giivenilirlik Skorlart

Is Tatmin Olgegi Maddeler Cronbach's Alpha Soru
Boyutlari (o) Sayis1
Igsel Boyut 1,2,3,47,8.9.10,11,15,16,20 0,84 12
(Alt Boyut)
Digsal Boyut 5,6,12,13,14,17,18,19 0,79 8
(Alt Boyut)
Genel 12,34,5.6,7,89.10,11,12, 0,88 20
Is Tatmini 13,14,15,16, 17,18,19,20

Tablo 2.Minnesota s Tatmin Olgeginin Ortalama Puan Degerlendirme Olgegi (Akt;Genctiirk A.
ve Memis A., 2010)

1,00-1,79 1,80-2,59 2,60-3,39 3,40-4,19 4,20-5,00

Cok Doyumsuz Doyumsuz Orta Doyumlu Cok Doyumlu

Yasam Tatmin OlgegiBireylerin yasam tatmin diizeylerini 6lgmek amactyla Diener ve
arkadaslar1 (1985) tarafindan gelistirilmistir. Turkiye’deki poptlasyona Yetim(1991) tarafindan
uygulanmistir. Calismamizda da Slcegin glivenirlik diizeyi Sl¢tlmiis ve Cronbach’s Alpha degeri
(x=0,706) olarak tespit edilmistir.

Tablo 3. Yasam Tatmin Olcegine Iliskin Maddeler ve Giivenilirlik Skotlart

Maddeler Cronbach's Alpha Soru Sayis1
@
1,2,3,4,5 0,76 5

Verilerin Toplanmasi:Arastirma verileri 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Sanlrfa ilinde
beden egitimi ve spor Ogretmenligi yapan ve rastgele yontemle secilmis gontllii beden egitimi
Ogretmenleri tzerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak anket teknigi
kullandmistir. Arastirma i¢in 350 anket dagitidmis, 332 anket geri dénmiis, 24 anket degerlendirme
dist birakilmis ve 308 anket veri olarak kullanidlmuistir.
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Veriletin Istatistiksel Analizi:Genel givenilitlik ve alt boyutlarin giivenilirligi icin
Cronbach’s Alpha () katsayist hesaplanmustir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde degiskenler
arasindaki iligkiler Pearsonkorelasyon analizi ile incelenmis olup degiskenlerin karsilastirilmasinda iki
grup icin Bagimsiz Orneklem T Testi (IndependentSamplesT Test), ikiden fazla grup igin Tek
Yonli Varyans Analizi (OneWay ANOVA) kullandmistir. Ayrica yapilan varyans analizi sonucunda
elde edilen farklarin hangi Ol¢iim sonuglarindan kaynaklandiginin tespiti igin ¢oklu karsilastirma
testlerinden LSD testi kullanilmustir.

Bulgular

Tablo 4: Katilimcilarin Demografik Bilgilerine iliskin Ozelliklerin Dagilimi

Degiskenler Grup N Toplam % Toplam
<23 19 6,2
24-29 146 474
> 0
Yas 3035 n 308 28,6 70100
>35 55 17,9
Medeni Evli 175 56,8 ,
Durum Bekar 133 308 432 /0100
Egitim Lisans 278 90,3 o
Durumu Lisans Ustii 30 308 9,7 /o100
1001-1500 67 21,8
Aylik Gelir 1501-2000 189 61,4 o
Diizeyi 2001-2500 37 308 12,0 /o100
>2500 15 49
Ek Is Yapma Evet 38 12,3 o
Durumu Hayir 270 508 87,7 /0100
<5 yil 172 55,8
. 6-10 yil 73 2377
Mesleki yil > %1
eslexly 11-15 yil 46 308 14,9 /0100
>15 yil 17 55

Tablo 4de arastirmaya katilan 308 katiimcidan 146’sinin (%047,4) “24-29” yasinda oldugu, 175’inin
(%056,8) “evli”, 2781nin (90,3) “lisans mezunu” oldugu, 189’unun (%061,4) aylk gelirinin “1501-
20007 arasinda oldugu, 270’inin (%87,7) “ck is yapmadig1” ve 172’sinin (%55,8) “<5” yillik meslek
yilt oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.Katihmcilarin {s Tatmini ve Is Tatmini Alt Boyutlari ile Yasam Tatmini Ortalamalari

Degiskenler N X+ss,

Yasam Tatmini 308 2,8810,76

Genel Is Tatmini 308 3,3940,58

g = Igsel Tatmin 308 3,60+0,61
zE5 %

If M Digsal Tatmin 308 3,0620,70
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Tablo 5’te kattlimcilarin genel is tatmini ortalamalari 3,39£0,58, Icsel tatmin duizeyleri ortalamalart
3,000,601, digsal tatmin dizeyleri ortalamalart 3,06£0,70 ve yasam tatmin duzeyleri ortalamalart
2,8840,76 olarak tespit edilmistir.

Tablo 6:Katihmcilarin Is Tatmini ve Is Tatmini Alt Boyutlart ile Yasam Tatmini Tliskisi

DEGISKENLER Yasam o ells Tatmini  lgsel Tagmin ~ Di$sal Tatmin
Tatmini
R 1
Yagam Tatmini P
N 308
R 0,456 1
N 308 308
R 0,423 0,920 1
g5 IcselTatmin P 0,000%%* 0,000%%*
§% N 308 308 308
S A R 0,385 0,855 0,584 1
2 < Digsal Tatmin P 0,000%%* 0,000%%* 0,000%%
N 308 308 308 308
xp<0,001

Yapilan korelasyon analizi sonucunda yasam tatmin diizeyleri ile genel is tatmini diizeyleri,
icsel tatmin dizeyleri ve digsal tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski
bulunmustur (p<<0,001). Buna gére yasam tatmin diizeyleri ile genel is tatmini (r=0,456) duiizeyleri
arasinda, igsel tatmin(r=0,423) dizeyleri arasinda ve dissal tatmin (r=0,385) dizeyleri arasinda
porzitif yonde orta derece iliski tespit edilmistir. Genel is tatmini duzeyleri ile igsel tatmin duzeyleri
ve dissal tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur (p<<0,001). Buna
gore genel is tatmini dizeyleri ile igsel tatmin (r=0,920) duzeyleri ve dissal tatmin (r=0,855)
diizeyleri arasinda pozitif yonde yuksek derece iliski tespit edilmistir. Yine alt boyutlardan igsel
tatmin diizeyleri ile digsal tatmin diizeyleri arasinda dapozitif yonde orta derece iliski tespit edilmistir
(t=0,584; p<0,001).

Tablo 7: Katdimcilarin Yas Gruplarina Gore Yasam Tatmin ve Is Tatmini Ortalamalar Farki

Degiskenler Yas (Yil) N X+gs. F P

=23 19 2.8940,65

Yagam Tatmini 2429 146 2,9210,80 Loss 58

30-35 83 2.79%0,74 ’ ’

>35 55 2.93%0,76
23 19 3,62+,046
Genel 24-29 146 3401053

fs Tatmini 30-35 88 3,3010,62 1,808 0,146
>35 55 3,4210,64
5 3 19 3.9510,49:
fgsel 2429 146 3,6320,57

&  Tatmin 30-35 88 3,500,675 2,664 0,048*
< >35 55 3,5810,64>
g 23 19 3.1610,58
E  Digsal 24-29 146 3,0520,66

F Tatmin 3035 88 2994072 0,936 0,423
- >35 55 3184077

*p<0,05, ab; Gruplar arast farkliligs farklt harfler temsil etmektedir.
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Tablo 7’de katilimcilarin yas gruplarina gore igsel tatmin diizeylerinde anlamli farklilik oldugu tespit
edilirken(p<0,05) diger alt boyut ve gruplar arasinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir
(p>0,05).

Tablo 8.Katilimcilarin Medeni Durumlarina gére Yasam Tatmini ile Is Tatmini ve Is Tatmini Alt
Boyutlart Ortalamalar

Medeni =
.. T
Degiskenler Durum N + S.S. T P
. . Evli 175 2,9410,75
Yasam Tatmini Bekar 133 2.8140.78 1,528 0,127
. . . Evli 175 3,4410,61
Genel Is Tatmini Bekar 133 3322053 1,867 0,063
g = Igsel Tatmin Evli 175 3,6510,64
g % Bekar 133 3,55+0,57 1,425 0,155
A . -
Evli 175 3,13£0,72
I:h i Digsal Tatmin v , , 1,981 0,048*
— Bekar 133 2,97£0,66

*p<0,05

Tablo 8de katiimcilarin medeni durumlarina gore dissal tatmin dizeylerinde istatistiksel acidan
anlaml farklilik tespit edilirken (t=1,981; p<0,05)diger alt boyut ve gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlamli farklilik olmadigs tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo9.Katilimciarin Egitim Durumlarina gére Yasam Tatmini ile Is Tatmini ve Is Tatmini Alt
Boyutlart Ortalamalar

Egitim

Degiskenler S N X+s.s. T P
Yagam Tatmini YLEE;S 23708 gsgiggg 0,681 0,496
Genel Is Tatmini YLILS?SI;S 23708 ;’;gig;g 0,990 0,323
T i T R EYR
g e e e wd o

Tablo 9’da katilimcilarin egitim durumlarina gére yasam tatmini, genel is tatmini ve is tatmini alt
boyutlari incelendiginde istatistiksel agidan anlamli farklidik olmadigt tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 10.Katihmcilarin Ek Is Yapma Durumlarina Gére Yasam Tatmini ile Is Tatmini ve Is
Tatmini Alt Boyutlari Ortalamalart

Degiskenler Gruplar N X+ssS. T P
Yasam Ek is Yapan 38 2,77%0,82
Tatmini Ek is Yapmayan 270 2,90£0,76 0,405 0,332
Genel Ek is Yapan 38 3,35£0,66
Is Tatmini Ek is Yapmayan 270 3,3910,56 0.171 0,649
g = Icsel Ek is Yapan 38 3,58+0,67
- 3 5 )
g€ 2 Tatmin Ek is Yapmayan 270 3,61+0,61 0,486 0812
E 2 Digsal Ek is Yapan 38 3,00+0,34 0,058 0,529
2 < Tatmin Ek is Yapmayan 270 3,07£0,67 ’ ’
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Tablo 10’da katilimcilarin ek is yapma durumlarina gére yasam tatmini, genel is tatmini ve is tatmini
alt boyutlart incelendiginde istatistiksel agcidan anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir (p>0,05)

Tablo 11: Katilimcilarin Aylik Gelir Gruplarina Gére Yasam Tatmini ve Is Tatmini Ortalamalart
Farki

Degiskenler Ayl(ll;l(‘})ehr N X+SsS. F P
1001-1500 67 2,8310,73
Yagam Tatmini 1501-2000 189 28620,77 2,085 0,102
2001-2500 37 2,93+0,79 ’ ’
>2500 15 3,35+0,64
1001-1500 67 3,40£0,59
Genel 1501-2000 189 3,35+0,57
Is Tatmini 2001-2500 37 3,45+0,60 L173 0,520
>2500 15 3,62+0,45
. 1001-1500 67 3,6210,64
> fgsel 1501-2000 189 3,58+0,61 0.670 0571
@ Tatmin 2001-2500 37 3,59+0,65 ’ ’
< >2500 15 3,81+0,42
= 1001-1500 67 3,07+0,65
E Digsal 1501-2000 189 3,01+0,69 1,826 0,142
= Tatmin 2001-2500 37 3,23+0,77
- >2500 15 3,33+0,75

Tablo 11’de katiimcilarin aylik gelir diizeylerine gére yasam tatmini, genel is tatmini ve is tatmini alt
boyutlar1 incelendiginde istatistiksel agidan anlamli farklidik olmadigs tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 12: Katihmcilarin Yas Gruplarina Gore Yasam Tatmini ve Is Tatmini Ortalamalari Farki

. Meslek Yili =
Degiskenler (i) N X+8S.S. F P
<5 172 2,92+0,75
Yagam Tatmini 6-10 3 28120,75 1,256 0,287
11-15 46 2,77+0,34 ) )
>15 17 3,11+0,74
<5 172 3,42+0,53
Genel 6-10 73 3,37+0,59
Is Tatmini 11-15 46 3,30£0,73 0,534 0,660
>15 17 3,35+0,56
5 ' <5 172 3,64+0,57
> Igsel 6-10 73 3,62+0,60
& Tatmin 11-15 46 3,45+0,78 1,247 0,293
< >15 17 3,5440,51
£ <5 172 3,09+0,65
g Digsal 6-10 73 2,99+0,74 0316 0814
B Tatmin 11-15 46 3,08+0,79 ’ ’
— >15 17 3,06+0,75

Tablo 12’de katilimecilarin aylik gelir diizeylerine gére yasam tatmini, genel is tatmini ve is tatmini alt
boyutlart incelendiginde istatistiksel agidan anlamli farklidik olmadigr tespit edilmistir (p>0,05).
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Tartigma

Bu caligmanin amact beden egitimi 6gretmenlerinin is tatmin diizeyleri ile yasam tatmin
diizeyleri arasindaki iliskiyi analiz ederek, demografik degiskenlerle iliskisini de irdelemektir. Yasam
tatmini genel skor tizerinden incelenirken is tatmini, i¢sel tatmin ve digsal tatmin olmak tzere iki alt
boyutta incelendigi gibi genel is tatmin diizeyi olarak da incelenmektedir.

Aragtirma bulgularina gére beden egitimi 6gretmenlerinin yasam tatmin dizeyleri ile genel is
tatmin duzeyleri (1=0,456; p<0,001), igsel tatmin (r=0,423; p<0,01) dizeyleri ve dissal tatmin
(t=0,385; p<0,001) diizeyleri arasinda pozitif yonli orta derece anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmigtir. Yine beden egitimi 6gretmenlerinin genel is tatmin duzeyleri ile igsel tatmin (r=0,920;
p<0,001) diizeyleri ve dissal tatmin (r=0,855; p<<0,001) diizeyleri arasinda da pozitif yonlii yiiksek
derece anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin igsel tatmin
diizeyleri ve dissal tatmin (r=0,584; p<0,001) diizeyleri arasinda da pozitif yonli orta derece anlamlt
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmada degiskenler arasinda dogrusal orantt oldugu tespit
edilmistir. Buna gore 6gretmenlerin igsel tatmin diizeyleri arttik¢a dissal tatmin diizeyleri de artacagt
gibi genel is tatmin duzeyleri arttikca yasam tatmin diizeylerinin de arttift gérillmektedir (tablo 6).Bu
sonucun ortaya ¢tkmasinin temelinde ic¢sel ve digsal tatmin unsurlarinin birbirinin etkilemesinin
etkili oldugu dustintilebilir.

Calisma grubunun is tatmin dizeyleri ve yasam tatmin diizeyleri ortalamalari incelendiginde

genel is tatmini diizeyleri X =3,39+0,58, igsel tatmin diizeyleri X =3,60+0,61, dissal tatmin diizeyleri
X =3,064+0,70 ve yasam tatmin duzeyleri X =288+0,76 olarak tespit edilmistir. Buna gore
katithmcilarin genel is tatmin dizeyleri ile digsal tatmin duizeyleri “orta” diizeyde oldugu ve igsel
tatmin diizeylerinin ise “doyumlu” diizeyde oldugu tespit edilmistir (tablo 5).
Kartal (2006) calismasinda sinif 6gretmenlerinin genel is tatmini diizeylerini £ =3,26 olarak
bulurken sinif 6gretmenlerinin genel is tatmini olarak “orta” diizeyde olduklarini tespit etmistir.
Goktas (2007) ise 106 beden egitimi 6gretmeni Uzerinde yapmis oldugu calismasinda igsel

tatmin diizeylerini & =4,04, dissal tatmin diizeylerini £ =347 bularak icsel ve digsal anlamda
“doyumlu” diizeyde olduklarini tespit etmistir.

Arastirmamizda demografik degiskenlerden yas gruplarina baglt tatmin duzeyleri
incelendiginde  katiimciarin  igsel tatmin  dizeylerinde anlamli  farklilik  oldugu  tespit
edilitken(p<0,05) digsal tatmin, genel is tatmini ve yasam tatminleri arasinda anlaml farklihik
olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Buna gore igsel tatmin diizeyleri en yuksek ortalama “<23” yas
grubunda “doyumlu” diizeyinde oldugu tespit edilmistir (X =3,93; tablo7).

Literatirde is tatmininin yas degiskenine baglt degisimi ile ilgili farklt sonuglar ortaya koyan
calismalar gortilmektedir (Gilay, 2000, Ozcan, 2006; Karslt ve Iskender, 2009; Soyer ve ark., 2009).
Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alisma sartlart diger brans 6gretmenlerine gore farklidir: kullanilan
arag-gereg, fiziksel sartlar, is yikdi... Bu 6zellikler bile is tatmini konusunda etkileyici olabilir. Yapilan
calisma Giineydogu Anadolu Bolgesi’ nde olup bolge sartlari itibariyle diger branslarda oldugu gibi
beden egitimi 6gretmenleri icinde daha zorlu sartlart icermektedir.

Klassen ve Chiu (2010) tarafindan yapilan arastirmada; 6gretmenlerin meslekte gecirdikleri
yil, cinsiyetleri, 6gretmenlik yaptiklari kademe, egitim teknikleri, sinif yonetimleri, is yukleri, stres
kaynaklart ve is doyumlar arasindaki iliski incelenmistit.  Arastirmanin sonuglarina  gore
ogretmenlerin meslekte gecirdikleri yil ile 6grenim teknikleri ve sinif yonetimleri arasinda dolaylt bir
iliski oldugu belitlenirken, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha fazla is yiiki ve strese
sahip olduklar tespit edilmistir. Daha fazla is yiiki ve strese sahip 6gretmenlerin, sinif yonetimleri
daha basarili iken, is tatmin diizeylerinin daha dustik oldugunu ortaya konmustur. Bunun yaninda
farkli egitim teknikleri kullanan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.
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Igsel tatmin kisinin yaptig1 is strasinda hissettigi tatmin diizeyidir. 18-23 yas araligi meslege
baslama yillart olmast sebebiyle bu yas araligindaki ogretmenlerin mesleklerine daha heyecanla
yaklasmalart ve meslegini uygulama arzusunun ust dizeyde olmasi diger yas grubundaki
ogretmenlerden daha fazla igsel tatmin duymalarini saglayabilir.

Akbulut (2015) arastirmasinda ‘Meslekte yeni olan Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri
kidemli 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Meslekte yeni olan 6gretmenlerin okulun genel havasina,
calisma sartlarina ve sosyal gérinimiine iliskin beklentileri daha fazla iken, kidemli 6gretmenlerin
ise orgttsel iletisime iliskin beklentileri daha yuksektir.” sonucuna ulagsmustir.

Herzberg ve arkadaslar (1959) ise yas ile is tatmini arasinda onemli bir iliski oldugunu
belirtmislerdir. Ise ilk baslayanlarin ve geng calisanlarin is tatminlerinin yliksek oldugunu, birkag
yildan sonra hizla distiigini ve daha sonra islerine devam ettikleri siirece yitkselmeye basladigint
vurgulamiglardir. Calismamizin bulgulart da Herzberg ve arkadaglarimin bulgulart ile paralellik
gostermektedir.

Yine medeni durumlarina goére yasam tatmini, genel is tatmini ve is tatmini alt boyutlar
incelendiginde katiimcilarin digsal tatmin dizeylerinde anlamli farkhiik oldugu tespit edilirken
(p<0,05) igsel tatmin, genel is tatmini ve yasam tatminleri arasinda anlamlt farklilik olmadig: tespit
edilmigtir (p>0,05). Buna gore igsel tatmin dizeyleri en yiksek ortalama “evli” grubunda
“doyumlu” diizeyinde tespit edilitken (¥=3,13) bekar bireylerin “orta” diizeyde oldugu tespit
edilmistir (X =2,97; tablo 8).

Genel is tatmini alt boyutlarinin medeni durum degiskenine gore degismesi ile ilgili gesitli
arastirma sonuglart bulunmaktadir. Arastirmalarin bir kismi i¢sel ve digsal tatmin diizeyinin medent
duruma gore degistigini ortaya koyarken bir kismi ise aksi goriisii ortaya koymaktadir (Kartal, 2000;
Se¢me, 2008).Yaptigimiz calismada igsel tatmin boyutunda herhangi bir anlamli farklilasma
gorilmezken digsal tatmin boyutunda evli beden egitimi Ggretmenlerinin lehine bir sonug
bulunmaktadir.Digsal tatmin bireyin c¢alismast karsiliginda elde ettigi tatmin olarak karsimiza
ctkmaktadir (Terfi, ek 6denek v.b).Evli 6gretmenlerin dissal tatmin duzeylerinin yiiksek olmast
eslerinin ¢alisma durumuyla, diizenli hayat stirmeleriyle, aile reisi sorumlulugu icerisinde elde ettikleri
kazancla, digsal 6dulleri yeterli bulmalariyla ve bunlart daha olumlu kullanmalar ile iliskilendirilebilir.

Yakut (2015) calismasinda “Katiimecilarin is tatminleri diizeylerinde medeni durum
degiskeni bakimindan anlamli bir farkldik vardir” hipotezini ortaya koymus ve evli 6gretmenlerin
icsel ve dissal tatmin ortalamalar, bekar Ogretmenlere oranla daha yiksektir sonucuna
ulasmistir. Bunu ise “evli 6gretmenlerin daha dizenli bir hayata sahip olmalarina baglayabiliriz”
gorisi ile agiklamustir.

Yine ¢alismamizda incelenen diger degiskenlerden egitimi durumu aylik gelir, meslek yilt ve
ek is yapma durumlart ile ilgili is tatmini ve yasam tatmin diizeyleri incelendiginde istatistiksel acidan
anlamli farklilik olmadigs tespit edilmistir. Ancak egitim diizeyleri yasam tatmini, genel is tatmini ve
is tatmin alt boyutlarinda yiksek lisans mezunu olan beden egitimi 6gretmenlerinde daha disik
seviyede oldugu tespit edilmistir. Sayisal disikligin sebebini bir Gst kademe egitim dizeyinde
mezun 6gretmenlerin maas ve ¢alisma kosullarindaki farkliligin hissedilebilir diizeyde olmadigindan
kaynaklandigr diistintilmektedir.

Aylik gelir durumlar incelendiginde de degiskenler bakimindan yine sayisal farkliligin daha
yuksek maas alan bireylerin lehine daha ytksek oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin bireylerin isleri
karsiliginda elde ettikleri ekonomik refah seviyeleri yiikseldikce gerek genel is tatmini ve is tatmini
alt boyutlarinin gerekse yasam tatmin diizeylerinin artmasindan kaynakladigi dustilmektedir.

Sonug¢ olarak beden egitimi Ogretmenlerinin yasam tatmin dizeylerinin ‘orta’ dizeyde
oldugu, icsel tatmin diizeylerinin “doyumlu” diizeyde oldugu ancak dissal tatmin diizeyleri ve genel
is tatmin duizeylerinin “orta” oldugu gorilmektedir.

Gelecek nesillerin beden egitimi ve spora yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerinde stiphesiz
beden egitimi 6gretmenlerinin biytik bir 6nemi bulunmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinin birer
rol model olarak 6grencilere beden egitimi ve sporu sevdirebilmeleri icin 6ncelikli olarak is tatmini
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yiiksek birer egitimci olmalari gerekmektedir. Bu noktada devletin 6ncelikli olarak beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin is tatmin diizeylerini arttirmaya yonelik ¢alismalara agirlik vermesi buiyiik bir
zorunluluktur. Ciinkd is tatmin diizeyi yiksek olan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerine daha
baglt bireyler olmalari ve Ogrencilere sporu sevdirme konusundaki isteklerinin yitksek olmast
beklenmektedir.
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Extended English Abstract

In contemporary societies; not only in general education system but also in other areas of
social life, physical education and sport activites loom large at physical, physiological, mental and
social evolutions of people (Yetim, 1998).

In the course of these physical education and sport activities which take a considerable part
in general education system are carried out, physical education and sport teachers work actively.
Physical education and sport teachers' works and their life satisfaction come in to prominence in
many point of views.

Many descriptions have been made in order to explain job satisfaction. As to a description
which has qained acceptance by the researchers; job satisfaction is defined as “contentment and
positive emotional expression about the evaluation results of one’s job experiences” (Filiz, 2014).
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When the researchs on job satisfaction are examined, it’s observed that job satisfaction is
related especially with labour efficiency, performance, labour tranfers, dependence on an
association, stress, depression and fatigue (Ertas, 2013: 20).Being related to the subject, behavioral
and social sciences research report has proved that there is a posivite relation between job
satisfaction and job performance (Qasim et al., 2012: 32).

Job life and social life are inextricable parts of o person’s lifetime. A person’s attitude and
satisfaction stuation about his/her job that takes a particular part of his/her time are also parts of
his/her life. Thus, we can say that one’s satisfaction situation at his/her job will affect his/her life
satisfaction.

Life satisfaction is subjective and clear evaluation of one’s happiness (Donovan and David,
2002). So it is considered that job satisfaction levels of physical education and sport teachers will
affect their life satisfaction levels. In the context; the aim of this study is determining the relation
between job satisfaction levels and life satisfaction levels of physical education and sports teachers.

308 physical education and sports teachers working in Sanlurfa attended this research
volunteerly. 20 itemed short farm of Minnesota Job Satisfaction (internal satisfaction and external
satisfaction) Scale, 5 itemed Life Satisfaction Scale which has been enhanced by Diener and his
friends and information forms including personal data have been applied to the participants of this
research. Cronbach’s Alpha (x) co-efficent has been calculated for general reliability and sub-
dimensional reliability. In the evaulation of gained data, the relations between variables have been
analysed by Pearson correlation analysis, independent t test has been used for two groups and
simplex variance analysis has been used for more than two groups. Also for the purpose of
determining the measurement source of variations which have been obtained at the end of the
variance analysis, Bonferroni test which is one of the multiple comparison tests has been used.

It has been ascertained that 146 teachers (%047,4) of the participants are between the age of
“24-297175 (%56,8) of them are “married” , 278 (%90,3) of them have salaries between “1501-
2000 d”, 270 (%87,7) of them “don’t have a supplementary work™ and 172 (%55,8) of them “have
been working more than 5 years 7. It has been ascertanied as, general job satisfactions levels average
of physical education and sports teachers is 3,3910,58, internal satisfaction levels average is
3,60£0,61, external satisfaction levels average is 3,0610,70, life satisfaction levels average is
2,88+0,76

Also it is found that there is a significant relation between the life satisfaction levels and
general job satisfaction levels, and also between internal satisfaction levels and external satisfaction
levels (p<<0,001). According to this, a posivite directional moderately significant relation has been
determined between their life satisfaction (r=0,456) levels, and also between their internal
satisfaction (r=0,423) levels and external satisfaction (r=0,385) levels (p<0,001). Accordingly it has
been determined there is a positive directional higly significant relation among their general job
satisfaction levels, internal satisfaction (r=0,920) levels and external satisfaction (+t=0,855) levels.
(t=0,584; p<0,001).

While it has been ascertained that there is a significant difference at the internal satisfaction
levels of physical education and sport teachers according to their age groups (p<0,001) it has been
ascertained that there isn’t a significant difference between other subdimensions and groups
(p>0,05). While it has been determined that there is a statistically significant difference in their
external satisfaction levels according to their marital status (t=1,981; p<0,05) , it has been
ascertained that there isn’t a statiscally significant difference between other subdimensions and
groups (p<<0,05). It has been determined that there isn’t a statistically significant difference on their
life satisfaction, general job satisfaction and job satisfaction subdimensions according to their
educational status (p<<0,05). According to their “supplementory works” when we analyse their life
satisfaction, general job satisfaction and job satisfaction subdimensions, it has been observed that
there isn’t a statistically significant difference. (p>0,05). According to their "salaries” when we
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analyse their life satisfaction, general job satisfaction and job satisfaction subdimensions, it has been
observed that there isn’t a statistically significant difference (p>0,05).

However; when we analyse their salaries upon variances it has been ascertained that
numeral differences are higher in favor of high- bracket people. It has been considered that this
difference results from the increase of both general job satisfaction and job satisfaction
subdimensions and life satisfaction levels correspondingly their economic welfare criterias. Again
when we analyse life satisfaction, general job satisfaction and job satisfaction subdimensions
according to their working process; it has been determined that there isn’t statiscally significant
difference (p>0,05).

As a result; it has seen that life satisfaction levels of physical education and sport teachers
are at modarete rank, internal satisfaction levels of them are at “satisfactory” rank; however external
satisfaction levels and general job satisfactions levels are at ’moderate” rank .

It's necessary to increase life satisfactions, general job satisfactions and job satisfaction
subdimensions of physical education and sport teachers who grow up our next generations by
enhancing their salaries, corporeal and incorporeal gratification, getting beter some sujects such as
efficient equipment which are suitable for their jobs considering the physical circumtances of their
schools.
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