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Abstract
This study aimed to determine how some
variables including social support, marital

harmony, gender, age, age at marriage, duration
of marriage, partner’s job status, number of
children, marriage type, income level, and
responsibility sharing for housework and child
care can predict nurses’ job satisfaction. The
study was carried out with nurses, who worked
at Ondokuz Mayis University Faculty of
Medicine and had been married for at least one
year depending on their willingness for
participation. In conclusion, a total of 406
married nurses- 280 (69%) females and 126
(31%) males- were included in the study sample.
For data collection, we used the Minnesota Job
Satisfaction Scale to determine participants’ job
satisfaction; the Marital Adjustment Test to
determine the level of adjustment in marriage;
the Family and Friends Support Scale to
determine the perceived level of support from
family and friends and, last but not the least, the
Personal Information Form developed by the
authors to obtain information on other
predictive variables. As the study data did not
show normal distribution, we used the non-
parametric Mann Whitney U test and Kruskal -
Wallis H test for analyses. The predictive

Hemgirelerin is
doyumlarinin yordayicisi
olarak sosyal destek, evlilik
uyumu ve bazi degiskenler
acisindan incelenmesi

Ozet

Bu calismada sosyal destek, evlilik uyumu ile
cinsiyet, yas, evlenme yast, evlilik stresi, esin
calisma durumu, c¢ocuk sayisy, evlenme sekli,
gelir durumu, ev islerini yapma, c¢ocuklarin

bakim  sorumluluklart  gibi  degiskenlerin
hemsirelerin = is  doyumlarint  ne  Olgtide
yordadiginin belirlenmesi amaglanmustir.

Calismaya Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakdltesi Hastanesi’nde ¢alisan ve en az bir yildir
evli olan arastirmaya katilmaya gonilli olan
hemsgireler dahil olmustur. Calisma kapsamina
280’1 (%069) kadin, 126’st (%31) erkek olmak
tzere toplam 406 evli hemsire calisma grubu
olarak alinmustir. Veri toplama araglart olarak,
bireylerin is doyumlarini belitleyebilmek igin
Minnesota Is Doyum Olgegi, evlilik uyum
dizeylerini belitleyebilmek icin Evlilikte Uyum
Olgegi, algilanan aile ve arkadas destek diizeyini
belirleyebilmek icin Aile ve Arkadas Destek
Olgegi ile yordayict diger degiskenlere iliskin
bilgi elde etmek icin de arastirmacilar tarafindan

gelistirilmis ~ olan  Kisisel — Bilgi  Formu
kullandmustir. Veriler normal dagilim
gostermediginden  analizlerde ~ parametrik

olmayan yo6ntemlerden Mann Whitney U ve
Kruskal - Wallis H testi kullandmustir. Evlilik
uyumunu yordayan degiskenler lineer regresyon
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variables of marital adjustment were evaluated
using the Linear Regression Analysis. While the
Spearman correlation analysis was used to
determine the correlation between scales, the
Cronbach’s Alpha was used to estimate the
reliability of the tests. Ultimately, gender, age,
duration of marriage, income level, housework,
responsibility for child care and marriage type
were found to have a significant predictive role
on marital adjustment of nurses. Moreover, the
regression model aiming to express nurses’
marital adjustment through job satisfaction and
perceived support from family and friends

analizi  ile  degerlendirilmistir. Olgekler
arasindaki korelasyon Spearman korelasyon
analizi ile 6lgegin givenilirligi Cronbach Alfa ile
incelenmistir. Sonu¢ olarak hemsirelerin evlilik
uyumunu, cinsiyet, yas, evlilik stresi, esin
calisma durumu, gelir durumu, ev islerini yapma
sekli, cocugun bakim sorumlulugunu alma ve

evlenme seklini manidar olarak yordadig
bulunmustur.  Yine  aciklanan  sonuglara
hemsgirelerin  evlilik uyumunu, is doyumu,

algilanan aile ve arkadas destek ile agiklanmaya
calisilan regresyon modeli anlamli sonuglandigt
saptanmistir.

yielded significant results.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; is doyumu;
Keywords: Nursing; job satisfaction; marital evlilik uyumu; aile destek; arkadas destek.

adjustment; family support; friend support.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. Giris

Saglik hizmetlerinin etkililigi, verimliligi ve kalitelisi “insan giicii’ne bagldir. Insan
gliciiniin is performansi da kisisel 6zelliklerden, ¢alisma kosullarindan, yoneticilerin ve ¢alisanlarin
tutum ve davranislardan etkilenebilmektedir.

Saglik hizmetlerinin etkili olmast insan giiciiniin kalitesine baghdir. Insan giiciiniin énemli
bir boélimini olusturan hemsirelerin i doyumlart ile hastalarin  hemsirelik  bakimindan
memnuniyetleri arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Saghk kuruluglarinda ¢alisan hemsirelerin
sayilarinin yetersizligi ve bunun sonucunda da ¢alisma saatlerinin fazla olusu ile is yiikiiniin sayica az
olan hemsirelere yiklenilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmemesi gibi etmenlerin hastalart ve
calisan hemsireleri olumsuz etkileyebilecegi belirtilmektedir (Ozata vd., 2007; Seren vd., 2014;
Tekingtindtiz vd., 2016). Calisan bireylerin is doyumlarinin yiiksek olmasi, o kurum ve hizmet
verilen bireylerin memnuniyeti i¢cin 6nem arzetmektedir (Kigtikyllmaz vd., 2000).

Bireylerin is ortamlarinda verimli olabilmeleri, karsilastiklart sorunlarla basedebilmeleri icin
bazi faktotlerin yanusira sosyal destek sistemlerinin de 6nemi buyutktiir. Sosyal destegin hem stres
verici olaylarin olusumunu, hem de onlarin yaratttigt olumsuz etkileri ortadan kaldirabilecegi
belirtilmektedir (Ardahan, 2005).

Saglkl ve saglhgini kaybetmis bireylere hizmet veren hemsirenin gorevlerini siirdurirken
daha fazla dikkatli ve hassasiyet gostermeleri gerektiginden dolayi, yapugi isten doyum alarak
calismasinin 6nemi giderek artmaktadir (Cam ve Yidirim, 2010). Bu nedenle is ortamindan gerekli
doyuma ulasarak verimli caligabilmelerinde sosyal destegin yanusira ¢iftlerin evlilik uyumlarinin da
etkili oldugu dustintlmektedir.

Sagliklt evliliklerin olabilmesi igin evli ciftlerin kendi aralarinda saglikli iliskilere sahip
olmalar gerekmektedir (Nazli, 2011). Eslerin ilgi ve zevklerini gerceklestirmelerine olanak
saglayacak Ol¢tide bireysel ayni zamanda sosyo-ekonomik ve psikososyal alanda paylasimlarinin
olmas ile kurulan toplumsal iligki ag1 evlilik bagini gliclenmesini saglayacaktir (Sener ve Terzioglu,
2008). Bunun sonucu olarak ailede saglikli birliktelikler meydana gelecektir. Evli bireylerde
gerceklesen uyum sayesinde evli ciftlerde doyum, mutluluk ve sorunlari ¢6zebilme davranislar
meydana gelecektir (Yilmaz, 2001). Bunun beraberinde de aile kurumu, toplumun temel birimi
olma Ozelligini ve temel fonksiyonlarint modern ¢agin kosullarina gore surdirmeye devam
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ettirecektir (Gumus, 2015).

Bilindigi gibi calisma hayati bireyin ekonomik ve diger yasamsal ihtiyaclarinin karsilandig
diger 6nemli bir alandir. Bireyin aile yasantisi diger bir ifade ile evliligi ve is hayatt iki 6nemli alanini
olustursa da, bireyin hayati gercekte bir butindir ve tektir. Bireyin is yasantist ve evliligi i¢ ice
gecmis halde bulunur ve bu roller stirekli etkilesim halindedirler. Birisindeki olumlu ya da olumsuz
durum bir digerini ¢ok kolaylikla etkileyebilmekte ve duruma gore pozitif ve negatif etkide
bulunabilmektedir (Arslan, 2012). Bireylerin is ve aile hayatindaki farkli beklenti ve davranis
bicimleri is doyumlarinin ve uyum sorunlarinin yasanmasina neden olmaktadir. Ctinki bireyin is ve
aile hayatinda yerine getirmesi gereken bir dizi sorumluluklart bulunmaktadir. Fakat yasamin temel
alanlarindan olan is ve aile rolleri her zaman uyumlu olmamaktadir. Aile ve is alanina iliskin rollerin
uyumsuzlugu ise bireyde catismalarin yasanmasina neden olmaktadir. Bu durumda bireyi hem
kisisel, sosyal yonden etkileyerek, bireyin is ve aile yasantisina olumlu/olumsuz olarak yansimalar
olmaktadir (Yiksel, 2005).

Kadin meslegi olarak bilinen hemsirelik meslegi 2007 yilinda yapilan yasal diizenlemeler ile
hemsirelikte cinsiyet ayirimi ortadan kalkmistir ve boylece guntmizde erkekler, yasal olarak
hemsirelik mesleginin bir tyesi olabilme yolunda hak kazanmislardir (Kaya vd., 2011). Cogunlukla
kadinlarin gorev yaptigt hemsireler saglik sektoriinin en 6nemli bir yer almakta ve en buyik is
yikiine olmaktadirlar (Latham vd., 2008). Bu bakimdan boéylesine 6nemli bir gorevi tstlenen
hemsirelerin fiziksel ve psikolojik yonlerden de gticld, saglikli olmast hizmet verdigi 6rgiit ve hizmeti
alan kisiler tarafindan beklenmektedir (Tilev ve Beydag, 2014). Kadin ya da erkek olsun hemsirenin
aile icinde evin gecimini saglama, ev isleri, esinin ve ¢ocuklarinin bakimi gibi birtakim geleneksel
rollerini yerine getirmesi beklenilmektedir. Hemsire bunlari yerine getirirken is hayatinda da
kendisinden beklenilen gérevleri yapmak durumundadir. Is ve evlilik hayatinin dengeli olmast cok
6nemlidir. Bu baglamda degerlendirildiginde bireyin iste yasadigi sorun ev yasantisini, ayni sekilde
evde yasadigi sorun da is yasantist etkiledigi dustntlmektedir. Bu nedenledir ki is ve evlilik
hayatint dengeli olarak stirdiirmek icin ¢aba gostermek gerekmektedir. Ciinkii uyumlu evliliklerin ve
ruh sagligi yerinde ¢ocuklarin yetismesi i¢in bu 6nemli unsurlardandir. Bu durumda yogun is ytki
altinda olan hemsirenin ¢alistigt kurumda bagarilt olabilmesi i¢in evdeki yasantisinin ve sosyal destek
sistemlerinin olmast gerektigi varsayilmaktadir. Hemsireler evdeki sorumluluklarin telafi edilmesi
yonunden gerekli destegi aldiklarinda kendilerini daha az yetersiz hissedecekler ve islerinde daha
motive olmus bir sekilde calisacaklardir, bu durum da onlarn is doyumlarinin artmasina neden
olacaktir. Ts yasantist ile evlilik yasami arasindaki dengenin kurulmasi, bireyin is yasaminda doyum
saglayabilmesi i¢in 6nemlidir. Bu nedenledir ki son yillarda is ve aile hayatina iliskin ¢alismalarda
artislar gorilmektedir (Bediik, 2005).

2.Amag

Bu ¢alismada, hemsirelerin sosyal destek, evlilik uyumu ve bazi degiskenlerin is doyumlarini
yordayabilecegi distinilmustir. Buna gore, yukaridaki verilen agiklamalara gére Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde ¢alismakta olan en az bir yildir evli olan hemsirelerin is
doyumlarinin yordayicist olarak sosyal destek, evlilik uyumu ve bazt degiskenler acisindan

incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda gelistirilen ve test edilen aragtirma hipotezlert ise
sunlardir:

2.1. Aragtirma hipotezleri:

H1: Hemsirelerin evlilik uyumlartt ile cinsiyet, yas, evlenme yast, evlilik stresi, esin ¢alisma durumu,
cocuk sayisi, evlenme sekli, gelir durumu, ev islerini yapma ve g¢ocuklarin bakim sorumluluklart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

H2: Hemsirelerin i¢ kaynaklt ve dis kaynaklt doyum alt boyutlari ile genel is doyum puanlari arasinda
cinsiyet, yas, evlenme yasi, evlilik siiresi, esin ¢alisma durumu, ¢ocuk sayisi, evlenme sekli, gelir
durumu, ev islerini yapma ve ¢ocuklarin bakim sorumluluklari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark vardir.
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H3: Hemsirelerin algilanan sosyal destek Ol¢eginin aile ve arkadas alt boyut puanlarinin cinsiyet, yas,
evlenme vyasi, evlilik siiresi, esin calisma durumu, ¢ocuk sayisi, evlenme sekli, gelir durumu, ev
islerini yapma, ¢ocuklarin bakim sorumluluklar arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir fark vardir.
H4: Hemsirelerin evlilik uyumu puanlart ile is doyumu ve algilanan aile ve arkadas destek puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir.

H5: Hemsirelerin evlilik uyumlarini, is doyumu ile algilanan aile ve arkadas destegi istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde yordamaktadir.

3. Yontem ve Gereg

3.1. Calismanin yapildig1 yer ve zaman
Bu calisma Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde calisan ve evli olan 406
hemsire ile gergeklestirilmistir. Veriler 15.11.2015 ve 15.12.2015 tarihleri arasinda toplanmustir.

3.2. Evren ve Orneklem Secimi
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’ndeki hemsirelerin ana kiitle sayist 516 olup
bunlarin 412’sinin evli oldugu yapilan 6n calismada belirlenmistir. Calismada belitlenen 412 evli
hemsirenin tamamina ulasilmast hedeflenmistir. Ancak, uygulama yapilan stirecte 6 hemsire izinli ya
da raporlu oldugundan kendilerine ulastlamamis ve 406 hemsireye ulasilabilmistir.

3.3. Calismanin Tipi
Calisma iliskisel tarama modelindedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglart olarak, bireylerin is doyumlarint belitleyebilmek icin Minnesota Is
Doyum Olgegi, evlilik uyum diizeylerini belirleyebilmek icin Evlilikte Uyum Olgegi, algilanan aile ve
arkadas destek diizeyini belirleyebilmek icin Aile ve Arkadas Destek Olgegi ile yordayici diger
degiskenlere iliskin bilgi elde etmek i¢in de arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir.

Arastirma i¢in en az 1 yillik evli olma ve esiyle bitrlikte yastyor olma kosulunu saglayan
Ondokuz Mayis Tip Fakiltesi Arastrma ve Uygulama Hastanesinde hemsire olarak calisan
bireylere gonulltliik easina gore ulasimast amaglanmistir.

Bu amacla Ondokuz Mayis Universitesi Klinik Aragtirmalar Btik Kurulw'ndan (KAEK
2015/417, Sayt: B.30.2.0DM.0.20.08/2138) ve ilgili kurumdan gerekli izin alindiktan sonra
hemsgirelere calistiklar: poliklik ve servislerde ulasilacak gontllii olanlara gerekli agiklamalar
yapildiktan sonra veri toplama araglart zarf icinde teslim edilecek ve daha sonra beliflenen zamanda
ziyaret edilerek veri toplama araglan zarflarin icinde zarflar kapali olacak sekilde teslim alnmistir.
Ayni zamanda katilimcilara, formlara isim yazmamalart ve yamitlarin etkilenmemesi icin Slgekleri
yalniz baslarina doldurmalari seklinde yonerge verilmistir.

3.5 Veri Toplama Araglari

3.5.1. Evlilikte Uyum Olgegi (EUO): Locke ve Wallace (1959) tarafindan gelistirilen ve
15 maddeden olusan, Freeston ile Plechaty'nin (1997) puanlama sistemleri dogrultusunda
uygulamalar yapilan 6l¢egin Turkiye’de gegerlik giivenirlik ¢alismasi Tutarel-Kislak (1999) tarafindan
yapiimistir. Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla yapilan islemlerde i¢ tutarlik giivenirlik degeri
90, iki yarim test giivenirligi 84, test - tekrar test giivenirligi 57 olarak bulunmustur. Olcegin 6lciit
gecerligini belirlemek amaciyla Tliskilerde Yiikleme Olgeginden yararlanilmis ve korelasyon katsayist
-54 olarak bulunmustur. Olgekten alinabilecek puanlar 1 ile 60 puan arasinda degismekte olup,
yiksek puan evlilikte uyumu, diisitk puan da uyumsuzlugu gostermektedir. Olcek; genel evlilik
uyumu ile birlikte aile bitgesi, duygularin ifadesi, arkadaslar, cinsellik ve yasam felsefesi gibi
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konularda anlagma ya da anlasamama durumunu ve giiven, catisma ¢ézme, bos zaman ve ev dist
etkinliklerde iliski tarzint Slgmektedir. (Kislak-Tutarel, 1999).

3.5.2 Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO): Weiss ve arkadaslart (1967) tarafindan is
doyumunu 6l¢mek amaciyla gelistirilen ve Baycan (1985) tarafindan Turkge’ye uyarlananarak
gecerlik ve giivenirlilik calismast yapilan 6lgegin Croncbach Alfa katsayist 0.77 olarak hesaplanmustir.
20 maddeden olusan ve besli likert seklinde bir 6lcektir. Her bir ifade icinde, kisinin isinden
duydugu hosnutluk derecesini tanimlayan “Hi¢ Memnun Degilim” den, “Cok Memnunum” a kadar
bes secenek bulunmaktadir. Olgekten i¢ kaynakls (intrinsic) doyumu, dis kaynakli (extrinsic) doyumu
ve genel doyumu (tiim maddeler) élgen puanlar elde edilmektedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 100, en diisitk puan 20 olup, orta noktaya diisen 60 ise yansiz doyumu ifade etmektedir.
Puanlarin, 20’ye yaklagsmast doyum duzeyinin duistigini, 100’e yaklagsmast ise, yiikseldigini
gostermektedir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen Cronbach Alfa katsayilarinin i¢ kaynakli doyum i¢in
0.91 dis kaynakli doyum igin ve genel doyum icin 0.95 oldugu bulunmustur.

3.5.3 Algilanan Sosyal Destek Olgegi: Arastirma kapsamina giren hemsirelerin sosyal
destek duzeylerini 6l¢mek amaciyla, Yildirim (1997) tarafindan gelistirilmis olan ve tekrar Yildirim
(2004) tarafindan revize edilmis olan aile, akraba, arkadas, 6gretmen ve toplum olmak tizere bes alt
boyutu bulunan Algilanan Sosyal Destek Olgegi kullanilmustir. Bes tanesi alt élgeklere iliskin ve birisi
de toplam olmak iizere ASDO’den alt1 gesit puan elde edilmektedir. Bireyin bes alt 6lgekten aldig
puanlarin toplami ise, “Genel Sosyal Destek” puanint vermektedir. Puanin ytksekligi, yiiksek sosyal
destek diizeyine belirtmektedir. ASDO’niin alfa giivenirlik katsayst 6lgegin tiimii igin .93, aile destek
alt Olgegi icin .94, arkadas alt Slgegi icin .91, 6gretmen alt 6lgegi icin .93 olarak bulunmustur. Test-
tekrar test glivenirlik calismalarinda aile alt Slgegi icin .89, arkadas alt 6lgegi icin .85, 6gretmen alt
Olgegi icin .86 olarak bulunmustur.

Bu calisma icin sadece aile ve arkadas alt boyutu kullanilmistir. Bu arastirma kapsaminda
elde edilen Cronbach Alfa katsaydarinin aile alt boyutu igin 0.952 arkadas alt boyutu icin 0.937
oldugu gbrilmustiir.

3.5.4 Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin cinsiyet, yas, evlenme yasi, evlilik siiresi, esin
calisma durumu, ¢ocuk sayisi, evlenme sekli, gelit durumu, ev islerini yapma, ¢ocuklarin bakim
sorumlulugu degiskenlerine iliskin bilgileri iceren bu form arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

3.6 Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS V21 paket programi ile analiz edilmistir. Normal dagilima uygunluk
Kolmogorov Smirnov testi ile incelenmistir. Verilerin anlamlilik dizeyi (asymp. Sig) p< .05
oldugundan dagilimin normal olmadig: kabul edilerek verilerin analizinde non-parametrik testler
kullanilmistir.

Normal dagilim gostermeyen evlilik uyumu, is doyumu ve algilanan sosyal destek
puanlarinin  demografik Gzelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi  parametrik  olmayan
yontemlerden Mann Whitney U ve Kruskal - Wallis H testi ile incelenmistir. Evlilik uyumunu
yordayan degiskenler lineer regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Olgekler arasindaki korelasyon
Spearman korelasyon analizi ile Slgegin givenilirligi Cronbach Alfa ile incelenmistir. Sonuglar
ortanca (min-mak), frekans ve yiizde seklinde sunulmustur. Anlamlilik dizeyi p<0.05 olarak
alinmustir.

4. Bulgular

Arastirmaya katilanlarin %69u kadin %31°1 erkektir. Katiimctlarin %47’si 35-44 yas
araliginda yer alirken %32si de 26-34 araliginda yer almaktadir. Evlenme yaslart acisindan
incelendiginde katiimecilarin %3.9’u 15-19, %45.8’1 20-24, %44.3’4 25-29 ve %5.8’i de 30-34 yas
araligindadir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Degiskenlere Gére Dagilim1 (n=460)

n %
Cinsiyet Kadin 280 69
Erkek 126 31
Yas 18-25 30 7.4
26-34 130 32
35-44 191 47
45-54 52 12.8
55 ve iizeri 3 0.7
Evlenme yast 15-19 16 3.9
20-24 186 45.8
25-29 180 44.3
30-34 24 5.8
Evlilik stiresi 0-5 98 24.1
6-10 128 31.5
11-15 102 25.1
16-20 43 10.6
21 ve tizeri 35 8.6
Esin calisma durumu Calistyor 281 69.2
Calismryor 97 23.9
Emekli 28 6.9
Cocuk Sayis1 Yok 46 11.3
1 105 25.8
2 122 30.0
3 112 27.6
4 ve lizeri 21 5.2
Evlenme Sekli Goérici 101 24.9
Tanigarak 226 55.7
Akraba 79 19.5
Gelir Durumu Diustuk 36 8.9
Orta 314 77.3
Yiksek 56 13.8
Ev Iglerini Esimle bitlikte yapariz 164 41.2
Tek basima yaparim 79 19.8
Esim tek bagina yapar 85 21.4
Yardimct yapar 70 17.6
Cocuklarin Bakim  Tek basima
< . . 24 6.6
Sorumlulugu istleniyorum
Egimle birikee ¢4 458
istleniyoruz
Esim ustleniyor 45 124
Bakici yardimer oluyor 129 35.5

Katilimcilarin %24,11 0-5 yil, %31.5’1 6-10 yil, %025.1°1 11-15 yil, %10.6%1 16-20 ve %08.61
da 21 ve tzeri evlilik siiresine sahiptir. Katilimeilarin %69.2” sinin esi galistyorken %23.9’unun esi
calismamakta ve %06.9’unun da esi emeklidir. Hi¢ ¢ocugu olmayanlarin orani %11.3 iken bir
cocugu olanlarin orant %25.8, iki ¢ocugu olanlarin orant %30, ti¢ ¢ocugu olanlarin orant %27.6 ve
4 ve uzeri ¢ocugu olanlarin orant da %5.2’dir. Gortuct usuli ile evlenenlerin orant %24.9,
tanisarak evlenenlerin orant %55,7 ve akraba evliligi yapanlarin orani da %19.5’tir. Gelir durumu
dustik olanlarin orant %8,9, orta olanlarin orant % 77.3 ve yiiksek olanlarin orant %13,8’dir. Ev
islerini esimle birlikte yapariz diyenlerin orant % 41.2, tek basima yaparim diyenlerin orant %19.8,
esim tek basina yapar diyenlerin oranit % 21.4 ve yardimct yapar diyenlerin orant %17.6’dur.
Cocuklarin bakim sorumlulugunu tek basima tstleniyorum diyenlerin orani %06.6, esimle birlikte
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Ustleniyoruz diyenlerin orant %45.8, esim Ustlenir diyenlerin orant %12.4 ve bakict yardimci
oluyor diyenlerin orant da %35.5 dir (Tablo 1).

Hipotez 1 :Hemgirelerin evlilike nynmlar: ile cinsivet, yas, evlenme yag, evlilik siiresi, esin caligma durummn, cocnk
sayis, evlenme sekli, gelir durumn, ev islerini yapma ve gocuklarim bakim sorwmluluklar: arasida istatistiksel
olarak anlamly bir fark vardsr.

Hemsirelerin evlilik uyumlarinin cinsiyet, yas, evlenme yast evlilik stresi, esin calisma
durumu, c¢ocuk saysi, evlenme sekli, gelir durumu, ev islerini yapma ve c¢ocuklarin bakim
sorumlulugu arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir fark olup olmadigini anlamak i¢in Mann
Whitney U ve Kruskal —Wallis H testleri yapilmis ve sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Mann Whitnet U ve Kruskal — Wallis H Testi Analizi Sonuglari

Ortanca  (min- Test Istatistigi  p

mak)
Cinsiyet Kadin 42 (15-54) U=14597 0.005
Erkek 385 (9-54)
Yas 18-25 485 (32 - 54)a ¥2=44.7 <0.001
26-34 42 (16 - 54)bc
35-44 38 (15 - 54)b
45-54 41.5 (9 - 54)bc
55 ve Uzeri 53 (48 _ 54>3C
Evlenme Yag1 15-19 44 (18 - 53) x2=9.6 0.050
20-24 42 (15 - 54)
2529 40 (16 - 54)
30-34 39,5 (9 - 53)
Evlilik Siiresi 0-5 43 (18 - 54)a )(2:34~3 <0.001
6-10 42 (15 - 54)bc
11-15 37 (9 - 54)c
16-20 37 (18 - 54)be
21 ve lzeti 43 (30 - 54)ab
Esin Calisma Dun Calistyor 42 (18 - 54)a x2=279 <0.001
Galigmiyor 349 - 54)b
Emekli 42.5 (30 - 54)a
Cocuk Sayist Yok 435 (18 - 54) x%=10.7 0.050
1 43 (16 - 54)
2 40 (15 - 54)
3 39 (19 - 54)
4 ve Uzeri 42 (9 _ 54)
Evlenme $ekli Goriich 39 (16 - 54)ab x2=10.7 0.005
Tangarak 42 (18 - 54)a
Akraba 37 (9 - 54)b
Dusuk 2-271 <0.001
; 31(15-54 X :
Gelir Durumu %) ( Ja
rta 41 (9 - 54)b
Yiiksek 43.5 (16 - 54)c
Ev Esimle birlikte yapariz 44 (19 - 54)b X*=98.6 <0.001
Islerini Tek basima yaparim 36 (15 - 53)a
Esim tek basina yapar 33 (9 - 54)a
Yardimet ile yapar 42 (24 - 54)b
Cocuklarin Tek bagima tstleniyorum 35 (15 - 54)ac x%=49.9 <0.001
Bakim Esimle bitlikte tstleniyoruz 43 (16 - 54)b
Sorumlulugu Esim Ustleniyor 319 - 54)c

Bakici yardimer oluyor 41 (21 - 54)ab



http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v14i1.4092

232

Kumcagiz, H., & Giiner, Z. (2017). Hemsirelerin is doyumlarinin yordayicist olarak sosyal destek, evlilik uyumu ve bazt
degiskenler acisindan incelenmesi. Journal of Human Sciences, 14(1), 225-249. doi:10.14687 /jhs.v14i1.4092

x?:Kruskal Wallis test istatistigi U:Mann Whitney U test istatistigi a,b,c: Aynt harfe sahip
gruplar arasinda fark yoktur.

Tablo 2 incelendiginde Evlilik uyum ortanca puanlart cinsiyete gore anlamli fark
gostermektedir (p=0.005). Kadinlarda ortanca puan degerlerinin (42) erkeklerden yiiksek (38.5)
oldugu bulunmustur.

Yas gruplarina gore evlilik uyum ortanca degerleri anlaml fark gostermektedir (p<.001). 18-
25 yas arast olanlarin ortanca puan degeri 48.5 iken 26-34 yas arast olanlarin 42, 35-44 yas arast
olanlarin 38, 45-54 yas arast olanlarin 41.5 ve 55 ve tizeri olanlarin da 53 tiir. 18-25 yas arast olanlarla
55 ve tzeri olanlarin ortanca degerleri arasinda fark yoktur ama 18-25 yas arast olanlarin ortanca
uyum puanlart diger yas gruplarindan daha yiksektir. Evlenme yast ile uyum puanlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p=.05)

Evlilik stresine gore evlilik uyum puanlar arasinda fark saptanmustir (p<.001). Evlilik stiresi
15-19 yil olanlarin ortanca puant 43, 6-10 yil olanlarin 42, 11-15 ve 16-20 yil olanlarin 37 ve 21 yil
ve lzeri olanlarin da 43 olarak elde edilmistir. Evlilik stiresi 0-5 yil olanlarla 21 yil ve tzeri olanlarin
ortanca degerleri arasinda fark olmadigi, ancak 0-5 yil evlilik stiresi olanlarin ortanca degeri diger
evlilik stiresi kategorilerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Esin ¢alisma durumuna gore evlilik uyum degerleri arasinda fark saptanmustir (p<.001). Esi
calisanlarin ortanca degeri 42 iken esi calismayanlarin 34 ve emekli olanlarin da 42.5 oldugu
belitflenmistir. Esi calisanlarla emekli olanlarin ortanca degerleri arasinda fark olmadigt ve bu iki
grubun ortanca degerinin ¢alismayanlarinkinden daha yiiksek oldugu gérilmistur.

Cocuk sayisina  gore evlilik uyum puanlart  arasinda istatistiksel olarak farklilik
bulunamamustir (p=0.050). Evlenme sekline gére uyum puanlar arasinda istatistiksel olarak fark
saptanmistir (p=0,005). Goéruct usuli ile evlenenlerin ortanca deger 39 iken tanisarak evlenenlerin
42 ve akraba evliliginde de 37 oldugu gorilmektedir. Akraba evliligi yapanlarin evlilik uyum
degerinin tanisarak evlenenlerden daha distk oldugu belirlenmistir.

Gelir durumuna gore evlilik uyum puanlart arasinda anlaml fark bulunmustur (p< .001).
Gelir durumu diisiik olanlarin evlilik uyum ortanca degeri 31 iken gelir durumu orta olanlarin 41 ve
yiiksek olanlarin da 43.5 oldugu belirlenmistir. Ttim gelir gruplarinin evlilik uyum ortanca degerleri
birbirinden farklidir. En ytksek evlilik uyum degeri ise gelir durumu yiiksek olan grupta oldugu
gorilmektedir.

Ev islerini yapma sekline gére uyum puanlari arasinda anlamh fark bulunamamustir (p<
.001). Ev islerini ‘esimle bitlikte yapartz’ diyenlerin evlilik uyum puant hem ‘tek basina yaparim’ hem
de ‘esim tek basina yapar’ diyenlerin puanindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cocugun bakim sorumlulugunu tstlenmeye gore evlilik uyum ortanca puanlart arasinda
anlaml fark bulunmustur (p<<0,001). Tek basima istleniyorum diyenlerde ortanca puan 35, esimle
birlikte Ustleniyoruz diyenlerde 43, esim ustleniyor diyenlerde 31 ve bakict yardimer oluyor
diyenlerde de 41 olarak elde edilmistir. Esiyle birlikte cocuk bakimini istlenenlerin evlilik uyum
ortanca puani tek basina iistlenmeden daha ytiksek bulunmustur.

Hipotez 2: Hemgirelerin i kaynakle ve dis kaynakls doyum alt boyutlar: ile genel is doyum puanlar: arasinda
cnsiyet, yas, evlenme yagi, evlilik siiresi, esin ¢alssma durnmn, cocuk sayisi, evlenme sekli, gelir durumm, ev islerini
yapma ve gocuklarin bakum sorumininklar: arasinda istatistiksel olarak anlamly bir fark vardmr.

Hemsirelerin igsel, digsal is doyum ile genel is doyum ortanca puanlarinin cinsiyet, yas,
evlenme yast evlilik siiresi, esin ¢alisma durumu, cocuk sayisi, evlenme sekli, gelir durumu, ev islerini
yapma ve ¢ocuklarin bakim sorumlulugu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini
anlamak icin Mann Whitney U, Kruskal — Wallis H testleri yapilmis ve sonuglar Tablo 3’de
gOsterilmistir.
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Tablo 3. Mann Whitnet U ve Kruskal — Wallis H Testi Analizi Sonuglari

igsel Dagsal Genel
Cinsiyet Kadin 35 (12 - 59) 16 (8 - 40) 49 (20 - 97)
Erkek 35 (12 60) 16 (8 - 40) 49,5 (20 - 100)
Test Istatistigi U=17988,5 U=18872 U=18254
p degeri 0,706 0,233 0,534
Yas 1825 39 (17 - 59)ab 185 (8-40)ab 56 (27 - 97)ab
2634 36 (12~ 57)ab 16 (8 - 40)ab 51 (20 - 95)ab
3544 33 (12 - 55)a 16 (8- 39)a 4820 - 94)a
4554 35 (15 - 60)ab 16 (8 - 40)ab 495 (23 - 100)ab
55 ve tizeri 56 (50 - 58)b 35 (32 - 40)b 93 (82 - 96)b
Test Istatistigi x2=144 x%=14.6 x%=15.6
p degeri 0,006* 0,006* 0,004*
Evlenme Yag1 15-19 32.5 (16 — 56) 17 (8 — 40) 49.5 (24 —906)
20-24 35 (12 -59) 16 (8 — 40) 50 (20 —97)
2529 34 (12— 60) 16 (8 — 40) 49 (20— 100)
3034 34 (12— 48) 16 (8—32) 48 (20— 80)
Test Istatistigi x2=05 x2=3.4 12=0.9
p degeri 0,916 0,335 0,833
05 36,5 (12— 59) 18 (8 — 40) 51 (20— 97)
Evlilik Saresi  6-10 33 (12-52) 16 (8 — 40) 47 (20 — 88)
11-15 35 (12— 53) 16 (8—37) 50,5 (20 — 90)
1620 35 (14— 55) 15 (8 — 39) 48 (22— 94)
21 ve iizeri 39 (22— 60) 16 (8 — 40) 52 (32— 100)
Test Istatistigi x%=9.6 x%=125 x%=102
p degeri 0,05 0,05 0,05
Esin Calisma Calistyor 36 (12— 60) 16 (8 — 40) 50 (20 — 100)
Durumu Calismuyor 34 (12— 48) 16 (8 — 40) 47 (20 — 88)
Emekli 34 (22 56) 15,5 (83— 40) 495 (32— 96)
Test Istatistigi x%=3.1 x2=1.1 ¥2=2.6
p degeri 0218 0,568 0,279
Cocuk Sayist Yok 32,5 (12— 56) 16 (8 — 40) 475 (20— 96)
1 36 (12— 57) 16 (8 — 39) 50 (20 — 95)
2 36 (12— 58) 16 (8 — 35) 51 (20— 93)
3 34 (12— 60) 16 (8 — 40) 48 (20— 100)
4 ve fizeri 35 (19— 59) 16 (8 — 40) 47 27-97)
Test Istatistigi x?=25 x2=3.5 x2=29
p degeri 0,637 0,482 0,583
Evlenme Gorici 35 (12— 56) 16 (8 — 40) 49 (20— 96)
Sekli Tantsarak 34 (12— 59) 16 (8 — 40) 49 (20— 97)
Akraba 35 (12— 60) 16 (8 — 40) 50 (20 — 100)
Test Istatistigi x%=0.1 x2=1.1 ¥2=0.4
p degeri 0,950 0,583 0,828
Gelir Durumu _ Dusik 28 (12— 53)a 16 (8 —37) 42,5 (20— 90)a
Orta 35 (12— 60)b 16 (8 — 40) 49 (20— 100)b
Yiiksek 36,5 (12— 59)b 16 (8 — 40) 53,5 (20— 97)b
Test Istatistigi x%=13.7 x*=54 x*=10.8
p degeri 0.001* 0.066 0.005*
Ev Islerini Esimle birlikte
yapariz 37 (12 - 60)a 18 (8 - 40)a 53 (20 - 100)a
Tek basima
yaparim 34 (12 - 55)ab 16 (8 - 40)ab 48 (20 - 95)abc
Esim tek basina
yapar 34 (12 - 58)b 16 (8 - 35)b 48 (20 - 93)c
Yardimct yapar 32 (12 56)b 16 (8 40)ab 44 (20 - 96)bc
Test Istatistigi ¥2=12.7 ¥?=13 ¥2=154
p degeri 0,005% 0,005% 0,001%
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Cocuklarin Tek bastma
Bakim ustleniyorum 32 (12 -56)ab 16 (8 — 40) 45 (20 -96)
Sorumlulugu  Esimle birlikte
tstleniyoruz 37 (12— 60)a 16 (8 — 40) 51,5 (20 — 100)
Esim tstleniyor 33 (14— 48)b 16 (8 — 32) 48 (22 — 80)
Bakict yardimeci
oluyor 34 (12 — 56)ab 16 (8 — 40) 49 (20 —96)
Test Istatistigi x2=133 x2=29 12=9.6
p degeri 0.004* 0.409 0.050

x2:Kruskal Wallis test istatistigi U:Mann Whitney U test istatistigi a,b,c: Aynt harfe sahip
gruplar arasinda fark yoktur.

Tablo 3 incelendiginde Minnesota doyum 6lgegi alt boyutlarindan igsel, digsal is doyum ile
genel is doyum ortanca puanlart arasinda cinsiyete gore anlamh fark gostermedigi bulunmustur ( p
degetleri sirastyla 0.706, 0.233, 0.534). Igsel is doyum ortanca degerleri hem kadin hem de
erkeklerde 35 olarak elde edilmistir. Dissal ortanca degerleri hem kadin hem de erkeklerde 16 ve
genel is doyum ortanca degerleri kadinlarda 49 erkeklerde de 49.5 olarak elde edilmistir.

Igsel is doyum ortanca degerleri yas gruplarina gére anlamli fark géstermektedir (p=0.006).
55 ve tzerl yasta olanlarin ortanca degeri (56) 35-44 yas arasinda olanlarin ortanca degerinden (33)
daha yuksektir. Diger yas gruplart arasinda ise farklilik bulunamamustir. Digsal is doyum ortanca
degerleri yas gruplarina gore fark gostermektedir (p=0.006). 55 ve tizeri yasta olanlarin dissal is
doyum ortanca degeri (35) 35-44 yas arasinda olanlarin ortanca degerinden (16) daha yiksek
bulunmustur. Diger yas gruplart arasinda ise anlamli fark bulunamamugstir. Genel is doyum ortanca
degerleri yas gruplarina gore anlamh fark gostermektedir (p=0.004). 55 ve tzeri yasta olanlarin
ortanca degeri (93) 35-44 yas arasinda olanlarin ortanca degerinden (48) daha yiiksek oldugu ve
diger yas gruplart arasinda ise fark olmadigt bulunmustur.

Minnesota doyum Olgegi alt boyutlart igsel, dissal ve genel is doyum ortanca puanlari
evlenme yasina gore fark gostermemektedir (p degerleri sirastyla 0.916, 0.335, 0.833).
Minnesota doyum 6lgegi alt boyutlart igsel, dissal ve genel is doyum ortanca puanlar evlilik stresine

gore anlamli fark géstermemektedir (p degerleri sirastyla 0.05, 0.05, 0.05).

Benzer sekilde igsel, dissal ve genel is doyum ortanca degerleti esin ¢alisma durumuna gore
farklilik g6stermemektedir (p degerleri sirastyla 0.218, 0.568, 0.279).

Benzer sekilde igsel, digsal ve genel is doyum ortanca degetleri cocuk sayisina gore farklilik
gostermemektedir (p degerleri sirastyla 0.637, 0.482, 0.583).

Evlenme sekline gore icsel, dissal ve genel is doyum ortanca degerleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark bulunamamustir (p degetleri sirastyla 0.950, 0.583, 0.828).

Gelir durumuna gore igsel is doyum ortanca degerleri arasinda fark bulunmustur (p=0.001).
Gelir durumu dustik olanlarin ortanca degeri (28) hem orta diizey geliri olanlarin ortanca degerinden
(35) hem de yiksek diizey geliri olanlarin ortanca degerinden (36.5) daha disik oldugu
gorilmektedir.

Diussal is doyum degerleri gelir durumuna gére farklilik gostermemektedir (p=0.066). Genel
ortanca degerleri ise gelir durumuna gore farklidik géstermektedir (p=0.005). Gelir durumu disik
olanlarin ortanca degeri (42.5) hem orta dizey geliri olanlarin ortanca degerinden (49) hem de
yuksek diizey geliri olanlarin ortanca degerinden (53.5) daha disiik oldugu saptanmistir.

Ev islerine yardimct olma durumuna gore igsel is doyum ortanca degerleri arasinda anlamlt
fark bulunmustur (p=0.005). ‘Esimle birlikte yapariz’ diyenlerin ortanca puant (37) ‘esim tek basina
yapar’ diyenlerin ortanca puanindan (34) ve ‘yardimct yapar’ diyenlerin ortanca puanindan (32) daha
yuksek oldugu belitlenmistir.

Ev islerine yardimct olma durumuna gore digsal is doyum ortanca degetleri arasinda fark
bulunmustur (p=0.005). ‘Esimle birlikte yapariz’ diyenlerin ortanca puant (18) ‘esim tek basina
yapar’ diyenlerin ortanca puanindan (16) daha yiiksek oldugu saptanmistir.

‘Ev islerine yardimet olma’ durumuna gore genel is doyum ortanca degetleri arasinda fark
bulunmustur (p=0.001). ‘Esimle birlikte yapariz’ diyenlerin ortanca puant (53) ‘esim tek basina
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yapar’ diyenlerin ortanca puanindan (48) ve ‘yardimct yapar’ diyenlerin ortanca puanindan (44) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Cocuklarin bakim sorumluluguna gére igsel is doyum degerleri farklilik gostermektedir
(P=0,004). “Tek bagima tstleniyorum’ diyenlerin ortanca degeri (32), ‘esimle birlikte tstleniyoruz’
diyenlerin ortanca degeri (37), ‘esim ustleniyor’ diyenlerin ortanca degerinden (33) daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Cocuklarin bakim sorumluluguna goére digsal ve genel is doyum degetleri arasinda fark
bulunamamustir (p degerleri sirastyla 0.409, 0.050).

Hipotez 3: Hemgirelerin algilanan sosyal destek olcedinin aile ve arkadas alt boyut puanlarmmn cinsiyet, yas,
evlenme yasi, evlilik siiresi, esin ¢aligma durumm, cocuk sayisi, evlenme sekly, gelir durnmm, ev islerini yapma,
cocuklarm bakim sorumlulular: arasinda istatistiksel olarak anlamls bir fark vardir.

Hemsirelerin algilanan sosyal destek Olgeginin aile ve arkadas destek puanlarinin cinsiyet,
yas, evlenme yast evlilik siiresi, esin ¢alisma durumu, ¢ocuk sayisi, evlenme sekli, gelir durumu, ev
islerini yapma ve ¢ocuklarin bakim sorumlulugu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigint anlamak icin Mann Whitney U, Kruskal - Wallis H testleri yapilmis ve sonuglar Tablo

4de gosterilmistir.

Tablo 4. Mann Whitnet U ve Kruskal — Wallis H Testi Analizi Sonuglari

Aile Arkadag
Cinsiyet Kadin 52 (22 - 60) 26 (13 - 39)
Erkek 47 (18 - 60) 26 (12 - 39)
Test Istatistigi U=15007 U=16311,5
p degeri 0.025 0.323
Yas 18-25 54 (28 - 60) 33 (20 - 39)a
26-34 535 (18 - 60) 255 (14 - 39)b
35-44 485 (21 - 60) 26 (13 - 39)b
45-54 51 (21 - 60) 27 (12 - 39)ab
55 ve iizeri 56 (56 - 60) 33 (33 - 39)ab
Test Istatistigi x?=11.4 x*=16.1
p degeri 0.050 0.003
Evlenme Yagt  15-19 52.5 (29 - 60)ab 315 (14 - 39)
20-24 54 (18 - 60)a 28 (13 - 39)
25-29 48 (21 - 60)b 26 (12 - 39)
30-34 47 (28 - 59)ab 25 (14 - 36)
Test Istatistigi x%=122 x%=83
p degeri 0.007 0.050
Evlilik Siiresi 0-5 54 (18 - 60)b 285 (14 - 39)
6-10 50 (22 - 59)ab 26 (14 - 38)
11-15 47 (21 - 60)a 26 (13 - 38)
16-20 56 (26 - 60)b 24 (13 - 39)
21 ve iizeri 54 (21 - 60)ab 305 (12 - 39)
Test istatistigi 19.2 6
p degeri 0.001 0.196
Egin  Galigma  Calisiyor 53 (21 - 60)a 26,5 (12 - 39)
Durumu Galigmiyor 46 (18 - 60)b 25 (13 - 39)
Emekli 55 (33 - 60)a 28 (19 - 39)
Test Istatistigi x:=15.4 x2=39
p degeri <0.001 0.145
Cocuk Say1s1 Yok 52 (31 - 60) 27.5 (14 - 39)
1 55 (28 - 60) 27 (13 - 39)
2 48 (22 - 60) 26 (13 - 39)
3 49.5 (18 - 60) 25 (12 - 39)
4 ve tizeri 52 (26 - 60) 26 (14 - 39)
Test istatistigi x2=9.7 x:=16
p degeri 0.050 0.810
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Evlenme Sekli Goriict 48 (28 - 60) 27 (13 - 39)
Tanigarak 53 (21 - 60) 27 (13 - 39)
Akraba 52 (18 - 60) 25 (12 - 39)
Test Istatistigi x%=5.1 x%=43
p degeri 0.078 0.114
Gelir Durumu Dugtik 42 (22 - 58)a 26 (13 - 37)
Orta 51 (18 - 60)b 26 (12 - 39)
Yiksek 55 (26 - 60)b 32 (17 - 39)
Test Istatistigi x2=105 x?=1.8
p degeri 0.005 0.412
Esimle bitlikte yapariz 53 (21 - 60)bc 29 (12 - 39)a
Ev Islerini Tek bagtima yaparim 48 (22 - 59)c 26 (13 - 39)ab
Esim tek bagina yapar 47 (18 - 60)ac 25 (14 - 38)b
Yardimci yapar 56 (32 - 60)b 26 (13 - 39)ab
Test Istatistigi x2=221 x%=9.5
p degeri <0.001 0.023
Cocuklarin Tek basima
Bakim tstleniyorum 45.5 (22 - 59)b 27 (13 -39)
Sorumlulugu Esimle birlikte
tstleniyoruz 54 (21 - 60)a 275 (12 - 39)
Esim ustleniyor 45 (18 - 60)b 26 (14 - 39)
Bakict yardimet oluyor 51 (26 - 60)ab 255 (13 - 39)
Test Istatistigi x:=212 x%=6.7
p degeri <0.001 0.083

x?:Kruskal Wallis test istatistigi U:Mann Whitney U test istatistigi a,b,c: Ayni harfe sahip
gruplar arasinda fark yoktur

Tablo 4 incelendiginde cinsiyete gore aile destek puanlart arasinda anlamli farkhilik
gorilmektedir (p=0.025). Kadimnlarda ortanca deger 52 iken erkeklerde 47 oldugu belirlenmistir.
Cinsiyete gore arkadas destek ortanca puanlart arasinda fark bulunamamustir (p=0.323).

Yas gruplarina gore aile destek puanlart arasinda fark bulunamamistir (p=0.050). Arkadas
destek ortanca puanlart arasinda ise istatistiksel olarak anlamli farkhilik gérillmektedir (p=0.003). 18-
25 yas arast olanlarin ortanca puant (33) hem 26-34 yas arast olanlarin ortanca puanindan (25.5) hem
de 35-44 yas arasi olanlarin ortanca puanindan (26) daha ytksek oldugu beliflenmistir.

Evlenme yasina gore aile destek puanlar arasinda fark bulunmustur (p=0.007). 20-24 yas
arasinda evlenenlerin ortanca degeri (54) 25-29 yas arasinda evlenenlerin ortanca degerinden (48)
daha ytksek oldugu saptanmustir. Diger gruplar arasinda ise fark bulunamamistir. Evlenme yasina
gore arkadas destek puanlar arasinda fark gérilmemistir (p=0.05).

Evlilik stiresine gore aile destek puanlar arasinda fark goriilmektedir (p=0.001). 0-5 yil
olanlarin ortanca puant 54, 16-20 yil evli olanlarin 56 iken 11-15 yil olanlarin ise 57 oldugu
bulunmustur. 11-15 yil arast evli olanlarin ortanca puanit hem 0-5 hem de 16-20 yil arasi evli
olanlardan daha distk bulunmustur. Evlilik stiresine gore arkadas destek puanlar arasinda fark
bulunamamistir (p=0.196).

Esin ¢alisma durumuna gore aile destek puanlart arasinda fark bulunmustur (p<<0.001). Esi
calisanlarin ortanca degeri 53 iken calismayanlarin 46 ve emekli olanlarin da 55 oldugu ve
calismayanlarin aile destek puaninin digerlerinden daha dustk oldugu bulunmustur. Arkadas destek
puanlart arasinda ise fark bulunamamistir (p=0.145).

Cocuk sayisina gbre hem aile hem de arkadas destek ortanca puanlar arasinda fark
bulunamamustir (p degerleri sirastyla 0.05, 0.810).

Evlenme sekline gore hem aile hem de arkadaglk alt boyut puanlarr arasinda fark yoktur ( p
degerleri sirastyla 0.078, 0.114).

Gelir durumuna gore aile destek puanlari arasinda fark belitflenmistir (p=0.005). Gelir
durumu disik olanlarin aile destek ortanca puant digerlerinden daha disik bulunmustur. Arkadas
destek ortanca puanlari arasinda ise fark gorilmemektedir (p=0.412).
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Ev islerini yapma durumuna gore aile destek ortanca puanlan farklilik gostermektedir
(p<0.001). Ev iglerini ‘yardimct yapar’ diyenlerin ortanca degeri (56) hem ‘esim tek basina yapar’
(47) hem de ‘tek bagina yaparim’ (48) diyenlerin ortanca degerinden daha yiksek oldugu
bulunmustur. Benzer sekilde arkadas destek ortanca puanlar arasinda da fark gorilmektedir
(p=0.023). ‘Esimle birlikte yapariz’ diyenlerin ortanca degeri (29) ‘esim tek basina yapar’ diyenlerin
ortanca degerinden (25) daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Cocuklarin  bakim sorumluluguna goére aile destek ortanca puanlarnt arasinda fark
bulunmustur (p<<0.001). ‘Esimle birlikte ustleniriz’ diyenlerin ortanca degeri (54) ‘esim ustlenit’
diyenlerin ortanca degerinden (45) daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Arkadas destek ortanca
puanlarr arasinda ise fark bulunamamistir (p=0.083).

Hipotez 4: Hemgirelerin evlilik wyumn puaniar: ile is doyumn ve algilanan aile ve arkadas destek  puanlar:
arasinda istatistikesel olarak anlamly bir iliski vardmr.

Hemsirelerin evlilik uyumu ile is doyumu ve algilanan aile ve arkadas destek puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini anlamak icin yapidan Spearman
Korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 5’da gosterilmistir.

Tablo 5. Spearman Korelasyon Analizi Sonuglari

Algilanan sosyal

Evlilik Uyum Minnesota Is Doyumu destek
Icsel Is Dissal Is Genel Is
Doyum Doyum Doyum Aile alt Boyut
r=0.269
Igsel p<0.001 -—-
r=0.307 £=0.660
Daigsal p<0.001 p<0.001 ---
r=0.287 r=0.949 r=0.840
Genel p<0.001 p<0.001 p<0.001 -—-
r=0.303 r=0.153 r=0.098 r=0.133
Aile p<0.001 p=0.002 p=0.050 p=0.007 -
r=0.303 r=0.186 r=0.202 r=0.196
Arkadag  p<0.001 p<0.001 p<0.001 p<0.001 r=0.321 p<0.001

r=Spearman Korelasyon katsayist

Tablo 5 incelendiginde evlilik uyum ortanca puani ile igsel ve dissal is doyum ortanca
puanlar arasinda pozitif yonlii anlaml zayif bir iliski gériilmektedir (r degerleri sirasiyla 0.269, 0307
dir). Benzer sekilde evlilik uyumu ile genel is doyum ortanca puanlart arasinda pozitif yonli anlamlt
zayif bir iliski bulunmustur (1=0.287). Evlilik uyumu ile aile ve arkadas destek alt boyut ortanca
puanlart arasinda da pozitif yonli anlamlt zayif bir iliski oldugu sonucuna ulasiimustir (r degerleri
strastyla 0.303, 0.303 tiir).

Igsel ve dissal is doyum alt boyut ortanca puanlart arasinda pozitif yonlii orta diizey anlamlt
bir iliski bulunmustur (r=0.660). Icsel is doyum alt boyut ile genel is doyum ortanca puanlari
arasinda ise pozitif yonlii kuvvetli bir iliski gérilmektedir (r=0.949). Igsel is doyum alt boyut ile hem
aile hem de arkadas destek alt boyut ortanca puanlart arasinda ise pozitif yonli anlamlt zayif bir
korelasyon oldugu saptanmustir (r degetleri strastyla 0.153, 0.186). Dissal is doyum alt boyut ile de
benzer sekilde ile hem aile hem de arkadas destek alt boyut ortanca puanlart arasinda ise pozitif
yonli anlamh zayif bir korelasyon belirlenmistir (r degerleri sirastyla 0.092, 0.202).

Genel is doyum ortanca puanlart ile aile ve arkadas destek alt boyut ortanca puanlar
arasinda pozitif yonli anlamh zayif bir korelasyon oldugu bulunmustur (r degetleri sirastyla 0.133,
0.196).

Hipotez 5: Hemgirelerin evlilik uyumilarims, is doyumn ile algilanan aile ve arkadas destedi istatistiksel olarak
anlamly bir sekilde yordamafktadir.

Hemsirelerin evlilik uyumlaring, is doyumu ile algilanan aile ve arkadas desteginin yordayip
yordamadigint anlamak icin Lineer regresyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Lineer Analizi Sonuglari

Degisken B Std. Hata t P
Sabit 15. 2.543 5.9 .00
134 51 0
Is Doyumu 14 024 5.7 .00
0 88 0
Aile destegi 19 047 4.0 .00
1 77 0
Arkadas destegi .26 069 3.8 .00
7 60 0

F-testi=35,151, p-degeri= .000 olup regresyon modeli 6nemlidir.

Tablo 6 incelendiginde Sig.degeri .000 ¢iktigr yani .05’ten hatta .01’den kii¢tik oldugu icin
anlamli oldugunu soyleyebiliriz. Bu durumda evlilik uyumunu is doyumu, algilanan aile ve arkadas
destek ile aciklamaya calistigimiz regresyon modeli anlamhdir denilebilir. Diger bir ifade ile
katsayilarin hepsi pozitif oldugundan evlilik uyumunu olumlu yonde etkiliyorlar seklinde ifade
edilebilir. S6yle ki is doyumu puant bir birim arttiginda evlilik doyum puant 0.14 puan, aile destek
bir puan arttiginda evlilik doyum puant 0.191 puan ve arkadas destek bir puan arttiginda ise evlilik
uyum puant 0.267 puan artmaktadir seklinde yorumlanabilir.

5.Tartigma

Evli hemsirelerin is doyumlarinin yordayicist olarak sosyal destek, evlilik uyumu ve bazi
degiskenler (cinsiyet, yas, evlenme yast, evlilik siiresi, esin ¢alisma durumu, ¢ocuk sayist, evlenme
sekli, gelir durumu, ev islerini yapma ve ¢ocuklarin bakim sorumluluklart) agisindan incelendigi bu
calismada genel olarak literatiir tarafindan desteklenen bulgular elde edilmistir. Calismanin
hipotezlerinden elde edilen analiz sonuglari ilgili literatiir esliginde tartisilarak agagida sunulmustur.
Evli Hemgirelerin Evlilik Uyumilar: Tle Cinsiyet, Yas, Evienme Yast, Evlilik Siiresi, Egin Calisma Durumn,
Coenk Sayist, Evlenme Sekli, Gelir Durnmn, Ev Islerini Yapma Ve Cocuklarm Bakom Sorumluluklarm A
Lliskin Bulgularm Tartismast ve Yorumu

Calismada kadin hemsirelerin evlilik uyum puan ortalamalarini erkeklerden daha ytksek
oldugu gorilmektedir. Bu sonug evli kadinlarin evliligi yasamlarindaki varolugsal bir anlam duygusu
icinde degerlendirdikleri seklinde belirtilebilir (Capti ve Gékeakan, 2012). Bu arastirma bulgusu bazt
arastirma sonuglari desteklerken bazt arastirma sonuglarinin desteklemedigi gértlmektedir. Literattr
incelendiginde, cinsiyet ag¢isindan evlilik uyum puanlart arasinda farklilasma oldugunu (Canel, 2007,
Bir Aktirk, 20006) belirten arastirmalara ulasildigt gibi cinsiyet ile evlilik uyumu arasinda anlaml
farkliligin olmadigint gosteren arastirmalara (Aydinlt ve Tutarel Kislak , 2009; Celik ,2006; Giinay,
2007;Hamamct 2005; Yesiltepe ve Celik, 2014) da ulasimustir. Bu arastirma sonuclarina gore
cinsiyetin yalniz bagina evlilik uyumuna etki etmedigi soylenebilir.

Hemsirelerden 55 ve tzeri yas grubunda olanlarin diger yas gruplarina gore evlilik uyum
ortanca puan degerleri arasinda anlamli fark oldugu saptanmustir. Bu sonuca gore yillar gectikce
eslerin birbitlerini yeterince tamudigi birbitlerine alistigi, yetiskin evlat, torun sahibi olduklart ve
evlilikten beklentilerinin karsilanmast nedeniyle evlilik uyumlarinmin yiiksek ¢iktigr seklinde ifade
edilebilir. Yal¢in (2014)’1n calismasinda da 41 ve tzeri yaslardaki kadinlarin esleri ile uyumlarinin
yuksek oldugu belirtilmektedir. Ancak literatirde yas gruplatt ile evlilik uyumu arasinda anlamlt bir
farkin olmadigi arastirmalarda bulunmaktadir (Yesiltepe ve Celik, 2014; Cinar, 2008; Hamamct,
2005; Akbas, 2008; Cetin, 2010). Bu sonuglar literatiir 1s1g1inda degerlendirildiginde evlilik uyumunda
yas gruplarindan daha ¢ok eslerin birbirlerine empatik yaklagimlarinin, etkili ve verimli zaman
gecirmelerinin daha anlaml olacagr distinilmektedir.

Calismada evlenme yast ile evlilik puan ortalamalart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark goriilmedigi evlenme yast farkli olsa da evlilik uyumlarinin benzer oldugu goriilmektedir. Oysa,
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Aydinlt ve Tutarel — Kislak (2009)’in arastirmalarinda ise ge¢ evlenenlerin evlilik uyumlarinin erken
evlenenlerden daha ytiksek oldugu saptanmustir.

Yapilan analizde hemsirelerin evlilik stiresine gore evlilik uyum puanlari arasinda fark oldugu
ve 0-5 yillik evli olanlarin evlilik uyum ortanca puanlarinin yiksek oldugu saptanmistir. Bu yillarin
evliligin ilk yillart olduguna dikkat edildiginde, bireylerin evliliklerinin ilk yillarinda birbirlerine karst
sevgl gosterme davranuglarinda daha duyarl bir sekilde hassas davrandiklart seklinde ifade edilebilir.
Buna karsin Aydinlt ve Tutarel — Kislak (2009)’1n arastirmalarinda evlilik strelerine baglt olarak
evlilik uyumlarinda anlamli farkliik olmadigt bulunmustur. Yine Sendil ve Korkut (2008)’un
arastirmalarinda evlilik siiresi arttikca bireylerin evlilik uyumlarinda azalma oldugu ve aralarinda
negatif yonde bir korelasyonun varligt belirtilmistir.  Houseknecht ve Macke (1981)’nin
arastirmalarinda da kadinlarda evlilik uyumunun evlilik stresi arttikca dustiigu, erkeklerde ise
yikseldigi belitlenmistir. Turan (1997) tarafindan yapilan bir diger arastirmada da erkekler igin evlilik
stiresi anlamli bulunurken, kadinlar icin anlamlt bir iliski bulunamamustir.

Esi calisan ve emekli olan hemsirelerin evlilik uyum degerlerinin ¢alismayanlara gére daha
yuksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Copur ve Safak (2003)’1n ¢alismalarinda ekonomik durumu iyi
bir olan bireylerin yasamda karsilasacaklart bazt sorunlarin tstesinden gelebilecekleri ve dolayistyla
yasamlarinin daha uyumlu olmasina neden olabilecegi belirtilmektedir. Bu ¢alisma bulgusuna gore
ekonomik durumu iyi olan bireylerin evlilik uyumlarinin daha iyi oldugu soylenebilir. Buna goére
calisma bulgusunun literatiir tarafindan desteklendigi ifade edilebilir.

CGocuk saywistna gore evliik uyum puanlart arasinda istatistiksel olarak farkldik
bulunamamugtir. Litertirde benzer bulgulara ulasiimis, sahip olunan ¢ocuk sayilarina gore evlilik
uyumlart arasinda anlamh farklilik olmadigt bulunmustur (Yalgin, 2014; Hamamar 2005). Diger
taraftan calisama sonucunu desteklemeyen arastirmalara da ulasimistir. Aydinl ve Tutarel — Kislak
(2009)1n arastirmalarinda ¢ocugu olmayan ya da tek cocuk sahibi olan bireylerin evlilik uyum
puanlarinin ti¢ ve daha fazla ¢cocuk sahibi olanlara gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Sendil ve
Korkut (2008)’un arastirmalarinda da ¢ocuk sayisindaki artisla beraber bireylerin evlilik kalitesinde
bir azalma oldugu belirtilmektedir.

(alismada tanisarak evlenenlerin evlilik uyum puanlarinin gérict usulii ve akraba evliligi ile
evlenenlere gbre daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu bulguya gore tanisarak evlenenlerin
birbirlerini daha iyi tanidiklarindan evlilik uyumlarinin goriicti usulii ve akraba evliligi seklinde
evlenenlere gbre daha yiiksek olabilecegi seklinde ifade edilebilir. Bu sonug tanisarak evlenenlerin
digetlerine gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip olmasinin nedeni olarak evlenmeden &nce
ciftlerin taktiklart maskelerin az olmasina baglanabilir. Soéyle ki kisiler arasi iligkilerde takilan
maskelerin gercek kisiyi sakladigi ve evliliklerin bu maskeler nedeni ile zorlandig1 diistintildiigiinde,
tanisarak evlenme durumu digetlerine oranla maskelerin en az oldugu yontem olarak gorilebilir.
Literatirde arastirma bulgusunu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Cimen, 2007; Gtnay,
2007; Akar, 2005).

Gelir durumu agisindan degerlendirildiginde, ekonomik durumu yitksek olan hemsirelerin
evlilik uyumlarinin ekonomik durumu disik ve orta olanlara gore daha yiksek oldugu
bulunmustur. Bireyler arasinda maddi durumun refahligi ile kurulan hayallerin daha hizh
gerceklesecegi, ev igerisinde ya da ev-dist etkinliklerin gelir durumuna baglt olarak fazla olacagr gibi
durumlar g6z 6niine alindiginda gelir durumunun evlilik uyumuna olumlu yonde etkisinin olacagt
belirtilebilir. Sendil ve Korkut (2008)’un arastirmasinda ekonomik durumu distik olan bireylerin iyi
olanlara gbre daha dustk cift uyumu ve cift birlikteligi; ekonomik durumu orta olanlarin da iyi
olanlara gore daha dustk ¢ift uyumu, ¢ift birlikteligi bulunmustur. Ancak, Yildiz ve Cevik (2010)
arastirmasinda farklt gelir gruplar arasinda evlilik doyumu diizeyi agisindan anlamli diizeyde bir fark
bulunmamistir. Bu sonuglara gére ekonomik durumun evlilik uyumunu olumlu/olumsuz yénde
etkileyebilecegi dustintlmektedir.

Hemsirelerin ev islerini yapma sekline gore evlilik uyum puanlart arasinda  farklilik
bulunmustur. ‘Ev islerini esimle bitlikte yapariz’ diyen hemsirelerin evlilik uyum puanlarinimn yiiksek
oldugu ve aralarinda anlaml bir fark oldugu gérilmektedir. Bunun nedeni olarak paylasma ve bu
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paylasim ile duygusal-diistinsel paylasimlarin da ayni oranda artmasi, empatinin iliskilerde goriilmesi
olabilir. Bu agidan bakildiginda ¢ikan sonug dogrulanmaktadir.

Benzer sekilde, ¢ocugun bakim sorumlulugunu ‘esimle birlikte dstleniyoruz’ diyen
hemsirelerin evlilik uyum puanlarinin da yiksek oldugu gérilmektedir. Bu sonug esler arasindaki
destegin, yardimlagsmanin evlilik uyumuna yansimas: yoninde anlamli oldugunu gostermektedir.
Bunun nedeni olarak ¢ocuklarint sahiplenme ve gocuklarina olan sevginin yansitma sonucu ciftlere
gecmesi dustinildiginde ¢ikan sonu¢ dogrulanmaktadir. Cocuk bakimi ile gérev ve sorumluluklarin
farkinda olma durumu artabilir ve buna baglt olarak da var olan uyum daha da artabilir. Bu agidan
disunildugiinde ¢ikan sonug dogrulanmaktadir.

Evli Hemgirelerin I¢ ve Dis Kaynakls Doyum Alt Boyutlar: ile Genel Is Doyum Puanlar: Arasinda Cinsivet, Y as,
Evlenme Yags, Evlilik Siiresi, Esin Calesma Durumu, Cocuk Sayiss, Evlenme Sekli, Gelir Durummn, Ev Lslerini
Yapma ve Cocuklarmn Bakim Sorumiuluklarma lliskin Bulgularin Tartismast ve Y orumn

Calismada hemsirelerin is genel doyum ortanca puanlart ile dissal ve igsel alt boyut ortanca
puanlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Literatirde benzer sonuglarin
gorildigt arastirmalara ulastlmustir (Sun, 2002; Tanriverdi, 2008; Cavus ve Abdildaev, 2014; Tilev
ve Beydag, 2014; Ozginar, 2005; Derin 2007). Ancak, literatiirde cinsiyete gore is doyumlart arasinda
anlamlt farklligin oldugu arastirmalarda bulunmustur (Sahin, 1999; Sar, 2004). Bu durumda
arastirma sonucumuzun literatiir tarafindan kismen desteklendigi ifade edilebilir.

Yapilan analiz sonucunda yas gruplarina gore igsel alt boyut puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu ve 55 ve tzeri yas grubunda olan hemsirelerin igsel doyum puan
ortalamalarinin diger yas gruplarindan yiksek oldugu belitflenmistir. Bu sonug yas ilerledikce
hemsgirelerin mesleklerinde tecriibe kazandiklar1 ve mesleki anlamda konumlarini saglamlastirdiklars
ve kendilerini ilk meslege basladiklart yillara gbre daha yeterli hissettikleri seklinde sdylenebilir.
Derin (2007)’in arastirmasinda da yas grubu 51-50 yas grubunda olan hemsirelerin is doyumlarinin
daha kiigiik yas gruplarina gore yiksek oldugu ve aralarinda anlamli bir fark oldugu beliflenmistir.
Buna gore galisma bulgusunun literatiir tarafinda desteklendigi varsayilabilir.

Hemsirelerin dissal alt boyut ortanca puanlar ile yas gruplan arasinda istatistiksel olarak
anlamli  farkliik bulunamadigindan, hemsirelerin  yas gruplarna gbre dissal doyum puan
ortalamalarinin benzer oldugu s6ylenebilir. Literatiirde ulasilan arastirmalarda hemsirelerin yas
gruplart ile is doyum dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhiliklarin goriilmedigi
beliflenmistir (Ozata vd., 2007; Tilev ve Beydag, 2014; Erbil ve Bostan, 2004. )Bunun yani sira
Ogretim elemanlart ile yapilan bir arastirmada bireylerin yaslarina goére i¢, dis ve genel doyum
diizeyleri arasinda anlamlt farklilik bulundugu gorilmektedir. Bunun yanisira ayni c¢alismada
disaridan takdir edilme ile bireyin isinden hosnut olma arasinda pozitif iliski bulunmustur (Cavus ve
Abdildaev, 2014). Buna gore arastirma bulgusunun literatlir tarafindan kismen desteklendigi
soylenebilir.

Hemsirelerin evlenme yasina, evlilik stresine, esin ¢alisma durumuna, ¢ocuk sayisina ve
evlenme sekline gore igsel, dissal alt boyut ve genel is doyum ortanca puanlarinin evlenme yast ile
aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamustir.

Analiz sonucunda hemsirelerin gelir durumuna gére igsel alt boyut ortanca degetleri
arasinda anlamlt fark oldugu bulunmustur. Buna gore geliri ytiksek olanlarin igsel alt boyut ortanca
degerlerinin geliri diisiik ve orta olanlara gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Ancak, digsal alt
boyut ortanca degerleri ile gelir durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gorilmemektedir. Literatiirde yiiksek gelire sahip olan 6gretim elemanlarinin is doyumlarinin daha
yiksek oldugu (Cavus ve Abdildaev, 2014), sosyoekonomik durumlarindan memnun olan
hemsirelerin is doyumlarinin yiiksek oldugu bulunmustur (Tambag ve dig., 2015).

Calismada ev iglerini ‘esimle birlikte yapariz’ diyen hemsirelerin icsel alt boyut ortanca
puanlarinin ‘esim tek basina yapar’ veya ‘yardimct ile yapar’ diyenlerden daha yiiksek oldugu ve
aralarinda anlamh bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore hemsirelere ev ortaminda
esleri tarafindan yeterli destek saglanildiginda is doyum diizeylerinin artacagt séylenebilir. Ev islerini
‘esimle bitlikte yapariz’ diyenlerin ortalama puanlarinin digetlerine goére daha yiksek olmasinin
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nedeni olarak ev islerine yardim siirecinde, aynt zamanda eslerin birbirlerine empati yapabildikleri,
gorev ve sorumluluklarin paylagildigr ve bunlara bagl olarak da galisma hayatlarina ayirdiklar 6nem
ve enerjinin azalmadigr disunildiginde ¢ikan sonug dogrulanmaktadir.

Cocuklarin bakim sorumlulugunu ‘esimle bitlikte Gstleniyoruz’ diyen hemsirelerin igsel alt
boyut ortanca puanlart arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmektedir. Bu sonucta da es desteginin
igsel is doyumuna yansimasini gostermesi bakimindan oldukg¢a anlamli oldugu soylenebilir.
Cocuklarin bakimini birlikte yapanlarin digetlerine oranla i¢sel doyum diizeyinin yiiksek olmasinin
nedeni olarak ataerkil bir toplumda ¢ocuk bakimi gérevinin salt anneye verilmeyip eslerin birlikte
bakmalart ile i¢ dunyalarindaki ruhsal dinamikler eslerin iliskilerinden is yasamlarina kadar her
boyuta yanstyabilecegi seklinde dustntlebilir. Bu sekildeki bir paylasimin eslerin is yasamini da
etkileyebilecegi ifade edilebilir. Diger taraftan yapilan analizde ¢ocuklarin bakim sorumluluguna gére
dissal alt boyut ve genel is doyum ortanca puanlart arasinda anlamlt fark olmadigt gérilmektedir.
Evli Hemgirelerin algilanan sosyal desteke dlgedinin aile ve arkadas alt boyut puaniarmmn cinsiyet, yas, evienme yasi,
evlilike siiresi, esin caltsma durnmn, cocuk sayisy, evlenme sekli, gelir durumm, ev islerini yapma, cocuklarm bakim
sorumluluklarma liskin Bulgnlarmn Tartismast ve Y orumn

Calismada kadinlarin algiladiklart aile alt boyut puanlarinin erkeklerden anlamlt derecede
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore ailelerinin kadinlara insani boyutlarda daha fazla sosyal
destek sagladiklart seklinde yorumlanabilir. Ozabact ve dig. (2015)nin arastirmalarinda evli olan
kadinlarin aile ve arkadas destek puanlarinin bosanmis olanlardan yitksek oldugu sonucuna
ulasilmustir. Yapilan analizde cinsiyete gore arkadas alt boyut puanlart arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunamamistir.

Hemsirelerin yas gruplarina gore aile alt boyut ortanca puanlart arasinda anlamli farkldik
gorilmez iken, arkadas alt boyut ortanca puanlari arasinda ise istatistiksel olarak anlamli farkldik
bulunmustur. Bu sonugta arkadas alt boyut ortanca puanlarindan 18-25 ve 55 ve tzeri olan yas
grubunun diger yas gruplarina goére daha yiiksek oldugu gorildigiinden, bu yas gruplarinda
hemsirelerin arkadas destegini daha ¢ok 6nemsedikleri seklinde aciklanabilir.

Calismada hemsirelerin evlenme yasina gore aile alt boyut ortanca puanlart arasinda
istatistiksek olarak anlamh farklilik oldugu ve 20-24 yas arasinda evlenenlerin aile alt boyut
puanlarinin diger yas gruplarina gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun nedeni olarak ne
kadar erken evlenirsen ailelerin kisilere sunacaklart imkan ve olanaklarinda o kadar fazla olmast
beklenebilir. Turk toplumdaki anne-babalarin cocuklarini evlilik yasina gore kucaklama ve
sahiplenme, destekleme durumu da bir o kadar da artabilir. Bu acgidan bakildiginda ¢tkan sonug
dogrulanmaktadir. Buna karsin hemsirelerin evlenme yasina gore arkadas alt boyut puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmemistir.

Hemsirelerin evlilik stiresine gore aile alt boyutu puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamlt
fark oldugu, diger taraftan ise evlilik stiresine gore arkadas alt boyut ortanca puanlar arasinda fark
olmadigr gortlmistir. Bu sonuca gore evliligin ilk yillarinda daha ¢ok kimlik miicadelesi, kendini
kabul ettirme ile zaman gegiren bireylerin yasadiklart catismalar sonucunda arkadaslarindan daha
cok ailelerinin destegi ile kendilerinin farkina varacaklart duisuntldigiinde, ¢ikan soncunda bunu
dogruladigt s6ylenebilir. Bunun yansira 11-15 yillik evlilik stireci yasayan kisilerin sorumluluklarin ve
gorevlerinin diger gruplara oranla daha fazlalastigl, cocuklarin aileye katilimlarin oldugu ve ¢ocuklara
bakimlarin arttigr donem olarak algilandiginda ¢ikan sonug dogrulanmaktadir.

Benzer sekilde esin calisma durumuna gore aile alt boyut ortanca puanlar ile aralarinda
anlaml farklilik oldugu bulunmustur. Esi calisanlarla emekli olanlarin ortanca degetleri arasinda fark
yoktur ve bu iki grubun ortanca degeri ¢alismayanlarinkinden daha yiiksektir. Bunun nedeni olarak
calisan hemsirelerin kendilerini gelistirme yolunda olduklart ve daha farkls kisilerle iliskiler kurarak
iletisim ve empati becerileri gelistirdikleri soylenebilir. Diger bir ifade ile de calisan esler
cevrelerinden daha fazla sosyal destek gordikleri ve bu durumu da ev igerisine yansittif
dustnilebilir.

Analiz sonuglarinda hemsirelerin sahip olduklart ¢ocuk sayisina ve evlenme sekline gore
hem aile hem de arkadas alt boyut ortanca puanlart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
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bulunamamugtir. Buna gbre hemsirelerin sahip olduklart cocuk sayist ve evlenme sekline gore aile ve
arkadas alt boyut ortanca puanlarinin benzer oldugu séylenebilir.

(alismada hemsirelerin gelir durumuna gore aile alt boyut puanlart arasinda anlaml farklilik
oldugu ve gelir durumu yiiksek olanlarin aile alt boyut ortanca puanlarimin diisiik ve orta olanlara
gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi ile agiklanabilir.
Diger bir ifade ile ise bireyin gereksinimlerinin karsilanmasinda zorluk yasandiginda gerekli aile
desteginin saglanmast seklinde ifade edilebilir. Buna karsin arkadas alt boyut ortanca puanlar
arasinda ise istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik bulunamamustir.

Hemsirelerin ev islerini yapma durumuna gore aile alt boyut ortanca puanlart arasinda
anlamlt farklilik bulunmustur. Esimle birlikte yapariz diyenlerin ortanca degeri esim tek basina yapar
diyenlerin ortanca degerinden daha yiksektir. Ev islerini birlikte yapariz diyenlerin ortalama
puanlarinin digerlerine oranla daha yiiksek olmasinin nedeni ev igerisindeki islerin paylasimu ile
sevginin de paylasiimast kigileri i¢ diinyalarinda mutlu edebilir. Bu mutluluk kisilerin hem aile
hayatlarina hem de arkadas iliskilerine yanstyabilir. Bu yansima ile aile ve arkadaglarindaki sosyal
destegin artmasi beklenen bir sonug olarak gortlebilir.

Calismada yapilan analizlerde ¢ocuklarin bakim sorumluluguna gére aile alt boyut puan
ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmaktadir. Esimle birlikte tstleniriz diyenlerin ortanca degeri
esim Ustlenir diyenlerin ortanca degerinden daha yiiksektir. Bunun nedeni olarak ¢ocuk bakiminin
eslerin birlikte yapmast ile eslerin birbirlerine duyacaklari giiven ve sevginin de artmast ve bunlara
baglt olarak da ailenin gosterdigi destegin artmast beklenebilir.

Evli Hemgirelerin Evlilik Uynmn Puanlars Te Is Doyumu Ve Alglanan Aile ve Arkadas Destek Puanlarina
Lliskin Bulgularm Tartismast ve Yorumu

Analiz sonucunda hemsirelerin evlilik uyum ortanca puant ile igsel ve digsal alt boyut
ortanca puanlar arasinda pozitif yonli anlaml zayif bir iliski bulunmustur. Benzer sekilde evlilik
uyum ortanca puant ile genel is doyum ortanca puani arasinda pozitif yonli anlamli zayif bir iliski
gorilmektedir. Evlilik uyumu ile aile ve arkadas alt boyut puanlart arasinda da pozitif yonli anlaml
zayif bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu sonuglar literatiire gore incelendiginde Yalcin (2014)’1n
calismasinda olumsuz is yasantilarinin ev yasantilarini kadimlarin % 42.6’1 biraz etkiledigini, % 29.5’1
oldukea etkiledigini belirtmislerdir. Bu c¢alismanin sonuglarina gére olumsuz is yasantilarinin ev
yasantilarina 6nemli 6lgiide yansidigt seklinde soylenebilir.

Calisma sonucunda igsel ve dissal alt boyut ortanca puanlar arasinda pozitif yonli orta
diizey anlamlt bir iliski bulunmustur. I¢sel alt boyut ile genel is doyum ortanca puanlart arasinda ise
pozitif yonli kuvvetli bir iliski gorillmektedir. Icsel doyum alt boyut ortanca puanlari ile hem aile alt
boyut hem de arkadas alt boyut ortanca puanlart arasinda ise pozitif yonli anlamlt zayif bir
korelasyon gorilmektedir Dissal alt boyut ile de benzer sekilde ile hem aile destek alt boyut hem de
arkadas destek alt boyut ortanca puanlari arasinda ise pozitif yonli anlamli zayif bir korelasyon
bulunmustur. Evlilik uyumu i¢in sosyal destek 6nemli faktorlerdendir. Sosyal destek kapsaminda
aile ve arkadas yer alabilir. Bireylerin evlilik streglerinde yasadiklari sorunlarin ¢6ziimtnde sosyal
destek kaynaklarini kullanabilmek bireylerin kendilerini yeterli hissetmelerine neden olabilir (Kaner,
2010). Birey sorunlatla basa ¢ikamadiginda ilgili ve yeterli baska kisilerden destek alarak engelleri
asabilir. Sosyal destek sistemleri yasam guiclikleri ile basa ¢tkmada kisinin en 6nemli yardimeilaridir
(Yekenkunrul, 2011).

Evli Hemsgirelerin Evlilik Uynmlarins, Is Doyumu Tle Algilanan Aile Ve Arkadag Destegine Iliskin Bulgularmn
Tartismast ve Y orumn

Yapilan analiz verilerine gére hemsirelerin evlilik uyumunu is doyumu, algilanan aile ve
arkadas destek ile aciklamaya ¢alisilan regresyon modeline gore aralarinda pozitif yonde bir iliskinin
oldugu ve evlilik uyumunu olumlu yénde etkiledigi sdylenebilir. S6yle ki is doyumu puant bir birim
arttiginda evlilik doyum puani 0.14 puan, aile destek bir puan arttiginda evlilik doyum puani 0.191
puan ve arkadas destek bir puan arttiginda ise evlilik uyum puani 0.267 puan artmaktadir seklinde
yorumlanabilir. Bu sonuca gore eslerden birinin i¢ dinyasindaki olumlu degerlendirmelere baglt
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olarak is doyumunun da artmasi ancak evlilikteki uyumun i¢ dinyaya verdigi olumlu
degerlendirmelerle olacag disiiniilmektedir.

Bu agidan bakildiginda is yerindeki doyumun saglanabilmesi adina is yerindeki iliskilerin ve
yardimlasmanin etkisi ile kisilerin birbitlerine destek saglamasi ve karsilikli iliskilerin saghkli olarak
devam etmesi olabilir. S6yle ki is yerindeki yardimlasma ile bireyler gerek aile ortamlarina gerekse
arkadas ortamlarinda bu yardimlagsmanin verdigi i¢sel huzur ile daha rahat hareket edebilir. Bu huzur
ise kisilere ¢alistiklar islerinde doyum saglamasina neden olabilir. Bu sekilde disinildiginde ¢tkan
sonug yapilan agtklama ile uyusmaktadir.

Arkadas iliskilerinde dengenin kurulmas: ve arkadas iliskilerinin nitelik ve nicelik yontinden
tatmin edici seviyede oldugu takdirde bireyin sikintilarini gidermeye yardimet olacagindan, evlilik
uyumlarint arttirmaktadir. Yapilan arastirmamizda ¢ikan sonuca bakiddiginda, 6rneklem grubunun
arkadas destegine daha ¢ok 6nem verdikleri sGylenebilir.

6. Sonug ve Oneriler

Insana yardim meslek mensubu bireyler olan hemsireler saglik sektoriinde 6nemli bir yere
sahiptirler. Bu Onemli gorevlerini sirdiriirken ev ortaminda anne, baba ve es rollerini de
tistlenmektedirler. s yerine bireylerin uyumlu bir sekilde calismalarina etki eden bircok faktotler
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar evlilik uyumu, sosyal destek sistemlerinin varligy, yas, cinsiyet vb.
sayiabilir. Evlilik alani ile is alanindaki yogun gidis gelisler bireyin is yerindeki verimliligini
etkilemektedir. Bu nedenledir ki hemsirelerin is doyumlarini yordayan etkenlerin arastirilmast
bireysel ve toplumsal saglik acisindan 6nem arzettiginden dolayr bu konuda yapilan arastirmalardaki
artts dikkati cekmektedir.

Bu calismada da bu agiklamalardan hareketle is doyumu ile evlilik uyumu, sosyal destek ve
bazi degiskenler agisindan ele alinmis, aralarindaki etkilesim degerlendirilmistir.

Calismadan elde edilen veriler sonuglara gére hemsirelerin evlilik uyumunu cinsiyet, yas,
evlilik siresi, esin ¢alisma durumu, gelir durumu, ev islerini yapma sekli, ¢ocugun bakim
sorumlulugunu alma ve evlenme seklinin etkiledigi gérulmustiir.

Hemsirelerin cinsiyetlerine, yas gruplarina evlenme yasina, evlilik strelerine, esin ¢alisma
durumuna, ev islerinde yardimct olunma durumuna, sahip olunan ¢ocuk sayisina, ¢ocuklarin bakim
sorumlulugunu alma durumuna, is doyum puan ortalamalart arasinda anlaml fark oldugu
saptanmistit.

Hemsirelerin cinsiyetlerine, evlenme yasina, cocuklarin bakim sorumluluguna, evlilik
suresine, esin ¢alisma durumuna, gelir durumuna, ev islerini yapma durumuna gore aile destek alt
boyutuna iliskin puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur.

Hemsirelerin evlilik uyum ortanca puant ile i¢sel, dissal ve genel is doyum is doyum ortanca
puanlar arasinda pozitif yonli iliski bulunmustur. Evlilik uyumu ile aile ve arkadas destek alt boyut
ortanca puanlart arasinda da pozitif yonli anlamli zayif bir iliski oldugu sonucuna ulasiimustr.

Igsel, dissal ve genel is doyum alt boyutu ile hem aile hem de arkadas destek alt boyut
ortanca puanlart arasinda ise pozitif yonli anlamh korelasyon oldugu saptanmustir.

Hemsirelerin evlilik uyumunu; is doyumu, algilanan aile ve arkadas desteginin actklamaya
calisildigr regresyon modeli anlamlidir denebilir.

Bu aciklanan sonuglara gore hemsirelerin is doyumlart ile sosyal destek ve evlilik uyumlar
arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu soylenebilir. Evlilik hayatinda uyum sorunu yasayan ve
ihtiyact oldugunda gerekli destegi alamayan bireylerin is yetlerindeki verinin olumsuz etkilenebilecegi
ifade edilebilir.

Arastirmanin sonuglarina goére asagidaki 6neriler sunulabilir:

1. Aile desteginin evlilik uyumunu olumlu yonde etkilediginden dolayr saglikli evliliklerin
surdurtlebilmesinde aile desteginin 6nemine yonelik halk seminerleri verilebilir.

2. Tanisarak evlenenlerin evlilik uyumlarinin daha ytksek oldugu dikkate alindiginda evli bireyler
arasindaki iletisimi artirmak, duygu ve dustincelerin paylagimini saglamak ¢ift danismanligi, grup
terapileri duzenlenebilir.
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3. Hemsirelerin evlilik uyumu; is doyumu, algilanan aile ve arkadas destegi arasinda iliskinin
bulunmast nedeniyle bu ifadelerin her biri i¢in farklt aragtirmalar dizayn edilerek derinlemesine
arastirmalarin - yapilmasi, aralarindaki iliskinin daha iyl aydinlatlmasina yarar saglayacagt
dustnilmektedir.

4.1s doyumunun yordayicist olarak evlilik uyumu ve sosyal destek gériildiigiinden dolayt evlilik
uyumu ile ilgili sorun yasayan ciftlere uyum problemleri ile ilgili basetmeye yonelik terapilerin
verilmesinin anlaml olabilecegi belirtilebilir.
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Extended English Abstract

Introduction

Nurses comprise a great majority of healthcare positions, and as such, their job satisfaction
is a very significant factor for improving the quality of nursing care (Seren et al., 2014). Social
supportt systems ate also very important for ensuring individuals’ productivity and ability to cope
with the problems they encounter in a business environment. Certain studies argue that social
support not only prevents stressful events, but also eliminates unfavorable impacts caused by such
events (Ardahan, 2005).

A healthy marriage depends on a healthy relationship between a married couple (Nazl,
2011). A social relations network enabling spouses to realize their individual interests and tastes
while offering opportunities for socio-economic and psychosocial sharing may help to strengthen
the marriage bond (Sener and Terzioglu, 2008). In this way, healthy relationships arise within the
family. The harmony between couples paves the way for satisfaction, happiness and the ability to
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solve problems (Yilmaz, 2001) in marriage. It is believed in this regard that problems experienced
at work can affect family life at home, and vice versa.

If nurses can get necessary support to compensate for their responsibilities at home, they
may feel less inadequate and become more motivated at work which will ultimately result in
increased job satisfaction. Balance between occupational life and marriage is a key factor for an
individual’s job satisfaction.

In the present study, we investigated social support, marital adjustment and other
variables (such as gender, age, age at marriage, duration of marriage, spouse’s job status, number
of children, marriage type, income level, housework and child care responsibilities) as predictor
variables of job satisfaction.

Methods
Study Model

Here, we present a correlational study.
Population and Sample

The study included nurses, who work at Ondokuz Mayis University Faculty of Medicine
and had been married for at least one year. Within the scope of the study, we created a study
sample composing a total of 406 married nurses- 280 (69%) females and 126 (31%) males.

Measurement Tools

For data collection, we used the Minnesota Job Satisfaction Scale to determine participants’
job satisfaction; the Marital Adjustment Test to determine the level of adjustment in marriage; the
Family and Friends Support Scale to determine the perceived level of support from family and
friends and, last but not the least, the Personal Information Form developed by the authors to
obtain information on other predictive variables.
Statistical Analysis

As the study data did not show normal distribution, we used the non-parametric Mann
Whitney U test and Kruskal - Wallis H test for analyses. The predictive variables of marital
adjustment were evaluated using Linear Regression Analysis. While Spearman correlation analysis
was used to determine the correlation between scales, Cronbach’s Alpha was used to estimate the
reliability of the scales. The results were expressed in median (min-max), frequency and percentage
values.

Results

No statistically significant difference was found between the median marital adjustment
scores of nurses when evaluated according to age groups, duration of martiage, spouse’s job status,
responsibility sharing for housework and child care (p<0.001). Whereas there was a statistically
significant difference between the intrinsic job satisfaction median scores of the nurses according to
age groups, responsibility undertaking for housework and child care (p<0.001), there was no
statistically significant difference between the intrinsic and extrinsic and general job satisfaction
medians when analyzed by gender. No statistically significant difference was detected between the
median intrinsic, extrinsic and general job satisfaction scores of nurses regarding age at marriage,
type of marriage, duration of marriage, number of children and spouse’s job status. The median
score of family support significantly differentiated between nurses according to gender, age at
marriage, duration of marriage, spouse’s job status, level of income, and couple’s responsibility
sharing for housework and childcare (p<<0.001).

A weak positive significant relationship was observed between the median score of marital
adjustment and the median scores of intrinsic, extrinsic and general job satisfaction (r values were
0.269, 0.307, and 0.287, respectively). There was also a weak but significant positive relationship
between matital adjustment and the median score of support from family and friends (r values were
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0.303. and 0.303, respectively). Moreover, a moderate positive significant association was identified
between the median scores of intrinsic and extrinsic job satisfaction (r=0.660). On the other hand,
there was a positive strong correlation between the median intrinsic and general job satisfaction
scores (r=0.949). However, intrinsic, extrinsic and general job satisfaction showed a weak positive
but significant correlation with the median scores of family and friend support. The regression
model aiming to express nurses’ marital adjustment through job satisfaction and perceived support
from family and friends yielded significant results.

Discussion and Conclusion

The study showed that the average marital adjustment score of female nurses was higher
than that of male nurses. This finding may be interpreted as that married women evaluated
marriage in an existential sense, signifying meaning in their lives (Capri and Gokgakan, 2012).
According to our literature review, there are studies arguing that marital adjustment scores
differentiate by gender (Canel, 2007; Bir Aktiirk, 2006) whereas other studies indicate the absence
of a significant difference between genders regarding marital adjustment (Aydinli and Tutarel
Kislak, 2009; Celik, 2006; Giinay, 2007; Yesiltepe and Celik. 2014).

In this study, the median score of marital adjustment was significantly different between
nurses aged =55 years and nurses in other age groups. Yalgin (2014) stated that women aged = 41
years had high harmony with their husbands. However, other studies in the literature report no
relation between marital adjustment and age group (Yesiltepe and Celik, 2014; Cinar, 2008;
Hamamct, 2005; Akbas, 2008; Cetin, 2010). When these results are evaluated in consideration of the
studies in the literature, it is believed that couples’ empathy towards other and spending productive
time together- rather than age groups- have a favorable and more significant effect on marital
adjustment.

The analyses indicated that there is a difference between marital adjustment scores of nurses
according to duration of marriage, and that median marital adjustment scores of nurses, who were
married for 0-5 years had higher marital adjustment scores. Nevertheless, in the studies of Aydinlt
and Tutarel — Kislak (2009), marital adjustment did not significantly vary depending on the duration
of marriage. On the other hand, Sendil and Korkut (2008) reported that there is a negative
correlation between duration of marriage and marital adjustment, and the longer the duration of
marriage the less the marital adjustment becomes. Houseknecht and Macke (1981), however,
indicated that while marital adjustment decreases in women with the increase of duration of
marriage it increases in men. Turan (1997) found that there is a significant relationship between
duration of marriage and marital adjustment for men, such a relation was beside the point for
women.

This study indicated that nurses, whose spouses were working or retired, got higher marital
adjustment scores when compared to those whose spouses were unemployed. Copur and Safak
(2003) stated that as individuals with good economic status can overcome some problems relatively
more easily, the harmony in their marriages may be higher. Considering this point, individuals with
better economic means can be argued to have better adjustment in marriages.

No statistically significant correlation was detected between marital adjustment scores and
number of children. The findings in the literature are consistent with our results (Yalgin, 2014;
Hamamci, 2005). Whereas, Aydinli and Tutarel — Kislak (2009) reported that individuals with a
single child or without children had higher marital adjustment scores than those, who had three or
more children. Sendil and Korkut (2008) also stated that the quality of marriage declined in line
with the increase in the number of children.

We found that marital adjustment scores of couples who married after dating for a while
had higher adjustment scores when compared to those, who had arranged marriages. In this
context it can be argued that those who get married after a dating process know each other better.
There are researches in the literature supporting these findings (Cimen, 2007; Giinay, 2007; Akar,
2005).
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When we take the level of income into consideration, nurses with higher economic statuses
were found to have higher marital adjustment scores than those with lower and more moderate
statuses. Sendil and Korkut (2008) also indicated that people with lower economic statuses showed
lower couple harmony than those with higher economic statuses.

We did not observe any significant difference between median intrinsic, extrinsic and
general job satisfaction scores of nurses according to gender. There are studies in the literature
reporting similar results (Sun, 2002; Tannverdi, 2008; Cavus and Abdildaev, 2014; Tilev and
Beydag, 2014; Derin, 2007). According to analyses, the average intrinsic job satisfaction score of
nurses aged =55 years had higher job satisfaction scores when compared to other age groups.
Derin (2007) reported job satisfaction to be higher in nurses aged 50-51 years when compared to
younger age groups, but the difference was statistically significant.

No significant difference was detected between median extrinsic job satisfaction scores of
nurses when analyzed according to age groups. We came across studies reporting similar results in
the literature (Ozata et al., 2007; Tilev and Beydag, 2014).

The median intrinsic job satisfaction score was found to be higher for nurses with high
income level than for those with low or more moderate income. There are studies in the literature
arguing that nurses who are satisfied with their socio-economic status have high job satisfaction
(Tambag et al., 2015).

In this study, we observed that women had significantly higher scores for perceived family
support than men did. Ozabact et al. (2015) indicated that married women had higher family and
friends support scores when compared to their divorced fellows.

There was a weak but significant positive correlation between nurses’ median marital
adjustment score and their median intrinsic, extrinsic and general job satisfaction scores. Yalcin
(2014) concluded that negative work-life experiences have some influence on 42.6% of women
while they have significant influence on 29.5% of women. Considering these results it can be
argued that negative working conditions are significantly reflected at home.

We found a moderate positive correlation between median scores of intrinsic and extrinsic
job satisfaction. Similarly, a weak but significant positive correlation was detected between median
extrinsic job satisfaction score and median family and friends support scores. Social support is an
important element for marital adjustment. Family and friends can be involved in the scope of social
support. Benefiting from social support sources for resolution of marital problems can ensure
individuals to feel self-sufficient (Kaner, 2010). Furthermore, if a person cannot cope with
problems on his own, he may overcome obstacles through support from other relevant and capable
people. Social support systems are one of the major supporters of individuals for handling
challenges in daily life (Yekenkunrul, 2011).
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