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Abstract

In this study, the influence of optimism, hope,
psychological endurance, and self-sufficiency,
which are the sub-dimensions of Psychological
Capital Scale, on entrepreneurship, has been
tested with Multiple Regression Analysis. In this
context, the hypotheses that were prepared in
the scope of the study were applied to 300
students who were studying at Adiyaman
University, Besni Vocational High School, who
received Entrepreneurship Classes and who
were successful. The results have revealed that
the psychological capital is influential on the
entrepreneurship inclinations of the hope and
self-sufficiency sub-dimensions.
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1.  GIRIS

Psikolojik sermayenin
girigimcilik egilimine etkisi:
Universite 6grencileri
tizerinde bir aragtirma

Aydin Ozdemir'

Mert Ozgiiner
Ozet
Bu ¢alismada psikolojik sermaye olgeginin alt
boyutlart olan iyimserlik, umut, psikolojik

dayaniklilik ve 6z-yeterliligin, girisimcilik egilimi
tzerindeki etkisi Coklu Regresyon Analizi ile test
edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan hipotezler
Adiyaman  Universitesi ~ Besni ~ Meslek
Yiksekokulunda 6grenim gbren ve Girisimeilik
dersi alip basarili olmus 300 6grenci Uzerinde
test edilmistir. Sonuglar psikolojik sermayenin
umut ve Oz-yeterlilik alt boyutlarinin girisimcilik

egilimi  tzerinde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Anahtar  Kelimeler:  Psikolojik ~ Sermaye;
Girisimcilik;  Regresyon; Korelasyon; Besni
MYO.

Giuntimizde bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim toplumsal yapida bir takim
degismelerin 6nini acmis ve toplumun bir parcast olan girisimei ve girisimciligin 6nemini
artirmugtir. Insana ve onun yetencklerine dayali girisimcilik faaliyetleri én plana ¢tkmis ve
bireylerin entellektiiel iretkenligi 6nem kazanmustir (Yiksel,2015:144).
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Girisimcilik ve girisimci giiniimiizde, yasam standartlarini ylkseltmeye yonelik tim
alanlarda onemli bir faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Firsat ve yenilikleri kovalayan,
bulduklarinda risk alip tretim faktorlerini bir araya getiren dinamik bireyler bir toplumda ne
kadar fazla ise o toplumun gelismislik dizeyi de o denli yiiksek olacaktir. Bu dogrultuda basarili
girisimcileri bulmak ve bunlar diger bireylerden ayirmak 6nemli hale gelmistir. Bunun igin kisisel
farkliliklar tizerinde odaklanilmasi, kisinin 6nceki is tecriibeleri, basarma arzusu, ustiin sosyal
becerileri ve kararliliklart gibi kisisel ve psikolojik faktorlerin tzerinde durulmas: gerekmektedir
(Solmaz vd.,2014:42).

Girisimciligi agiklayan psikolojik yaklasimlar genellikle, girisimcilerin ortaya koyduklart
ciktilardan 6te onlarin firsatlart kendi amaglart dogrultusunda kullanma kararlarina odaklanir. Bu
bakis acisina gore, basariya ihtiya¢ duyma, riske katlanabilme istekliligi, kendine giivenme ve
belirsizliklere dayanma gibi kisisel 6zellikler insanlarin girisimciligi se¢mesini etkilemektedir.
(Ozkul ve Dulupeu,2007: 69).

Psikolojik yaklasimlar dogrultusunda bireylerin girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesinde
psikolojik sermayenin olumlu etkilerinin gériilmesi miimkiindiir. Ozellikle yaraticilik gibi 6nemli
sonuglart oldugu distunilen ve bu yontiyle de girisimcilikle iliskisi ortaya cikan psikolojik
sermaye; bireyin sahip oldugu olumlu ve gelistirilebilir 6zellikler butini seklinde tanimlanabilir
(Erkus ve Findikl,2013:302).

Bireylerin psikolojik kapasite ve glglii yonlerini esas alan psikolojik sermayenin, alt
boyutlart olan umut, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik ve 6z-yeterlilik boyutlarinm, ideal
girisimcilerde bulunmasi gereken kisilik Ozellikleriyle olan yakinhgs, psikolojik sermaye ve
girisimcilik  kavramlar arasindaki etkilesimi 6nemli kidmaktadir. Bu ¢alismada  psikolojik
sermayenin bireylerin girisimcilik egilimlerine etkisi tim alt boyutlariyla incelenecektir. Bu
konuda literatirde hentiz 6nemli bir calismanin yapilmamis olmasi arastirmanin sonuglart
itibariyle literatiire 6nemli bir katki sunacagina isaret etmektedir. Arastirmanin Orneklemini
Universite Ogrencileri olusturmaktadir. Girisimcilik egitimi genglerin tutum ve gelecekle ilgili
hayalleri tzerinde oldukca buyik bir 6neme sahiptir. Potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi
noktasinda girisimcilik egitimine olan ihtiyag¢ giin yuztine ¢tkmustir. Bu nedenle ¢alisma Adiyaman
Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulu'nda girisimcilik egitimi almis ve basarili olmus 6grenciler
tzerinde yapilmustir. Potansiyel girisimcilerin sahip olduklart psikolojik sermaye duzeylerinin
ortaya ¢tkarilip sahip olduklart bu sermayenin risk alma, belirsizlige karst tolerans, kendine given
gibi girisimci kisilik 6zellikleri tizerinde nasil bir etki tespit etme ve psikolojik sermayesi glclii
genglerin girisimcilige yonlendirilmesi edilmesi noktasinda arastirmanin bulgulart 6nem arz
etmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Psikolojik Sermaye

Psikolojik sermaye; c¢alisma hayatinin gelisimi icin insan kaynaginin, giicli yonleri ve
psikolojik durumlart tzerinde yapilan calismalar sonucunda ortaya ctkmis pozitif yonla bir
kavramdir (Ocak,2015:3). Psikolojik sermaye; kisilerin zayiflik ve fonksiyon bozukluklarindan
ziyade, daha porzitif bir bakis acisiyla onlarin gliclii yonlerine ve yeteneklerine odaklanmaktadir
(Peterson, 2000: 44). Psikolojik sermaye kisinin “kzm oldugunn” ve ‘pozitif bakass agisiyla ne
olabilecegini” ifade etmektedir (Luthans vd.2007: 541). Bu a¢idan bakildiginda psikolojik sermaye,
neye sahip oldugumuzla ilgilenen ekonomik sermaye, ne bildigimizle ilgilenen beseri sermaye ve
kimleri tanidigimiza odaklanan sosyal sermayeden ayrilmaktadir (Larson ve Luthans2006:78).
Nelson ve Cooper (2007: 11)’a gore psikolojik sermaye, Slctilebilen ve gelistirilebilen, sosyal ve
beseri sermayenin 6tesinde pozitif ve essiz bir kavramdir.
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Luthans (2002)’a gbre psikolojik sermaye; basartya giden yolda umutlu olma, bugiin ve
gelecekte bagarili olma noktasinda iyimser olmak, zor islerin Ustesinden gelecek gayrete ve 6z
yetetlilige sahip olmak, problemlerle dolu ortamlarda psikolojik dayanikliliga sahip olmaktir
(Pauramini ve Fayyazi, 2015: 57). Bagka bir tanima gore psikolojik sermaye; tecriibeye dayanan
bilgi, beceri, yetenek gibi 6dullerin kazanimi neticesinde simdi ve gelecekte bireysel kazanimlarin
elde edilebilecegine iliskin butiincil ve ruhsal bir durumdur (Luthans vd.2007: 542). Psikolojik
sermaye, kisilerin zamanla olusturdugu bilgi, yetenek ve tecrubelerinin bilesimi sonucu olusan
farkindalikla iligkilidir. Bu farkindahgin kisisel tretkenlige ve verimlilige katkida bulunacag:
ongorilmektedir (Tomer,2003:456).

Luthans ve Arkadaslart 2004 yilinda pozitif psikoloji ve pozitif Orgiitsel davranis
yaklasimlarindan yola ¢ikip ekonomik, sosyal ve insan sermayeleri arasinda iliski kurarak
insanlarin pozitif yonlerine odakli psikolojik sermaye kavramini ortaya cikarmuslardir. 2005
yilinda ise psikolojik sermayenin bireylerin hedeflerine ulasabilmelerinde 6nemli bir kavram
oldugunu belirtmisler ve 2007 yilinda ise psikolojik sermayenin umut, iyimserlik, 6z-yeterlilik ve
psikolojik dayaniklilik boyutlarindan olustugunu belirtmislerdir (Zhao ve Hou, 2009: 35-30).

Umut; bireyin arzu edilen hedeflere ulasabilecegine yonelik dustincesini ifade etmektedir
(Snyder vd.1996:321). Yapilan calismalar umut kavraminin zihinsel ve fiziksel olarak kargilasilan
gucliiklerle basa ¢itkmada etkili bir 6zellik oldugunu ortaya koyup is hayatinda umudun, yitksek
motivasyon ve performans kaynagt oldugunu gostermistir (Keles,2011:348).

Iyimserlik; simdi ve gelecekte basarih olmak icin pozitif bakis acisina sahip olmaktir
(Luthans vd., 2010: 42). Tyimserlik, kisilere memnuniyet veya sosyal agidan firsatlar sunan, sosyal
veya maddi degerlerle ilgili ruh hali veya tutumlardir. Iyimser kisiler pozitif olaylart
icsellestirirken, negatif olaylart dissallastirma egilimdeditler (Celik vd., 2014: 364).

Oz-yeterlilik; kisilerin ~ davransglarinin ~ bulunulan ~ ¢evreyi etkileyebilecegine — dair
inanglarindan ne Olgtide etkilendiklerini ortaya koyan bir kavramdir (Stajkovic ve Luthans, 1998:
63). Oz-yeterlilik, kisilerin sahip olduklari yeteneklerini degil, bu yeteneklerine ne derece
inandiklarini géstermektedir (Polatel, 2014: 117).

Psikolojik dayamikhilk; gticlik, belirsizlik, catisma ve basarisizlik gibi durumlarda,
bireylerin olumlu bir degisim ve tepki gOsterebilmesi, artan sorumluluklar karsisinda esnek
davranabilmesi seklinde tanimlanabilir (Luthans, 2002: 696). Luthans ve Youssef (2004:152)’e
gore dayamkhlik, bir kisinin stkintt ve basarsizliklardan kolayca topatlanmasi ve bu
olumsuzluklar, karst konulamayan pozitif degisimler olarak gérmesidir.

Psikolojik sermaye boyutlarinin (iyimserlik, umut, psikolojik dayaniklilik ve 6z-yeterlilik)
tamami pozitif davranig kavramlarinin sahip olmasi gerektigi gibi pozitif, kendine has, 6l¢tlebilir,
ogrenilebilir, gelistirilebilir nitelik tasirlar ve kisisel ve orgiitsel performansa olumlu etki yapma
ozelligine sahiptitler (Polatc1,2014: 118).

2.2. Girisimcilik ve Girigsimci
Girisimcilik konusu sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegcisle birlikte biytik bir

oneme sahip olmustur. Bugtin ekonomik gelisimin en 6nemli itici glici haline gelen girisimcilik
tiim alanlarda kalkinma ve ilerlemenin temel faktorii olarak goriilmektedir (Ozgiiner,2015: 149).

Girisimcilik, firsatlart kovalamak, algilamak ve ele gecirmek i¢in bir organizasyon yaratma
faaliyetidir (Mueller ve Thomas, 2000: 52). Girisimci ise bireyi temel alan ve bireye ait 6zel
yetenek, beceri ve zihinsel kapasitelere vurgu yapan bir kavramdir (Oren ve Bickes, 2011: 71).
Girisimciligi daha ¢ok psikolojik ve kisilik 6zellikleri Gizerinde durarak agiklayan bireysel yaklasim;
psikolojik olarak bireylerin degerlerinin, tutumlarinin, ihtiyaclarinin onlarin girisimcilik egilimleri
tzerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Girisimcilik egilimine sahip bireylerin ileri gelen
Ozellikleri; cesaret, glicli inandiricilik, risk alma, esneklik, yaraticilik, bagimsizlik istegi, problem
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¢cozme yetenegi, yitksek hayal giicii, basarili olma arzusu, liderlik, _gah§kan olmak, yiiksek kapasite,
deneyim, ¢abuk ve hizl karar verme ve yiiksek 6zgiivendir (Iscan ve Kaygin,2001: 444-440,
Canbaz vd.2013: 2).

Koh (1996)’a gore girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde 6nemli olan faktorlerin
basinda psikolojik faktorler gelmektedir. Bu faktorler; bagart ihtiyact, kontrol odagy, risk alma
egilimi, belirsizlige karst tolerans, kendine gtiven ve yenilikgiliktir (Avsar,2007:7).

Bagar: ibtiyacsy McClelland (1961) tarafindan ortaya koyulan basari ihtiyact faktoriiniin
bireylerin girisimcilik egilimleri Gzerinde etkisi buyiktir. Basart ihtiyact ;bireyleri girisimcilige
sevk etmekte, kontrollii riskleri tistlenmeye yoneltmekte, problem ¢6zme yetenegini gelistirmekte
ve amaglarin belirlenmesine katkida bulunmaya sevk etmektedir (Korkmaz,2012: 212). Basan
ihtiyact yiiksek olan kisilerin girisimcilige diger bireylere nazaran daha fazla egilimli olduklar
gorilmektedir (Uzun ve Dirlik, 2007: 134).

Kontrol odagy; bir kisinin yasami hakkindaki algilarini ve yasamindaki olaylar tzerindeki
hakimiyetine olan inancini ifade eder. Kontrol odagy, kisinin eylemleri ile bu eylemlerin sonuglar
arasindaki baglantiyr ne derece algiladigy ile ilgili bir kavramdir. Bazt insanlar gerceklestirmek
istedikleri hedefler icin gerekli cesareti kendilerinde bulurken, bazilari ise, bunun tamamen dis
etkenlere bagl oldugunu distinirler (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

Risk alma edilimi; girisimciler ileriyi gorebilme yetenegine sahip kisilerdir. Tehlikeden
kacinmazlar. Girisimcilik egilimi yiksek kisiler yeni ve riskli fikirleri kovalamaya ve firsatlari
degerlendirmeye gayret eden kisilerdir (Ceylan ve Demircan, 2002: 7).

Belirsizlige kars: tolerans; belirsiz durumlarda olumlu tepki verebilme yetenegidir. Eger birey
belirsizlikletle dolu bir ortamda aldigi karara glivenebiliyorsa, belirsizlie karst yiksek toleransa
sahip demektir (Iscan ve Kaygin, 2011: 447).

Kendine ~ giiven;  girisimciligin - psikolojik ~6zelliklerinden biridir ve bir kisinin kendi
yeteneklerini  degerlendirmesi anlamina gelir (Kauppila vd.2010:4). Bagarii bir girisimci
hedeflerine ulasabilmek i¢in mutlaka kendine giivenmelidir.

Yenilikgilife; girisimciligin odak noktast olan bu kavram, firsatlart degerlendirmenin,
mevcut olant gelistirmenin yoludur. Girisimci, yenilik yoluyla degisimi ortaya ¢ikarir, farkindalik
yaratir ve bunun sonucunda da bagariya ulasir (Solmaz,2014: 43).

3. HIPOTEZLERIN OLUSTURULMASI

Luthans vd.(2010: 48), psikolojik sermayenin umut, iyimserlik, psikolojik dayanikhilik ve
Oz-yeterlilik boyutlarinin birbirleri ile etkilesim halinde olduklarint ve bu durumun kisisel
performansa, hedefler dogrultusunda motivasyon artisina ve olumsuzluklar karsisinda pozitif
tepkilerin olusmasina zemin hazirlayacagint belirtmektedir. Bu etkilesim kisilerin olaylara olumlu
yaklasmasi sonucunda, bireysel ¢abaya, azme dayanan bir basartyr ortaya c¢tkarmaktadir (Cetin,
2012: 126). Ornegin; umutlu insanlar, zorluklarin tstesinden gelme noktasinda giiglii bir
motivasyona ve dirence sahiptir. Oz-yeterlilikleri yiiksek insanlar, umutlarini, iyimserliklerini ve
dayanikliliklarint kolaylikla gercek hayatta kullanabilitler (Erkmen ve Esen, 2012: 58). Psikolojik
sermaye konusunda yapilan arastirmalarda psikolojik sermayenin; pozitif duygulari, performanst,
etkinligi, yaraticihk performansini, amaglar gerceklestirmeyi pozitif olarak etkiledigi sonucuna
ulasiimustir (Erkmen ve Esen, 2013: 24). Ulasilan bu sonuglar, girisimcilik egilimi yiiksek kisilerde
bulunan psikolojik 6zellikler ile yakinlik g6stermektedir.

Canbaz ve Cankir (2013: 5-6)’a gore, girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin basinda
iyimserlik ve kendine given gelmektedir. Buna goére iyi bir girisimci, olumsuz durumlar
karsisinda saglam durabilmeli ve iyimserligini koruyabilmelidir. Ayrica belirsizlik ortaminda
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kisilerin sahip olduklari 6z-yeterlilik onlarin risk alma egilimlerini artiracak ve alacaklari kararlarda
kendilerini bagimsiz hissetmelerine yardimct olacaktir. Bu noktada psikolojik sermaye alt boyutu
olan 6z-yeterlilik, bireylerin zorluklarla basa ¢ikabilmelerine, amaglart dogrultusunda yilmadan
calismalarina ve sabirh olmalarina vesile olmaktadir (Polatc1,2014: 117). Buradan hareketle
psikolojik sermaye alt boyutu olan 6z-yeterliligin girisimcilik egilimini etkileyecegi sonucuna
ulasmak mimkiindir. Yine bireylerin sahip olduklart umutlari, hayalleri onlarn girisimcilik
egilimleri tzerinde etkili olacaktir. Hayalleri olan, umudunu yitirmeyen bireyler hayallerini
gerceklestirecek degerlere, degisime ve performansa yol acacak ufka sahip olacaktir (Canbaz ve
Cankir,2013: 117). Psikolojik sermaye alt boyutu olan umut, bireylerin kendilerini hedeflerine
gotirecek yollart belirlemelerine ve bu yolda ilerlemeleri noktasinda kendilerini motive
etmelerine imkan sunmasi (Polat¢1,2014:117), psikolojik sermayenin umut boyutunun bireylerin
girisimcilik egilimlerini etkileyebilecegine sonucunu dogurmaktadir.

Azim ve kararlilik; insanlarda girisimcilik egilimlerinin olusmasinin 6nemli bir unsurudur.
Bu noktada iyi bir girisimci yeni buluslar ve arayslar icindeyken israrct olmalidir (Canbaz ve
Cankir, 2013: 7). Psikolojik sermaye boyutlarindan olan psikolojik dayaniklilik ise; bireylerin
degisim, zorluk ve riskli durumlarin dstesinden gelebilmelerini saglayan bir kapasitedir
(Polatg1,2014: 118). Bu iki durumdan hareketle psikolojik sermayenin dayaniklidik alt boyutunun
girisimcilik egilimi tizerinde etkisinin olabilecegi kanaatine ulagilabilir.

Yukarida belirtilen teorik agiklamalar 1s1g1nda asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Psikolojik sermaye alt boyutu umut, girisimcilik egilimini pozitif veya negatif ve
anlamli olarak etkiler.

H2: Psikolojik sermaye alt boyutu iyimserlik, girisimcilik egilimini pozitif veya negatif ve
anlaml olarak etkiler.

H3: Psikolojik sermaye alt boyutu 6z-yeterlilik, girisimcilik egilimini pozitif veya negatif
ve anlamli olarak etkiler..

H4: Psikolojik sermaye alt boyutu psikolojik dayaniklilik, girisimcilik egilimini pozitif
veya negatif ve anlamli olarak etkiler.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Universite 6grencilerinde psikolojik sermayenin girisimcilik egilimine etkisini alt boyutlar
tizerinden belitflemeye yonelik olan bu arastirmada; Adiyaman Universitesi Besni Meslek
Yiksekokulunda 6grenim goren ve Girisimcilik dersi alip bagarilt olmus 6grencilerden elde edilen
veriler (n1=300) 1s181nda olusturulan modele (Sekil 1) iliskin analizler yapilmustir. Bu kapsamda
oncelikle daha 6nce Turk kiltirine uyarlama galismalart yapilan ve arastirmada kullanidan
Olgeklerin, arastirma verilerine uygunlugunu test etmek amactyla Dogrulayict Faktor Analizi
yapilmis ardindan degiskenler arasi korelasyonlar tespit edilmistir. Daha sonra hipotezlerin test
edilmesi amactyla Coklu Regresyon Analizi yapilmustir. Arastirma Modeli Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1: Arastirma Modeli

GIRISIMCILIK
eGiLimi

PSIKOLOJIK
DAYANIKLILIK

/

4.1. Arastirmanin Evreni

Arastirma evrenini Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren
ve Girisimcilik dersi alip bagarilt olmus 6grenciler olusturmaktadir. S6z konusu Yuksekokul’da
2015-2016 Akademik Yilinda Girisimcilik dersi alip basarili olmus 6grenci sayst 545 kisidir. Ana
kiitleden %95 guvenilirlik sinirlart igerisinde %5lik bir hata payr dikkate almnarak minimum
drneklem biiytikliigti 226 kisi olarak hesap edilmistir (Sekaran, 1992:253). Oncelikle tam sayim
yapmak amaciyla tim 6grencilere anket formu fiziki ve online olarak (mail yoluyla) dagitilmustir.
Ancak fiziki olarak dagitilan anket formlart bazi 6grenciler tarafindan doldurulmak istenilmemis,
bazilari tarafindan da eksik doldurulmustur. Online (mail yoluyla) dagitilan anket formlart ise bazi
ogrencilerin bilgisayar ve/veya internete erisim problemi yasamalari nedeniyle hedef kitleye
ulastirlamamustir.  Tim bu olumsuzluklara ragmen fiziki ve online olarak dagitilan 545 anket
formundan 300 tanesinin geri dontisi saglanmis ve bu sayinin tamami analiz yapmak icin uygun
bulunmustur.

Arastirmaya katilanlarin %411 erkek (n=123) ve %21'inin (n=063) babasi emeklidir.
Ayrica katthmeiarin 9%90,7’sinin (n=272) annesinin ev hanimi olup %36,3’tntin (n=109) aylik
aile geliri 1.000 TL — 2.000 TL arasinda yer almaktadur.

4.2. Aragtirmanin Olgekleri

Universite 6grencilerinde psikolojik sermayenin girisimcilik egilimine etkisini alt boyutlar
tzerinden belirlemeye yonelik olan bu arastirmada kullanilan Slgeklere iliskin bilgiler asagida
verilmektedir. Arastirmada kullanidan 6lgeklere iliskin uyum iyiligi degerleri Tablo 1’de
sunulmustur. Arastirmada olusturulan modeli ve hipotezleri test etmek amactyla Coklu
Regresyon Analizi yapmistir. Gizli degiskenlerle analiz icin arastirmadaki tiim degiskenlerin
Olcilmesinde kullanilan butiin 6l¢lim araclarinin gegerli ve gtvenilir olmast gerekmektedir
(Simsek, 2007:19). Bu amagla arastirmada kullanidan butiin Slgeklere iliskin yapilan gegerlilik ve
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guvenilitlik ¢alismalarina dair sonuglar her 6lgekle ilgili bolimiin sonunda sunulmustur. Ttm
olgeklerde KMO ve Barlett testleri kabul edilen standartlardadir. Ayrica 6lgeklerde coklu baglantt
testleri yapilmis olup baglantt problemi bulunmamaktadir.

Psikolojik Sermaye Olgegi (PS)

Universite égrencilerinin pozitif psikolojik sermaye algilarini élgmek icin; Luthans vd.
(2007: 237- 238) tarafindan gelistirilen 24 ifadeli “Psikolojik Sermaye Olgegi” (PCQ-24)
kullandmistir. Olgekte 6z-yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayaniklilik olmak {izere dért boyut
bulunmaktadir. Boyutlarin her birinde boyutta 6 ifade yer almaktadir. Arastirmada, 6lcegin Yildiz
(2015) tarafindan kullanilan Tirkge hali, tarafimizca Universite 6grencilerine gore uyarlanarak
kullanilmistir. Olcek 57 Likert tipi ifadelerden olusmaktadir (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=
Tamamen Katilliyorum).

Olgegin yapt gecerliligini test etmek amactyla paket program ile Dogrulayict Faktor
Analizi yapilmistir. Faktor analizi neticesinde 6lgegin dort boyutlu yapisina uyum saglamadigt ve
uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir standartlarda olmadigs tespit edilmistir. Bunun tizerine
ifadelerin standardize edilmis regresyon katsayilarina (Standardized Regression Weights)
bakilmistir. Burada tahmin (estimate) degetleri ¢ok dustik oldugu gorilen PS1 (Hayatimda isler
asla benim istedigim sekilde yiirtimez.), PS7 (Herhangi bir problemin ¢6ziimu igin bir¢ok yol
vardir), PS8 (Herhangi bir terslikle karsilastigimda, onu atlatma konusunda sikintt yastyorum),
PS11 (Eger hayatimda bir seyler benim i¢in yanlis gitmeye baslarsa, onu degistirebilecegimi
distinmiiyorum) ve PS13 (Hayatimdaki bir¢ok seyi tek seferde halledebilecegimi hissediyorum)
ifadeleri sirayla teker teker cikarilarak Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) tekrarlanmugtir.

Ayrica birbiri arasindaki kovaryans degeri cok yiliksek olan PS17 (Su anda, kendimi ¢ok
basarili olarak gériyorum) ve PS20 (Suanda amaglarimu sikt bir sekilde takip ediyorum) ifadeleri
arasinda modifikasyon uygulanmistir.

Tum bu islemlerden sonra tekrarlan nihai Dogrulayici Faktor Analiz (DFA) neticesinde
verilerin Olgegin dort boyutlu yapisina uyum sagladigr ve faktor yiklerinin .49 - .73 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Olgegin uyum iyiligi degerleri diger dlceklerin uyum iyiligi degetleri ile
birlikte Tablo 1’de sunulmustur. Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda 6l¢egin Cronbach’s
Alpha giivenilitlik katsayist .91 olarak bulunmustur. Olgegin  Kaiser-Meyer-Olkin  analiz
sonucunun .92 ve Barlett testi anlamli (p=.000) oldugu ortaya ¢ikmustr.

Girisimcilik Egilimi Olgegi (GE)

Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini élcmek icin; Iscan (2011)’den alinan 28
ifadeli “Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Olgekte kendine giiven (4 ifade), yenilik (6
ifade), basarma ihtiyact (5 ifade), kontrol odagi (6 ifade), risk almak (5 ifade) ve belirsizlige karst
tolerans (2 ifade) olmak tizere altt boyut bulunmaktadir. (Yapilan analizlerde olgek, tek boyutin ve
Genel Girisimcilik Egilimi adi altmda kullanidpnstir) Arastirmada, Slgegin Iscan (2015) tarafindan

kullanilan Tiirkge hali, tarafimizca 6rnekleme gore uyarlanarak kullandmistir. Olgek 5’li Likert tipi
ifadelerden olusmaktadir (1=Hi¢ Katlmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum).

Olgegin yapt gegerliligini test etmek amactyla paket program ile dogrulayici faktér analizi
yapilmustir. FaktOr analizi neticesinde 6lgegin altt boyutlu yapisina uyum saglamadigt ve uyum
tyiligi degerlerinin kabul edilebilir standartlarda olmadigr tespit edilmistir. Bunun tzerine
ifadelerin standardize edilmis regresyon katsayidarina (Standardized Regression Weights)
bakilmistir. Burada tahmin (estimate) degetleri ¢cok dustik oldugu gorilen GE21 (Yasamimdaki
olaylarin sonuclarint sans ve kot kader degil ben etkilerim), GE15 (Basarih oldugumu
hissetmezsem yiiksek iicretlide olsa o isi yapmaktan hoslanmam), GE10 (Insanlar girisimcilerden
etkilenirler), GE26 (Kriz durumlarinda bile girisimcilikte bulunmak gerekmektedir), GE25
(Basart icin dogru zamanda dogru isi yapmak gerekir), GE20 (Kendi isinde ¢alismak baskasinin
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isinde caligmaktan daha keyiflidir), GE19 (Baskasinin gozetimi olmadi§i zamanlarda daha
basarili olurum) ve GE13 (Iletleyen yillarda kendi isimi kurmak istiyorum) ifadeleri sirayla teker
teker ¢ikarilarak Dogrulayict Faktor Analiz (DFA) tekrarlanmistir.

Tim bu islemlerden sonra tekrarlan nihai Dogrulayict Faktor Analiz (DFA) neticesinde
verilerin Slgegin altt boyutlu yapisina uyum sagladigt ve faktor yiiklerinin .54 - .82 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Olcegin uyum iyiligi degerleri diger 6lceklerin uyum iyiligi degerleri ile
birlikte Tablo 1’de sunulmustur. Yapilan givenilirlik analizi sonucunda 6l¢egin Cronbach’s
Alpha giivenilitlik katsayist .89 olarak bulunmustur. Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin analiz
sonucunun .90 ve Barlett testi anlamli (p=.000) oldugu ortaya ¢ikmistr.

4.3. Bulgular

Arastirma kapsaminda Oncelikle dlgeklere iliskin dogrulayici faktor analizleri yapilmistir.
Bu testlere iliskin bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Olgeklerin Uyum lyiligi Degerleri
CMIN/ GFI AGFI CFI NFI TLI RMSEA

Olgekler X> df DFS5 >.85 >80 =90 =90 >.90  <.08
LPsikolojik /9 145 239 89 85 90 84 88 07
Sermaye
2.Girigimcilik 3005, (50 555 88 84 90 84 87 07
Egilimi

Not: Uyum iyiligi deder araliklar: “kabul edilebilir “standartlara gire diizenlennistir.

Aragtirma neticesinde elde edilen verilere paket programlar vasitastyla analizler
yapilmistir. Bu cercevede 6ncelikle katthimcilarin algiladiklart psikolojik sermaye ve girisimeilik
egilimine iliskin verilerin ortalamalari, standart sapmalart ve aralarindaki korelasyonlar
incelenmistir.

Analiz neticesinde elde edilen ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyon degerleri
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Ortalama, standart Sapma ve Korelasyon Katsayilari (N=300)

Degiskenler Ort. S.S 1 2 3 4 5
Iyimserlik 3,88 736 (.636) 6227 4507 587" 480"
Umut 3,85 694 6227 (775) 5847 7167 6277
Psikolojik Dayaniklilik 3,94 793 4507 5847 (.653) 6457 499"
Oz-Yeterlilik 3,96 739 5877 7167 6457 (.839) 6217
Girigimcilik Egilimi 3,60 0603 4807 6277 499 6217 (.885)

Not: Alpha giivenilirlik katsayilar: parantes iginde gisterilpistir. **p<.01

Universite 6grencilerinin  psikolojik sermayenin alt boyutlart olan iyimserlik, umut,
psikolojik dayanikhihk ve 6z-yeterlilik algilar ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiler ¢oklu
korelasyon analizi ile arastirilmistir.

Elde edilen bulgulara gére; katiimeilarin psikolojik sermayenin alt boyutlarindan olan
iyimserlik algist ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir (£ (300) =
48, p<.001). Katiimcilarin psikolojik sermayenin alt boyutlarindan olan umut algisi ile
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girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir ( r (300) = .627, p<.001).
Katiimecilarin  psikolojik sermayenin alt boyutlarindan olan psikolojik dayaniklilik algist ile
girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonla bir iliski vardir ( r (300) = .499, p<.005).
Katiimeilarin psikolojik sermayenin alt boyutlarindan olan 6z-yeterlilik algisi ile girisimeilik
egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonla bir iliski vardir ( r (300) = .621, p<.001). (Giirbiiz ve
Sahin, 2016:268)

Analizin ikinci asamasinda ise hipotezlerin test edilmesi amaciyla Coklu Regresyon
Analizi yapilmustir.

Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren ve Girisimcilik
dersi alip basarili olmus 6grencilerin girisimcilik egilimlerini psikolojik sermayenin alt boyutlart
olan iyimserlik, umut, psikolojik dayaniklidik ve Oz-yeterlilik alglarinin ne kadar belirledigini
incelemek tzere ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapimistir. Analiz neticesinde elde edilen
ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyon degerleri Tablo 2’de sunulmustur. Coklu analizi
sonuglart ise Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Coklu Regresyon Analizi Sonuglari (N=300)

Degiskenler B S.H. B
1. Iyimserlik ,05 ,05 ,07
2. Umut ,28 ,06 33
3. Psikolojik Dayaniklilik ,07 ,04 ,09
4. Oz-Yeterlilik 24 ,06 29k
SABIT 1,092 ,165
Not:  R®*= 046, Diz. R?*=045 ; Fu95=12532, p<0.001 o p<01

Coklu regresyon analizi sonuglari istatistiksel olarak anlamlidir. (F(4295)=12,532,
p<0.001) Diizeltilmis R* degeri 0.45’tir. Bu netice, girisimcilik egilimindeki %045lik orandaki
varyansin psikolojik sermayenin alt boyutlart olan iyimserlik, umut, psikolojik dayaniklilik ve 6z-
yetetlilik tarafindan agtklandigint gosterir. Tablodaki Beta katsayilart incelendiginde, tim bagimsiz
degiskenler regresyon analizine tabi tutuldugunda, girisimcilik egilimini actklamada Umut (3 =
0.33, p<0.01) ve Oz-Yeterlilik (3 = 0.29 , p<0.01) boyutlarinin anlamli katkisinin oldugu ancak
Iyimserlik (8 = 0.07, p>0.05) ve Psikolojik Dayaniklilik (3 = 0.09, p>0.05) boyutlarnin anlami
katkisinin olmadigt ortaya ¢ikmaktadir (Gurbtiz ve Sahin, 2016:279-280)

Bu durumda;

Katiimeilarin  psikolojik  sermayenin alt boyutlarindan olan  iyimserlik algisinin,
girisimcilik egilimine etkisini arastiran H1 hipotezi ile katilimcilarin psikolojik sermayenin alt
boyutlarindan olan psikolojik dayaniklilik algisinin, girisimcilik egilimine etkisini arastiran H3
hipotezi desteklenmezken,

Katiimecilarin psikolojik sermayenin alt boyutlarindan olan umut algisinin, girisimcilik
egilimine etkisini arastiran H2 hipotezi ile katilimecilarin psikolojik sermayenin alt boyutlarindan
olan 6z-yetetlilik algisinin, girisimcilik egilimine etkisini arastiran H4 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 4: Hipotez Testi Sonuglart

Hipotez g* Sonug

H1 Iyimserlik = Girisimcilik Egilimi 07 Desteklenmedi
H2 Umut = Girisimcilik Egilimi B3 Kabul

Psikolojik Dayaniklilik = 09 .

H3 Girisimeilik Egilimi ’ Desteklenmedi
H4 Oz-Yetetlilik = Girisimcilik Egilimi 297 Kabul

*Standardize edilmis katsayilar. ** p<.01

5.  Tartisma ve Sonug

Luthans vd. (2007). tarafindan kisinin “&zz oldugunu” ve ‘pozitif bakss agiszyla ne olabilecedini”
ifade eden bir kavram olarak tanimlanan psikolojik sermayenin iyimserlik, umut, psikolojik
dayaniklilik ve Oz-yeterlilik alt boyutlarinin girisimcilik egilimine etkisini gelecegin potansiyel
girisimcileri olan tniversite 6grencileri 6rnekleminde ele alan arastirma kapsaminda kurulan 4
(dort) hipotezden 2 (iki) tanesi kabul edilirken, 2 (iki) tanesi desteklenmemistir.

Erkmen ve Esen (2012)’ye gore; umutlu bireyler zorluklarin Gstesinden gelme noktasinda
glicli bir motivasyona ve dirence sahiptir. Canbaz ve Cankir (2013), bireylerin sahip olduklar
umutlari, hayalleri onlarin girisimcilik egilimleri tzerinde etkili olacagint belirmekte ayrica
hayalleri olan, umudunu yitirmeyen bireylerin hayallerini gerceklestirecek degerlere, degisime ve
performansa yol agacak ufka sahip olacaklarini ifade etmektedir. Ayni sekilde Polatet (2014) da;
bireylerin kendilerini hedeflerine gétirecek yollart belitlemelerine ve bu yolda ilerlemeleri
noktasinda kendilerini motive etmelerine imkan sunmast bakiminda psikolojik sermayenin alt
boyutlarindan umut boyutuna 6énem vermektedir. Arastirma neticesinde psikolojik sermayenin
umut alt boyutunun girisimcilik egilimine pozitif ve anlamli olarak etki ettiginin tespit edilmesi
literatirti dogrular niteliktedir.

Canbaz ve Cankir (2013: 5-6)’a gore, girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin basinda
iyimserlik ve kendine given gelmektedir. Buna goére iyi bir girisimci, olumsuz durumlar
karsisinda saglam durabilmeli ve iyimserligini koruyabilmelidir. Polatgt (2014) da belirsizlik
ortaminda kisilerin sahip olduklari 6z-yeterliligin onlarin risk alma egilimlerini artiracagint ve
alacaklar kararlarda kendilerini bagimsiz hissetmelerine yardimct olacagini belirmekte, 6z-
yeterliligin, bireylerin zorluklarla basa ¢ikabilmelerine, amaglart dogrultusunda yilmadan
calismalarina ve sabirlt olmalarina imkan tanidigini ifade etmektedir. Bununla beraber Erkmen ve
Esen (2012), 6z-yeterlilikleri yiksek insanlarin, umutlarini, iyimserliklerini ve dayaniklhiliklarini
kolaylikla gercek hayatta kullanabileceklerini belirtmektedir. Arastirma sonucunda psikolojik
sermayenin Oz-yeterlilik alt boyutunun girisimcilik egilimine pozitif ve anlaml olarak etki
ettiginin ortaya ¢tkmast literatiir ile uyusmaktadir.

Canbaz ve Cankir (2013: 5-6)’a gore, girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerin basinda
iyimserlik ve kendine given gelmektedir. Buna goére iyi bir girisimci, olumsuz durumlar
karsisinda saglam durabilmeli ve iyimserligini koruyabilmelidir. Polat¢t (2014)’e gore de;
psikolojik sermaye boyutlarindan olan psikolojik dayaniklilik; bireylerin degisim, zorluk ve riskli
durumlarin tstesinden gelebilmelerini saglayan bir kapasitedir .Girisimcilik egilimine etki edecegi
literatiirde bahsedilen psikolojik s6zlesmenin iyimserlik alt boyutu ile psikolojik dayaniklilik alt
boyutunun arastirma sonuglarina gore arastirmaya esas teskil eden 6rneklem bazinda girisimcilik
egilimine etki etmedigi tespit edilmistir. Literatiire aykiri olarak ortaya ctkan bu durumun
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nedenlerinden birinin -Tablo 2’de goriilecegi tizere- psikolojik sermayenin iyimserlik alt boyutu
ve psikolojik dayaniklilik alt boyutu ile girisimcilik egilimi arasindaki zayif korelasyon iligkilerinin
oldugu séylenebilir. Ayrica 6rneklemin aylik aile gelirinin 1.000 TL — 2.000 TL arast olmast ve
ailelerinde girisimci bulunma oraninin az olmasindan (katiimeilarin %21'inin babast emekli,
%90,7’sinin (n=272) annesinin ev hamimi) otird girisimcilik kiltiriiniin zayif olmast da bu
durumun nedenleri arasinda sayilabilir. Arastirmacilarin tespit edilen bu aksine durumu kiltiirel
ve demografik farkliliklar gésteren 6rneklemlerde arastirmalart 6nerilmektedir.

Universite ~ 6grencileri  gelecegin  potansiyel — girisimcileri  pozisyonundaditlar.
Aragtirmamizda rastladigimiz bulgular psikolojik sermayenin bazit boyutlarinin - girisimcilik
egilimini etkiledigi yoniindedir. Bu durumda psikolojik sermaye algilart yiiksek bireylerin
girisimcilige  yonlendirilmesi  noktasinda  universitelere  buytk bir gbrevin  dustigu
degerlendirilmektedir. Ayrica girisimcilikle ilgili kamu kurumlariyla sivil toplum kuruluslarinin da
bu noktada girisimcilik egilimine psikolojik sermaye penceresinden bakmalarinda yarar olacagt
dusintlmektedir.

Son olarak; tniversite 6grencilerinin psikolojik sermaye algilarinin girisimcilik egilimine
etkilerinin arastirildigt bu calismanin lisans, yiksek lisans ve doktora dizeylerinde egitim olan
ogrenciler 6rnekleminde duygusal zeka ve duygusal emek Olgeklerinin aract etkisinin de
gozlemlenerek genisletilmesi arastirmacilara tavsiye edilmektedir.
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Extended English Abstract

1. Introduction

The proximity of hope, optimism, psychological capacity and self-sufficiency sub-
dimensions of the psychological capital, which is about the psychological capacity and strong
sides of individuals, with the personal traits that must be present in ideal entrepreneurs makes
the interaction between psychological capital and entrepreneurship concepts become important.

In this study, the influence of psychological capital on the entrepreneurship inclinations
of the individuals will be examined with all sub-dimensions. The fact that there are no important
studies in the literature on this topic indicates that the study will contribute to the literature at an
important level with its results. The sampling of the study consists of university students. The
training on entrepreneurship has a great importance on the attitudes and future dreams of young
people. The need for entrepreneurship training for the purpose of training future potential
entrepreneurs has come to the forefront in recent years. For this reason, the study was
conducted on students who were receiving entrepreneurship training in Adiyaman University,
Besni Vocational High School, and who were successful. The study is important in that it will
reveal the psychological capital levels of potential entrepreneurs, and show the influence of this
capital on entrepreneur personality traits like taking risks, tolerance to uncertainties and self-
confidence. The study is also important because of its findings on guiding young people with
strong psychological capital in entrepreneurship.

2.  Method
2.1. The Model of the Study

In this study in which the effects of optimism, hope, psychological endurance and self-
sufficiency, which are the sub-dimensions of Psychological capital, on entrepreneurship
inclination has been examined, the data were collected with questionnaire method. The
following hypotheses were formed based on the model:
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H1: Hope, which is the sub-dimension of psychological capital, influences the
entrepreneurship inclination at a significant level either in a positive or in a negative manner.

H2: Optimism, which is the sub-dimension of psychological capital, influences the
entrepreneurship inclination at a significant level either in a positive or in a negative manner.

H3: Self-sufficiency, which is the sub-dimension of psychological capital, influences the
entrepreneurship inclination at a significant level either in a positive or in a negative manner.

H4: Psychological endurance, which is the sub-dimension of psychological capital,
influences the entrepreneurship inclination at a significant level either in a positive or in a
negative manner.

2.2. The Universe of the Study

The universe of the study consists of the students who were studying at Adiyaman
University, Besni Vocational High School, and who received Entrepreneurship classes
successfully. In this High School, the number of the students, who received and passed
Entrepreneurship classes successfully in 2015-2016 Academic year, was 545. The sampling of
the study consisted of 300 students who participated in the questionnaire.

2.3. The Scales of the Study

In order to measure the positive psychological capital perceptions of the university
students, the 24-Item “Psychological Capital Scale” (PCQ-24), which was developed by Luthans
et al., was used. There are 4 dimensions in this scale, which are; self-sufficiency, hope, optimism
and endurance. There are 6 items in each of these dimensions. The Tutkish version of the Scale,
which was adopted into Turkish by Yildiz (2015), was used by us by adopting it to university
students. In order to measure the entrepreneurship inclinations of the university students, the
28-Item “Entrepreneurship Inclination Scale”, which was borrowed from Iscan (2011), was
used. The assessments consisted of 5-Point Likert Scale (1=I do not agree at all, 5= I completely

agree).
2.4. The Analysis of the Data

The Confirmatory Factor Analysis was performed in the study for the purpose of testing
the fit of the scales to the study data; and then, the correlations among the variables were
determined. The Multiple Regression Analysis was then performed to test the hypotheses.

3. The Findings

41% of the participants were male (n=123), and the fathers of 21% (n=63) were retired.
In addition, 90,7% of the mothers of the participants (n=272) were housewives; and 36,3%
(n=109) had monthly income levels as 1.000 TL — 2.000 TL.

There is a significant and positive relation between the optimism perception, which is
one of the sub-dimensions of psychological capital, and entrepreneurship inclination (r (300) =
A48, p<.001). There is a significant and positive relation between the hope perception and
entrepreneurship inclination (r (300) = .627, p<.001). There is a significant and positive relation
between the psychological endurance perception, which is one of the sub-dimensions of
psychological capital, and entreprencurship inclination (r (300) = .499, p<.005). There is a
significant and positive relation between the self-sufficiency perception, which is one of the sub-
dimensions of psychological capital, and entrepreneurship inclination (r (300) = .621, p<.001).

The Multiple Regression Results are statistically significant (F(4295y=12,532, p<0.001).
The corrected R? value is 0.45. This result shows that the 45% variance in the entrepreneurship
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inclination is explained by optimism, hope, psychological endurance and self-sufficiency, which
are the sub-dimensions of psychological capital. When the beta coefficients in the table are
examined, and when all independent variables are subjected to Regression Analysis, it is
observed that the Hope (8 = 0.33, p<0.01) and Self-sufficiency (8 = 0.29, p<0.01) dimensions
have significant contributions in explaining the entrepreneurship inclination; however, the
Optimism (@ = 0.07, p>0.05) and Psychological Endurance (3 = 0.09, p>0.05) dimensions do
not have significant contribution.

4. Discussion, Results and Recommendations

While the H1 Hypothesis, which investigates the effect of optimism perception, which is
one of the sub-dimensions of the psychological capital, and the H2 Hypothesis, which
investigates the effect of psychological endurance perception, which is one of the sub-
dimensions of the psychological capital, on entrepreneurship inclination, are not supported; the
H3 Hypothesis, which investigates the effect of hope perception which is one of the sub-
dimensions of the psychological capital, on entreprencurship inclination, and the H4
Hypothesis, which investigates the effect of self-sufficiency perception, which is one of the sub-
dimensions of the psychological capital, on entrepreneurship inclination, were accepted.

University students are in the position of being potential future entrepreneurs. The
findings obtained in our study show that some dimensions of psychological capital influence
entrepreneurship inclination. In this situation, it is considered that universities have an important
duty in guiding the individuals who have high psychological capital perceptions to becoming
entrepreneurs. In addition, it is also evaluated as being beneficial if public institutions and NGOs
that are interested in entrepreneurship consider the entrepreneurship inclination in the viewpoint
of psychological capital.

As the last item, it is recommended to future researchers that, this study, which was
conducted to determine the effect of psychological capital perceptions of university students on
entrepreneurship inclination, is expanded by conducting future studies on emotional intelligence
levels and emotional labor scales in a sampling consisting of undergraduate, post-graduate and
doctorate students.
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