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The opinions of supervising
teachers and teacher
cadidates participated to
teaching practice about
professional competency

Abstract

The purpose of the research is to determine the
opinions of the teacher candidates on the
competence of the supervising teachers and the
opinions of thesupervising teachers about the
performances of the teacher candidates within
the teaching practice lesson. The research was
carried out in the spring semester of 2013-2014
academic years. The study was carried out on
seven teacher candidates studying in the 4th
grade at the Department of Physical Education
and Sports Teaching of Kirikkale University and
six supervising teachers working in secondary
and high schools. "Case study design” from
qualitative research approaches was used in the
research. Content analysis was used in the study.
The competences of supervising teachers
towards teaching practice lesson consists of the
categories of “the ability of being effective in the
orientation of teacher candidates”, “the ability
of giving feedbacks to teacher candidates”, “the
ability of providing information to teacher
candidates in motivating children for lessons”,
“the ability of expressing to teacher candidates
which method and technique is used and why”,
“the ability of giving information to teacher
candidates about the lesson plans and
programs” and “the ability of presenting

Ogretmenlik uygulamasi
dersine katilan uygulama
ogretmeni ve 6gretmen
adaylarinin mesleki
yeterliklerine iligkin

goriigleri'

Aynur Yilmaz?

Seving Namlr’
Ozet
Arastrmanmn  amact, O6gretmenlik uygulamast
dersi  kapsaminda  Sgretmen  adaylarmnin

uygulama Ggretmenlerinin  yeterligine  iliskin
dustincelerini ve uygulama Ggretmenlerinin ise
ogretmen adaylarinin performanslarina yonelik
goruslerini tespit etmektir. Arastirma 2013-2014
Egitim-6gretim yilt bahar doneminde yapilmustir.
Calisma, Kirikkale Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimii 4. sinifta 6grenim
goren yedi Ogretmen adayr ile ortaokul ve
liselerde gorev yapan altt uygulama Ggretmeni
tzerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada nitel
arastirma  yaklagimlarindan  “durum  ¢alismast
deseni” kullanilmistir. Calismada icerik analizi

kullanilmustir. Uygulama  6gretmenlerinin
ogretmenlik  uygulamast  dersine  yonelik
yeterlilikleri “Aday Ogretmenlerin

oryantasyonunda etkili olabilme, “6gretmen
adayina dontt verebilme”, “Ogrencinin derse
motive edilmesinde Ogretmen adayma bilgi
saglayabilme”, “hangi yontem ve teknigi nigin
kullandigin1 6gretmen adaylarina agiklayabilme”,
“ders plan ve programlari hakkinda 6gretmen
adaylarma bilgi saglayabilme” ve “6gretmen
adaylarma etkili smif yonetimi sunabilme”
kategorilerini icermektedir. Ogretmen
adaylarmm mesleki yeterlikleri ise pedagojik
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effective classroom management to teacher
candidates”. The professional competences of
the teacher candidates were examined under two
themes in terms of pedagogic and field
information. As a result, the supervisingteachers
found that the teacher candidates were
inadequate in terms of theoretical knowledge for
the branchesIt has been found that the
supervising teachers can provide feedback to the
teacher  candidates about the  course
performance presented in the class. Howeever;
they said that they can not give enough

acidan ve alan bilgisi agisindan yeterlik olarak iki
tema altinda incelenmistir. Sonug¢ olarak
uygulama ogretmenleri Ogretmen
adaylarinibransalara 6zgl teorik bilgi agisindan
yetersiz bulmustur. Uygulama O6gretmenlerinin
ise smufta sunulan ders performanst hakkinda

Ogretmen adaylarina geri bildirim
saglayabildikleri tespit edilmistir. Ancak,ders
plan ve programinin nasil  hazirlanacag

kosununda 6gretmen adaylarina yeterli bilgi
veremedikleri goralmustiir.

knowledge to teacher candidates about Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamast

preparing teacher plan and programme. uygulama Ogretmeni; aday Ogretmen; mesleki
yeterlik; nitel calisma.

Keywords: Teaching practice; supervising

teacher;  teacher  candidate;  professional

competence; qualitative study.
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Girig

Ogretmen olma siireci teori ve pratigin ic ice gectii ve 6gretmen adaylarinin pekcok
acidan gelisimini destekleyen bir strectir (Basttrk, 2009). Bu strecte, iyi bir 6gretmenin, 6gretim
yontemlerini etkili kullanma, olumlu kisilik 6zellikleri sergileyerek 6grencilere model olma, iyi bir
sinif  ortami  olusturma ve dogru kararlar verebilme gibi becerileri kazanabilmesi
gerekmektirmektedir (Akyildiz, 1995). Ogretmen yetistirme programlarindaki okul uygulamalarmin
en Onemli islevi, 6gretmenlik mesleginin  tanitilmast ve okullarda gorevli olan uygulama
ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki da bulunabilmesidir (Gokge ve
Demirhan, 2005).

Ogretmenlik uygulamast dersi, 6gretmen adaylarinin lisans egitimi sirasinda kazandiklari
ogretmenlik yeterliklerini sergilemeleri ve meslek oncesi 6gretmenlik deneyimi kazanmalart icin
gercek bir uygulama ortami sunmayt amaglamaktadir (Koksal, 2008). Ogretmen adayina bizzat smif
icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran, belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir derstir (T.C.M illi Egitim Bakanlig,
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midiirliigii Yonergesi, 1998). Bu uygulama, gretmen
adaylarmna alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik formasyonu derslerinde kazandiklar1 bilgi, beceri,
tutum, deger gibi kazanimlart mesleki ortamda etkili ve guvenilir olarak kullanma olanagt
saglamaktadir (Harmandar, 2004; Kose, 2014; Yazict, 2009).

Ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlar, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
duygu ve diistiincelerini olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi; eksik veya yanls bilgiler edinmelerine
de sebep olabilmektedir. Onceki arastirmalar, okullardaki uygulama 6gretmenlerinin Ggretmen
adaylarnm o6gretmenlik meslegi ile ilgili deneyim kazanmalarini sagladiklarini, ideal bir 6gretmen
olmanin olmanin gerekliligini ortaya koymustur (Chang-Kredl ve Kingsley, 2014).

Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinden nitelikli birer égretmen adayt olarak mezun
olabilmeleri icin, ogretmenlik uygulamalart sirasinda yaganabilecek sorunlarin tespit edilmesi ve
onlenmesi gereklidir (Dursun ve Kuzu, 2008). Can’a (2001) gore; 6gretmen adaylari 6grendikleri
teorik bilgileri nasil, ne zaman ve nerede kullanacaklarint yeterince bilememektedir. Ogretmen
adaylarmnmn sadece ne Ggretmeleri gerektigini degil nasil Ggretmeleri gerektigini de 6grenmeleri
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onemlidir (Akt; Aytacl, 2012). Bu roli ya da sorumlulugu 6gretmenlik uygulamast kapsaminda
tstlenenlerden biri uygulama 6gretmenleridir. Bu nedenle uygulama 6gretmenlerinin sahip olmast
gereken roller ve sorumluluklar nelerdir? sorusu bu uygulama agisindan énem tasimaktadir. Roller
acisindan ele alindiginda, uygulama 6gretmenlerinin, genel olarak, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve genel kiltiir bakimmndan yetkin bireyler olmast (Erden, 1999; Hacioglu ve Alkan, 1997;
Harmandar, 2004) ve bunlari davranslart gostererek Ggretmen adaylarina 6rnek olmast olarak
algilanmaktadir (Kiraz, 2003).

Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
ogretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina Ggretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislart
kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmeni olarak tanimlanan uygulama
ogretmenlerinin birtakim sorumluluklart su sekilde siralanabilir: Uygulama Ogretim elemant ve
uygulama okulu koordinatori ile is birligi yaparak Ogretmen adaylarnmn uygulama calismalar
kapsamimdaki etkinlikleri hazirlar. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini
saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmest icin 6gretmen adayina rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve denetler. Uygulama sonunda 6gretmen adaymnin uygulama calismalarini
degerlendirir, uygulama okulu koordinatériine teslim eder (MEB, 1998).

Yukarida bahsedilen sorumluluklart 6gretmen adaylart egitim fakiltelerinde aldiklari alan
ve mesleki formasyon bilgisi araciligtyla uygulama 6gretmenlerinin rehberliginde daha 6nceden
belirlenmis uygulama okullarinda yerine getirmektedir. Uygulama 6gretmeni smnuf ici uygulamalar ve
dersin egitim programit ile ilgili pratik bilgiler hakkinda 6gretmen adaylarina bilgi verir (McNamara,
1995). Bu ders stresince okulun mevcut olanaklarinin yetersizliginin uygulamaya olumsuz
yansimast, uygulama 6gretmenlerinin sorumluluklarini yerine getirmede yasadiklari zorluklar, dersin
6neminin yeterince farkinda olunmamast gibi bulgular bazi arastirmalarda elde edilmistir (Eraslan,
2008; Kettle ve Sellars, 1996). Bu diistinceden hareketle; 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda
okullara giden Ogretmen adaylart kadar, onlarin tecriibe kazanmalarina yardimct olacak uygulama
ogretmenlerinde bilgi ve birikiminin yeterli diizeyde olmast gerekmektedir. Uygulama
ogretmenlerinin meslege hazirlanan 6gretmen adaylarina yol gosterici sifatinin yant sira, 6grenci-
ogretmen iliskisi, 6gretim basamaklamast gibi konularda yardimci olabilecek nitelikler tasimalidir. Bu
arastirmada, uygulama Ogretmenleri ve 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini tespit etmek
amagclanmustir. Bu genel amag¢ dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmistir.

o Ogretmen adaylari uygulama Ogretmenlerinin, Ogretmenlik uygulamast dersi
kapsaminda mesleki yeterliklerini nasil algllamaktadir?/ Ogretmen adaylari uygulama
ogretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkinda neler diigtinmektedir?

e Uygulama Ogretmenleri Ogretmen adaylarinin  mesleki  yeterliklerini  nasil
algilamaktadir?  Uygulama  6gretmenleri  6gretmen  adaylarinin  mesleki
yeterliklerthakkinda neler distinmektedir?

Yoéntem

Aragtirmanin Modeli

Ogretmenlik uygulamast programi dahilinde uygulama 6gretmenlerinin  6gretmenlik
uygulamasina yonelik yeterlikleri ve 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini tespit etmek amaciyla
yapilan bu arastirmada, sosyal olarak yapilandirilmis gercege, arastirmact ile tizerinde ¢alislan konu
ya da grubun yakin ve samimi iliskisine, olgularin ve deneyimlerin nasi ortaya ¢iktig1 ile nasil
anlamlandirildigr gibi konulara yogunlasan nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir (Biyiikoztirk ve
ark., 2009; Denzin ve Lincoln, 2005). Arastirma yaklasiminin en temel 6zelligi, arastirilan konuyu
ilgili bireylerin bakis agilarindan gérebilmesi ve bu bakis ac¢ilarint olusturan sosyal yapiyt ve stregleri
ortaya koymaya olanak saglamasidir (Yildirim, 2010; Yidirim ve Simsek, 2011). Genellikle nigin,
nasil ve ne sorularina cevaplarin arandigi ¢alismalar olmasi nedeniyle uygulama 6gretmenleri ve
ogretmen adaylart ile gerceklestirilen bu arastirmanin problem durumunun ¢6ziimlenmesinde nitel
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arastirma yaklagimlarindan g¢alismanin dogasmna uygun olan durum ¢alismast desenlerinden i¢ ice
gecmis ¢oklu durum deseni kullanilmistir (Creswell, 2013; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu desende
ogretmenlik uygulamasina katilan her bir grup (uygulama Ggretmeni, 6gretmen adayi) analiz birimi
olarak kabul edilmistir. Arastirmanin tasarlanmasi ve uygulanmasina iliskin akis semasi Sekil 1°de
gosterilmistir.

Amaca uygun Goriigme Sorularin uzman
Literatiir taramast  [—> | calisma grubunun  —> sorularinin > 2
caliyma grub goriisiine sunulmast
secilmesi hazitlanmast ’

\4

. Katilimeilardan . .
_ Olgme aracinina randevii alinmast ) “hlde edilen
Pilot uygulama ~ [—> son seklinin —> o . > | goriisme kayitlarinin
verilmesi ve goru;‘rp(_:lenn_ yaztya aktarilmast
gergeklestirilmesi

V
Katilime: > Verilerin analize S Bdgg!:i?;iliij: a S Verilerin
konvtlrolunun tabi tutulmasi giiv%:ri]iginin yorumlanmast
saglanmast saglanmast

Sekil 1. Arastirma Siirecine Iliskin Akis Semast

Calisma Grubu

Calisma grubu se¢iminde zengin bilgiye sahip oldugu distntlen durumlarin derinlemesine
calisiimasma olanak veren amacl 6rnekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme  kullanimistir
(Bityiikoztiirk ve ark., 2009; Patton, 2014; Tavsancil ve Aslan, 2001). Olgiit 6rneklemede 6nceden
hazirlanmis bir dizi 6l¢tit kullanilabilecegi gibi 6lgtitler arastirmact tarafindan da getirilebilir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Arastirma kapsaminda Ol¢ttler belirlenirken asagidaki kriterler dikkate almnmistir:

e Ogretmenlik uygulamasinda daha cok égretmen adaylart ders uygulamast yaptiklari icin,
uygulama 6gretmenlerinin yeterligine yonelik nitelikli veri elde edebilmek amaciyla okul
deneyimi uygulamasinda ayni uygulama 6gretmenine giden 6gretmen adaylar,

e Mesleki yeterligin 6gretmen adaylarina sunulacak rehberlikte 6nemli oldugu icin,
hizmet yilt en az 15 yil olan uygulama 6gretmenleri,

Gonulld  olarak  katilmayr kabul eden katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Katidimcilar
belirlenirken, Kirikkale Universitesi son sinif 6grencilerinin uygulama icin gittikleri okullar tespit
edilmis ve bu okullardaki uygulama 6gretmenlerinden en az 15 yillik deneyime sahip 6gretmenlere
ulasiimis, 6gretmen adaylarinin seciminde her okuldaki 6gretmen adaylarindan birer katiimer kolay
ulasilabilir 6rneklem teknigi ile secilmistir. 2013-2014 Egitim-6gretim yili bahar doneminde yapilan
bu aragtirmaya, Kirikkale Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimd 4. smuf
ogrencilerinden 30 kadin 4t erkek toplam 7 Ggretmen adayi, Kirikkale il merkezinde ¢esitli
ortaokul ve liselerde gorev yapan 2’si kadin 44 erkek olmak tizere toplam 6 beden egitimi
ogretmeni katilmistir. Uygulama 6gretmenlerinden Hilya 39 yasinda, 15 yillik deneyime sahip ve
lisede gorev yapan bir 6gretmendir. 43 yasinda olan Tarik 6gretmen, bir ortaokulda 20 yildir gorev
yapmaktadir. Elif 41 yasinda olup, 17 yildir lisede calismaktadir. 39 yasindaki Omer, 15 yildir
ortaokulda gorev yapmaktadir. Kemal 6gretmen 40 yasinda ve 16 yildir ortaokulda ¢alismaktadir ve
30 yidir beden egitimi 6gretment olarak gérev yapan Murat ise lisede gorev yapmaktadir. Zahide 23
yasinda 30 yillik uygulama deneyiminer sahip olan bir okulda 6gretmenlik uygulamast dersi alan bir
ogretmen adayidir. Sengtil ve Gonitil 22 yasinda 6gretmen adaylaridir. Fatih ve Serhat 24 yasinda
ogretmen adaylaridir. Bora ve Burak ise 23 yasinda olan 6gretmen adaylaridir.
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Veri Toplama Arac1

Aragstirmada veri toplama teknigi olarak, 6nceden belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in yapilan
soru sorma ve cevaplama tarzina dayalt karsilikli ve etkilesimli bir iletisim stireci olarak nitelendirilen
gorisme teknigi kullanilmistir. Goriisme; insanlarin neyi, neden dustindiklerini, duygu, tutum ve
hislerinin neler oldugunu, davranislarini yoénlendiren faktorleri ortaya ¢ikarmasinit saglayan bir aragtir
(Bogdan ve Biklen, 2003; Ekiz, 2009; Gay, Mills ve Airasan, 2006; Glesne, 2014; Merriam, 2013).
Temel amaci 6zel bilgi toplamak olan gériismede, arastirmact katithimceimnm aklinda bulunan seyleri
ogrenmeyi amaglar (Patton, 2014). Arastirma icin Bogdan ve Biklen’in (2003 6nerdigi, katidimcilarin
belirli konu ile ilgili dustincelerini 6zgiirce ifade etmelerine firsat sunan yart yapilandirilmis gériisme
formu hazirlanmis, beden egitimi son sinif 6gretmen adaylart ve uygulama 6gretmenlerinin mesleki
yeterlikleri incelenmistir. Yart yapilandirilmis gérisme teknigi, 6nceden disiinilmeyen ve gérisme
sirasinda ortaya ctkabilen yeni durumlarda gorismede bazi degismeler yapmaya olanak taniyan bir
tekniktir (Ozgtiven, 2004).

Veri toplama aract hazirlanmadan 6nce, arastirma konusu ile ilgili literatiir taramasi
yapilmis, mesleki yeterlikle ilgili konu alani egitimi, dersin planlanmasi, 6gretim streci, smif
yonetimi, iletisim ve degerlendirmeyi iceren sorular (Arikan, 2009; Arslantas ve Yildiz, 2013; Dursun
ve Kuzu, 2008), uygulamala okullarinda karsilasilan olumlu ve olumsuz deneyimler (Eraslan, 2008,
2009; Kale, 2011), nitelikli uygulama 6gretmeni olabilmek i¢in dikkat edilmesi gerekenler, uygulama
ogretmeninin rehberlik yapabilme beceresi (Kiraz, 2003), uygulama okulunda sunulan derslerle ilgili
uygulama 6gretmeniningei bildirim (dénut)verme durumu, geri bildirim saglarken nasil bir yontem
ve teknik uygulandigt (Paker, 2008) ve uygulama &gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlige iliskin gorisleri (Sarigoban, 2008) ile ilgili literatlr taramast yapilmis, 6n gorisme
gerceklestirilmis, elde edilen sonuglar dikkate alinarak ¢alismanin amacina hizmet eden en uygun
sorular hazirlanmistir. Gortisme formundaki sorular program gelistirme alanindan 2, 6lgme ve
degerlendirme alanindan 1 ve Turkge egitimi alanindan 1 olmak tzere toplam 4 uzman goriistine
sunularak, sorularin gegerligine kanit saglanmistir. Her bir soru “gerekli”, “duzeltiimeli” ya da
“gereksiz” seklinde derecelendirilmis ve uzmanlar tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmustur.
Ayrica, gorisme formundaki sorularin basit ve anlasilir olmasive eksik kalan noktalarin tespit
edilmesinde uzman gorlslerine sik¢a basvurulmasinimn  yant sira pilot uygulama yapilarak
anlasilmayan, eksik kalan noktalar tekrar gézden gecirilmis, hem uzmanlar hem de pilot uygulama
sonucundaki geri bildirimler g6z 6niinde bulundurularak, goriisme formuna son sekli verilmistir.
Gortusme formu kisisel bilgiler, 6gretmenlik uygulamasma genel bakis ve dersin uygulanmasina
yonelik goriisler olmak tizere ii¢ boliim halinde hazirlanmistir. Katilimcilara genel olarak “Ogretmen
adaylarmnm mesleki yeterliklerine iliskin diisiinceleriniz nelerdir?” ve “Uygulama 6gretmenlerinin
mesleki gelisiminize sagladigt katkilar hakkindaki diistincelerinizi agiklayiniz.”” sorulart yoneltilmistir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilara arastirmanm amact agtklanmus, elde edilen verilerin
sadece bilimsel arastirmaya hizmet amagh kullanilacagt belirtilmis ve katiimcilardan goériisme icin
randevu alinmigstir. Katihimecilar ile gerceklestirilen goriisme stirecinde ses kayit cihazi kullanilmigtir.
Uygulama 6gretmenleri ile gorisme stresi 15 dk ile 50 dk arasinda degisirken, 6gretmen adaylart ile
gorismeler 13 dk ile 28 dk arasinda degismistir. Gonulltlik ilkesi dahilinde yapilan gériismelerde
katihmcilara gorismeden istedikleri zaman ayrilabilecekleri ve elde edilen verilerin desifre
edilmeyecegi belirtilmistir. Ses kayit cihazi ile elde edilen veriler yaziya arastirmacilar tarafindan
aktarilmis, analize hazir hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi teknigi kullanidmustir. Icerik analizi, toplanan verilerin
once kavramsallastirilmast daha sonra da ortaya cikan kavramlara gbre mantikli bir bicimde
diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temanin saptanmasidir (Cohen, Manion ve Motrison,
2007). Igerik analizinin amaci, sayica fazla olan metin yigininda, ¢alisma sorusu agisindan 6nem arz
eden ortak bilgileri tespit etmek ve degerlendirmektir (Gokge, 2006). Bu amag¢ igin goriisme
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metinlerinin igeriginin incelenmesi ve sayisal ya da istatistiksel olarak ortaya konulmasinda kullanilan
bir analiz ¢esidi (Ekiz, 2009) olan igerik analizi kullanilmast uygun gorilmustur.

Oncelikle ses kayit cihazindan kigida aktarilan tiim goriisme formlarina rumuz verilmistir.
Lincoln ve Guba (1985) ’ya gére arastirmacinin elde ettigi verileri veya ulastigt sonuglart teyit
etmesine yardimci olacak bazt ek yontemler (veri gesitlemesi, katilimer teyidi, kodlayict teyidi vb.)
mevcuttur. Arastirmada elde edilen verilerin ve bunlara iligkin arastirmacinin ulastigi sonuglarin ve
yorumlarin veri kaynaklari (katiimecilar) ile teyit edilmesinde yarar olacagini, veri kaynaklari ile
olusturulacak bir teyit mekanizmasmm ulasilan sonuglarin gercegi temsil etmede ne derece yeterli
oldugunun anlasiimasinda arastirmaciya yardimct olacagini ifade etmislerdir (Yildirim, 2010). Bu
baglamda arastirmaci tarafindan gecerlik ve glvenirligi arttirlmasini saglamak amaciyla katilimet
teyidi yapilmistir. Herhangi eksik, yanlis bilgi durumunda arastirmaya katidan kisilerin uyarilart
dogrultusunda bu eksiklikler giderilmistir. Elde edilen veriler arastirmact tarafindan tekrar tekrar
gbzden gecirilmis ve kodlar yazilarak kod listesi olusturulmustur. Nitel ¢6zimlemede verilerin
iceriklerini  kesfetmeye yonelik ¢6zimleme icin kodlama ik ve asli islemdir (Punch,
2005).Arastirmada veriler kategorilere ayrilirken, 6gretmen yeterliligi ile ilgili pedagojik alan bilgisi,
6zel alan, konu alani, mesleki ve alan bilgisi dikkate alinmustir (Cakan, 2004; Harmandar, 2004;
Kigtkahmet, 2007; Shulman, 1987). Ortaya ¢ikan kategoriler altindaki alt kategoriler ve bu
kategorileri temsil eden kodlar birbirleriyle iliskili bicimde agtklanarak yorumlanmis ve sonuglara
ulasimistir (Maykut ve Morehouse, 1994). Elde edilen bulgularin yorumlanmasinda literatiir ve ilgili
calismalar dikkate alinarak, analiz sonucunda elde edilen veriler tablolastirilmis, verilerin gecerligine
kanit saglamak icin katithme1 goriiglerine yer verilerek bulgular yorumlanmustir.

Gegerlik ve guvenirlik; inandiricilik, transfer edilebilitlik, giivenilmeye laytk olma ve
onaylanabilirlik kavramlari ile acitklanmaktadir (Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve
Richardson, 2005; Creswell, 2014; Merriam, 2013; Yin, 2014).Calismanin =~ i¢  gecerligine  kanit
saglamak amaciyla; calismada kullanilmak tizere arastirmact tarafindan hazirlanan gériisme formu
icin uygulama Oncesinde uzman goruslerine bagvurulmustur. Onlardan gelen donttler dikkate
alinmis, yart yapilandirilmis gortisme formu hazirlanmistir. Gortisme sonrasinda elde edilen veriler
yaztya aktarilmis, katilimcilara sunularak elde edilen bulgularin dogrulugu teyit edilmistir. Bulgular
sunulurken, katiimeilarin dogrudan goruslerine yer verilmistir.

Dis gegerlik icin, arastirmanin modeli, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, bulgularin
olusturulmast asamalari ayrintili olarak verilmistir. Katilmcilarin segiminde arastirmanin amacina
hizmet eden bilgi ve donanima sahip kisiler ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Katilimct sayist ise
verilerin tekrarlanmaya basladigi ve arastirmacinin artik elde edilecek bilginin sinirlt olduguna karar
verdigi sayida sonlandirilmistir.

Veriler katihmcilarin onayt dogrultusunda ses kayit cihazi kullanilarak elde edilmistir.
Boylece goriisme esnasinda veri kaybinin 6nlenmesine 6nem verilmistir. Bu durum arastirmanin ig
glivenirligini arttirmada etkilidir. Veri analizi sonucunda ulasilan kavramsal kategorilerin elde edilen
temalart temsil edip etmedigini tespit etmek amaciyla arastirmact haricinde baska bir uzman
tarafindan da veriler ayr1 ayr1 analiz edilmis, elde edilen kodlar ve kodlarin temsil ettigi kategoriler
karsilastirilmistir. GOriis ayrihigr yasanilan noktalar her iki aragtirmact tarafindan tartigilarak uzlasma
saglanmistir. Verilerin glivenitligi saglamak amactyla Miles & Huberman (1994)’1n (Goris birligi/
Goris birligi + Gorus ayrihigr ) x 100) formili hesaplanmistir. Calisma sonucunun giivenirligi icin
uzmanlar arast goris birligi % 94 olarak hesaplanmustr.

Bulgular
Bu bolimde uygulama o6gretmenleri ve 6gretmen adaylarnin  yeterlikleri ile ilgili
ogretmenlerle yapilan gorismelerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Sekil 2. Uygulama (")_g_retmenlerinin Yeterligine Iliskin Bulgular

Sekil 2’de goruldugi gibi 6gretmen adaylari, uygulama Ggretmenlerinin 6grencilerin derse nasil
motive edilmesi, konularin sunumunda hangi yontem ve teknigi nicin kullanmalari gerektigi, ders
plan ve programlarnmn nasil hazirlanmast gerektigigibi konularda kendilerine bilgi sagladiklarmi
belirtmistir. Siif hakimiyeti konusunda uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina bilgi
sagladiklart ve dontt verdikleri goriilmustir. Okul ortami ve iklimini tanima (oryantasyon)
acisindan  Ogretmenlik  uygulamasinin  6nemine deginen Ogretmen adaylari, uygulama
ogretmenlerinin buna yonelik sagladiklar1 rehberligin yeterli oldugu goriisiine yer vermislerdir.
Ayrica 6grencileri derse motive etmede uygulama 6gretmenlerinin farklt yaklasimlar (6grencilerin
disiplinli davraniglar gostermelerini saglama, ogrencilerle etkinliklere katilma, onlara sorumluluk
vererek, yapilan hatali davranist gormezden gelme) benimsedikleri ve bu yaklagimlarla 6grencilerin
dikkatini derse cekebildikleri belirtilmistir. Bu yaklagimlart gbzlemleyen Ogretmen adaylarinin
konuya iligkin goriislerine asagida yer verilmistir.
“...Ogretmenimiz otoriter biriydi. Ogrenciler 6gretmene karst olduke¢a saygiliydt. Ara sira oyunlarda
bagar saglandiginda 6gretmen ve 63renci sarilmasina tanik oluyorsak da égretmen 6grenciye nerede,
nasil davranacagint biliyordu... (Fatih)”.
“Cocuklant kii¢iik gruplara ayirarak onlarn beceriyi yeterince uygulamast icin tekrar yapma firsati
sunuyordu. Onlarla birlikte aktivitelere katliyor ve bu durum Ogrencilerin derse daha iyi motive
olmasini sagliyordu. Bu durum &grencilerle birlikte etkinlik yapildiginda égrencinin derse katiiminin
daha iyi oldugu, sinif disiplininin saglandigini gérmem konusunda iyi bir 6rnek oldu (Goniil)”.
“Uygulama 6gretmeninden elde ettigim giizel bir kazanm, égrencinin dersin bir parcast haline
gelmesi saglaninca 6grencinin mutlu oldugudur. Ogrenciler ise yarar olduklarint anhyorlar. Onlara
gbrev verince derse karst daha istekli oluyorlar. Anladim ki, 6gretmenlik ezber bilgiler yerine yaparak
yasayarak deneyim kazanitinca égreniliyor. Ogretmenligin égrencinin her seyini anlamak oldugunu
fark ettim... (Sengtl)”.
“Ogretmenimiz ¢ok sakindi. Ogrencilere hicbir sekilde sesini yiikseltmiyordu. Ogrencilerle iletisimi
iyiydi ama 6grencileri kontrol etmekte zotluk yastyordu. 30 yillik 6gretmen oldugundan artik mesleki
doyuma ulastigi icin bir bos vermislik mesleki tiikenmiglik gbrdiim. Ogrenciletin yaptiklarin
gbrmezden geliyor ve égrenciler dersi yoneltiyordu. Onlara gére her sey sekilleniyordu... (Zahide)”.
Ogretmen  adaylari  uygulamalarda  g6sterdikleri  performansa  iliskin - uygulama
ogretmenlerinin kendilerinedontit saglama konusunda farklt gérisler belirtmislerdir. Ders esnasimnda
ogretmen adaylarinin yaptiklar: dogru, eksik ya da hatali uygulama, dersten sonra 6gretmen adaylart
ile uygulama 6gretmenleri arasinda degerledirildigi tespit edilmistir. Konuya iliskin bazt 6gretmen
adaylarmimn gorislerine asagida yer verilmistir.
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“...Ders uygulamast yaparken uygulama Ogretmenimiz bizleri gozlemleyerek eksikliklerimizi
kaydediyordu ve ders bitiminde nerelerde eksikliklerin oldugunu ve bunlarin nasil ortadan
kaldirlacagl konusunda dénttler veriyordu. Bunlar da dgrenci 6gretmen iletisimi, beden dili, ses
tonu, 6gretm yontem ve teknikleri, beceri kazaniminda dirilleri nasil kullanacagimiz, bunlarnn
Ogrenci seviyesine uygunlugu gibi kriterleri gézlemleyip, eksikliklerimizi kirict olmadan bizi
cesaretlendirici sekilde dgtitler vererek soylityordu. .. (Bora)”.

“...Ogretmen déniit vermede cok eksikti. Bana bir sey katmadi Bu meslege olan saygimi ve
inancimt zedeledigini diisiiniiyorum. Sadece bir ders isledi. Onda da bize nasil davranmamiz gerektigi
konusunda bir sey séylemedi. Daha sonraki dersleri biz isledik. Ama ne kadar dogru ne kadar yanls
yapttk bu konuda bilmiyorum... (Zahide)”.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarna hangi yontemi nigin kullanacaklarina
iliskin donttlerinin  farklilik gosterdigi 6gretmen adaylart tarafindan belirtilmistir. Uygulama
Ogretmenin konu anlattminda kullandigi yontemi nicin ve nasid kullanmasi gerektigine yoénelik
Ogretmen adaylarina yeterli bilgi sundugunu Fatih s6yle ifade etmistir.

“...Bir beceri 6gretiminde 6grencinin gelisim seviyesi, siuf ortami ve ara¢-gere¢ durumu gibi
kriterlere dikkat edilmesi gerektigini ifade etti. Kendisi de mevcut olumsuzluklara ragmen
Ogrencilerin gelisimi icin yarattctligint kullanarak, farkli uygulamalar yapryordu. Atandigimiz okullar
iyi kosullara sahip olmadigt durumda, bu durumun tstesinden nasil gelmemiz gerektigini bizlere
uygulayarak gosterdi. Kisaca bize rol model oldu...”

Etkili bir ders islenisi icin uygulama 6gretmeninin 6ncelikle 6grencilerin hazir bulunusluk
seviyesini dikkate almasi gerekliligini belirtten Goéntlin uygulama Ggretmeninin yeterli olduguna
iliskin goristi asagida verilmistir.

“...Derse baslamadan 6nce 6grencinin saglik ve sthhatini soruyordu, direkt derse gegmiyordu. Once
égrenciyi derse motive ediyordu. Ogrencilerin yas seviyesine inip, onlart derse daha iyi motive
diyordu. Elindeki mevcut malzemeye ve 6grenci seviyesine gére onlarin ilgi ve ihtiyaglarina cevap
verecek etkinlikleri seciyordu. Becetiyi Ogretitken basamaklt bir sekilde kolaydan zora dogru bir
yontemle dersi isliyordu...”Uygulama 6gretmeninin yetersizligine yonelik Serhat’in gorisi
asagida verilmistir.

“Ogretmenin ders esnasinda ¢ok bir yontem kullandigint gérmedim. Geleneksel olarak dersi 6nce
kendisi anlattyordu. Sonrasinda 6grencilere uygulattirip, serbest birakiyordu. Bu ylizden ¢ok yeterli
oldugunu distinmityorum. Cinku farklt uygulamalar ile dersi ilgi ¢ekici hale getirebilirdi. Bu konuda
zayiftt. Dolaystyla bize de kendi sahip oldugu kazanimlart gésterebildi. Uygulama Ggretmenlerinin
bizlere rehber olabilecek derecede donanimlt olmalart gerekir. Bu uygulamanin bizler icin ne kadar
6nemli oldugunun farkinda olmadigina inantyorum. .. ( Serhat)”

Uygulama 6gretmenlerinin ders plan ve programlari hakkinda 6gretmen adaylarina bilgi
saglamada yeterli oldugunu ifade eden Burak’in goriist soyledir:

“...Ogretmen derse girmeden 6nce 6rnek ders plan ve programlarini gésterdi. Bunlarin nasil
yapilacagint ve hangi bolimlerin yer almast gerektigini bizlere agikladi. Ama atandigimiz okullarin
kosullarina gbre programda bazt esnemeletin olacagindan bahsetti. Zaten ders plan ve programlart
Ogretmen masasinin Uzerindeydi. Bir hafta 6ncesinden bir sonraki haftanin konusunu aliyor ve
hazirlanarak derse geliyorduk...”

Uygulama o6gretmeninin ders plan ve programlart konusunda yetersizligini belirten
Serhat’in goriist asagida verilmistir.

“ ...Dersi isletken herhangi bir plana baglt kaldigini ya da uydugunu gérmedim. Cinkd derse ik
gittigimizde amaciniz nedir, ders yapacak misiniz? Bazz dgretmenter cocuga topu verip serbest biraksyor. Zaten ders
simirly her istediginizi yapamazsimg dedi. Kendisi de programa ¢ok bagh kalmiyordu. Ogrencilere temel
motor becerileri kazandirsamz yeter diyordu...”

Sinif yonetimi konusunda, 6gretmen adaylari derslerde uygulama Ggretmenlerinin genel
olarak otoriter bir tutum sergilediklerini, 6grenci ile iletisimde bu durumun problem yarattigini,
ogrencilerle birlikte paylasimda bulunmanin 6gretmen-6grenci iletisiminin olumlu etkiledigi ve
sinifta olumlu bir iklim olusturdugunu vurgulamislardir. Sinif yonetiminde uygulama 6gretmeninin
etkili ses kullanabilme becerisinin yetersiz oldugunu belirten Zahide’nin goriisti asagidaki verilmistir.
“...Ogretmenimiz ¢ok sakin bir yapiya sahipti. Ogrencilere hicbir sekilde sesini yiikseltmiyordu. Bu yiizden
bazen siuf kontroliinii kaybediyordu. Bu onun beden dilini 6zellikle ses tonunu etkili kullanmayisindan
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kaynaklt oluyordu. Siuf yénetiminde ses tonu ve beden dilinin 6nemli oldugunugordim...” Uygulama
Ogretmeninin sinif yonteminde Ggrencilerle iletisim kurma bakimindan yeterli oldugunu belirten
Fatib’in gortstine asagida yer verilmistir.
“Ogretmenimiz otoriter bir 6gretmendi ve &grenciler ise égretmene karst oldukca saygiliydr.
Ogretmen bazen 6grencilere esnek davrantyordu. Bunu da 6gretmen oyunlara katilarak ve basart
saglandiginda dgrencilere sanlarak gdsteriyordu. Bu uygulama bana da buytk bir 6rnek oldu...”

Ogrencilerle iletisim kurabilme konusunda uygulama &gretmenin yetersiz oldugunu
belirten Zahide’nin konuya iliskin goriisti soyledir:

“...Ogrencilerle iletisimi iyiydi ama onlan kontrol etmede bazen stkintt yastyordu. Olaylart
dgrencilerin isteklerine gore sekillendiriyordu. Ogrenciler hocam birakalim dersi derlerse birakiyor, ders
isleyelim derseler ders yaptyordu. Uygulama égretmenin dgrencilere karst sundugu asint serbestlik yiziinden
dersi uygulamada sikinti yagadik. Ayni tutumu bizden de beklediler. Ne yapacagimt sasirdim...” Uygulama
Ogretmeninin zamani etkili kullanmadayeterli oldugunu belirten Sengtil'tin konuya iliskin ifadesine
asagida yer verilmistir.

“...Ogretmen neyi nasil yapabilecegini iyi biliyor. Derste etkili 6gretimin saglanabilmesi igin planl

ve programlt hareket ediyor. Dersi plan ve programa gore islediginden zamant etkili kullanabiliyor.

Bu konuda bizim uygulamalardan sonra déniitler veriyordu. Cok katkisint gérdiim...”

Uygulama 6gretmenlerinin genelinin 6gretmen adaylarina sinuf iklimini benimseme, okul
ve cevresini tanima kosununda oryantasyon saglamaya iliskin farkli gorusler belirtmislerdir. Sengiil
ve Fatih olumlu goruslerde bulunurken, Zahide bu konuda uygulama 6gretmeninden yeterli bilgi
alamadigini ifade etmistir. Kaatitimcilarin gorisleri sirastyla asagida sunulmustur.

“...Ogretmenimiz baslangicta okula uyum saglamamiz acisindan oryantasyon uyguladi. Okulun
beden egitimi ile ilgili bolimlerini gérmemizi sagladi. Okul mudird, yonetici ve bazt 6gretmenletle
tamustirdi. Hangi simiflarda nasil ders isleneceginden bahsetti. .. (Sengtl)”

“...Okulumuzun spor salonunun olmayist derslerin islenmesi 6ntinde biiylik bir engeldi. Dersi spor
salonu olmayan yetlerde nasil uygulayabilecegimizi ve ne c¢esit faaliyetlerde bulunabilecegimizi
uygulamali olarak gosterdi. (Fatih)”

“... Miifredata uygun ders islenmiyordu. Ogretmenlik uygulamast siiresince sadece bir ders yapildi.
Ogretmenlik uygulamast i¢in donanimli okullara ve égretmenlik uygulamasinin biz 6gretmen adaylari
icin ne kadar 6nemli oldugunun bilincinde olan uygulama &gretmenlerine bu uygulama icin gérev
vetilmelidir (Zahide)”.

Katilmcilarin  verdikleri cevaplar dogrultusunda ortaya ¢ikan diger tema O6gretmen

adaylarmmmesleki yeterligine iliskin bulgular Sekil 3’ te yer almaktadur.
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Ogretmen adaylarinin mesleki yetetliklerinin sorgulandigi alt probleme iliskin uygulama
Ogretmenlerinin goriislerinin analizi sonucunda iki tema ve bu temalari temsil eden 4 kategori elde
edilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki formasyon ve alan bilgisi yeterligine yonelik bulgular elde
edilmistir. Saglam bir alan bilgisi 6gretmen olabilmek i¢in gerekli fakat yeterli degildir. Ciinkd, iyi bir
ogretmen olabilmek i¢in alan bilgisinin mesleki formasyon dersleriyle desteklenmesi gerekmektedir
(Harmandar, 2004). Uygulama 6gretmenlerinindgretmen adaylarinin yeterligine iliskin ifade ettikleri
temalar (Pedagojik ve alan bilgisi agisindan yeterlik) asagida sunulmustur.

Pedagojik Agidan Yeterlik

Uygulama Ogretmenleri, Ogretmen adaylarnmn simif yonetiminde Ggrencilerle iletisim
kurma, beden dili ve ses tonunu ve zamani etkili kullanma gibi konularda stkintt yasadiklarin
belirtmistir. Bu eksikliklere neden olarak, egitim fakiltelerinde alan bilgisi ve 6gretmenlik
formasyonu acisindan 6gretmen adaylarinin yeterli donanima sahip olmadan mezun olmalari
gosterilmistir. Bu konudaki gortstint ELf soyle ifade etmistir:

“Ogretmen adaylart cok eksik olarak bizlere geliyorlar. Dersi islerken kendilerine giiven
duymuyorlar. Konulart ¢ok iyi bilmiyorlar. Bunun nedeni olarak da egitim fakiiltelerinde yeterince egitim
almadiklarint digtiniyorum. ...”

Ogretmen adaylarinin bransa iliskin teorik bilgi konsunda donanimli olduklarini Kemal su sekilde
ifade etmistir:
“...Konular etkili bir sekilde anlatiyorlar. Ozellikle branst da varsa, cok daha iyi oluyor. Konulart
etkili bir sekilde sunuyorlar. Ama disiplin saglamada yeterli degiller. Bu ylizden siif kontroliini
kaybediyotlar...”.

Ogretmen adaylarinin ders isleme konusunda istekli olduklari, meslegin gereksinimlerini en
iyi sekilde kazanmak icin ¢aba sarfettikleri ama yetersiz deneyimden dolay1 sinif yonetiminde bazi
stkintilar yasadiklari tespit edilmistir. Derse hakimiyet kurmaya calistiklary, konulart anlatmaya egilim
gosterdikleri ama heyecan faktoriiniin engelleyici unsur oldugunu Hiilya susekilde ifade etmistir:

“...Derse hakimiyet kurmaya calisiyorlar. Disiplini saglamaya calistyorlar. Bilgileri aktarmada c¢ok

istekliler. Ama tabi ki eksiklikler oluyor. Bunun nedeni de heyecan oluyor. Tecriibesizlik oluyor...”
Bu duygunun ¢ok normal oldugunu Murat 6gretmen “...Hicbir sey bilmiyorsunuz deneyiminiz yok ilk
defa Sgrencinin karsisina cikiyorsunuz, bildiginiz ne varsa heyecandan unutabilirsiniz. Bu durumu ben de
yasamisttm. Deneyimsizlik ve heyecan 6grencinin kargsisinda yetersiz kalmaya neden oluyor. Bunun nedeni
tniversitede yeterince uygulamama yapilmamasidir...” seklinde ifade etmigtir.

Pedagojik anlamda 6nemli bir boyut olan ve derste islenecek konunun 6grencinin gelisim
seviyesi ve farklt zeka tirlerine gore diizenlenmesini saglayan 6gretim yontem ve tekniklerine
ogretmen adaylarinin temel diizeyde sahip olduklari, 6gretimi gesitlendirme agisindan yetersiz
kaldiklari ifade edilmistir. Kemal 6gretmenin bu konuyla ilgili distincesi soyledir:

“... Belli seviyede bilgileti var ama yetersiz. Ogretim yontem ve tekniklerini bir becetiyi 6gretitken
nasil kullanmalan gerektigini bilmiyorlar. Dolayistyla 6grencilerin kontrolinii saglamakta sikintt
yasadiklarindan zamant da etkili kullanamuyorlar. Bu olumsuzluklar zincitfleme gibi herhangi birinde
stkintt olunca hepsine bu durum yansiyor. Mesela en basit 6rnek hentbolda paslasma diyorsun.
Sadece temel pas onun disindaki paslarda tikantyorlar. Ogretimi ¢esitlendiremiyotlar. ..”

Bu becerinin kazaniminin da uygulama ya da gézlem yapmanin 6nemli oldugunu ifade
eden uygulama 6gretmenleri, okul deneyimi dersinden 6gretmenlerini iyi gozlemleyip analiz eden
ogretmen adaylarinimn ¢ok problem yasamadiklarint Elif 6gretmen soyle ifade etmistir:

“...Daha 6nce &gretmen adaylant okul deneyimi dersinden yeterince faydalanmuslarsa, orada
gozlemledikleri, gretmenlerin kullandiklan yéntemleri kullanidiyorlar...”

Alan Bilgisi Agisindan Yeterlik

Alan bilgisi acisindan yeterlik temast konu alan1 kategorisini icermekte olup, konu alani
kategorisi de “teorik olarak konulara hakim olma” ve “konulari etkili sekilde sunabilme” olmak
tzere iki alt kategoriyi icermektedir. Alan bilgisi agisindan konularmn iyi bilinmesi 6gretmenlerin
derslerde daha anlamli 6grenmeler saglamalarinda etkili olacagi ni belirten uygulama 6gretmenleri,
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yeterince konuya hakim olmayan 6gretmen adaylarinin, beceriyi 6gretirken basamaklamay: nasil
yapacaklari konusunda yetersiz olduklarindan dgrencilere beceri 6gretmede sikintt yasadiklarini ileri
surmislerdir. Bu konuya yonelik Elif'in gorisu soyledir:
“...Cocuklara etkinliklerde faydali oluyotlar. Onlara oyun oynatabiliyotlar. Bunun nedeni ise,
Universitede egitsel oyunlar dersinin verimli isleniyor olmasi diye distntyorum. Cocuklara gesitli
oyunlar oynatabiliyorlar ki yas seviyesine uygun egitici ve 6gretici oyunlar bunlar. Ama sira konu
islemeye gelince bir yerde tikanip kaliyotlar...” Bu durumun nedenine yonelik Murat’in gérisi
soOyledir:
“Beden egitimi dersi uygulama dersidir. Eger 6gretmen adaylart gesitli becerileti yeterince uygulama
yaparak kazanmislar ve nitelikli 6gretim elemanlarindan becerinin nasil kazandirilacagina yonelik iyi
basamaklama  &grenmislerse, Ogrencilerin  karsinsa  ciktiklarinda  Ozgilivenleri  gézlerinden
okunuyor...”

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin énemini yeterince kavrayamadiklari ve
diizenli olarak uygulama dersine katilmadiklarini belirten uygulama G&gretmenleri, Ggretmen
adaylarinin beden egitimi dersinin temel branslart olan hentbol, voleybol, atletizm vb. branslara
yonelik konu hakimiyetine sahip olmadiklarini, bu nedenle derslerde etkili olamadiklarini ifade
etmislerdir. Kemal 6gretmen’in konuyla ilgi goriist séyledir:

“...Ozellikle temel branslarin 6gretiminde konuyu yeterince bilmedikleri ve becerinin hangi
basamaklar kullanilarak égretilecegi konusunda yetersiz olduklart icin problem yastyorlar. Ornegin
konuyu anlatirken 6grencinin seviyesine uygun driller secilmiyor. Yani temel hareket ihtiyacit ve
oyun seviyelerini bilmiyorlar. Konuya yetetince hakim olamamalart sinif yonetiminde de aksakliklara
ve 6grencilerin dersten stkilmasina neden oluyor...”

Tartigma ve Sonug

Bu calisma; uygulama 6gretmenleri ve Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini tespit
etmek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu bolimde, calisma kapsaminda elde edilen bulgular ilgili
literaturle tartisiimakta ve tartisma sonugclart sunulmustur.

Ogtrencilerle birlikte aktivitelere katilmanin ve onlara sorumluluk vermenin istenmeyen
davranslarin sergilenmesini Onledigini, 6grencinin olumsuz davranslarini gérmezden gelmenin
davranisin sénmesine neden olabilecegini 6gretmen adaylart uygulama 6gretmenleri araciligy ile
ogrendiklerini belirtmiglerdir. Ayrica uygulama Ogretmenlerinin 6grencileri derse nasil motive
etmeleri gerektigi konusunda 6gretmen adaylarina 6rnek olduklart gorilmustir.

Ogretmen adaylart dersi uygularken, uygulama 6gretmenlerinin onlart gézlemledikleri,
eksik ve diizeltiimesi gereken noktalart not alarak, dersten sonra kendilerine agiklayarak, yaptiklar
uygulamanin niteligi hakkinda kendilerine doniit saglamislardir. Ogretmen adaylarinin alacaklari
doniitler 6nemlidir. Ozellikle bu déniitlerin yapict ve 6gretmen adaylarint mesleki yénden
gelistirmeye yonelik olmasi gerekmektedir (Paker, 2008). Acheson & Gall (1980), 6gretmen adaymimn
kuvvetli yonlerini goriip pekistirmesi, zayif yonlerini belirleyip gelistirmesi icin gerekli donttlerin
yapict bir sekilde 6gretmen adaymin hazir bulunusluk diizeyine ve en 6nemli ihtiyagtan baslamak
tzere ihtiyacina gore verilmesi gerektigini ileri strmustiir.  Bazit ¢alismalarda uygulama
ogretmenlerinin  Ogretmen adaylarint yeterince gozlemlemedigi, dersi Ggretmen adaylarina
uygulattigt ve dontt vermede yetersiz kaldiklart tespit edilmigtir. Arslantas ve Yidiz (2013)’in
calismasinda da uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasini planlt sekilde yiiratmedikleri,
ogretmen adaylarint yeterince uygulama firsatt sunmadiklart tespit edilmistir. Bu sonug Secer,
Celik6z ve Kayil'nin (2010) okul 6ncesi 6gretmenligi bélimu adaylarinin okul uygulamalarinda
karsilagtiklar1 sorunlart ele aldiklart calisma ile benzerlik gostermektedir. Calismada uygulama
ogretmenlerinin “kendilerine rehberlik yapmadiklarini, 6gretmenlerin etkinlikler esnasinda baska
seylerle ilgilendiklerini, sinifi terk ettiklerini ve siniftan ¢ikinca sinift kontrol etmenin gliclestigi” ifade
edilmistir. Benzer sonu¢ Yesilyurt ve Semerci’nin (2011) ve Eraslan’in (2008) bulgularinda da
gorilmiistir. Buna karsin, Ozgelikin (2012) ¢alismasinda Ogretmen adaylarinin  uygulama
ogretmenlerine yonelik gorislerinde, “uygulama Ogretmeni uygulamanin her asamasinda bana
rehberlik ve danigmanlik yaptr” maddesine Ogretmen adaylari %75.5’lik bir oranda katiddiklars
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gorilmustir. Gokce ve Demirhan(2005)’1n bulgusu da her zaman uygulama Ggretmenlerinin
Ogretmen adaylarint izleyerek bilgi ve deneyim kazanmalarini sagladigt yontindedir.

Uygulama 6gretmenlerinin bazilart 6gretmen adaylarina dersi nasil uygulamalari gerektigi,
beceriyi 6gretirken basamaklamanin nasi yapilacagini ve hangi 6gretim yontemlerini kullanirlarsa
ogrenmenin daha kalict olacagina yonelik bilgilendirmelerde  bulunurken, bazi uygulama
ogretmenlerinin kendilerine verilen bu uygulamanin 6nemini yeterince kavrayamadiklari, dersle ilgili
sorumluluklart ihmal ettikleri, bazisinin dersleri sadece tek bir yonteme gore uyguladigt
belitflenmistir. Tasdere(2014) sinif Ogretmeni adaylart tzerinde gerceklestirdigi calismada da
uygulama Ogretmenlerinin dersi anlatirken Ogretimi ¢esitlendiremedigi, temel diizeyde anlattigi
vurgulanmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin teorik derslerde gérdikleri 6gretime iliskin yontem
ve teknikleri uygulamada sinirli sekilde kullanmalarna neden olabilmektedir. Bunun nedeni
Ogretmen adaylarnm da belirttikleri gibi, 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirmeye
kapali olmalari ya da mesleki tikenmislik yasamalari ile agiklanabilir. Uygulama 6gretmeninin goérevi
Ogretmen adayina tecriibelerini gerekirse 6rnekler vererek 6gretmen adaylarina aktarmaktir. Gékee
ve Demirhan’m (2005) calismasinda da uygulama Ogretmenlerinin ders plant hakkinda bilgi
vermedikleri, fakat 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda yeterince bilgi sagladiklart elde edilmistir.
Egitim ve 6gretim agisindan sinuf kosullarina ve calisilan yerdeki is arkadaslarna uyumun 6nemli
oldugunun farkinda olan uygulama 6gretmenlerinin geneli, 6gretmen adaylarini okul ve ¢evresine,
siif i¢i fiziksel kosullara, 6grencilere yonelik rehberlik sagladigr gortlurken, mufredata yonelik
bilgilendirme konusunda yeterli bilgilendirme yapmadiklart gérilmustiir.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin yeterliklerine iliskin gérisleri pedagojik
ve alan bilgisi acisindan yeterlik olarak iki tema altinda incelenmistir. Pedagojik a¢idan sinif
yonetimi, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme ve dersin planlanmast ve uygulanmasina
yonelik 6gretmen adaylarinin durumlart uygulama 6gretmenlerinin goriisleri neticesinde tespit
edilmistir. Sinif yonetimi agisindan, beden egitimi dersi spor salonu veya okul bahgesinde yapildigt
icin 6gretmenin Ggrencileri disiplin altinda tutmasinin daha zor oldugu bir gercektir. Bunun icin
beden egitimi 6gretmeninin ses tonu ve beden dilini iyi kullanmasi, 6grencilerle iletisimi saglamast
acisindan Onemlidir. Mevcut calismada bazi 6gretmen adaylarinmbu nitelikleri dogru sekilde
kullanamadiklari, boylece smnif kontrolini saglamada problem yasadiklari gortlmistir. Akpinar,
Colak ve Yigitin (2012) 6gretmen adaylarinin yeterligi konusunda yaptiklart ¢alismada, iletisim
becerisinin yetersizligi tizerinde durulmustur. Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin ders
esnasinda ses tonu ve beden dilini gerektigi gibi kullanamadiklarini dustinmektedirler. Artkan’in
(2009) c¢alismasinda Ogretmen adaylarinin sinif hakimiyetini saglama ve derse ilgiyi strdiirmede
ogrencilerle iletisim saglananamasinin ortaya cikardigt problemlerin etkisinden bahsetmistir. Bunun
nedenleri; 6gretmen adaylarinin konu hakimiyetinin yetersizligi, 6gretim stirecini gesitli yontem ve
tekniklerle ¢esitlendirilip 6grencileri derse motive etmede yasadiklari sorular olarak agiklanabilir.
Ayrica tecriibesiz olmalari nedeniyle Ogrencilerin bireysel fakliliklarini dikkate alma ve gelisim
diizeyine uygun etkinlikleri segebilme konusunda problem yasamalarina neden olmaktadir. Egitsel
oyunlar ile ogretmen adaylarinin dersleri eglenceli hale getirmeye calistiklari, fakat herhangi bir
beceriyi 6grencilere basamaklamasina gore Ogretmede yetersiz olduklari sonucuna ulagtlmistir.
Ogretmen adaylarinin bazilarinin - 6gretmenlik uygulamasinin kendi mesleki gelisimleri agisindan
onemini g6z ard: ettikleri, 6gretmenlik uygulamasmna gereken ciddiyeti gostermedikleri, ilgisiz
davrandiklarina iliskin uygulama G6gretmenleri goriislerine ulasimistir. Bu duruma sebep olan en
etkili unsurlardan birisi 6gretmen adaylarmm KPSS kaygist tagimalart ve buna yonelik hazirliklara
daha fazla zaman ayirma egiliminde bulunmalari 6gretmen uygulamasina gereken Gnemin
verilmemesi ile agiklanabilir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yénelik ilgisiz tutumu
Giizel, Berber ve Oral’'in (2010) ¢alismasinda da ifade edilmistir. Ayrica Gokge ve Demirhan (2005)
ve Gorgen, Cokgaliskan ve Korkut’un (2012) bulgularinda da benzerlik sonuglar vurgulanmigtir.

Yukaridaki sonuglar dikkate alindiginda; 6gretmenlik uygulamasi 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik uygulama yapma agisindan 6nem tasidigindan, bu uygulama igin fakilte-okul
isbirliginin iyi olmasi, 6gretmen adaylarina daha fazla fayda saglayacak uygulama okul ve
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ogretmenlerinin tercih edilmesi, 6gretmen adaylarina yaptiklari isin ne kadar 6nemli oldugu bilinci
bu uygulamalarda 6gretmen adaylarina kazandirilmaldir. Elde edilen sonuglar 1siginda, 6gretmen
adaylarnim okuldaki her tirld faaliyete katilarak isleyis ile ilgili bilgi sahibi olmalarinin saglanmali,
Ogretmen adaylarina universitelerde teorik bilgi yani sira konularla ilgili bol uygulama firsatt
sunulmali, 6gretmen adaylarinin uygulama okuluna devamliligi takip edilmeilidir. Ogretmen aday,
uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemant arasindaki isbirliginin  saglanmasi  Ggretmenlik
uygulamasinin amacina hizmet edebilir. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasinin énemi
kavratilmali, uygulama Ogretmenlerinin se¢iminde Ogretmenlik uygulamasmnm amacina hizmet
edecek bilgi, beceri ve donanima sahip 6gretmenler tercih edilmelidir.

Bu aragtirma, sadece uygulama Ogretmeni ve 6gretmen adaylarinmn gérisleri ile sinirhidir.
Ogretmenlik  uygulamasinin  nitelikli olarak yiiriitilmesinde —akademisyenlere de 6nemli
sorumluluklar diismektedir. Ogretim elemanlarinin da gériislerine yer verilmesinin arastirma
probleminin ¢éziminin etkiligi acisindan 6nemli olabilir. Arastirmaya farkli hizmet yilina sahip
uygulama 6gretmenleri dahil edilebilir. Boylece deneyimin bu etkinlikleri kazandirmadaki rolii de
test edilebilir. Ayrica arastirma probleminin ¢ézimiinde farkli veri toplama araglari kullanilabilir.
Mevcut ¢alismada veriler sadece goriisme teknigi aracihigtyla elde edilmistir. Goriismenin gézlem ile
desteklenebildigi bir arastirma tasarlanarak, katthmecilarin konu ile ilgili distinceleri ile davranislart
daha ayrintili olarak incelenebilir.
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Extendent English Abstract

Introduction

The professional identity and experience of the teachers who are the executives of
education are seen as the obligatory sources of their duties and this identity strongly influences the
teacher's satisfaction, loyalty, motivation and self-efficacy (Alsup, 2006, Chong & Low, 2009).
Teaching practice has an important place to determine and experience the problems that teacher
candidates can encounter in the classroom environment. Teaching practice gives teacher candidates
the opportunity to practice the information they learn in theoretical lectures in real environments
(Henry, 1989).

In order that teacher candidates can graduate from the education faculty as qualified
teacher candidates, it is necessary to identify and prevent the problems that may be experienced
during teaching practices (Dursun & Kuzu, 2008). Practice teachers have important responsibilities
to prevent these problems and how to overcome the problems that can be encountered. Practice
teachers have some responsibilities who are employed in the practice school, have an initial
teaching training, are selected from experienced teachers in the field, provide guidance and
counseling in acquiring the behaviors required by the teaching profession for the teacher candidate
and are defined as class or lesson teachers. These responsibilities can be listed as follows: Practice
teachers should have qualifications that can help in some cases such as student-teacher relationship,
teaching cascade, as well as guidance to teacher candidates. In this research, it was aimed to
determine the professional competencies of the practice teachers and teacher candidates.
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Method

In the research, interwoven multiple case study design from qualitative research
approaches was used. Each group (practice teacher, teacher candidate) participating in the teaching
practice was accepted as an analysis unit. In the selection of the study group, criteria sampling was
used which is one of the purposeful sampling methods that enable deep study of the situations and
are thought to have rich information (Biyukozturk et al., 2009; Patton, 2014; Tavsanci & Aslan,
2001). Participants were included in the study on a volunteer basis. The data were obtained using
the interview technique. Interview is a tool that allows people to express what they are thinking and
why, what their feelings, attitudes and feelings are, and a tool that reveal the factors that direct their
behaviors (Bogdan & Biklen, 2003, Ekiz, 2009, Gay, Mills & Airasan, 2006, Glesne, 2014, Merriam,
2013). As a data collection tool, semi-structured interview form (Ozgiiven, 2004) suggested by
Bogdan & Biklen (2003) was used which gives participants the opportunity to freely express their
thoughts on a particular topic. The voice recorder was used in the interviews. The obtained data
were written by the researchers. In order to avoid confusion during the data analysis, participant
interview forms were numbered from Ul to U6 for the practice teachers and interview forms for
the teacher candidates from Al to A7, each given a nickname. In the analysis of the data, Content
analys was used. This kind of analysis is firstly the conceptualizations of the collected data and their
logical arrangement according to the concepts that have emerged at a later time, and accordingly,
the determination of the theme explaining the data (Cohen, Manion & Motrison, 2007). Participant
confirmation was made before the data was analyzed. In the event of any incomplete or incorrect
information, these deficiencies were eliminated in the direction of what the participants said. The
obtained data were read repeatedly by the researcher and the codes were written and the code list
was created. This is because coding for analysis to discover the contents of the data in the
qualitative analysis is the first and essential process (Punch, 2005). Afterwards, the codes were
brought together according to their common characteristics to reach the subcategories and
categories. Pedagogical content knowledge, special field, subject area, professional and field
knowledge related to teacher competence were taken into account when the data were divided into
categories in the research (Shulman, 1987). In the interpretation of findings; theoretical
explanations, literature and related studies were benefitted. Professional competence of teachers is
classified as general culture, field knowledge and professional training in literature (Cakan, 2004,
Harmandar, 2004, Kii¢liikahmet, 2007). As a result of the analyses made by taking into account the
classification, the obtained data were tabulated and the findings were interpreted by including the
opinions of participants.

Findings

The findings obtained from the interviews with the teachers about the professional
competencies of the supervising teachers and the teacher candidates revealed that the supervising
teachers provide information to the teacher candidates about how to motivate the students in
teaching practice, which method and technique should be used in the presentation of the topics and
why, and how to prepare the lesson plans and programs. It was also determined that the
supervising teachers provided information to teacher candidates about class management. Teacher
candidates emphasizing the importance of teaching practice in terms of the definition of the school
environment by the teacher candidates stated that the guidance provided by the supervising
teachers for this is sufficient. It was determined that the supervising teachers use different methods
in motivating their students by adding activities, giving them responsibility and disciplining them.
The general of teacher candidates stated that they could get enough feedbacks from the supervising
teachers. Three categories of adequate f(3), partially adequate f(1) and inadequate f(1) were obtained
in terms of transferring to the teacher candidates what method and technique the supervising
teachers would use. It was determined that the supervising teachers provide adequate f(3) and
inadequate f(4) feedback to the teacher candidates about the practice of the lesson plans and
programs.The opinions of the supervising teachers towards the professional qualifications of the
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teacher candidates were examined under two themes and four categories. The themes of
competence in terms of pedagogy and competence in terms of field knowledge, which are the
components of teaching competence, were achieved. Pedagogical competence includes classroom
management, teaching methods and techniques, and the planning and practicing of the lessons.
Class management category consists of the categories of teacher-student communication, use of
time, use of body language and student motivation. The ability of using teaching methods and
techniques is another important category in terms of pedagogy. When choosing the teaching
methods and techniques, it was determined that teacher candidate paid attention the students’ age
level and ability. Field knowledge that is another field of teaching competence was examined under
two subcategories, as having theoretically full knowledge on the subjects and presenting them
effectively. Teacher candidates were told by supervising teachers that they do not know enough
about the subject and that they have difficulty practicing it.

Conclusion

As a result of the study, even though there are shortcomings in guidance of supervising
teachers in terms of the accommodations of teacher candidates to school environment in teaching
practice, presenting different practices to teacher candidates in terms of how to motivate the
students for the lessons, how to teach a skill, which methods and techniques can be used, how they
provide effective class management; in some practices, they can give adequate guidance to teacher
candidates. It was found that teacher candidates have problems in practice because they did not
have adequate knowledge.
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