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Abstract

Sex has been the most important criteria when
categorizing and differentiating individuals.
While the concept of sex is used to describe
the biological side of being a man or woman,
the concept of gender refers to the
expectations and meanings formed by the
society and culture. In this respect, passive
roles are thought suitable for women in the
social life while men have more active roles.
Socialization agents, such as family, media, peer
groups and education are playing an active role
in transferring the codes related to gender
roles. The aim of this research is to test the
effectiveness of gender education on the
attitudes towards gender perception and gender
roles. In accordance with this purpose, an
experimental study was designed as a part of
the protocol called “Providing Gender
Equality, Strengthening Institutional Capacity
while Fighting with Violence Against Women,
Enhancing Cooperation and Coordination”
which was conducted between the Ministry of
Turkish National Defense and the Ministry of
Family and Social Policies. And an education
(Gender Equality and Fighting with Violence

Toplumsal cinsiyet algis1 ve

toplumsal cinsiyet rollerine
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Ozet

Bireyleri, kategorilere ayirmak ve farklilastirmak
icin kullanilan 6lciitlerden en 6nemlisi cinsiyet
olmustur. Cinsiyet (sex) kavrami, kadin ya da
erkek olmanin biyolojik yoniini ifade etmekte
iken, toplumsal cinsiyet (gender) terimi,
toplumun ve kiltiriin yukledigi anlamlara ve
beklentilere atifta bulunmaktadir. Toplumsal
hayatta kadinlara pasif, edilgen roller uygun
gorilirken;  erkeklere — aktif, etken roller
atfedilmektedir. Aile, medya, arkadas grubu ve
egitim gibi toplumsallasma ajanlari ise toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin kodlarin aktarilmasinda
etkin bir rol almaktadir. Bu arastirma ile her
gecen gun artan toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
ayrimcetligint 6nleme yoniinde politikalara 6nci
olmak i¢in verilen egitimlerin, toplumsal cinsiyet
algisina ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlar  Gzerindeki etkinliginin  stnanmast
amaglanmustir. Bu amag¢ dogrultusunda Milli
Savunma Bakanlgy ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi arasinda yapilan “Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin -~ Saglanmast  ve Kadina Yonelik
Siddetle Micadelede Kurumsal Kapasitenin
Guglendirilmest, I§birhgi ve Esgidimin
Artirlmasina Dair Protokol” kapsaminda verilen

U This study was presented at the 111 International Eurasian Educational Research Congtress (EJER2016) as an oral

presentation.

2 Ph.D. Candidate, Hacettepe University, Departmant of Sociology, zaferuzun@hacettepe.edu.tr
3 Ph.D. Candidate, Kirikkale University, Departmant of Sociology, sezginerdem84(@gmail.com
4 Ph.D. Candidate, Hacettepe University, Department of Educational Sciences, kadirguc1988@gmail.com

5 Lecturer, Baskent University, asafak(@baskent.edu.tr
¢ Graduate Student, Gazi University, Departmant of Sociology, elif1 986erdem(@gmail.com



mailto:zaferuzun@hacettepe.edu.tr
mailto:sezginerdem84@gmail.com
mailto:kadirguc1988@gmail.com
mailto:asafak@baskent.edu.tr
mailto:elif1986erdem@gmail.com
http://www.j-humansciences.com/

679

Uzun, Z., Erdem, S., Gig, K, Safak Uzun, A. & Erdem, E. (2017). Toplumsal cinsiyet algist ve toplumsal cinsiyet

rollerine  egitimin  etkisi: bir

doi:10.14687 /jhs.v14i1.4354

Deneysel

calisma.

Journal  of  Human — Sciences,  14(1),  678-693.

Against Women) was given to the research
group consisting of 23 participants. In order to
collect data, we used Gender Perception Scale
and Gender Role Attitude Scale. As a result of
the study, firstly the education given to the
participants raised their score of gender
perceptions and attitudes towards gender roles
significantly. It also increased the mean score
of men much more than that of women. And
after the training, the initial difference between
the mean scores of men and women almost
disappeared. It was seen that the training
increased the final test mean scores of married
individuals significantly. After the training, the
mean scores of both women and men
increased.

Keywords: Sex; Gender; Gender Education;
Gender  Attitudes;  Gender  Perception;
Experimental Study.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Egitici Egitimi ”ne katillan 23
katilmer aragtirma  grubuna dahil edilerek
deneysel bir c¢alisma yuritilmuistir. Verilerin
toplanmasinda Toplumsal Cinsiyet Algist (TCA)
ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum (TCRT)
Olgekleri kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda
ik olarak calisma grubuna verilen egitimin
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinda ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
ortalamalarinda anlamlt derecede yutkseltmistir.
Ikinci olarak, calisma grubuna verilen egitim,
erkeklerin ortalamalarint cok daha fazla arttirmis
ve egitim sonucunda kadin ve erkeklerin
ortalamalari birbirine son derece yaklagmistir.
Bunun yant sira verilen egitim evli bireylerin son
test ortalamalarint ¢ok daha fazla arttirdig
gorilmistir.  Son  olarak  verilen egitim
sonrasinda hem kadinlarin hem de erkeklerin
ortalamalar yikselmistir

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet; Toplumsal
Cinsiyet; Toplumsal Cinsiyet Egitimi; Toplumsal

Cinsiyet Tutumlari; Toplumsal Cinsiyet Algisy;
Deneysel Calisma.

1. GIRIS

Bireyleri, kategorilere ayirmak ve farklilastirmak icin kullamilan Olgiitlerden birisi de cinsiyet
degiskenidir. Cinsiyet, canllarin cinsiyet kromozomlar tarafindan belitlenen yapisal, islevsel ve
davranussal 6zelliklerini iceren (Torgrimson ve Minson, 2005: 785) bireyin kadin ya da erkek olarak
gosterdigi genetik, biyolojik, fizyolojik 6zellikler ve farkliliklara isaret etmektedir (Marshall, 1999: 98;
Cherry, 2005: 157). Toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkeklerin yasam deneyimleri temelinde insa
edilen bir durum olarak degerlendirilmektedir (Stoller, 1968). Bir diger ifade ile cinsiyet (sex)
kavrami, kadin ya da erkek olmanin biyolojik yoniini ifade etmekte ve demografik bir kategori
olarak ele alinmakta iken, toplumsal cinsiyet (gender) terimi, toplumun ve kulturin ytkledigi
anlamlar ve beklentilere atifta bulunmaktadir (Deaux, 1987; Connel, 1998; Lips, 2001; Gérgun
Baran, 2010; Dokmen, 2004: 3-4; Giddens, 2000: 97).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari arasindaki anlam farklidiklart 1986 yilinda Robert J.
Stoller’in  yazdigr “Sex and Gender, The Development of Masculunity and Feminity” kitabinda dile
getirilmistir. Bu calisma kadin ve erkek farkhiligina vurgu yapmakta, toplumsal cinsiyetin, cinsiyet
gibi dogal degil, toplumsal insa sonucu sonradan olustugunu vurgulamistir (Stoller, 1968: 9). Kadin
ve erkegi dogustan getirdigi biyolojik farkliliklarla degetlendiren, bu kimliklere uygun davranis
beklentilerini bireye sunan ve sosyalizasyon sureciyle yeniden duretilen roller ile atfedilmis
sorumluklar toplumsal cinsiyet olarak da adlandirilabilir. Bu rol ve sorumluluklar sosyo-kiltiirel ve
mekansal farkldiklar temelinde belitlenmekte (Scott, 2007: 11) ve farklilasmaktadir. Bir diger agidan
toplumsal cinsiyet, esitlik iddiasindan yola ¢ikar ve kadin-erkek arasindaki dogal farkldiklardan
styrilarak ‘toplumsal doniisime agik’ bir kavram niteligine dontsmektedir.
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Bu baglamda bireylerin toplumsal cinsiyet olgusuna karst var olan algdarinin ve tutumlarinin
kesfedilmesi toplumsal yapilara iliskin aglarinin ve dinamiklerinin belitlenmesinde 6nemlidir. Bu
calismada toplumsal cinsiyet rolleri ve algilarina iliskin tutumlarin egitim aracihigt ile doniisime agik
olup olmama durumu sorgulanmistir. Bu sayede her ne kadar kiltiirden kiltire farklilassa da
toplumsal cinsiyet egitimlerinin toplumsal cinsiyet rolleri ve alglarina iliskin  tutumlarin
gelistirilmesindeki etkisi test edilmis olacaktir. Bu amagla ilk olarak toplumsal cinsiyet rol ve algilar
ile temel kavramsallastirmalar yer verilmistir. Ardindan ilgili literatire iliskin ¢aligmalara
deginilmistir. Ugiincii boliim calisma grubu, verilen egitimin igerigi, veri toplama araglart ve veri
analiz streclerinden olusan yontem kismunt olusturmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilere bulgular kisminda yer verilmistir. Sonug¢ bolimiinde ise elde edilen verilere iliskin
degerlendirmeler ve daha sonraki ¢alismalara iliskin 6nerilere yer verilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
Bu boélimde arastirmanin kavramsal gercevesine iliskin bilgi sunulmaktadur.
2.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Kavramlar:

Toplumsal cinsiyet kavrami, zaman icinde degisebilen ve kiltirden kiltire farklihk gosteren bir
kavramdir. Bu nedenle toplumsal cinsiyetin getirdigi roller dinamiktir, igerigi zamana ve mekana
gore degisebilmektedir (Seckin & Tural, 2011: 2447). Toplumsal degismeyle birlikte rollerdeki
degisim, toplumsal cinsiyet rollerine ait kabullerin de degisebilecegini ya da farkli kiltirlerin
etkilesimi neticesinde farkli iliski aglarimin var olabilecegini bize gdstermektedir (Mead, 1928).
Bireyin toplum ile olan iligkisinde secili bir Ozgirlik alani igerisinde tasarlanmis rollerini
sergilemektedirler. Bu roller aymi zamanda toplumsal yapinin onlara atfettigi rollere gore
davranmaktaditlar (Seckin & Tural, 2011: 2447). Bu anlamuyla rol kavrami, belirli stati ya da
toplumsal konumlara atfedilen toplumsal beklentileri ortaya koymakta ve bu tir beklentilerin
gerceklesip gerceklesmeme strecini analiz etmektedir (Marshall, 1999: 624-625).

Toplumsal etkilesim igerisinde gelisen roller bir iktidar bigimi olarak kadinlart ve erkekleri belli
alanlara hapsetmekte (Akytiz, 2011) ve bu toplumsal norm ve degerleri i¢sellestiremeyen bireyler
toplum tarafindan dislanabilmektedir (Kadilar, 2011). Orrnegin geleneksel toplum yasantisinda
kadinlara pasif, edilgen roller uygun goriiliirken; erkeklere aktif, etken roller uygun gorilmektedir
(Burger, 2006). Bu rollere gore kadinlarin ev islerini yapip, ¢ok sayida cocuk dogurmalari, bu ¢ocuk
yetistirmeleri, erkeklerin de para kazanmalarini gerektirecek isleri aile reisi olarak yapmalart daya
uygun bir davranig kalibi olarak kabul gérmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve erkegin
toplumsal yasamina iliskin yansimalarina daha genis bir bakis acist ile bakildiginda aile hayatinda,
sosyal hayatta, egitim, evlilik, meslek seciminde ve mesleki yasantisinda da gérmek mumkinduir
(Lindsey, 1990; Bhasin, 1997; Celebi, 1997; Akin ve Demirel, 2003; Dokmen, 2004).

Cinsiyet algist ise toplumsal yapinin kadin ve erkeklere sundugu bi¢imi ile bireylerin davranislarint ve
toplumsal cinsiyete iliskin rol ve tutumlarini da etkilemektedir (Parashar, Dhar ve Dhar, 2004).
Baska bir ifadeyle, sosyallesme ajanlari, toplum adina, ne yapilmas: ve bunun nasil yapilmast
gerektigine iliskin bir kant birligi olusturmaktadir. Stire¢ sonucunda, belirli bir cinsiyetin toplumsal
beklentileriyle 6rtiisen bir “toplumsal cinsiyet kimligi” olusmakta (Sankir, 2010: 12) ve toplumla bir
butiinlesme saglanmaktadir (Connel, 1998: 225-250).

Toplumsal cinsiyet agisindan, aktorlere verilen eylemler; belirli amag, deger ve normatif standartlar
tasidigindan bu eylemler ancak baglaminda aciklanabilmekteditler. Aktoriin algisini ve eylemini
bigimlendiren norm ve degetler, sistemde rehber konumunda bulunmakta, insanlara ve anlamlara
yonelik duyarlilik toplumdan aldigy iliskisellikle insa edilmektedir. Parsons’in genel eylem kuraminin
icinde tasidigr dort sistem (kiiltiirel, toplumsal, kisilik ve davranigsal organizma) yapiya entegre
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olmayt kolaylastirmaktadir. Yani sosyal eylemin icinde cinsiyeti, yast ve biyolojik yapistyla
degerlendirilen aktor, iliskisel olarak grup ve kolektiviteye bagli, uzamsal, gecici, ¢evresel faktorlerle
iliskilendirilmekte (Parsons, 1951: 142) ve semboller, kurallar, ahlaki zorunluluklar, motiveler,
degerler ve distince formlar degiskenlerine bagl olarak algisint insa etmektedir. Algilarin davranisa
doniisimiinde gerceklesen eylem, uygulayicisinin disinda, yorumlanma agamasinda sosyal cevreden
kopuk olarak degerlendirilmemekte (Rocher, 1975: 131), bireysel (individual) degil, sosyal sistemin
icinde, grupsal, organizasyonel, bolgesel ve topluluktan topluma kadar saran baglam etrafinda,
konum ve eylem arasindaki etkilesimle aciklanmaktadir (Rocher, 1975: 29-30).

2.2. Literatiire Iligkin Caligmalar

Literatirde toplumsal cinsiyete iliskin farkli disiplin alanlarinda yapimis bircok arastirmayla
karsilagiimistir. Bu ¢alismalarda; toplumsal cinsiyet rol kaliplart (Vefikulugay vd., 2007; Pmar vd.,
2008; Yilmaz, vd.,2009 ), cizgi filmler (Senol vd., 20106), ekonomi, ¢alisma yasantist ve toplumsal
cinsiyet (Gonen vd., 2004; Yimaz, 2005; Kumas ve Fidan, 2005; Ergol vd., 2012; Dikmen ve
Maden, 2012; Poyraz, 2013), toplumsal cinsiyet ve erkeklik (Senol ve Erdem, 2016: Sebnem, 2017),
toplumsal cinsiyet esitsizligi (Sebnem, 2017), toplumsal cinsiyet algist (Asan, 2010; Zeybekoglu,
2010; Arict, 2011; Kahraman vd., 2014) gibi konular islenmistir. Bunun yani sira genelde egitim ve
toplumsal cinsiyet iliskisini 6zelde ise farklilasmis egitim alanlarindaki toplumsal cinsiyet (Zengin-
Arslan, 2002), okuloncesi donemde toplumsal cinsiyet ve annelik (Akfirat, 2017), egitim programlar
ve toplumsal cinsiyet iliskisi (Gumisoglu-Helvacioglu,1996; Tan, 2005; Gtimitsoglu, 2005; Asan;
2010; Gimitsoglu, 2014) ve Ttrkiye’de toplumsal cinsiyet ve egitim iliskisini (Altinay, 2004; Sayilan,
2008; Orug, 2013) konu alan ¢alismalara da rastlanmistur.

Ek olarak tlkemizde bir¢ok dernek, kurum, kurulus (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Cankaya
Belediyesi, EVCA Dernegi, Sabanct Universitesi bunlardan bazilaridir) tarafindan farkls iceriklerde
egitimler verilmektedir. Ancak verilen egitimlerin toplumsal cinsiyet algist ve rolleri tGzerindeki
etkisinin nasidl oldugu yeterince sorgulanmamustir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet egitiminin
toplumsal cinsiyet algist ve rolleri tizerindeki etkisini konu alan sinirlt sayida galismaya rastlanmistur:
Ornegin Esen’in 2013 yilinda hizmet 6ncesi égretmen egitiminde toplumsal cinsiyet duyarliligint
gelistirmeyl konu alan calismasinda 22 katiimcinin toplumsal cinsiyet konularina odaklt bir derse
dair gorisleri sitnanmustir (Esen, 2013). Bir baska ¢alismada Allana, Asad ve Sherali’nin toplumsal
cinsiyet farkindaliklarini konu aldigt ¢alismasinda 16 farkli okuldan 22 6gretmenin video gosterimi,
bireysel aktiviteler, 6zel ¢alisma konularinin ve atdlye calismalarinin da dahil oldugu bir dizi egitim
sonrasinda toplumsal cinsiyet farkindaliklarindaki gelisimlerini yine katiimciarin  gorislerine
basvurarak incelemistir (Allana, Asad ve Sherali, 2010). Bu anlamda bu calisma gerek verilen
egitimin icerigi gerekse de egitim sonuglari sonrasinda ulagilan bulgular acisindan konu alant ve
metodolojisi ile 6zgiin  bir calismadir. Tlgili literatiire 6nemli bir katkida bulunacag
degerlendirilmektedir.

2.3. Aragtirmanin Problemi ve Arastirma Sorulari

Bu arastrmanin ile her gecen gln artan toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligini 6nleme
yontinde politikalara 6ncti olmak icin verilen egitimlerin, toplumsal cinsiyet algisina ve toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlart tzerindeki etkinliginin sinanmast amaclanmistir. Bu amagla
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

e (Calisma grubuna verilen egitim katimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinda anlamli bir
degisim olusturmakta midir?

e (Calisma grubuna verilen egitim katiimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinda anlaml bir degisim olusturmakta midir?

e (Calisma grubuna verilen egitim katiimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinda ve toplumsal
cinsiyet tutumlarinda cinsiyete gére anlamli bir degisim olusturmakta mudir?
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e  (Calisma grubuna verilen egitim katiimciarin toplumsal cinsiyet algilarinda ve toplumsal
cinsiyet tutumlarinda medeni durumlarina gére anlamli bir degisim olusturmakta mudir?

e  (Calisma grubuna verilen egitim katilimcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili bilgi seviyelerinde
anlamli diizeyde bir degisim olusturmakta mudir?

2.4. Aragtirmanin Sinirliliklar: ve Temel Kabulleri

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ve ayrmciligini  6nleme konusunda gelistirilen politikalart
desteklemek amaciyla verilen egitimlerin, toplumsal cinsiyet algisina ve toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlar tGzerindeki etkinliginin incelendigi bu ¢alismadaki varsayimlarimiz ve sinirliliklarimaz
asagida tanimlanmustir.

e  Oncelikle egitimlere katilan deneklerin arastirma sorularint ictenlikle, tarafsiz ve dogru bir
sekilde cevaplandirdigt kabul edilmektedir.

e  Verilen egitimin igerik olarak yeterli oldugu kabul edilmektedir.

e Egitimleri verenlerin yeterli donanima sahip oldugu kabul edilmektedir.

Arastirmanin stnirliliklart ise;

e Bu arastirma sonuglart deneklerin arastirmada yer alan olgeklere ve demografik bilgi
formuna verdikleri cevaplar ile stnurhdir.

e  Aragtirmanin 6rneklem grubunun yast 25 ve Ustii ile stnurhdir.

e  Arastirmanin deneysel bir ¢alisma olmast dolaysiyla kontrol grubunun bulunmamasi bir
baska sinurliligs teskil etmektedir.

3. YONTEM

Bu ¢alismada bir nicel arastirma yontemi olarak deneysel yontem kullandmistir. Arastirmanin bir
egitim programt olmasi, katiimecilarin rastgele secilmemesi, kontrol grubunun bulunmamast
nedeniyle arastirmada tek grup Ontest-son test tasarimu kullandmistir (Babbie, 2006: 229; Neuman,
2008: 253).

3.1. Caligma Grubu

Calisma, Milli Savunma Bakanlgi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr arasinda yapilan
“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmast ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal
Kapasitenin Giiclendirilmesi, Isbitligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokol” kapsaminda
verilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Egitici Egitimi’ne (16
Mart-03 Nisan 2015) katillan 28 kisiden olusmaktadir.

Calismanin ilk asamasinda egitimin baslangi¢ tarihinde egitime katilan 26 kisiye olgek uygulanmustir.
Ikinci asama ise tic hafta sonra egitimin bitis tarihinde ilk asamada 6lcek uygulanan 24 kisiye
uygulanmustir, 1lk asamada yer alip da ikinci asamada yer almayan 2 kisi saglik durumlari nedeniyle
uygulamaya katilamamuglardir. 1 kisi ise ¢alismanin ikinci asamasinda anketleri eksik doldurdugu i¢in
arastirmacilar tarafindan degerlendirmeye alinmamustir. Her iki asamada uygulamaya katdan 23
kisinin verileri degerlendirmeye alinarak ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Calisma grubuna iliskin
demografik bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.


https://doi.org/10.14687/jhs.v14i1.4354

683

Uzun, Z., Erdem, S., Gig, K, Safak Uzun, A. & Erdem, E. (2017). Toplumsal cinsiyet algist ve toplumsal cinsiyet

rollerine  egitimin  etkisi: Deneysel bir calisma. Jowrnal of Human  Sciences, 14(1), 678-693.
doi:10.14687/ihs.v14i1.4354

Tablo 1: Caligma Grubunun Sosyo-Demografik Bilgileri

N %
L Kadin 10 %43,5
Cinsiyet
Erkek 13 %506,5
Evli 13 %56,5
Medeni Durum
Bekar 10 %43,5
25-29 7 %30,4
30-34 9 %39,1
35-39 1 %4,35
Yas
40-45 3 %13,05
46-50 1 %4,35
50+ 2 %8,7
Lisans 15 %065,25
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 7 %30,4
Doktora 1 %4,35
1-4 5 %21,73
5-9 8 %34,7
10-14 3 %13,05
Mesleki Deneyim Siiresi 15-19 3 %13,05
20-24 0 0
25-29 2 %8,7
30+ 2 %8,7

3.2. Egitimin I¢gerigi

Egitimin programi 3 haftalik stire boyunca hafta ici 09.00-16.00 saatleri arasinda uygulanmustir. Her
ders saati 45 dakikalik stireler olarak planlanmustir. Program, 71 saat teorik, 7 saat uygulama, 4 saat
film/belgesel gosterimi, 3 saat panel calismast, 1 saat tartisgma olmak Uzere toplam 86 saatten
olusmaktadir. Egitim programinin icerigi 4 temel kategoriye ayrilmustir: Ik kategori 46 saatlik
“Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yénelik Siddet Egitimi'ni kapsamaktadir. Tkinci kategori 9 saatlik
‘Anayasa Egitimi’nden olusmaktadir. Egitimin tictinct kategorisinde 31 saatlik ‘Egiticilerin Egitimi’
bulunmaktadir. Dérdiincti ve son kategoride konuk konusmacilarin katddigt 3 saatlik “Panel’
calismalarindan olusmaktadir (Tablo 2). Ek olarak egitimlerde yer alan egiticiler en az doktora
mezunu akademisyenlerden olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglar

Bu calismada veri toplama araglart olarak Toplumsal Cinsiyet Algist (TCA) Olgegi ve Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum (TCRT) 6lgekleri kullanilmustir.

3.3.1. Toplumsal Cinsiyet Algist (TCA) Olgegi:

Kullanilan ilk 6lgek bireylerin toplumsal cinsiyet algilarint 6l¢mek tizere Altinova ve Duyan (2013)
tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Algist (TCA) Slgegidir. Bu 6lcek 57 likert tipinde olup 25
maddeden olusmaktadir. Olgege uygulanan giivenirlik analizi sonucunda, 6lgegin Cronbach alfa ic
tutarlilik katsayisinin 0,872 oldugu, gegerlik analizi sonucunda ise 6lgegin tek boyuttan olustugu ve
yapt gegerliligini sagladigt goriilmektedir. Olcekten alinabilecek puanlar 25-125 puan araliginda olup;
Olgekten alinan puanlar yukseldikge toplumsal cinsiyet algisina iliskin olumlu tutumun arttigi
gorilmektedir (Alttnova ve Duyan, 2013).
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Tablo 2: Egitimin Igerigi

Ders

Egitimin Ad1 Saati Agiklama
- Kadin Hareketi Tarihi 2 Teorik
g Toplumsal Cinsiyet Bilgisi 5 Teorik
;50 Toplumsal Bir Inga Olarak Erkeklikler 3 Teorik
g Kadina Yonelik Siddet Bilgisi 6 Teorik
3 Erkekler Erkeklerle Konugsuyor 2 Teorik
@ Erkekler Erkeklerle Konusuyor 1 Uygulama
% Siyasi Yasam ve Kadin 3 Teorik
5 Kadin ve Egitim 3 Teorik
t Kalkinma/Yoksulluk/Calisma Yagami 3 Teorik
_g Kadin ve Saglik/Erken Yasta Evlilikler 3 Teorik
S Dini _Yorumlarda Kadin Sorunu 3 Teorik
9 Aile Iginf:le Cocuga Yonelik Siddet 3 Teorik
2 Bir Aile Icinde Cocuga Sorunu Olarak: Ensest 3 Teorik
= Medya ve Kadin 2 Teorik
CJE T.C.'de Kadin Haklar (Kisa Belgesel) 1 B“elges.el .
= Gosterimi
s -
g Gézlerimi De Al (Film) 1 G@I?Emn
& . . . Film
= Demir Ceneli Melekler (Film) 2 Gésterimi
Medeni Kanun ve Ceza Kanunu 3 Teorik
§ g Yasalarda Kadina Yénelik Ayrimcilik ve Siddetin Onlenmesi 1 Teorik
Y En 6284 No'lu -Ailenin Korunmasi ve Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesine 5 Teorik
. eori
i o9 Dair Kanun
KYS Konusuna Iliskin Uluslararas: Mevzuat 3 Teorik
Etkili Yetiskin Egitimi Nasil Olmalidir? 1 Tartigma
Ogrenen Ozellikleri Nelerdir? (Insanin Biitiinliigii) 1 Teorik
En Iyi Nasil Ogrenilir? 1 Teorik
Ogrenmede Ne Gibi Farkliliklar Vardir? 1 Teorik
é Aktif Ogrenme Nasil Olmahidir? 2 Teorik
g= Ogrenmenin Duyussal Yénii 1 Teorik
’L%” Yetiskin Egitiminde Planlama Nasil Yapilir? 1 Teorik
3 Ogrenme Ortami Nasil Olmalidir? 1 Teorik
§§o Egitici Ozellikleti / Etkili C)gretim Yontem, Teknik ve Materyalleri Nelerdir? 4 Teorik
H Sunum ve Uygulamalart Planlama ve Degerlendirme 3 Uygulama
Paylastiklarimizt Nasil Uygulayabiliriz? 3 Uygulama
Yetiskin Egitiminde Degerlendirme Nasil Yapilir? 3 Teorik
Mikro Ogretim Uygulamalari 3 Teorik
Iletisim Becerileri 3 Teorik
Panel Konuk Konusmaci 2 Panel
Cok Tarafli Yaklasim 1 Panel
Toplam Teorik Egitim 71
Toplam Uygulama Egitimi 7
Toplam Toplam Film/Belgesel GOsterimi 4
Toplam Panel Calismas: 3
Toplam Tartisma 1
Toplam Egitim Siiresi 86

3.3.2.Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum (TCRT) Olgegi:

Calismada kullanilan diger ©6lcek ise, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
belitflenmesi amactyla Zeyneloglu tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum (TCRT)
Sleegidir. Bu oleek 5l likert tipinde olup toplam 38 maddeden olusmaktadir. Olcege uygulanan
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glivenirlik analizi sonucunda, 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin 0,92 oldugu ve gegerlik
analizi sonucunda ise 6lgegin 5 alt boyuttan olustugu ve yapr gegerliligini sagladigi goriilmektedir.
Olgegin alt boyutlars; esitlikgi cinsiyet rolii (8 madde), kadin cinsiyet rolii (8 madde), evlilikte cinsiyet
roli (8 madde), geleneksel cinsiyet roli (8 madde) ve erkek cinsiyet roli (6 madde) seklinde
adlandirdmistir.  Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 190, en disik puan ise 38 olarak
belitflenmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikei
tutuma sahip oldugunu, disik puanlar ise, bireylerin geleneksel tutuma sahip oldugunu
gostermektedir(Zeyneloglu, 2008; Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011).

3.4. Veri Analiz Suireci

Bu calismada, toplumsal cinsiyet ile ilgili calisma grubuna verilen egitimin bireylerin toplumsal
cinsiyet algilarinda bir degisim olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla; egitimden 6nce ve
egitimden sonra Olgekler uygulanmis ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadigint tespit edebilmek amaciyla eslesmis 6rneklem t testi uygulanmustir. Bunun igin her iki
Slgege de, Shapiro-Wilk normallik testi uygulanmis’ ve her iki 6lcegin hem 6n test hem de son test
sonuglarinin normal dagilima uygun oldugu tespit edilmis (p>0,05) ve dolayisiyla parametrik
testlerden olan eslesmis 6rneklem t testinin kullaniabilecegi gortulmistir.

Daha sonra toplumsal cinsiyet algilarinin cinsiyete ve medeni duruma gore degisip degismedigini
saptamak amaciyla verilere parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmustir. Ayrica her
iki 6lgegin i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmis ve egitimden 6nce uygulanan TCA Olgeginin
Cronbach alfa katsayist 0,931; egitimden sonra uygulanan TCA Olgeginin Cronbach alfa katsayist ise
0,928 olarak hesaplanmistir. Egitim 6ncesi uygulanan TCRT Olgegi Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayist 0,881, egitim sonrast uygulanan TCRT 6l¢egi Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayist ise 0,854
olarak hesaplanmistir. Bu katsayilar 6lceklerin i¢ tutarlik katsayilarinin son derece yiksek oldugunu
gostermektedir. Analizde son olarak katiimcilara sorulan “Toplumsal cinsiyet konusunda yeterli
bilgiye sahip misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar tzerinden Mc Nemar testi uygulanmis ve
sonuglar yorumlanmistur.

4. BULGULAR

4.1. Calisma grubuna verilen egitimin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinda anlaml
bir degisim olusturmakta midir?

Uygulanan eslesmis 6rneklem t testi sonucunda (Tablo 2); toplumsal cinsiyet algist 6lceginden alinan
toplam puanlar incelendiginde egitim 6ncesinde katiimcilarin lgekten aldiklart ortalama puan 97,17
iken; egitim sonrasinda bu ortalama 115,00’e yikselmistir. Verilen egitim ise yaramis ve ortalama
anlamli diizeyde yikselmistir (p<0,05).

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi ile Ilgili Tekrar Edilen Ortalamalarin Iligkili T-
Test Sonuglari

Ortalama Farki

TCAO Toplam Puan1 | N Ortalama Standart (On Test-Son | tdegeri |p degeri
Sapma T
est)
On Test 23 97,17 9,90 1783 2812 006
Son Test 23 115,00 11,49 b ’ 0

7 Normallik i¢in Shapiro-Wilk testi uygulanmasinin sebebi 6rneklem sayisinin 30°’dan kiiciik olmasidir (Durmus, 2013).
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4.2. Calisma grubuna verilen egitimin katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlarinda anlaml bir degisim olugturmakta midir?

Tablo 3: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ile Ilgili Tekrar Edilen Ortalamalarin Iligkili
T- Test Sonuglari

Ortalama
. Standart Farka . . .
TCRT Olgegi Toplam Puan1 N Ortalama Sapma (On Test- tdegeri | p degeri
Son Test)
On Test 23 163,47 15,79
-12,43 -4,189 ,000
Son Test 23 17591 12,28
TCRT Olgegi Alt Boyutlart
Esitlikei Cinsiyet On Test > 26,69 >54 1,17 1,646 114
Rolu Son Test 23 37,86 3,07 ’ , ’
Kadin Cinsiyet On Test - 223 B 2,96 2,960 007
Rolii Son Test 23 35,34 3,28 , ’ ’
Evlilikte Cinsiyet On Test 23 36,73 342 -1.48 2,427 024
Rola Son Test 23 38,21 2,59 , ’ ’
Geleneksel Cinsiyet On Test 2 31,47 522 478 _4.407 000
Roli Son Test 23 36,26 449 , ’ ’
Erkek Cinsiyet On Test 2 26,17 355 .04 2,879 009
Roli Son Test 23 | 2821 3,08 ’ ’ ’

Olgekten alinan toplam puana bakildiginda (Tablo 3) ise egitim éncesi 6lgekten alinan puan 163,47
iken, egitim sonrast bu puan 175,91’e yukselmistir; bu durum verilen egitimin katiimecilarin
algilarinda bir farkliik yarattigint gostermektedir.

Uygulanan eslesmis 6rneklem t testi sonucunda toplumsal cinsiyet rolleri 6lgeginin alt boyutlarindan
esitlikei cinsiyet roli boyutunda egitim 6ncesi ve sonrasinda katithmecilarin gorislerinin degismedigi
goriilmektedir (p>0,05). Olgegin diger dort boyutunda ise katilimcilarin egitim sonrasinda
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde arttig1 ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha
esitliki bir tutum sergiledikleri goriilmektedir (p<0,05).

4.3. Calisma grubuna verilen egitim katthmcilarin toplumsal cinsiyet algilarinda ve
toplumsal cinsiyet tutumlarinda cinsiyete gére anlamli bir degisim olugturmakta madir?

Bagimsiz 6rneklem t testiyle analiz testi kullanilmustir. Levene testi sonuglarina bakildiginda
uygulanan dort Olgekte de grup varyanslarin homojen oldugu gorilmektedir (p>0,05) (Tablo 4).
Olgeklere uygulanan bagimsiz érneklem t testi sonuglarina gére; kadin ve erkek bireylerin TCAO 6n
test ortalamalari arasinda anlamlt bir farkliik vardir (t=2,236; p < 0,05). Buna gore kadinlarin
erkeklere gore toplumsal cinsiyet algilarnin daha yiiksek oldugu goérilmektedir (M, =112,20;
M _14=98,30). Verilen egitim sonrasinda uygulanan t testi sonucunda ise kadin ve erkeklerin TCAO
son test ortalamalart arasinda anlamh bir fark olmadig gérilmektedir (t=,543; p 20,05). Tabloda
goruldigt tGzere erkeklerin Oleekten aldigt puanlar egitim sonrast 98,30°dan 114,00%e yiikselmis,
kadinlarin ise 112,20’den 116,30’a yiikselmistir.
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Tablo 4: Cinsiyet Degiskeni I¢in Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Levene
Olcekler Cinsiyet N Ortalama  |Standart Sapma |  ist. p t Degeri | p Degeri
Degeri
. Kadin 10 112,20 11,34
et OnTest 5o 3 5530 5 323 2,236 035
Som Tesr  |_Kadin 10 116,30 8,42 085 543 593
on 1es Erkek 13 114,00 11,15 ’ ’ ’
; Kadin 10 170,40 13,02
TCRT OnTest g ek 13 155,15 16,12 34 2315 032
Kadin 10 177,10 9,93
SonTest I —p ek 13 17423 11,54 368 846 A07

TCRT o6lgeginden alinan puanlar karsilastirildiginda ise, kadin ve erkeklerin TCRT 6lcegi 6n test
ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu gérilmektedir (t=-2,315, p < 0,05). Buna gére
kadinlarin erkeklere gére toplumsal cinsiyet rolleri konusunda daha esitlikci bir tutuma sahip oldugu
soylenebilir (M ,,,,=170,40 ; M _,,=155,15). Bireylere verilen egitim sonrasinda uygulanan t testi
sonucunda ise kadin ve erkeklerin TCRT 6lcegi son test ortalamalart arasinda anlamli bir fark
olmadigr gortlmektedir (t=,846; p 20,05). Tabloda goruldigi tizere erkeklerin TCRT Olgeginden
aldigr puanlar egitim sonrast 155,15’ten 174,23’¢ ytkselmis, kadmlarin ise 170,40tan 177,10’a
yikselmistir.

Olgeklere bagimstz 6rneklem t testi uygulanmadan 6nce her iki 6lgegin hem 6n test hem de son test
sonuglarinin normal dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk testiyle analiz edilmis ve verilerin normal
dagilima uydugu gorilmistir (p>0,05). Yine aynt sekilde grup varyanslarinin homojenligi varsayimi
test edilmis ve Levene testi sonucuna bakildiginda uygulanan dort testte de grup varyanslarinin
homojen oldugu gorilmustiir (p>0,05). Dolaysiyla gerekli varsayimlarin saglandigr ve verilere
bagimsiz 6rneklem t testinin uygulanabilecegi gorilmustiir (Tablo 5).

4.4. Calisma grubuna verilen egitim katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinda ve
toplumsal cinsiyet tutumlarinda medeni durumlarma goére anlamh bir degisim
olusturmakta midir?

Tablo 5: Medeni Durum Degiskeni Igin Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

.. L. Standart Levene ist. . . P
Olgekler Cinsiyet N Ortalama Sapma p Degeri t Degeri Degeri
On Test Fvli 14 99,71 17,0 058 2,105 045
TCAG Bekar 9 111,00 7,28
Evli 14 114,28 1138
Son Test B 5 el 753 080 423 677
; Evli 14 157,71 16,33
TRy | O Test Bekar 9 172,44 10,19 079 2409025
Evli 14 175,07 11,95
Son Test e 5 62 055 237 - 457 652

Olgeklere uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonuclarina gére; evli ve bekar bireylerin TCAO 6n
test ortalamalar arasinda anlaml farklilk bulunmustur (t=-2,105; p<0,05). Buna gore bekar
bireylerin evli bireylere gére toplumsal cinsiyet algilarinin daha ytiksek oldugu gorilmektedir (M .,
=111,00; M _,; =99,71). Verilen egitim sonrasinda uygulanan t testi sonucunda ise evli ve bekar
bireylerin TCAO son test ortalamalari arasinda anlamli bir fark olmadigt goriilmektedir (t=-,423;
p>0,05).

Tabloda gorildigi tizere evli bireylerin 6lgekten aldigi puanlar egitim sonrast 99,71°den 114,28%
yukselmis, bekar bireylerin ise 111,00’den 116,11’e yukselmistir. TCRT 6lceginden alinan puanlar
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karsilastirildiginda ise, evli ve bekar bireylerin TCRT 6lcegi 6n test ortalamalart arasinda anlamli bir
farklilik oldugu gorilmektedir (t=-2,409; p=0,05). Buna gore bekar bireylerin evli bireylere gore
toplumsal cinsiyet rolleri konusunda daha esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu séylenebilir (M .
=17244M _,=157,71).

Verilen egitim sonrasinda uygulanan t testi sonucunda ise evli ve bekar bireylerin TCRT 6l¢egi son
test ortalamalari arasinda anlamli bir fark olmadigr gorilmektedir (t=-,457; p=0,05). Tabloda
gorildigt tizere evli bireylerin TCRT 0l¢eginden aldigi puanlar egitim sonrast 157,71°den 175,07’ye
yukselmis, bekar bireylerin ise 172,44’ten 176,22°¢ yukselmistir.

Katiimcilara, toplumsal cinsiyet konusunda egitim oOncesi ve sonrasinda “Toplumsal cinsiyet
konusunda yeterli bilgiye sahip misiniz?” diye sorulmus ve alinan cevaplar yukardaki tabloda
Ozetlenmistir (Tablo 6). Buna gbre egitime katilan 14 birey egitim 6ncesinde toplumsal cinsiyet ile
ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigini diistiniirken, egitim sonrasi bu bireylerden 12’si yeterli bilgiye
ulastiklarini ifade etmislerdir.

Verilen egitim katiimcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili bilgi seviyelerini anlamlt dizeyde arttirip
arttirmadiklarini tespit etmek amaciyla uygulanan Mc Nemar testi sonucunda verilen egitimin
basartli oldugu ve katilimcilarin bilgi seviyelerini arttirdiklart goértlmektedir (Mc Nemar:10,083;
p<0,01) (Tablo 7).

4.5. Calisma grubuna verilen egitim katilimcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili bilgi
seviyelerinde anlamli diizeyde bir degisim olugturmakta madur?

Tablo 6: Toplumsal Cinsiyet Konusunda Yeterli Bilgiye Sahip Misiniz?
Egitim 6ncesi Egitim sonras1

Evet 9 Evet 21

Hayir 14 Hayir 2

Tablo 7: Egitim Oncesi ve Egitim Sonrast Mc Nemar Test Istatistigi Sonuglart

N Test Istatistigi  |Serbestlik Derecesi p Degeri
Egitim Oncesi & Egitim Sonrast 23 10,083 1 ,000

Katilimcilara, toplumsal cinsiyet konusunda egitim Oncesi ve sonrasinda “Toplumsal cinsiyet
konusunda yeterli bilgiye sahip misiniz?” diye sorulmus ve alnan cevaplar yukaridaki tabloda
Ozetlenmistir (Tablo 6). Buna gore egitime katilan 14 birey egitim 6ncesinde toplumsal cinsiyet ile
ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigint distiniirken, egitim sonrast bu bireylerden 12’si yeterli bilgiye
ulastiklarint ifade etmislerdir.

Verilen egitim katihmcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili bilgi seviyelerini anlamli dizeyde arttirip
arttirmadiklarini tespit etmek amaciyla uygulanan Mc Nemar testi sonucunda verilen egitimin
basartli oldugu ve katiimciarn bilgi seviyelerini arttirdiklart gorilmektedir (Mc Nemar:10,083;
p<0,01) (Tablo 7).

5. SONUC

Egitimin, toplumsal cinsiyet algisina ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar tizerindeki etkisi
inceledigi bu calismada bazt sonuglara ulasilmistir: fIk olarak calisma grubuna verilen egitimin
katilmciarin toplumsal cinsiyet algilarinin ortalamalarini ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinda anlamli derecede vyiikseltmistir. Jkinci olarak verilen egitim cinsiyet degiskeni
acisindan incelenmistir. Verilen egitimin erkeklerin ortalamalarini ¢ok daha fazla arttirmis ve egitim


https://doi.org/10.14687/jhs.v14i1.4354

689
Uzun, Z., Erdem, S., Gig, K, Safak Uzun, A. & Erdem, E. (2017). Toplumsal cinsiyet algist ve toplumsal cinsiyet

rollerine  egitimin  etkisi: Deneysel bir calisma. Jowrnal of Human  Sciences, 14(1), 678-693.
doi:10.14687 /jhs.v14i1.4354

sonucunda kadin ve erkeklerin ortalamalari birbirine son derece yaklasmustir. Bu sonug, egitim
sonunda kadin ve erkek bireylerin toplumsal cinsiyet algist puanlarinin son derece benzer oldugunu
ve verilen egitimin Ozellikle erkek bireyler tizerinde ¢ok daha etkili oldugunu gostermektedir.
Ugiincii olarak verilen egitim medeni durum degiskeni acisindan incelenmistir. Egitime katilan
bireylerin her iki test sonrasindaki ortalamalari incelenmis ve evli bireylerin ortalamalarini ¢ok daha
fazla arttigr gorulmistir. Egitim sonucunda evli ve bekar bireylerin ortalamalart birbirine son derece
yaklasmustir. Bu sonug, egitim sonunda evli ve bekar bireylerin toplumsal cinsiyet algilarinin benzer
oldugunu ve verilen egitimin O6zellikle evli bireyler tzerinde ¢ok daha etkili oldugunu
gostermektedir. Diger bir ifade ile TCAO 6lgeginden alinan puanlar gibi TCRT 6lgeginde de evli
bireylerin ortalamalarinin daha fazla yiikselmesini ve bekar bireylerle aradaki farki kapatmasini
sagladigr gorilmektedir. Dérdiincii olarak ve son olarak verilen egitim sonrasinda hem kadinlarin
hem de erkeklerin ortalamalart yikselmis fakat erkeklerin ortalamalarinin ¢ok daha fazla arttg
gorilmis ve ortalamalar birbirine ¢ok yaklasmustir.

Sonug¢ olarak toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrmciligini 6nleme yontnde politikalara katki
saglamak amactyla uygulanan egitimlerin, toplumsal cinsiyet algisina iliskin olumlu tutumlar
gelistirmeye yardimct oldugu ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutumlar giiclendirdigi
gorilmustir. Bu baglamda bu calisma toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrmciligini 6nleme
konusunda toplumsal cinsiyet egitimlerinin etkili bir ¢6ziim aract olarak islev gosterdigini
kanitlamistir. Bu bakimdan toplumsal cinsiyet ¢alismalari alanina orijinal bir katki sunmaktadir.

Bundan sonraki calismalarda; (7) farkli 6rneklem gruplan arasinda benzer calismalar yapilarak
arastirma bulgulart karsilastirilabilir. (2) Ikinci bir 6neri olarak, bu tarz bir egitim i¢in gerekli olan
optimal strenin hesaplanabilmesi icin farkli siirelere sahip egitim programlarinda da boylamsal,
deneysel galismalarin yapilmast zaman ve is glicti kaybini azalacagt 6nerilmektedir.
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Extended English Abstract

Introduction

Sex has been the most important criteria when categorizing and differentiating individuals. While
the concept of sex is used to describe the genetic, biological, physiological sides and differences
of being a man or woman (Marshall, 1999: 98; Cherry, 2005: 157), the concept of gender refers to
the expectations and meanings formed by the society and culture (Stoller, 1968; Deaux, 1987,
Connel, 1998; Giddens, 2000; Lips, 2001; Dékmen, 2004: 3-4; Gorgiin Baran, 2010).

Apart from this, gender gives regenerated responsibilities and roles to the individuals through
socialization process. These roles and responsibilities are determined on the basis of socio-cultural
and spatial differences (Scott, 2007: 11) and differ. In this context, the discovery of the perceptions
and attitudes of individuals towards gender is crucial in determining the networks and dynamics of
social structures.

Aim and Methodology

In this study, it was questioned whether gender roles and attitudes towards perceptions can be
transformed through education. The aim of this research is to test the effectiveness of gender
education on the attitudes towards gender perception and gender roles.

Research model

In this study, experimental method was used as a quantitative research method. A single group pre-
est, post-test design was used in the research because of the fact that the research was a training
program, the participants were not selected randomly, and the control group was not available
(Babbie, 2006: 229; Neuman, 2008: 253).
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Sample population

In accordance with this purpose, an experimental study was designed as a part of the protocol
called “Providing Gender Equality, Strengthening Institutional Capacity while Fighting with 1 iolence Against
Women, Enbancing Cooperation and Coordination” which was conducted between the Ministry of
Turkish National Defense and the Ministry of Family and Social Policies. And an education (Gender
Egunality and Fighting with 1 iolence Against Women) was given to the research group consisting of 23
participants. In the research group there were 10 females, 13 males between the ages of 25-55. 13
participations were married, while 10 participations were single.

Process of data collection tool and reliability study

In order to collect data, we used Gender Perception Scale (Alttnova & Duyan, 2013), Gender Role
Attitude Scale (Zeyneloglu, 2008; Zeyneloglu & Terzioglu, 2011) and a socio-demographic
information form designed by the researchers. Scales were applied before and after the training and
paired samples T-test was applied to determine whether there was a statistically significant
difference between them. For this, Shapiro-Wilk normality test was applied on both scales. After
that, both pre-test and post-test results were found to be appropriate with the normal distribution
(P> 0,05). In the end we decided to use the paired samples T-test, which is included in the
parametric tests.

In order to determine whether gender perceptions changed according to sex and marital status, we
applied independent sample T-test. The Cronbach's alpha consistency coefficient of the Gender
Perception Scale (TCA)which was applied before the training was 0.931, after training it was 0,928.
The Cronbach's alpha consistency coefficient of the Gender Role Attitude Scale (TCRT), which
was applied before the training, was 0.881; after training it was 0,854. These results show that the
internal consistency coefficients of the scales are extremely high. Finally, in the analysis, the Mc
Nemar test was applied on the answers given by participants for the question "Do you have enough
knowledge about gender?" which was asked in the pre-test and post-test. And the results were
evaluated.
Findings

When the total scores of the Gender Perception Scale (TCA) were examined, the average score
which the participants got from the scale before the training was 97.17, while it rose to 115.00 after
the training. The training was efficient and average scores increased significantly (p <0.05) (Table
2). The average score of the Gender Role Attitude Scale (TCRT) which the participants got from
the scale before the training was 163,47, while it rose to 175,91 after the training. The training was
efficient and average scores increased significantly (p <0.05) (Table 3). This indicates that the given
education has made a difference in the perceptions of the participants. According to t-test results,
the score of the dimension of ‘equalitarian gender role’, which was a subscale of the Gender Role
Attitude Scale (TCRT), did not change after the training (p> 0.05). Whereas, the other four
dimensions of the scale scores increased significantly after the training. It means that, participants
showed a more equalitarian attitude towards gender roles (p <0.05) (Table 3).

According to the independent samples T-test results (Gender Perception Scale), there was a
significant difference between the pre-test averages of female and male participants (t = 2,236; p =
0,05). It means that women had higher gender perceptions than men before the training (M ....=
112.20, M .= 98.30) (Table 4). After the training there was no significant difference between male
and female post-test averages (t =, 543; p = 0,05). As seen in the table, after the training the scores
of the men increased from 98.30 to 114.00 and the women’s scores increased from 116.30 to
112.20 (Table 4).
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According to the independent samples T-test results (Gender Perception Scale), there was a
significant difference between the pre-test averages of married and single participants (t = -2,105; p
< 0,05). It means single participants’ gender perceptions were higher than that of married
participants (M . = 111.00, M = 99,71). There was no significant difference between

married and single participants’ post-test scores of Gender Perception Scale (t = -, 423; p> 0,05)
and post-test scores of Gender Role Attitude Scale (t=-,457; p=0,05) (Table 5).

single married

As seen in Table 5, married participants’ post-test scores of Gender Role Attitude Scale increased
from 157,71 to 175,07, while single participants’ scores increased from 172,44 to 176,22. There was
no significant difference between post-test mean scores of Gender Role Attitude Scale of married
and single participants (t = -, 457; p=0.05).

Conclusion

As a result, gender education training, which aims to promote gender inequality, has helped to
develop positive attitudes towards gender awareness and strengthened equitable attitudes towards
gender roles. In this context, this study has proven that education on Gender Perception and
Gender Role Attitudes serve as an effective remedy for gender inequalities and preventing
discrimination. In the following studies; (1) research findings can be compared by conducting
similar studies among different sample groups. (2) As a second proposal, it is suggested that
longitudinal and experimental studies should be carried out in training programs with different
timelines to reduce the loss of time and manpower so that the optimal training required for such
training can be calculated.
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