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Bhstract

The aim of this research is to reveal the perceptions
of 12th gradevet students about their internship
activity and occupational skill training by using
metaphors. The universe of the research is 12 th
grade vocational and technical high school students
in Afyon. In analyzing process content analysis,
which is one of the quantitive analysis methods,
wasused. According to the results students
identified internship and occupational skill training
with metaphors such as slavery, experience,
funandent ertainment, useless and meaningless.
Students’ metaphors such as “slave, torture, grave
punishment, share cropper and hodman indicate
that students have problems in internship training,
the working conditions are not good it heyareseen
as cheap work-force and they are not wvalued.
Furthermore students’ metaphors such as “artificial
respiration, marsh, broken glass, harassment Show
that there is an mismatch between students’ need
sand firms” needs. However, students’ metaphors
of internship’ spreparing them for work life, more
experience, learning of the job and earning moneys
how that students have good attitudes towards the
jobs they chose by interiorizing them.

Keywords: Skill training in businesses, vocational
technical training, internship, metaphor.

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, mesleki ve teknik ortasgretim
kurumlannin 12, simifina devam eden 6grencilerin
isletmelerdeki staj ve beceri kazanma egitimi
alglanm  metaforlar  yoluyla ortaya koymaktr.
Arastirmanin ¢alisma evrenini Afyonkarahisar ilinde
mesleki
ogrencileri  olusturmaktadir. Verilerin  analizinde
nitel arastirma yéntemlerinden icerik analiz teknigi
kullanmilmustir. Aragtirma gore;
ogrenciler, staj ve beceri egitimini, kélelik, tecriibe,
keyif ve eglence, gereksiz ve anlamsiz gibi
metaforlarla  tammlanuslardie.  Ogrencilerin  de
staj/beceri egitimine iliskin “kéle, iskence, kabir
azaby, maraba, amele” gibi metaforlan staj
egitiminde sorunlar yasandig, calisma kosullarinin
uygun olmadig, ucuz isgiicti olarak goriildiigi ve
deger verilmediginin gostergeleri niteligindedir.
Yine staj ve beceri egitimi alan 6grencilerin “suni
solunum, bataklik, kirik bardak, usandirma, pathcan
yogurma” gibi metaforlan, égrencilerin beklentileri
ile isletmelerin beklentileri arasmnda bir uyumsuzluk
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
8grencilerin, staj/beceri egitim calismalanmn kisiyi
is yasamuna hazirladigy, tecriibesini arttirdifn, meslegi
ogrendigi, para kazandirdigs yoniindeki metaforlari,
staj/beceri egitimi ile secmis oldugu mesleg
icsellestirerek  olumlu tutum
olduklarim gfjstermektnr.

Anahtar sézciikler: Tsletmelerde beceri egitimi,
mesleki teknik egitim, staj, metafor

ve teknik liselere devam eden 12.simif
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Girig

Zihinsel yaratimin bir Grtint olan kavramlar, insan yasamina yon veren diigtince ve eylemleri tiim
ayrmtilarina kadar yonlendiren tasarimlardir. Kavramlar, soyut distinme faaliyetlerinde yer alan ve
somutluk ya da soyutluk derecesini ifade etmede basvurulan bir distnce sekhdir, Disiince,
sevlerden edinilen fikirler bitinudir (Politzer, 2012, 45). Distinme 1se, insam cevreleyen ve dis
diinya olarak adlandirilan madde ya da varliklarla ilgili duyum ve algilardan elde edinilen ve
zihinde kavramlara dontstirme iglemidir (Politzer, 2012, 45). Turk Dil Kurumu (TDK, 2005)
sozliigine gore kavram, bir sey tizerinde birgok ayri algilart kapsayan genel digtince sekli olarak
taumlanmaktadir, Kavram, farkli distnce, eylem nesne, olay ve eylemlerin degisebilen ortak
vonlerini 1fade eden bir bilgi formudur. Diger bir deyisle kavram, nesne ve distincelerin mnsan
zihnindeki tasavvuru olan soyut diisiincelerdir (Ulgen, 1996). Metafor kavramu, ise var olan bir
kavrama dayali olarak yeni kavram/kavramlart ortaya ¢ikmasina 6ncelik eden bir yaratimdir. Bu
yaratim sonucunda bireyin algilamalarifliger insanlarla iliski bicimi ve gercekligi tanimlamasina
yon vermektedir. Metafor, bir butiin olarak dinyayr kavrayisa sinen bir diistinme bicimi ve bir
gorme bigimimi ifade etmektedir (Morgan, 1997, akt: Bulut & Dicleli, 1998, 14). Metaforlar,
olaylarm ortaya cikist ve igleyisi hakkinda dustnceleri yapilandiran, yénlendiren ve kontrol
etmekte olan 6nemli zihinsel araglardir (Saban, 2004). Turk Dil Kurumu sozlugunde metafor;
mecaz ve istiare anlamlarinda kullanilmakta ve “bir ilgi veya benzetme sonucu gergek anlamindan
baska anlamda kullanian s6z; bir seyi anlatmak igin ona benzetilen baska bir seyin adini egreti
olarak kullanma” seklinde tanmlanmaktadir (TDK, 2005). Morgan’a (1998,14) gore metafor, bir
deneyim 06gesi bir baska deneyim 06gesi agisindan kavranmaya calisiddiginda  metafor
kullamlmaktadir. Metafor A’nin metafor B oldugunun (veya gibi oldugunun) ortitk veya
belirtilmesiyle olusur. “Insan aslandu” denildiginde insanin aslana benzeyen yonlerine dikkat
cekmek 1cin aslan imgesi kullandir. Metafor, mnsan anlayisint kismi olmakla birlikte ayrit edici bir
bigimde ¢ergevelemektedir (Morgan, 1997, Akt. Bfght & Dicleli, 1998, 14). Metaforik ¢alismalar
egitimcilere iki sey arasmnda kargilastirma yapma, benzerliklere dikkat cekme veya bir seyi baska
bir sey yerine koyarak acgiklamada yeni agihm sunmasma olanak tammmaktadir (Saban, 2004). Bu
vizden son dénemlerde zihinsel haritalamada giicli bir yapiya sahip oldugundan dolay: bir¢ok
nitel ve nicel arastrmalarda metafor calismalart yaygin olarak kullamldigs gorilmektedir.
Dolayisiyla olgu ve olaylart agiklamada farkli agihmlar ve yeni kavramlar olusturmasmna katk
sagladigy i¢in metaforik ¢aligmalar tercih nedeni olabilmektedir. Buradan hareketle bu aragtirmada,
mesleki ve teknik liselerine devam eden 12. Sinif 6grencilerinin isletmelerdek: staj ve beceri
egitimi ile igili algilart, mesleki ve teknik egitimde yasanan sorunlarin ortaya konulmasinda ve
belirlenmesinde katk: saglayacag: diisiintilmektedir.

Mesleki ve teknik liselere devam eden ogrenciler Orta Ogretim Kurumlars Yonetmeligine gore,
genelde 11.smuftan itibaren okul ve isletmelerde staj egitimini tamamlamak zorundadirlar. Staj
veya sletmelerde beceri egitimini tamamlamayan 6grenciler diger derslerde basarili olsalar bile
diplomaya hak kazanamazlar (MEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, 69. mad). Bu
diizenlemeye gore ogrencilerin okuldan mezun olabilmeleri ancak staj veya beceri egitimini
tamamlamalarina baglt oldugu gorilmektedir.
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Staj, 6grencilerin egitim-6gretim stirecinde edindigi bilgilers buyiik 6lgeklt endiistriyel tiretimlerde
kullanma olanagt buldugu, calismalara katilarak bilgi ve beceriler gelistirdigs, meslege ilk adimin
atildigy 6nemli bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir(https:/ /tr.wikipedia.org/wiki/Staj). Mesleki
egitim, bireyin 1§ yasamma uyum saglama, mesleki bilgi, beceri, 15 alskanligin kazandirma ve
cesitli yonlerden gelistirme en 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Staj veya beceri egitim
stirect, Ogrencilerin okul déneminde kazandigi egitimsel niteliklerin is ortamina aktarmasina
olanak saglamaktadir. Stajin, hem bireye hem de isletmeye sagladigs katki nedeniyle ikili bir
vararindan soz edilebilir. Staj 6grenciye kariyer planlama, 15 deneymmini zenginlestirme ve yeni
beceriler kazanma seklinde katk: saglarken isletmelere de nitelikli trtin veya hizmet tiretme, yenilik
olusturma ve yeni fikirlerin sentezinden hareketle mal ve hizmet tretimini cesitlendirme seklinde
faydalar saglamaktadir.

Bunun yamnda tlkelerin kalkinmughik diizeyi, egitimli insan giicii ile iiskilendirilmes: giintimiizde
yaygm bir sekilde kabul grmektedir. Opzellikle isletmeler bu anlamda ekonominin ana iiretim
merkezi konumundadir. Isletffplerin nitelikli mal ve hizmet tretmesi ise ancak nitelikli isgiicinun
istthdam etmelerine baglidir. Nitelikli insan giictiniin en iyi sekilde yetistirilmesi ve egitilmesi ise,
egitimin en 6nemli islevlerindendir (Tas ve Yenilmez 2008). Bu nedenle ekonomik kalkinmanin
anahtar1 olarak gorilen nitelikli isgiicti, aym zamanda sosyal ve eckonomik kalkinmamn
vazgecilmezi bir konumunda olup stratejik bir rol oynamaktadir.

Nitekim egitimin ckonomik incelemelere konu olarak ele alinmast egitimin, dretim stirecine
sagladigy katkt ile miimkiin olmustur (Kurul, 2012, 18). Hicks’a (1987,akt, Kavak ve Burgaz) gore
egitimin biiytimeye katksi, isgiictiniin var olan verimlilik diizeyinin genel ve meslek egitim dahil
olmak iizere gesitli yollarla arttirdiging ileri stirmektedir. Toplumsal tretim stirecinde igglictiniin
egitimsel niteliklerini goranir kilan en 6nemli 6zellik 1se bireyin dretim strecinde zihinsel ve
bedensel yeteneklerini kullanarak ortaya koydugu ve maddi varliklarda somutlasan emegin
dondstimudiic. Diger bir ifadeyle 6zel birtakim becerilerle donatilan iggiictiniin iiretim siirecinde
bu becerilerin maddi varliklara dénistirme seklidir. Maddi varliklarin iiretim stirecinde isgiictniin
beceri ve tiretkenlik kapasitesi yani egitim yolu ile kazanilan beceriler ile yakindan iligkilidir. Bu
nedenle dretilen mal ve hizmetlerin ulusal gelirde artis saglamasi ile birlikte 1sgtictintin egitimsel
nitelikleri, ckonomi tizerinde belirleyici bir faktor olmaya baglamustir.

Isgiicii, istihdam ve egitim ile ilgili olarak Tiirkiye’de uygulamaya konulan kalkinma planlarina
bakildiginda, mesleki ve teknik egitimde sorunlarin yasandigini gostermektedir. Birinei Beg Yillik
Kalkinma Planinda mesleki ve teknik ortaggretimin 1s ve toplum hayatinda ihtiyac duyulan imnsan
gicini saglamada yetersiz oldugu (DPT, I. Bes Yillilk Kalkinma Plani, 739), Ikinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda, ekonomik kalkinma icin msan giicii  kaynaklarinin  ekonominin
gereksinimlerine uyum saglamadigi vurgulanmustir (DPT 1. Bes Yillik Kalkinma Plami, 146).
Ugiincii Bes Yillikk Kalkinma Planinda genel egitimden mesleki teknik egitime geciste istenilen
diizeyde basart saglanamadigt ve bu nedenle ekonominin gereksinim duydugu mnsan giict talebinin
karsilanmadigr belirtilmistir(DPT, III. Bes Yillik Kalkinma Plani, 85).Ekonominin disa agilmas:
sonrasi uygulanan Besinci Bes yillik Kalkinma Planinda, insan giicti ve egitim hedefleri arasinda;
orta duzeyde mesleki-teknik egitim veren okullar ile meslek yuksekokullarinin insan gica
gereksinimleri ve istthdam olanaklars ile uyumlu olmadigi(DPT, V. Bes Yillik Kalkinma Plans, 139,
140), Altinct Bes Yillik Kalkinma Planinda, meslek yiiksek okullart ve mesleki teknik liselerdek:
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brang ve programlarin ekonominin ve igglicii piyasasmn gereksinimlert dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi gerektign belirtilmistic  (DPT, VI Bes Yilk Kalkinma Plani, 298-303).
Dokuzuncu Kalkinma Planinda, mesleki egitimde, nitelikli isgiictiniin yetistirilmesinde énemli yeri
olan uygulamali egitime agirlik verimesi gerektigi vurgulanmistir (DPT, IX. Kalkinma Plany,
83,84). Onuncu Kalkinma Planinda, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisini orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarin dikkate alacak bigimde guclendirilmesi (Kalkinma Bakanlg, X
Kalkinma Plani, 32,33) yontinde degerlendirmelerde bulunuldugu ve bu degerlendirmeler 1s1ginda
mesleki ve teknik egitim ile ilgili yeni hedefler saptandig goriilmektedir(Kalsen, Kaplan, Simsek,

g

Turkiye’de uygulanan kalkinma planlarmda, 13 piyasas: ile egitim sistemi arasmnda uyum saglamaya
yonelik hedefler belirlenmeye calisilsa da, egitim sisteminin istedigi nitelikler g 15 piyasasinin
bekledigi egitimsel nitelikler arasimnda uyumsuzluklar bulundugu goralmektedie. Ornegin MEB’in
1990 yilinda yurattiga Lise Mezunlarina Meslek Edindirme (LIMME) projesi, 2010 yilinda
uygulamaya konulan Istihdam ve Mesleki Egitimi Iliskisini Giiglendirmesi Eylem Plam
(IMEIGEP) egitim  sisteminin 15 piyasasna uyumlu olmadigiun  géstergeleri  arasinda
sayilabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve kurumlarda halen 62 alan ve 226 dalda mesleki egitim
vapilmaktadir (http://megep.meb.govtr). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar; Anadolu
teknik liselers, teknik liscler, Anadolu meslek liseleri ve meslek liseleri (Endistri meslek lisesi, kiz
meslek lisesi, gfaret meslek lisest, cok programli lise) olmak tizere dort program tirtinden
olugmaktadir. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlart 6grencilerinin staj ¢alismalarini isletmelerde yapmasi ve staj siiresini 40 15 giinii olarak
belirlemistir(MEB, Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, 126, 127 Maddeleri). Isletmede beceri
egitimi ise, haftada iki giin okul ortaminda teorik egitim, ¢ gin isletmede uygulamali olarak
yapilmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretimde staj; teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamin
okul veya kurumda yapan Ogrencilerin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
gelistirmelerini, i hayatina uyumlarini, gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda
olmayan tesis, arac-gereci tammmalarim saglamak amaciyla yukimli olduklart calismalardir.3308
saytlt Mesleki Egitim Kanunun 18 inci maddesine gore, on ve daha fazla 1sgoren galstiran
isletmelerin, cahistirdiklar 1sgoren sayisiun yiizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirmalari yoniinde yikimlilikler:
bulunmaktadir (MEB, Ortaégretim Kurumlart Yénetmeligi). Isletmelerde beceri egitimine katidan
ogrenciler, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince staj stiresince
15 kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalamakta ve primleri devletce 6denmektedir. Staj
uygulamasi, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri kazanimlarini ve  yeterliliklerini ¢alisma
vagamina aktarma, yeterlilik ve yetkinlik kazandirma, okul-igletme arasindaki iliskiyi giiclendirme
ve mezuniyet sonrast istthdam edilebilirlik diizeyini gelistirmeye vonelik egitim faaliyetlerini

icermektedir.

Tiim bu yasal diizenlemelere ragmen, mesleki ve teknik egitimi 6grencilerinin  cesitli sorunlar
yasadiklart goriilmektedir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi calismalart yapan ogrencilerin
timiinin Gcret alamamasi veya asgari tcretin lgte biri oraminda tgfet verilmesi, isletmelerde

6grencilerin en ucuz i3 gilicti olarak goriilmesi, mezun olduktan sonra istihdam edilme oranlarinmn
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diisiik olmasi, mesleki teknik egitimde cinsiyet esithgine duyarh olunmamasi, mesleki ve teknik
egitimde staj uygulamalarinin piyasa talepleri dogrultusunda sekil almasi gibi nedenler, bu alanda
sorunlar ya§a11n-ﬁ1m kagiulmaz kalmaktadur.

Bu nedenlerle bu ¢alismamin amaci, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmn @§2. Sinifi
6grencilerinin isletmelerde staj ve becert kazanma egitimlerini nasil goérdiiklerini metaforlar
yoluyla ortaya cikarmaktir. Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli amaci, teorik ve beceri egitim
yoluyla, bireyin yetenegini de dikkate alarak 15 piyasasuun ihtiyag dufflugu nitelikli 15 glicting
vetistirme ve istthdam edilebilme kapasitesini yiikseltmektir. Baska bir deyisle, ekonomik wve
sosyal kalkinmanin gerektirdigi nitelik ve nicelikteki insan gictni yetigtirme, bireylerisfgpilgi ve
becerilerini arttirarak istthdamin saglanmasini hedeflemektedir. Bununla birlikte, belirlenen
hedeflerin ulasilma dizeyt 1se hala tartsma konusudur. Mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarmdan mezuniyet sonras: 6grencilere istthdam olanag: sunulamamasi, ucuz isgiicti olarak
gorilmelers, staj ve beceri egitim calismalarna  katidanlara  distik dcret ddenmesi veya
ERlenememesi, calisma saatlerinin uzun olmasy, isyerlerindeki caliyma kosullarinin olumsuzlugu ve
isletmelerde yapilan beceri kazanma ve staj cahsmalarinda karsilastiklars sorunlar nedeniyle
mesleki ve teknik egitime olan talebin her gegen guin azalmasina yol agmaktadir.

Agiklanan nedenlerle, I arastrmada 6grencilerin isletmelerde yaptiklarr staj ve becert  egitimi
streclerinde yasadiklar: olumsuzluklar sorun olarak gorulerek, 6grencilerin trettiklert metaforlarla
) sorunlar ortaya konulmaya calgilmigtir. Arastimada nitel arastiema  tekniklerinden
kargilasttrmali  durum  galismas:  deseni  kullanidlmustir.  Arastrmamin ¢alisma  grubunu;
Afyonkarahisar ilinde 2015-2016 egiim 6gretim yihnda dort mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunun 12, simfina devam eden, isletmelerde beceri egitimi ve staj galismalarina katidan
toplam 147 6grenci olusmaktadir.

Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, mesleki ve teknik ortadgregh kurumlarinm 12. smifina devam eden ve
isletmelerde staj ve beceri egitimi calismalarfh katilan 6grencilerin isletmelerde beceri egitimini ve
staji nasil algiladiklarint metaforlar yoluyla ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmistir.

1. Isletmelerde staj/beceri egitimi alan 12 smuf 6grencileri staj ve beceri egitimi kavramlarin

hangi metaforlarla 6zdeslestirmektedir?

2. Isletmelerde staj/beceri egitimi alan 12 sinf 6grencileri staj kavramiyla 6zdeslestirdigi
metaforlart nasil tanimlamaktadir?

Yontem
Cahigma Grubu

Aragtirma nitel arastirma tlriinde tasarlanms ve icefgk analizi model kapsaminda ytrutilmastir.
(Yildirim ve Simgek, 2005). Arastirmada, stireci yasayan o6grencilerden veri toplama yoluna
gidilmistir. Arastirmada nitel aragtirmanin bir cesidi olan karsillastirmali durum calismas: desent
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kullanilmugtir.  Arastirmanmin ¢alisma grubu; Afyonkarahisar ilinde 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 12.siifina devam eden, isletmelerde staj ve
beceri egitim galismalarna katlan dért farkh mesleki ve teknik liseye (Saglik Meslek Lisesi,
Endustri Meslek Lisesi, Anadolu Turizm ve Oteleilik Lisesi ve Kiz meslek Lisest) devam eden
toplam 147 6grenciden olugmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastrmada verilers, dort farkli mesleki ve teknik lisede uygulanan ve 12 farklh alanda meslek
egitimi alan Ggrencilerden toplanmustir. Ogrenciler ile 6n toplanti yapilarak calisma ile ilgili
bilgilendirme yapilmis, giiven olusturulmaya ¢alisilmistir. Daha sonra aragtirmaya katilan 12. sumf
meslekd teknik lisesi ogrencilerinden “Staj” kavramina iliskin sahip @luklar: algilarinn ortaya
cikarmak igin 72, sunifta iletimelerde staj yapmak gibidir; giinkii. ...benzer” cimlesini tamamlamalars
istenmustir. I amac icin katthmeilara bu ciimlenin yazii oldugu bir goriisme formu verilmstir.
Ogrencilere, metafor olusturma hakkinda bilgi verilmis ve ¢grencilerden kendi diistincelerine gore
stajin baska bir kavrama benzetilmes: istenmis, sonra da “¢iinki’” kavrami verilip bu benzetmenin
mantikli bir agiklamasim  yapilmas: istenmistir. Bu amagla 6grencilere goérisme formlan

dagitilmis ve 6grencilerin goriigme formunda tamamladiklar: ciimlelerden veriler elde edilmistir.

;erilerin Analizi

1

Mesleki ve teknik liselerin 12.smifina devam eden ve isletmelerde staj ya da beceri egitimi alan
dgrencilerden toplanan “staj/beceri egitimi” kavramina @iskin olusturduklart metaforlarin
analizinde, betimsel ve icerik analizlerinden yararlandmistir. Betimsel anali“ amac, elde edilen
bulgulart diizenlenmis bir sekilde okuyucuya sunmaktir. Bunun igin veriler, sistematik ve acik bir
bigimde betimlenir ve yapilan betimlemeler a@@§lanarak yorumlanir. Bireylerin gorislerinin
vansitilmas1 amaciyla alintilara siklikla ver verilir. I¢erik analizinde ise amag, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun
anlayabilecegfir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildinim ve Simsek, 2008, 224-22
Aragtirmada, mesleki ve teknik liselerinin 12 smufina devam eden 12 farkh alanda 6grenmm goren
toplam 172 &grenciden metafor yazmalar istenmustir. Aragtirmaya katillan égrencilerin tirettigs
metaforlarin degerlendirilmesi sonucunda 25 6grencinin olusturdugu metaforlarda birden ¢ok
benzetme yapildigindan dolayr kapsam diginda tutulmug ve toplam 147 Sgrencinin trettigi
metaforlar degerlendirmeye alinmustir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar arastirmacilar
tarafindan ortak kabul edilen ve tizerinde uzlagilan kategorilerdir. Arastirma kapsamina dahil
edilen metaforlar listelenerek metaforu temsil eden ogrencit sayist (f) ve yiizdesi (%0)
hesaplanmugtir.

Kategorilerin olusturulmas: stirecinde égrenciler tarafindan tretilen metaforlar, staj/isletmelerde
beceri egitimi kavramina iliskin ortak ozellikler agisindan incelenmistir. Ogrenciler tarafindan
olusturulan metaforlar; “Kélelik, Tecriibe, Keyif ve Eglence, Gereksiz ve Anlamsiz” ad: altinda
dort kategoride toplanmis ve hangi kategori altinda yer alacagi belirlenmistir. Katilimeilarm
olusturdugu bazi metaforlar, herhangi bir kategorive uygun bulunmadigindan dolay: aragtirma
kapsami disinda tutulmustur.
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Guivenirligi saglamada ¢grencilerin trettigt metaforlar ile tema ve kategoriler ii¢ uzman gorigtine
sunulmustur. Uzman gorifii sonucunda goriis ayriligi ve goriis birligi sayilar tespit edilerek
arastrmanin guvenirlifi (Guiveniclik=goriis birligi/ gériis bicligi + goériis ayrihgr) formilii
ERllandarak hesaplanmistir ( Miles &Huberman, 1994, Akt, Yimaz, Gécen & Yilmaz, 2013).
Uzman ve aragtirmact deZerlendirmeleri arasindaki uyumun % 90 ve tizeri oldugu durumlarda
istenilen diizeyde bir giivenilirligin saglandigs kabul edilmektedir (Saban, 2008). Yapilan hesaplama
sonucunda, aragtirmanin givenirhgi % 92 olarak bulunmugtur.

Aragtirmaya katilan goriisleri degerlendirilen 1476grencinin yas, cinsivet ve devam ettikleri okul
gibi 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katthmcilarin Ozellikleri

Degigkenler f %
Cinsiyet Kaz 77 46.62
Erkek 70 52.38
B Alan 6grenci 63 42.80
Ucret Almayan (jgrenci 84 57.14
Endiistri Mes. Lisesi 60 40.82
Okul Tiirleri Saglik Mes. Lisesi 20 13.60
iz Mes. Lisesi 42 28.58
Turizm Mes. Lisesi 25 17.00
Toplam 100.00

Tablo 1’e gore; kathmeilarn % 46,02°s1 kiz, % 52,381 erkek 6grencidir. Katilimeirlarin tamami (%
100.00) 17-19 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Staj ve becert egitimine devam eden
ogrencilerin % 42.867s1 isletmelerden tcret aldigini belirtitken % 57,140 tcret almadiging
belirmektedirler. Katilmeilarin okul tirtine bakddiginda, % 40,82%si endiistri meslek lisesi, %
13,60’t saglik meslek lisesi, % 28,58’ kiz meslek lisesi, % 17,00°s1 turizm meslek lisest 12.sinifina

devam etmektedir.

Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmaya katian ve isletmelerde staj/beceri egitimi alan, 12.smifa devam eden
dgrencilerinin “staj/beceri egitimi” kavramuna iliskin olarak tirettikleri metaforlar tablolar halinde

sunulmus ve vorumlanmigtir.

Isletmelerde staj/beceri egitimi alan 12 simf &égrencilerinin staj kavramma iliskin
tirettikleri metaforlar

Arastimada  6grenciler, staj kavramuyla 6zdeslestirdikleri metaforlar sorulmustur. Ogrenciler

6zdeslestirdiklert staj/becert egitimi metaforlart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Islktmelerde Staj) Beceri Egitini Alan Ogrencilerin Staj Kavramna Liskin Urettikleri Metaforlar

Metafor f Metafor f Metafor f
Kolelik 15  Usandirma 2 Lunapark 1
Amale 11 YGS kazandirma 2 Kaybolmus balik 1
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Hamal 8  Sacmalama 2 Zoru basarmak 1
Iskence 5  Borg 1 Kiilkedisi 1
Deneyim 5  Ulke kesfetme 1 Sorumluluk 1
Hayatin gergekleri 5  Bilim kitabs 1 Eglence 1
Cehennem 4 Bunahm 1 Cennet 1
Meslegi 6grenme 4 Bukalemun 1 Ev 1
Is hayatina hazirlama 4 Okiiziin boynuzu 1 Cikolata 1
Dikenli yol 3 Ahtapot 1 Kadayif taths: 1
Hayati 6grenme 3 Isik 1 Dondurma 1
Dipsiz kuyu 3 Bedavakurs 1 Bir sey ifade etmeme 1
Bataklik 3 Okul 1 Suni solunum 1
Stikicr roman 3 Tugla 1 Kark bardak 1
Oliim 2 Aksiyon filimi 1 Telefon sarj edilmesi 1
Kabir azabi 2 Tarihi roman 1 Yarali kusun kanat cirpmast 1
Maraba 2 Sabah uykusu 1 Kizgin boga 1
Vitamin 2 Giizel ask 1 Cok seviyeli bir oyun 1
Limonata 2 Gokkusag 1 Cahil bir topluma girme 1
[Kaymak 2 Evin temeli 1 Disan atilma 1
Ciraklik 2 Azap 1 Yiizme bilmeme 1
Gelecekte isin provasi 2 Bencil 1 Girdap 1
Hayat Dersi 2 Ogretmenlik 1 Robot 1
Para kazanma 2 Coban 1 Patlican yogurma 1
Toplam 147

Tablo 2 mncelendiginde, isletmelerde staj ve beceri egitimi alan 12.smuf 6grencilert staj kavramin
72 metaforla 6zdeslestirdigi gorilmektedir. Ogrencilerin staj kavramini, en ¢ok « kolelik (15),
amele (11), hamal (8), iskence (5), hayatin gerceklert (5), deneyim (5), cehennem (4), mesleg
6grenme (4) ve is hayatna hazirlama (4) metaforlariyla 6zdeslestirdikleri goriilmektedir. Bunun
vaninda 12.smmf 6grencileri staj kavramuni, “6lum, cennet, kaymak, kirtk bardak, stkici roman,
varali kusun kanat ¢irpmasi, bataklik ve lunapark” gibi metaforlarla da ozdeslestirmiglerdir.
Isletmelerde staj ve beceri egitimi yvapan 12.suuf 6grencileri staj kavramiu kole, amele, 1skence,
cehennem, hayatin gergekleri gibi metaforlar ile 6zdeslestirmislerdir. Olusturulan bu metaforlar,
isletmelerde staj ve beceri egitiminde yaganan zorluklart 6n plana ¢ikaran ve staj egitiminde
yasanan sorunlari goriiniir kilmaya yonelik oldugu séylenebilir. Ote yandan gergek iiretim ve
hizmet ortaminda yetisme, meslegi 6grenme, 13 hayatina hazirlama, hayat dersi, para kazanma gibi
metaforlar ise staj egitiminin ¢aligma yasaminda yasanan gercekliklerle iliskilendirildigs séylenebilir.

Ogrencilerin Staj Kavramina lligkin Algilarina Yénelik Olarak Olugturulan Kategoriler

Mesleki ve teknik egitim liselerinin 12 simifina devam eden ve isletmelerde staj ve beceri egitimi
alan 6grencilerin staj kavramina iliskin olusturduklars metaforlarin kategorilestirilmesi Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo.3 Staj Kavramma lliskin O lustursian Kategoriler
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Kategoriler f Yo
Kolelik 69 46.94
Tecriibe 40 27.22
Keyif eglence 21 14.28
Gereksiz anlamsiz 17 11.56
Toplam 147 100.00

Tablo 3'te gorildugt gibi 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlarin benzerliklerine gore
kategorilestirildiginde dort kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “IK6lelik, Tecrube, Keyif ve
Eglence, Gereksiz ve Anlamsiz seklinde belirlenmustie. Kolelik kategorisinde 69, tecriibe
kategorisinde 40, keyif ve eglence kategorisinde 21, gereksiz ve anlamsiz kategorisinde 17 olmak
tizere toplam 147 metafor tretilmistir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan 12.suuf

6grencileri, staj kavramim kolelik, tecriibe, keyif ve eglence, gereksiz ve anlamsiz bir etkinlik tiri

seklinde gordigi soylenebilir. Bu kategoriler altinda iretilen metaforlar, 6grencilerin staja bakis

agssimin bir yansimas: olarak ifade edilebilir.

Koélelik Kategorisi

Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan 12.suuf égrencilerinin drettigi 69 metafor kolelik

kategorisi altinda toplanmustir. Bu metaforlar okul tiirlerine gére Tablo 4’te verilmustir.

Tablo 4. Okul Tiirkerine Gire Kilelik Kategorisi Altinda Olusturuian Metaforlar

Kélelik Kategorisi Endiistri Saghk Kiz Meslek Turizm

Altinda Uretilen Meslek Meslek Lisesi Oteleilik

Metaforlar Lisesi Lisesi Meslek Lisesi
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Toplam

®

Kolelik - 3 1 2 6 - 1 2
Kabir azaln

tg.kence

Girdap -
Dikenli yol =
Robot -
Coban -
Olim -
Bore -
Hamal -
Amele

Maraba -
Azap -

- - - : 1

== e D
1
1
1
—_
1

'
I
1
1

—_ 1
I

'
'

Lol S

1

—_ =

(S

[SIEE S
—_
=

p—
—
I
1
1
—
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Cehennem

Bencillik -
Kuyu

Kazgin boga =
Cahil toplu -
Bunahm -
Disar1 atilma - -

Yiizme bilmeme - B

Lol S
'
]
—_1
'
'
]

—
[
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[
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Tablo 4#'te gorialdugi gibi kolelik kategorist adt altinda toplanan metaforlarin 15’1 kolelik, 117,
amele, sekizi hamal, besi iskence ve dordi cehennem metaforlarinin  agihkta oldugu
goriilmektedir. Oprenciler tarafindan olusturulan metaforlarin meslek lisesi tirii acisindan
incelendiginde; birinci sirada endiistri meslek lisesi 29, ticaret meslek lisesi 15, saglik meslek lisesi
6grencilert 13 ve kiz meslek lisesi 6grencileri 12 metafor olugturmuslardir. Bu sonug, staj ve beceri
egitimi alan meslek liseler: 6grencilerinin staj egitimine iliskin olumsuz ¢agrisim yaratan “kole,
iskence, kabir azabi, maraba, amele” gibi metaforlar olusturmasi, staj egitiminde sorun yagandigs,
¢ahgsma kosullarimin uygun olmadify, ucuz isgiicii olarak gorildigi ve deger verilmediginin
gostergeleri oldugu séylenebilir.

Diger yandan en fazla 29 metafor ile endustri meslek lisesi 6grencilerinin ilk sirada yer almas,
sletmelerde staj cabsmalanna katilan 6grencilerinin beklentilerini kargilar nitelikte olmadig
soylenebilir. Ogrencilerin tarafindan tretilen bu metaforlar isletme dersleri ile uygulama alanlar
arasinda ciddi farkliiklarin oldugu, genel mesleki bilgi ve beceri tutum kazandirmada olumsuz bir
algtya sahip olduklari, gergek is ortaminda yetismelerine yeterh katly saglamadigina da isaret
etmektedir. Giilegiil ve Uygurun(2011) “Isletmelerde mesleki egitim ile staj uygulamalarinin
degerlendirilmesi” adli aragtirmasinda  staj uygulamalarnin  6grencilerin mesleki  tutum  ve
aliskanliklanmn  yeterince katks saglamadigy, isletmelerin dgrencilere tcret ddemedigi, sosyal
givenlik haklarnm yetersiz oldugu, ders programma uygun egitim verilmedigi ve 6grencilerin
baska islerde galistirildigs yoniinde elde edilen bulgular, bu aragtirmanin bulgularmi destekler
niteliktedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarda, isletmelerdeki staj/beceri egitim ¢alismalarmmn
mesleki egitimin olumsuz olarak algilandigs séylenebilir. Ogrencilerin bu konudaki bazi gériisleri
agagida verilmigtir.

“Bedava kil gibi calsireyorlar ve yol parasme bile vermiyorlar. Sana hamal gibi davranzyorlar, hela bile
temizdetiyoriar. . .0-2".

“Bize ne siylenirse onlar: yapmak sorunda kaltyorus. Tabiri cais ise hocalarm dedigi gibi her seye boyun ednmek
sorundayes. 0-32.7

‘Sevmedigin isleri yapip erken saate gelip geg ciktidmm igin yorgunluktan sabah tekrar uyanmatk iskence gibi
oldugnndan staj yapmak kabir azabe gibidir 042"

Tecriibe kategorisi

Isletmelerde staj ve beceri egitimi calismalarina katlan 12.smuf ogrencileri, tecriibe kategorisi
altinda 40 metafor olusturmuglardir. Bu metaforlar Tablo 5’te verilmistir. Asagidaki Tablo 5’te
tecriibe kategorisi adi altinda toplanan metaforlarin best deneyim, besi hayatin gercekler:, dordii
meslegi 6grenme, ¢t hayatt 6grenme ve dordi i3 hayatina hazirlama yéninde metaforlarinin
agulikta oldugu gorilmektedir.
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Tablo 5. Okul Tiirlerine Gére Tecritbe Kategorisi Altenda Olugturnlan Metaforlar

Tecriibe Endiistri Saghk Kiz Meslek Turizm Toplam
Kategorisi Alinda Meslek Meslek Lisesi Oteleilik (f)
Uretilen Metaforlar Lisesi Lisesi Meslek

Lisesi

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Bencil - - 1 - - - -
Deneyim - 2 -
égmtmenﬁk - - 1

Sorumluluk - - 1 - - - - -
Hayat 6grenme B 1 1

Cok seviyeli - . - - - - - 1
Hayatin gercekleri - 4 1 - - - - -
Isik - - - - 1 - - -
Ciraklhik -
Meslegi Ogrenme = 4 = =
Bedava kurs B - B -
Okul -
Isin provasi -
Ia hayatina hazirlama B
Hayat dersi B
Tugla -
Evin temeli - - - = 1 = = =
Zoru basarma B

Kaybolmus balik -

—
I I
| —

e O |
| |
1 1
| |

— ) o=
]
'
1
1
1
'

—
[
1
1
[
1
[

Telefon sarj edilmesi = -

g.—n.—n.—.—.—n-—xwkta-—\.—.&.m-—\u..—u.—n.—u..—n

1
Tarihi roman = - 1 - - - _ _
7

Toplam 20

Tablo 5’te goruldugii gibt 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlarin  meslek lises: tari
agsindan incelendiginde; birinct sirada endiistri meslek lisesi 6grencilerinin deneyim, hayatin
gercekleri, meslegi dgrenme, 13 hayatina hazirlama yoniinde bir algilamanin daha baskin oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin trettigi bu metaforlar, ogrenciler staj uygulamasuun mesleki
deneymmlerine zenginlik kazandwrdigini diistindiikleri séylenebilir. Bu bulgu Karacan ve Karacan
(2004) calismasmn bulgularinda “stajin  6grencilerin tecriibe kazandirdi@, meslegi tamdig,
derslere katki sagladigr” bulgulari ile paralellik gostermektedir. Ayrica boyle bir algdamanin yogun
olmasinin olasi nedenlert arasinda endiistri meslek lisest 6grencilerinin meslegini kabullenslerinin
disa vurumunun bir ifadesi oldugu sovlenebilir. Diger yandan dokuzuncu smuftan itibaren egitim
stirecinde hem 6gretmenlerin hem de ailelerin yaptign yonlendirmeler sonucunda 6grencilerin staj
egitimimi i¢sellestirdigi ilert strtlebalir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarda, isletmelerdeki staj egitim calismalarinmn is
vagamina hazirladigi, tecriibesini arttirdig, meslegi 6grendigi yontindeki algilart ile ilgili baz
gortslert asagida verilmistir.

“Hem el becerimizin gelismesi hew yeni bilgiler edinmek hem de adrenim agsindan yarartid.-0-6”
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“Meslegimi dérenivorum. Sevgilimi sevdigim gibi seviyor diyemenm ama sevgilimi sevdidim kadar staje da seviyorum

0-18”

“Azarlama yoktur. Ozgiirce davranabildigimiz bir yerdir. Hayata atelmanmizz saglayan etkendir.()-98”
“Staj bize hayata kiiik adimlarla atelmaye igretir ve biiyiidiigiimiizde bie calisma imbkant sunar. O-100"
“Stajda bir seyler igreniyoruz.Yani hayatn gerceklerini. O-106"

Stajlarda basz zamanlarmmezda hem kendimisy gelistirmek igin hem de sinavlarmmeza hasgrianabilmek igin

giizel bir sygnlama. O-1207
Keyifli ve Eglenceli Kategorisi

Isletmelerde staj yapan 12.siuf 6grencileri stajikeyifli ve eglenceli olarak gormektedir. Bu kategori

altinda olusturulan 21 metafor Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul Tiirlerine Gire Keyif Eglence Kategorisi Altinda Olusturnlan Metaforiar

Keyif Eglence Endiistri Saglhk Meslek Kiz Meslek Turizm Toplam
Kategorisi Alunda Meslek Lisesi Lisesi Oteleilik (f)
Uretilen Lisesi Meslek Lisesi
Metaforlar Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kz Erkek

Aksiyon Filimi - - 1 = = - - -
Sabah uykusu - - 1 - = - -
Giizel ask - - - = = - -

—_ =

Para kazanma - 1 - -
Gokkusag - - - -
Ulke Kesfetme B B B B
Bilim kitab1 = = 1 -
Lunapark - - - -
Kiilkedisi B
Eglence -

Vitamin -

—_——
1
'
I

[
[
[

— s
1
[
[

Cennet B
Ev -
Limonata .
Cikolata -
kaymak -
[Kadayf tathst -
Dondurma -

1
I
I
_ e e DD b e N e e b e e e ) S e e

[ P e S T e &

—
[
o
(8]
[
—_—

Toplam

Tablo 6’da goruldugt giby, ogrenciler keyif ve eglence kategorisi altinda olusturduklan
metaforlarin ikisi para kazanma, ikisi limonata olmak tizere lunapark, vitamin, cennet, dondurma,
giizel ask vb. gibi metaforlardir. Bu metaforlar: olusturan 6grenciler, staj ve beceri egitim siirecini
benimsediklerini gostermektedir. Bu durum 6grenciler, staj ve beceri egitiminden haz duydugu,
eglenceli gordiigi ve olumlu bir tutum gelistirdigine 1saret etmektedir. Karacan ve Karacan (2004)
¢alismastun bulgulary, bu sonuglart destekler niteliktedir. Isletmelerde staj ¢alismalarina katilan
baz 6grenciler staji, eglenceli ve keyifli bir egitim siirect oldugu yoniinde algrya sahip oldugu
soylenebilir,
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Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarda isletmelerdeki staj egitim calismalarinin para
kazandirdigy, lunapark, giizel ask, yemu tlke kesif etme, dondurma kaymak gibi zithinde olumlu
gagrigim yaratan metaforlarla stajin zevkli bir ¢alisma alam oldugu ile ilgili bazi goriisleri agagida
verilmigtir

“Zamanen nasil gogtidini anlameyorsun. O-38”

“Cok eglenceli, farklr ve giizel. Is konusunda cok sey igreniyorum. 0-126”

“Staj ek giizel, vakit cok giizel geciyor.0-1287

“Isletmeye giderken mutlu bir sekeilde gidiyorum. Tiphs kendi isim yaptiim gibi isletmede caleszyornm.0-131"

“Tatly distiine dondurma koyarsan; giizel olur ya iste siaj yapmak buna benzer. Cok giisel ve eglenceli. O-1347

Gereksiz ve Anlamsiz Kategorisi
Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan 6grenciler staj kavramumna iliskin olusturdugu 17 metafor
gereksiz ve anlamsiz kategorisi altinda toplanmustir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Okul Tiirlerine Gire Gereksis; Anlamses; Kategorisi Altanda Olusturnlan Metaforlar

Gereksiz Anlamsiz Endiistri Saghk Kiz Meslek Turizm Toplam
Kategorisi Altinda Uretilen Meslek Meslek Lisesi Otelcilik ()
Metaforlar Lisesi Lisesi Meslek
Lisesi

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz  Erkek
Suni solunun - - 2 - = = = - 2
Karik bardak - - - 1 = = - - 1
Usandirma - 1 - - - = 1 = 2
Yarali kusun kanat cirpmasi - - 1 - = = - - 1
YGS kazanmama - - 1 1 = - - - 2
Sagmalama = = 1 . 1 - _ _ 2
Sikic1 roman - - s 1 2 _ - _ 3
Bataklik . 1 1 - - = 1 = 3
Pathcan yogurma - 1 - = = - - - 1
Toplam 11 3 5 2 21

Tablo 7 incelendiginde, 6grenciler gereksiz ve anlamsiz kategorisi altnda olusturduklan
metaforlarin ¢l sikict roman, G¢u bataklik, ikist suni solunum, ikisi sagmalama, ikist usandirma
gibi metaforlardir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarin meslek lisesi tiirii agisindan
incelendiginde; birinci sirada endiistri meslek lisesi 11, ticaret meslek lisesi iki, saglik meslek lisest
agrencilert bes ve kiz meslek lisesi 6grencilert ti¢ metafor tretmislerdir. Bu sonug staj ve beceri
egitimi alan meslek liseleri 6grencilerinin staj efitiminin gereksizlifine isaret eden ve olumsuz
cagrigim yaratan “suni solunum, bataklik, kirk bardak, usandirma, patlican yogurma” gibi
metaforlar, staj egitiminde ogrencilerin beklentilert ile isletmelerin beklentileri arasinda bir
uyumsuzluk yasandigina isaret etmektedir.
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Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar, isletmelerdeki staj egitimi ¢alismalarinin gereksiz ve
anlamsiz yonde bir algilar oldugu soylenebilir. Ogrencilerin bu konudaki bazi gorisleri asagida
verilmistir.

“Ieine girdigin saman bem bateyorsun ve gittikee bitiyorsun. O-757
“Kumanda kimin elinde ise ona gire davranmak. O-34"

“Ne kadar kanat grparsan grp ngamazsm ve acist daha da artar. O-52”
“Sanayide gerekesiz: ve tloisi olmayan islerde bosuna galigmak. O-1447

“Cok sagma yorucn ve gereksiz, islerle ngrasep kisiyi mesleginden sofutma. O-62"

Sonug, tartigma ve oneriler

Aragtirmanin bu boliminde, arastrma bulgulardan ulasidan sonuclara ve bu sonuglara gore
gelistirilen onerilere yer verilmistir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi calismalarina katilan 12.suuf
6grencilerinin, staj kavramna iliskin olusturduklars metaforlart  belirlemeye yonelik yapilan bu
arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar iki 6nemli noktaya vurgu yapmaktadir. Bu vurgulardan birincisi
ogrenciler staj/beceri egitimi kavramini ¢ok genis bir metaforik algt ile algiladiklart ortaya
cikmustir. Ogrenciler staj kavramini tammlamada © kéle, kabir azabi, iskence amele, hamal,
maraba, 1§ vagamina hazulama, meslegi 6grenme” gibi farkli metaforlar olusturmuslardir.
Olugturulan bu metaforlar staj kavramini bilinen birka¢ metafor ile agiklanmayacagma isaret
etmektedir. Ogrenciler, staj ve beceri egitim stirecinde isletmelerde cok farkli ve yasant: ve egitim

deneyimine dayali olarak metaforlar gelistirdigini gostermektedir.

Ikincisi, isletmelerde staj yapan 12.suuf 6grencilerinin tirettigi ve kolelik kategorisi altinda toplan
metaforlar “kole, kabir, iskence, amele, hamal ve maraba” gibi tanimlamalarla isletmelerdeki
calisma bicimini ve calisma kosullarina kars: gelistirdigi tepkilerdir. Bu durum 6grenciler staji, kole
@bt galistrmaya benzetmekte ve staji zor ve sikintth bir sire¢ olarak tammlamaktadirlar.
Ogrencilerin tirettigi metaforlar degerlendirildiginde isletmelerin  staj calismalarina katilan
ogrencileri, ucuz isgiict, olarak gordugi soylenebilir. Ogrencilerin de bu durumdan memnuniyet
duymadiklart ve meslege olan ilgilerinin azaldigi anlagilmaktadir. Giilegiil ve Uygur'un (2011)
isletmelerin  6grencilere ticret Oddemedigi, sosyal giivenlik haklarimin yetersiz oldugu, ders
programina uygun egitim verilmedigi ve 6grencilerin bagka islerde ¢alistinldiga bulgular ile Pelit ve
Goéger’in (2006) stajin 6grenciye katki saglamadigi, meslekten uzaklagtirdigs ve ucuz 15 glici
gorildugi yoniinde bulgulart bu durumu destekler niteliktedir. Aynt zamanda turizm sektorinde
faaliyet gosteren 1sletmelerin diistik ticretle stajyer ¢alistirdigs, bu durumun 6grencilerin kendilerini
degersiz hissetmelerine yol actign da ileri siiriilmektedir(Sart, 2007, 103). Arastirmada égrencilerin
kendilertm “kéle, maraba™ gibi metaforlarla aciklamasi 6grencilerin isletmelerde kendilerine deger

verilmediginin bir igareti olarak diigtintilebilir.

Diger yandan mesleki ve teknik liselere devam eden égrenciler saglik meslek lisesi disinda, Temel
Egitimden Orta Opretime Gegis Smavi (TEOG) sonucu yerlestirilmeyen ogrencilerin devam
ettigi ortadgretim kurumlandir. TEOG merkezi smnav sonucunda herhangt bir orta 6gretim
kurumuna yerlestirilmeyen ve akademik bagaris: diigiik olan égrenciler, zorunlu olarak mesleki ve

teknik liselerne yonlendirilmektedir. Bu yénlendirmeler 6grencilerin tercihinden ziyade aile ve
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cevrenin etkisi altinda sekillendirilebilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarma devam eden
ogrencilerin genelde sosyo-ekonomik duizeyr disik alelerden gelmektedir ve ailelerin sosyo-
ekonomik dizeyir Ogrencilerin  akademik basart  diizeyi tzerinde belirleyici  bir  rol
oynayabilmektedir. Sosyo-ekonomik diizeyi disiik ailelerin cocuklarini mesleki ve teknik liselere
vonlendirmedeki en etkili unsurun ise kisa yoldan is hayatina atilmalarina yonelik beklentileri
oldugu séylenebilir. Zira ERG’in (Egitim Reformu Girigimi, 2015) calismasinda, en digtik %
207lik gelir grubuna sahip ailelerden gelen ¢ocuklarn % 23,3"4 meslek lisesine, % 22,2°s1 genel
liselere, % 13,9nun Anadolu meslek lisesine, % 9,4’G Anadolu lisesine %5,7°sin 1se fen lisesine
devam ettigi, buna karsin en yitksek % 20’lik gelir grubunda bulunan ailelerden gelen cocuklarin
% 51,40 fen lisesine, % 41,7'si anadolu lisesine, % 7,8nin ise meslek lisesine devam ettigi
belirtilmigtir.  Eres (2004), Onur (2013), Sengul (2013) ve Tomul'un (2008) ¢aligmalarmda da
anne babamn egitim dizeyi, sosyo-ekonomik durumu ve statisi ile ¢ocugun egitim diizeyinin
belirlenmesinde énemli degiskenler oldugu bulgulanna ulagmuslardie. Bu sonuglar, ailenmn gelir
diizeyi 6grencilerin devam edecegi egitim kurumunun belirlenmesinde etkih bir faktér oldugunu
ortaya koymaktadir.Bu durum egitim esitsizliginin surekhi olarak yeniden dretildiginin de bir
gostergesi niteligindir.

Sonu¢ olarak bu kategori alunda iretilen metaforlar genel olarak degerlendirildiginde,
6grencilerde kendilerini ucuz isgiicti olarak gordiiklers, degersiz hissettikleri ve isletmelerdeki
beceri ve staj egitiminin mesleki becerilerinin gelistirmesine katki saglamadifs algrsimn baskin
oldugu séylenebilir. Ayrica staj yapilan sletmelerde 6grencilere ¢ok az duzeyde ucret verilmesi ve
dcret ile ilgili farklimetafor tretmeleri, 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyi disik aielerden

“Tecrube” kategorisi altinda 6grenciler birbirinden ¢ok farkli metafor olugturmuslardir. Bunlar;
tecriibe, 6gretmenlik, hayat sartlarmi 6grenmek, hayata kiigiik yasta anlma, hayat1 6grenmek, ayna,
bir bilim kitabt okuyup yeni bilgiler 6grenmek olarak siralanabilir. Bu kategori altinda iretilen
metaforlar dogrultusunda staj egitiminin, mesleki yeterlikleri gelistirme stirecinde ve ¢aligma
hayatina atilmada avantaj sagladigs algisinin baskin oldugu soylenebilir. Ote yandan bireyin segtigi

geldigine isaret etmektedir.

meslege karst olumlu bir tutum gelistirmesinin de etkili olabilecegine 1saret etmektedir. Karacan
ve Karacan (2004) cahsmasinda de stajm, dgrencilere tecriibe kazandirdigindan dolayt staja kars:
olumlu yénde bir tutum sergilediklert bulgusu bu durumu desteklemektedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan bazi metaforlar, staja karst tutumlarr “keyifli ve eglenceli”
kategorist altinda toplanmistir. Bu tutumlar: stajr olumlu bir egitim streci olarak algiladiklarina
isaret etmektedir. Bunun olast nedeninin bireyin sectigi meslege karst olumlu bir tutum
gelistirmesinin etkisi olabilecegi soylenebilir. Bu sonugta Karacan’in (2004) ¢alismasinmn bulgular

ile paralellik gostermektedir.

Bu ¢alismada elde edilen kategorilerden biri de “gereksiz ve anlamsiz” kategorisidir. Bu kategori
altinda tretilen metaforlar, isletmelerde yapilan staj uygulamasinn gereksiz ve anlamsiz bir siireg
olarak algdandigs seklinde yorumlanabilic. Zira bu kategori altinda tiretilen metaforlara
bakildiginda; “hayatimda bir sey ifade etmiyor, kirik bardaktan su i¢gmek, bosu bosuna yorulmak,
barbi bebege solunum yaptirmak, mnsant usandimak vb.” metaforlar 6grencilerin staj egitim

uygulamasini bosa harcanan emek ve zaman israfi olarak gordiiklerine isaret etmektedir.
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Staj kavramina iligkin tiretilen metaforlardan “Calisma, gereksiz ve anlamsiz” kategorisi altinda yer
alan metaforlar olumsuz, * tecribe ile keyif eglence” kategorisinde yer alan metaforlarin ise
olumlu metaforlar oldugu séylenebilir. Bu kategoriler gore “calisma, gereksiz ve anlamsiz”
kategorisi altinda toplam 86 metafor yer alirken, “tecriibe ile keyif eglence” kategorisi altinda 61
metafor yer almaktadir. Bu kategoriler gore arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun
staj konusunda olumsuz algiya sahip oldugu sonucuna ulagdabilir. Bu sonuglar st
uygulamalarinin giintin kosullarina uygun yeniden yapilandirlmasi, okul ve isletmeler arasinda
ogrencilerin gelisim  Gzellikleri, yas grubu vb. ozellikler dikkate alnarak yeni dizenlemeler
vapilmas: gerektigine isaret etmektedir. Ayrica staj calismalarinda 6grencilerin ¢alisma hayatina
uyum saglayabilecek bir sekilde yetistirilmesi, staj calismalarinda 6grencilere yol, yemek ve yaptig
galisma karsihginda tatminkar bir tcret Gdenmesi, isletmelerin farkli birimlerinde deneyim
kazanmasi, sosyal givenlik haklarmin saglanmasi, staj kapsaminda olmayan diger alanlarda
gabistirlmamasi ve 6grencilerin gegici eleman olarak gorilmemesi 6grencilerin staja kars: olumlu
bir tutum gelistirmesine katk: saglanabilecektir. Bu sonuglara dayali olarak asagidaki éneriler
sunulabilmektedir.

Oneriler
1-Olumsuz galisma kosullarina sahip isletmelere 6grencilerin yonlendirilmemesi,

2-Isletmelerin sahip oldugu asgari niteliklerin standart hale getirilmesi ve bu isletmelere MEB’ce
ekonomik destek saglanmas,

3-Mesleki egitim uygulamalar ile ilgili olarak yurt diginda yapilan staj/beceri egitim uygulamalar
e tdlkemizde vapilan staj/beceri efitim uygulamalari incelenmesi ve vapilan uygulamalan
dogrultusunda programlann gincellenmesi,

4-Okul yoneticisi, koordinator 6gretmen ve igletme yoneticilerinin yurtdisinda yapilan staj/beceri
egitim uygulamalarmnin yerinde gbrme amaciyla proje cahismalarina aktif katiliminin saglanmasi,

5-Isletmelerde staj ve beceri egitimi uygulamalari bireyin is yasamma uyumunu saglayict bir 6zellik
oldugundan dolays, 6grencilerin staj/becert egitimi konusunda olumlu yénde algi gelistirmeleri
igin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan staj uygulamalarinin daha cazip hale getirilmesi, staj
uygulamalarina katillan 6grencilere en az asgari ticret tutarinda bir 6deme yapilamasi ve bunun
zorunlu hale getirilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmasi staj/beceri egitim uygulamalarimn
gelistirilmesine katki saglayabilecektir.

6-Staj ve beceri egitiminden sorumlu koordinatér ogretmenlerin, isletmelerdeki staj ve beceri
egitimi esnasinda ogrencilerin yasadigi sorunlart tespit etmest ve bu sorunlara yonelik ¢oziim

liretmesi,
Arastirmacilara yonelik oneriler

1.Mesleki ve teknik liselerine devam eden 9.simf 6grencileri ile 12.simf Sgrencilerinin staj
kavramina ilgkin algilarinda farkliliklar olup olmadigma yoénelik karsilastrmali bir aragtirma
vapilabilir.

2.0grencilerin staja baslamadan onceki beklentileri ile staj siirecini tamamladiktan sonraki
beklentilerine iliskin bir galisma yapilabilir.
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3.Farkl gelismislik diizeyine sahip iki farkli sehirde mesleki ve teknik egitim 12.smniflarina devam
eden 6grencilerin staj/beceri egitimi ile ilgili karsilastirmali bir calisma yapilabilir.

4. Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, ticaret meslek lisesi, cok programl hselerinin 12.
siifina devam eden ve staj caligmalarina katilan o6grencilerin staj oncesi ve sonrasi ile ilgili
karsilagtirmals bir calisma yapilabilir.
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