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Abstract

The aim of the study is to examine whether
nurses’ gender roles are predictors of their job
satisfaction. The study was designed as a
relational screening model and the study
population consisted of 1.808 nurses working at
public hospitals in Samsun city, Turkey. Out of
this population, the sample size of the study was
measured as 317 with 95% confidence interval
and * 5 % sampling error. The instruments
were applied to voluntarily participating nurses
who were working at randomly chosen health
care centers which were connected to Samsun
Public Hospital Association in 2017. In the data
analysis process, simple linear correlation and
regression analysis methods were used. To the
study results, the femininity sub scale scores
were not related to internal (r= .09; p> .05),
external (r=-.01; p> .05) or total job satisfaction
(r=.05; p>.05). However, the masculinity sub
scale scores were related to internal (r= .16; p<
.05) and total job satisfaction (r=.14; p< .05) in
a low but positive way, but it was not related to
external job satisfaction (r= .10; p> .05).
Additionally, the models developed in relation
to the prediction of masculinity scores by
internal (F(1.313)= 8.62, p< .01, R2= .03) and
total job satisfaction (F (1. 313)= 6.65; p< .01,
R’= .02) were seen to be meaningful. Both

Hemgirelerin is doyumunun
yordayicisi olarak toplumsal
cinsiyet rolleri

Ozet

Bu calismanin amaci, hemsirelerin  toplumsal
cinsiyet rollerinin is doyumlarinin yordayicist
olup olmadigini incelemektir. Veri toplama aract
olarak BEM Cinsiyet Rolleri Olgegi ve
Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir.
Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanidmistir.  Arastirmanin  evrenini  Samsun
[li'nde Genel Sekreterlize bagl hastanelerde
calisan 1805 hemsire olusturmustur. Bu
evrenden igerisinden % 95 giiven arahiginda, *
% 5 Ornekleme hatast ile gerekli 6rneklem
buyikligi 317 olarak hesaplanmistir. Ilgili
kuruluslardan izinler alindiktan sonra 2017
yilinda Samsun Kamu Hastaneler Birligi’ne bagl
olan ve rastgele secilen saglk kuruluglarinda
calisan ve arastirmaya katimaya gonilli olan
hemsirelere  6lgme  araclart  uygulanmistir.
Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS 23
paket  programi  ile  analiz edilerek
degerlendirilmistir. Olgeklerden elde edilen
puanlara yonelik frekans dagilimi ve yiizde oran
hesaplanmustir. ~ Verilerin  analizinde  basit
dogrusal korelasyon analizi ve basit dogrusal
regresyon analizi yontemleri  kullandmistir.
Calismada, hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir.
Arastirma sonuglarina gore kadmsilik alt olcegi
puanlari igsel doyum (r= .09; p> .05), digsal
doyum (r= -.01; p> .05) veya toplam is doyumu
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models had low levels of effect size. The
masculinity scores were in positive relation with
internal (3 = .16, t = 2.94, p< .01) and total job
satisfaction (B = .14; t = 2.58; p< .01). In other
words, the nurses with higher masculinity scores
possessed higher level of internal and total job

(= .05 p >.05) puanlaryla iliskili degildir.
Erkeksilik alt 6lcegi puanlart ise, i¢sel doyum (r=
16; p < .05) ve toplam is doyumu (r= .14; p<
.05) puanlartyla dusiik diizeyde pozitif yonde
iliskiliyken, digsal doyum (r= .10; p> .05)
puanlariyla iliskili degildir. Ayrica, i¢sel doyum (F

satisfaction. (1. 313)= 8.62; p< .01; R*= .03) ve toplam is
doyumu (F (1.313) = 6.65; p< .01, R>= .02)
puanlarinin  erkeksilik  puanlart  tarafindan
yordanmasina iliskin olusturulan modellerin

anlaml oldugu gorilmistir. Her iki modelde

Keywords: Nurse; job satisfaction; gender roles.

(Extended English abstract is at the end of this

document) distk diizeyde bir etki buyukligine sahiptir.
Erkeksilik puanlart i¢sel doyum (B = .16; t =
2.94; p< .01) ve toplam is doyumu (3 = .14;t =
2.58; p< .01) puanlariyla pozitif yonde iliskilidir.
Baska bir ifadeyle, bu o6rneklemde erkeksilik
puanlart yiiksek olan hemsirelerin  i¢sel is
doyumu ve toplam is doyumu duzeyleri
yuksektir.
Anahtar Kelimeler: Hemsire; is doyumu;
toplumsal cinsiyet roli.

1.Girig

Is doyumu, bireylerin basarili, mutlu ve iiretken olabilmelerinde hosnutluk duygusu olarak
kabul edilmektedir (Biiyiikbayram ve Giirkan, 2014). Is doyumunu etkileyen bircok faktor
bulunmaktadir. Bunlar arasinda; isin niteligi, tcret, yikselme firsati, calistlan ortam, is guvenligi,
mesai arkadaslari arasindaki iletisim gtict ile yonetim bigimi ve yoneticilerle iliskiler yer almaktadir
(Ali ve Ali, 2014; Ince, 2003; Biiyiikbayram ve Giirkan, 2014; Ertekin,2006). Dolayistyla is doyumu
yitksek olan bir birey, isini en iyi sekilde yapabilmek icin ciddi manada efor sarf etmektedir. Is
doyumundaki azalma, mevcut is yapisinin ve veriminin ciddi manada altinda bir performansla
tretimin gergeklesmesi ile sonuglanmaktadir (Batiglin ve Sahin, 2000).

Cinsiyet degistiremedigimiz bir 6zellik olmasina karsin toplumsal cinsiyet aileye, kiltiire,
degerlere, geleneklere gore degiskenlik gosterebilen sosyal bir olgu cercevesinde olusmaktadur.
Toplumsal cinsiyet farkliligi, biyolojik cinsiyetin aksine sosyal yapilandirmadaki gelisimler ile
olusarak degisebilmektedir. Toplumsal cinsiyet yalnizca kadmnlarin degil erkeklerin de hayatlarina
etki etmekle birlikte ayriliklarda bireylerin hayatlarini etki altina almaktadir. Bir toplumun kiltiirel
algisi, degerleri, gelenekleri o toplumdaki kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerini kariyerleri,
meslekleri hayattaki yerleri bakimindan etkilemektedir. Toplumsal cinsiyeti etkileyen tek algt kiiltiirel
degerler ve kiltiirel algt olmamakla birlikte bireysel algilarda toplumsal cinsiyeti etkilemektedir
(Ongen ve Aytag, 2013). Cinsiyet algisinin sosyal cevrede kiiltiirel beklenti ile ifade bulusu toplumsal
cinsiyettir ve toplumsal baskidan etkilenmektedir. Toplumun kabul ettigi birtakim cinsiyet rolleri
bulunmaktadir. Toplumun kadmna atfettigi tavirlar feminen, erkege atfettigi tavirlar maskiilen olarak
ifade edilmektedir. Bu tavirlar bireyin cinsiyetinden bagimstzdir. Ornegin bir kadinin erkeksi tavirlari
olabildigi gibi bir erkegin de kadinst tavirlars olabilmektedir (Dokmen, 2004).

Toplumsal cinsiyet rolleri bireyin yasaminda bir¢ok faktor tarafindan etkilenir ve bireyin
cinsiyet rolleri de buna eslik eder. Birey sosyallesmenin bagladigr en kiigiik birim olan aileden
baslayarak yasami boyunca bircok cevreye girerek toplumsal cinsiyet rollerini kadin ve erkek rollerini
sosyal 6grenme stireci ile 6grenmektedir (Ataman, 2009). Cinsel kimlik, cinsel yonelimi ifade etmek

icin toplumsal cinsiyet toplumun kadin ve erkekten beklentilerini ifadelendirmek icin
kullanilmaktadir (D6kmen, 2009).
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Insanhgm ilk zamanlarindan itibaren erkekler dis islerle miicadeleden sorumlu iken kadinlar
ise daha ¢ok ev ile ilgili islerden sorumluydular. Ginumiuz kosullarinda ise bu gl¢ gosterisi icin
gerekli ortamlarin giderek azalmast sebebiyle bu farklilasma giderek yok olmaktadir. Sonug olarak;
toplumsal cinsiyet rolleri, hem kadin hem de erkek davranislarinda farkliliklar olusturmaktadir
(Kimura, 2002). Cinsiyet rolleri kavram olarak, erkekle kadin arasindaki farkliigin sadece biyolojik
olmadigini bu farklilik sonucunda sosyal ve kilttrel olarak farkli degerlerin olustugunu belirtmek
icin kullanilmaya baslanmistir (Dedeoglu, 2008). Literatiirde toplumsal cinsiyet ile ilgili pek ¢ok
arastirmaya ulasilmustir (Kimberly ve Mahafty, 2002; Vefikulucay vd., 2007; Keith ve Jacqueline,
2002; Zeyneloglu, 2008; Yimaz vd., 2009; Atts, 2010; Secgin ve Tural, 2011; Gumiisoglu, 2004).
Bunun yant sira meslek sahibi olma agisindan degerlendirildiginde, meslek sahibi olan kadinlar ile
erkekler meslekte ya da aile icinde esit olduklari anlamma gelmemektedir. Ailenin geg¢imini
saglayabilmesi adina erkek tarafindan kazanilan gelir ana gelir, kadin tarafindan kazanilan gelir ise
yan gelir seklinde degerlendirilmektedir. Kadinlarin kendi kazanci ile 6zgiirce yasama istekleri
erkeklere gore hos gorilmemektedir (Arikan, 1998).

Meslek olarak hemsireligi ve Ozellikle toplumsal cinsiyet rollerinin meslege etkilerini
tanimlayabilmek icin meslegin ortaya cikisini irdelemek gerekmektedir. Klasik anlamda ilk¢aglara
dayanan hemsirelik meslegi modern anlamda 150 yillik bir gecmise sahiptir. Ozellikle kadinlar icin
uygun bir calisma ortamut olarak gérilmektedir (Delice,2000). Diger taraftan ise toplumsal algt olarak
hemsirelik karsimiza kadin meslegi olarak c¢ikmaktadir. Hemsireligin  kadin meslegi olarak
antlmasinin en 6nemli nedeni bakim verme sanati olarak tanimlanmasidir. Bu tanimdan da
anlasildigr tizere meslek ile toplumsal cinsiyet iliskisi ortaya ¢ikmaktadir (Aksungur, 2009). Kadin
meslegi olarak bilinen hemsirelikte 2007 yilinda yapilan yasal diizenleme ile cinsiyet ayrimi ortadan
kalmis ve erkeklere de hemsire olabilmenin yolu acimistir (Kaya vd., 2011). Bununla birlikte
toplumsal, siyasi ve ekonomik tutumlar, kadmlarin egemen oldugu hemsirelik meslegi algisint devam
etmesi, genellikle kadinlarin yogun oldugu bir meslekte calisiyor olmanin zorlugu, erkek hemsireler
ile kadin hemsirelerin kiyaslaniyor olmasi, is hosnutsuzlugu gibi sebepletle hemsirelik mesleginden
ayrilan erkek hemsire sayisinda ciddi bir artis oldugu gorilmektedir (McMillian, Morgan ve Ament,
2000).

Saglik sektoriindeki meslek gruplarinda hemsirelik kisilerarasi iliskilerin en yogun oldugu
meslek gruplarindan bir tanesidir. Bu durumda bireylerin ¢alistiklart is ortamy, is ortamindaki stres,
mesai i¢indeki iligkiler ve tutumlar ne kadar doyum verici olursa hem meslek mensubunun isten
saglayacagi doyum yiikselecektir hem de saglik sektoriindeki hizmet kalitesi olumlu diizeyde artis
gosterecektir (Ertekin,20006). Saglik alaninda uygulanan yeni yontemler, gelisen teknoloji giiniimiiz
toplumunun saglik sektoriine karst bakis acisinin degismesiyle tip alaninda saglik alaninda biytik
oranda nitelikli saglik ¢alisanina ihtiyact artirmistir. (Aksungur, 2009).

Saglik kuruluslarinin en yogun tempo ile ¢alismak zorunda kalan kurumlarin basinda geldikleri
herkes tarafindan kabul edilen bir gercektir. Saglik kuruluglari igerisinde gorev dagilimi agisindan
hemsirelere ciddi manada buytk paylar dismektedir. Saglik islemleri stirecinde hemsirelerin is
doyum duizeyleri olduk¢a 6nem arzetmektedir. Bu nedenledir ki hemsirelerin is doyumlar: ile ilgili
birgok arastirmalar yapilmustir (IKKumcagiz ve Giiner, 2017; Tilev ve Beydag, 2014; Ulusoy Cetinkaya,
ve Ecevit-Alpar, 2013; Price, 2002).

Toplumsal cinsiyete iliskin ayrim hemen her toplumda tarihsel stireg icerisinde ginimiizde de
devam eden bir olgudur. Bunun nedeni biyplojik farkliliklarin zamanla toplumsal farkliliga
dontserek kadin ve erkek icin farklt rollerin tanimlanmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sekilde
geleneksel bakis acisiyla gerceklesen toplumsal cinsiyet ayirimi, erkegin duygularini ifade etmesinden
ve ev islerinde sorumluluk almaktan, kadmi da basari, gic ve bagimsizliktan uzaklagmaya
yoneltmistir. Guniimiizde de halen kadmnlarin ¢ogunlukta oldugu hemsirelik meslegine iliskin
cinsiyet ayiriminin etkisi goriilmektedir. Hasta bakimi ve hemsirelik, ylzyillar boyunca kadinlara
6zgt bir meslek olarak kalmustir. Oysa bireyin, ailenin ve toplumun sagligini korumaya, gelistirmeye
yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme, rehabilite etme ve yasam kalitesini her durumda
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yukseltmeyi hedefleyen hemsirelik meslegi cinsiyet ayrimi olmaksizin her iki cins tarafindan da
uygulanabilecek bir meslektir (Turan ve ark., 2011).

Hemsirelerin iy doyumunun yordayicist olarak toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesi,
alandaki arastirmacilara ve uygulayicilara calismalarinda yol gosterici olacagr dusuntldiginden
dolayt ¢ok 6nemlidir. Bu stiregte aileden egitimcilere, yoneticilere dogru uzanan, hemsire ile iletisim
halinde olan her bireye ¢esitli dizeylerde farkindalik kazandirmayr amaglayan ¢alismadir. Toplumda
kadina ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin hemsirelik meslegine iliskin yansimalarinin ig
doyumlari yoniinden degerlendirilmesi, hemsirelerin  toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki
goruslerinin  incelenerek ortaya ctkartilmasi, gelecek neslin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
goruslerinin esitlikei bir bicimde sekillendirmesi agisindan yararlt olacaktir. Ayrica, glinimizde
giderek artis gOsteren toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligini 6nlemeye iliskin politikalara
onculik yapabilmek yoninden, saglik kuruluslarinda toplumsal cinsiyet algismm  yeniden
degerlendirilmesine ve Oncelikle hemsirelerin toplumsal cinsiyet rolleri, degetleri ve davranislarina
iliskin tutumlarinimn belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yonleri ile arastirmanin 6nemli oldugu
dustuntlmektedir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu calismada, hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerinin is doyumlarinin yordayabilecegi
diistiniilmistiir. Bu kapsamda yukarida verilen agiklamalara gore Samsun Ilinde Genel Sekreterlige
baglt hastanelerde ¢alisan hemsirelerin is doyumlarinin yordayicist olarak toplumsal cinsiyet rolleri
acusndan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada, “Hemsirelerin i
doyumlari ile toplumsal cinsiyet rolleri arasinda bir iliski var mudiw?”, “Hemsirelerin toplumsal
cinsiyet rolleri i doyumunun yordayicist midir?” sorularina cevap aranmistir.

2.Yontem
2.1. Aragtirma Modeli

Bu calisma, iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Tki ve daha cok sayidaki degisken
arasindaki degisimin varhigini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modellerine iliskisel
tarama modelleri denir (Karasar, 2015).
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Samsun Ilinde Genel Sekreterlige bagli hastanelerde calisan 1805
hemsire olusturmustur. Bu evrenden icerisinden % 95 giiven araliginda, = % 5 6rnekleme hatasi ile
gerekli 6rneklem buytikligl 317 olarak hesaplanmistir.
Katilmctlarin  18(%5.7)1 18-25 yas araliginda, 100 (%31.5)%Gntn 26-34 yas araliginda, 112
(%35.3)’sinin 35-44 yas araliginda, 59 (%18.6)’unun 45-54 yas arahiginda, 28 (%8.8)’inin 55 ve tzeri
yas araligindadir. Egitim diizeyleri acisindan incelediginde, 63 (%019.9)’i lise mezunu, 120 (%37.9)si
onlisans, 116(%36.6)’smnmn  lisans ve 18 (%5.7)’si lisansuistii oldugu belirlenmistir.  Ayrica,
katitimecilarin 259 (% 81.7)’sinin evli, 58(%18.3)’1 bekar oldugu tespit edilmistir.
2.3. Veri Toplama Araglari

BEM Cinsiyet Rolleri Olegi- Bem (1974) tarafindan gelistirilen 6lgegi Tiirkgeye uyarlamasini
Kavuncu (1987) yapmustir. Dokmen (1999), 6lcegin Tirkce formuna iliskin psikometrik 6zellikleri
gbzden gegirilerek 40 maddeden olusan “Kadinsilik Olgegi” ve “Erkeksilik Olgegi” seklinde iki alt
6lgegi kapsayan BEM Cinsiyet Rolii Envanterini olusturmustur. Olgegin giivenirlik ¢alismasinda,
“Kadmsilik Olgegi” alfa katsayist .73, “Erkeksilik Olgegi” alfa katsayist .75 olarak belirlenmistir.
Olgek 1-7 arasinda yedili likert olarak puanlanmaktadir. Buna gore, “Kadinsilik Olgegi” (20 madde)
ve “Erkeksilik Olgegi” (20 madde) igin ayri toplam puanlar elde edilmektedir. Buna gore; kadinsilik
puani kadmsilik medyanmnimn Ustiinde, ama erkeksilik puant erkeksilik medyaninin altinda olanlar
kadinst (feminen); kadinsihik puant kadmsilik medyanmnmn altinda, ama erkeksilik puani erkeksilik
medyaninm Ustiinde olanlar erkeksi (maskiilen); kadmnsilik puant kadmsilik medyanmm tstiinde ve
erkeksilik puani erkeksilik medyaninin Gstinde olanlar androjen; kadmnsiik puani kadmsilik
medyaninin altinda ve erkeksilik puani erkeksilik medyaninin altinda olanlar ise belirsiz olarak
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siniflandirilmaktadir (D6kmen, 1999). Bu calisma kapsminda, Kadmsilik alt boyutunun Cronbach
alfa katsayist .79, erkeksilik alt boyutunun Cronbach alfa katsaysi ise .82 oldugu gorilmustiir.

Minnesota Is Doyum Oleegi (MIDO): Weiss ve arkadaslart (1967) tarafindan gelistirilen 6lcegin
Tiirkceye uyarlamasint Baycan (1985) gerceklestirilmistir. Olgek 1-5 arasinda besli likert olarak
puanlanmaktadir. Minnesota Is Doyum Olgegi; i¢sel, digsal ve genel doyum diizeyini belirleyici
6zelliklere sahip 20 maddeden olusmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik
puan 20 olup, puanlarin 20’ye yaklasmast doyum duzeyinin dustiigini, 100°e yaklasmast ise
yukseldigini gostermektedir. Guvenilirlik analizi sonucunda genel doyum 6lgegi icin Cronbach alfa
katsayist .77 olarak elde edilmistir (Baycan, 1985). Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen Cronbach alfa
katsayilarinin i¢sel doyum alt boyutu i¢in .85, digsal doyum alt boyutu icin .82 ve genel doyum igin
.90 oldugu gorulmistiir.

Kigisel Bilgi Formmu:. Katiimctlarin yas, egitim durumu, medeni durum, iliskin bilgileri iceren bu
form arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.
2.4.1slem

Arastirmanin  yapilabilmesi i¢in gerekli olan izin ilgili kurumlardan alindiktan sonra Bem
Cinsiyet Rolleri Envanteri, Minnesota is doyum 6lcegi ve Kisisel Bilgi Formunu iceren veri toplama
araglari Samsun Kamu Hastaneler Birligine bagli olan ve rastgele belitlenen saglik kuruluslarinda
calisan hemsireler gbrev yaptiklart servis ve polikliniklerinde ziyaret edilerek arastirma hakkinda
bilgilendirilerek s6zIt onamlart alindiktan sonra géntlli olan hemsirelere 6lgme araglart zarf icinde
teslim edilmistir. Daha sonra belitlenen zamanda hemsireler tekrar ziyaret edilerek veri toplama
araglari kapali zarflar icinde teslim alnmistir.
2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS 23 paket programi araciligiyla ¢6ziimlenmis ve
degerlendirilmistir. Calisma grubunu olusturan bireylerin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemek
amactyla betimsel istatistiklerden, kadmsilik 6lgegi ve erkeksilik Glgegi puanlarinin igsel doyum,
dissal doyum, ve toplam is doyumuyla iliskisini belirleyebilmek amaciyla Pearson korelasyon analizi
ve i¢sel doyum, dissal doyum, ve toplam is doyumuyla iliski degiskenleri belirleyebilmek amaciyla ise
basit dogrusal regresyon analizinden yararlanilmistir. Pearson korelasyon analizinde is doyumunun
alt boyutlariyla iliski gostermeyen degiskenler analize dahil edilmemistir. Basit dogrusal regresyon
analizinde standardize edilmis regresyon katsayilari pearson korelasyon katsayina esit olup agtklanan
varyans orant degeri (R2) kararlilik katsayisina esittir (Buyukoztirk, 2010). Standardize edilmis
regresyon degerlerinin yorumlanmast korelasyon degerlerinin yorumlanmasiyla aynidir. Bu nedenle,
standardize edilmis regresyon degerleri -1 ile +1 arasinda degerler alabilir. Pozitif degerler bagimsiz
degiskenden almnan puanlar artikca bagimli degiskenlerden alinan puanlarin artma egiliminde
oldugunu isaret ederken, negatif degerler bagimsiz degiskenden almnan puanlar artikca bagiml
degiskenlerden alinan puanlarin azalma egiliminde olduguna isaret etmektedir (Biytkoztirk, 2010).
Korelasyon ve regresyon analizi iki degisken arasindaki iligkinin var olup olmadiginin, kuvvetini ve
yoninin belirlenmesinde kullanilan istatistiksel tekniklerdir. Ancak korelasyon analizinden farkls
olarak basit dogrusal regresyon analizi ayni zamanda bilinen bir degiskenden bilinmeyen bir
degiskene iliskin ¢ikarimlarda bulunulmasina yardimet olmaktadir (Buyikoztirk, 2010). Veriler
analiz edilmeden Once, kayip degerler, aykir1 degerler, kullanilan istatistiksel analizin varsayimlart
kontrol edilmistir. Veri setinde kayip degere rastlanmamistir. Tek degiskenli ve ¢ok degiskenli aykirt
degerler Tabachnick ve Fidell (2012)” in 6nerileri dogrultusunda incelenmis ve kadinsilik 6lgceginden
iki tek degiskenli aykirt deger cikarlmustir. Basit dogrusal regresyon analizinin varsayimlari
Buytkozturk (2010) Gn Onerileri dogrultusunda incelenmis ve karsdandigi gorilmustir. Tim
istatistiksel analizlerde .05 hata pay1 st sinur olarak kabul edilmistir.
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3.Bulgular
Bu bolimde, ¢alismanmn amacina iliskin belirlenen arastirma sorulart ¢ergevesinde uygulanan
analizler ve bunlara ait bulgulara yer verilmistir.
Hemsirelerin is doyumlari ile toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliskiye iliskin bulgular
Hemsirelerin Digsal doyum alt 6lcedi, Icsel doyum alt élgegi, Genel Doyum Olgegi ile
Kadmnsilik alt boyutu ve Erkeksilik alt boyutu arasinda iliski olup olmadigi Korelasyon analizi ile
degerlendirilmis ve ilgili betimsel istatistik sonuglari ile Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Is Doyumlari ile Toplumsal Cinsiyet Rolleri Arasindaki liskiye Iliskin Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayist ve Ortalama ile Standart Sapma Sonuglart

1 2 3 4 5
1. Kadinsilik
2. Erkeksilik 30%
3. Igsel Doyum .09 6%
4. Dissal Doyum -.01 .10 JTTHRE
5. Genel Is Doyumu .05 4% 96+ 92%%
Ortalama 113.65 104.17 36.76 21.70
Standart Sapma 10.61 13.46 7.50 5.70

Not. . *p<.05, #p<.01.

Tablo 1’de gorildigu gibi kadmnsilik 6lcegi puanlart i¢sel doyum (r= .09, p > .05), dissal
doyum (r= -.01, p > .05) veya toplam is doyumu (t= .05, p >.05) puanlariyla iliskili degildir.
Erkeksilik 6l¢egi puanlari ise, i¢sel doyum (r= .16, p < .05) ve toplam is doyumu (r= .14, p < .05)
puanlariyla dustik duzeyde pozitif yonde iliskiliyken, dissal doyum (r= .10, p > .05) puanlariyla
iliskili degildir. Kadinsilik 6lgegi puanlart is doyumuyla hicbir boyutuyla iliskili olmadigindan bu
degiskene iliskin regresyon analizi gerceklestirilmemistir. Benzer sekilde, erkeksilik 6lcegi puanlart da
dissal doyum puanlariyla iliski gostermediginden regresyon analizleri gerceklestirilmemistir.
Hemgsirelerin is doyumunun yordayicisi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin bulgular

Hemsirelerin  toplumsal cinsiyet rollerinin i doyumunun yordayicist olup olmadigimni
degerlendirebilmek icin basit dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 2 ile Tablo 3’de
verilmigtir. Buna gore Tablo 2’de erkeksilik 6lgegi puanlarinin sirastyla igsel doyum ve toplam
doyumu yordamasina iliskin gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonuglart model
degisim istatistikleri, Tablo 3’de ise regresyon analizi sonuglart goriilmektedir.

Tablo 2. igse} Doyum ve Toplam Is Doyumu Puanlarinin Erkeksilik Puanlart Tarafindan
Yordanmasina Iliskin Degisim Istatistikleri

Degisim Istatistikleri

Model R R DizR TSH

AR AF  s5d sdy,  p
Igsel Doyum
Model 1 A6 .03 .02 741 .03 862 1 313 .004*
Toplam Is Doyumu
Model 1 1402 .02 1231 .02 665 1 313 .010*

Not.*p< .01, TSH: Tahminin Standart Hatas1
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Tablo 3. Igsel Doyum ve Toplam Is Doyumunun Erkeksilik Puanlari Tarafindan Yordanmasina
Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Sonuglart

Standarize Edilmemis Standarize

Model Katsayilar Katsayilar »
B Sh B
Igsel Doyum
Model 1 Sabit 27.26 3.27 8.35 .001**
Erkeksilik .09 .03 16 2.94  .004*
Toplam Is Doyumu
Model 1 Sabit 44.56 5.42 8.23 .001**
Erkeksilik .13 .05 14 2.58 .010*

Not: p< .01%, p< .001%*,

Tablo 2’de goruldugu gibi igsel doyum (F (1.313) = 8.62; p< .01; R2= .03) ve toplam is
doyumu (F (1. 313)= 6.65; p< .01, R*= .02) puanlarinin erkeksilik puanlart tarafindan yordanmasina
iliskin olusturulan modellerin anlaml oldugu gérilmusttr. Her iki modelde dustik dizeyde bir etki
buyuklugine sahiptir. Tablo 3’de gorildugt gibi erkeksilik puanlart i¢sel doyum (8 = .16, t = 2.94,
p< .01) ve toplam is doyumu (§ = .14; t = 2.58; p< .01) puanlariyla pozitif yonde iliskilidir. Baska
bir ifadeyle, bu 6rneklemde erkeksilik puanlari yitksek olan hemsirelerin i¢sel is doyumu ve toplam
is doyumu diizeyleri yiksektir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma kapsaminda hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerinin is doyumlar1 tGzerindeki
yordama giicti incelenmistir.

Yapilan analizler sonucunda toplumsal cinsiyet rollerinden Kadinsilik alt 6lgegi puanlari ile
i¢sel doyum alt boyut, digsal doyum alt boyut ve Genel is doyumu puanlart arasinda anlamli bir iligki
bulunamamugtir. Buna karsin Toplumsal cinsiyet rollerinden, Erkeksilik alt 6lgegi puanlari ile Icsel
doyum alt boyut ve Genel is doyumu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Literatirde toplumsal cinsiyet rolleri ile is doyumu arasindaki iligkinin incelendigi arastirmaya
ulasilamamigtir. Buna karsin arastirmalar incelendiginde bazilarinda, kadinlarn is doyumunun
erkeklerin i3 doyumundan daha yiliksek oldugu bulunurken (Centers ve Bugental, 1966; Clark,
1997), bazilarin da ise erkeklerin is doyumunun kadmlarin is doyumundan daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Cartket ve Oksay, 2004; Aslan 2006; Okpara, 2000).

Bu ulagilan arastrmalarda, yurt iginde yapilan calismalarda genel olarak erkeklerin is
doyumunun, yurt disindaki ¢alismalarda ise kadinlarin is doyumunun ytksek oldugu gérilmektedir.
Bu sonuglara gore arastirma bulgusunun kismen de olsa literatlr tarafindan desteklendigi
soylenebilir. Bunun yani sira toplumsal cinsiyet rolleri ile is doyumu iliskisi incelenirken tlkenin
sosyo-kltiirel durumu, isin niteligi, ¢alisma ortamy, is istthdami ve ise iliskin toplumun bakis agist
gibi faktorlerin de goz 6ntinde bulundurulmas: gerekmektedir. Bu aragtirmanin 6rnekleminde kadin
hemsireler bulundugundan, daha ¢ok ‘hasta bakimr’ olarak tanimlanan hemsirelik meslegi, erkeklere
nazaran daha ¢ok kadin meslegi olarak toplum tarafindan algilanmaktadir. Bilindigi gibi meslekler
niteliklerine gore bireylerin is doyumunu etkilemektedirler. Diger bir ifade ile bireyin is doyumunu
bireyin isten aldigt tcret, ise devam garantisi, sorumluk alma, calistigt iste gelisme ve ytlkselme
olanagy, hizmet ici egitim imkani, bulundugu statii ve sayginlik gibi faktorler etkilemektedir (Anar,
2011). Bu arastirmaya katilan hemsirelerin, toplumsal cinsiyet rollerinden Erkeksilik alt 6lcegi
puanlari ile I¢sel doyum alt boyut ve Genel is doyumu arasindaki iliski bu sekilde aciklanabilir.
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Arastirmanin diger bir bulgunda ise I¢csel doyum alt boyut puanlari ve Genel is doyumu
puanlarinin erkeksilik puanlari tarafindan yordandigi ve olusturulan modellerin anlamli oldugu
bulunmustur. Buna gére bu érneklemdeki erkeksilik puanlart yiiksek olan hemsirelerin Igsel is
doyumu ve Genel is doyumu diizeyleri yiiksek oldugu gériilmektedir. Is yasaminda basarilt olmak ve
6ne ¢itkmak icin erkeksi rolin gerekli oldugu kabul edilmektedir. Bunun yanisira erkeksi bireylerin
kendi kendine yetebildigi kabul edilmektedir (Cortese, 2003). Erkeksilik; Bem Cinsiyet Rolu
Envanteri’nde gii¢, otorite, risk alma davranigi, 6zgtiven, giriskenlik, mantiklt olma, idealistlik gibi
Ozellikler ile belirlenmektedir (Bem, 1974). Yapilan bir arastirmada, kadmst Ozelliklere sahip
bireylerin is ve 6zel yasam dengesini kurabilmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir iligki
bulunamamustir (Ballica, 2010). Bu agiklamalara gore daha ¢ok erkeksi 6zelliklere sahip bireylerin is
yasamlart ile 6zel yasamlart arasinda denge kurabildikleri sGylenebilir.

Sonug olarak, erkeksi cinsiyet roline sahip hemsirelerin I¢sel doyum ve Genel is doyum
puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek olmasmnin, bu hemsirelerin glig, otorite,
yuksek 6zgtven, giriskenlik, mantik gibi 6zelliklere sahip olmalari, isleri ve 6zel yasamlari arasinda
denge kurabilmeleri dolayistyla islerinde daha verimli olabilmeleri gibi etkenlerle baglantili oldugu
s6ylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore; hemsirelik meslegi ve diger mesleklerde de is doyumu ve
toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliskinin incelendigi, 6zellikle yurt ici literatiirde yeterince
arastirma yaptlamadigt goruldiginden, bu konuda daha fazla arastirma yapimasmin alandaki
uygulamlar yontinden faydalt olacagi varsayilmaktadir. Bu calisma, kesitsel bir calisma olup, daha
guvenilir sonuglar icin boylamsal ¢alismalara da ihtiyag vardir.
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Extended English Abstract
1. Introduction

It is a widely accepted fact that healthcare providers are the leading facilities having to work
with a busy pace. Nurses have a considerably big share in distribution of duties within healthcare
facilities. Their job satisfaction is important in the process of health services. A great deal of
research has been conducted on the job satisfaction of nurses.

Studying what the social male and female roles mean for the job satisfaction of nurses and
revealing what nurses think about social gender equality are significant in terms of shaping the
minds of next generations in an egalitarian way as regards to social gender roles. Furthermore, it
is necessary to re-evaluate the social gender perceptions in health institutions and to determine
the attitudes of nurses towards social gender roles, values and behaviours. This research is
thought to be important for the mentioned reasons.

1.1. Aim
The aim of the study is to examine whether gender roles of nurses are predictors of their
job satisfaction.

2. Method

The study is based on a relational screening model in an attempt to determine the existence
and extent of covariance between two or more variables (Karasar, 2015).

The data collection tools included the Bem Sex Role Inventory and Minnesota Job
Satisfaction Scale. The population of the study consisted of 1,808 nurses working at public
hospitals in Samsun city, Turkey. Out of this population, the sample size of the study was
measured as 317 with 95% confidence interval and * 5 % sampling error. After getting the
necessary permissions from the relevant institutions, the instruments of measurement were
applied to the voluntarily participating nurses who were working at randomly chosen health care
centres connected to the Samsun Public Hospital Association in 2017. In the data analysis
process, simple linear correlation and regression analysis methods were used.

3. Results

18 (5.7%) of the participants were 18-25 years old, 100 (31.5%) were 26-34, 112 (35.3%)
were 35-44, 59 (18.6%) were 45-54, and 28 (8.8%) were 55 and above 55 years of age. In terms of
educational levels, 63 (19.9%) participants were high school graduates, 120 (37.9%) participants
had associate degrees, 116 (36.6%) participants had bachelor’s degree, and 18 (5.7%) participants
had a postgraduate degree. 259 (81.7%) of the participants were married, while 58 (18.3%) were
single.
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According the study results, the scores of femininity subscale were not related to the scores
of internal (r= .09, p > .05), external (r= -.01, p > .05)) or total job satisfaction (r= .05, p >.05).
However, the scores of masculinities subscale were positively related to those of internal (r= .16,
p < .05) and total job satisfaction (r= .14; p < .05) to a lesser extent, albeit being not related to
the scores of external job satisfaction (r= .10; p > .05). In addition, the models developed to
predict the scores of internal (F (1. 313)= 8.62; p< .01; R2= .03) and total job satisfaction (F (1.
313)= 6.65; p< .01; R*= .02) via the scores of masculinity were found to be significant.

4. Discussion and Conclusion

Our analyses did not indicate a significant relationship between the scores of femininity
subscale as a social gender role and the scores of internal, external and total job satisfaction. On
the other hand, the results manifested a low-level positive relationship between the scores of
masculinity subscale as a social gender role and the scores of internal and total job satisfaction.

The researchers have not encountered any research on the relationship between social
gender roles and job satisfaction in the literature. It is seen that some studies find women’s job
satisfaction higher than that of men (Centers and Bugental, 1966; Clark, 1997), whereas others
find men’s job satisfaction higher than that of women (Cartk¢t and Oksay, 2004; Aslan 20006;
Okpara, 2006). In general, the studies carried out in Turkey find job satisfaction higher among
men than women, while the studies conducted abroad conclude vice versa. In parallel with these
studies, it can be said that the results of this study are supported in part by the literature.

It was found that the scores of internal and total job satisfaction were predicted by the
scores of masculinity and the models developed were meaningful. Accordingly, the nurses with
higher scores of masculinity had higher levels of internal and total job satisfaction in this sample.
A study by Ballica (2010) concludes that there is not any significant relationship between
femininity and balancing work life and private life. Balancing between work life and private life
can be more relevant to masculinity than femininity.

It can be said in conclusion that the nurses with masculine gender roles had significantly
higher scores of internal satisfaction and total job satisfaction, which is related to a range of
factors. Those nurses have power, authority, self-confidence, entrepreneurship and rationality,
they are able to balance between their works and private lives, and consequently they are more
effective at work.

In accordance with these results, carrying out further research in this field is thought to be
useful in terms of interventions, since there is not adequate research especially in Turkey on the
relationship between job satisfaction and social gender roles in nursing and other professions.
This is a cross-sectional study; therefore, longitudinal studies are also needed in order to reach
more reliable results.
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