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Abstract

This study was carried out with the aim of
revealing the reasons of the unsuccessfulness
claimed to exist in vocational colleges carrying
out associate degree teaching activities and to
reveal the results of a questionnaire survey based
on the aim and instructors. This study was also
supported by the results of a survey conducted
by students in 2013.

To determine the dynamics of this failure, a
questionnaire survey was conducted at the
members of 10 vocational schools of Ege
University and it was tried to determine the
dynamics which cause failure in vocational
education. In the questionnaire survey, 45
teaching staff, most of whom are in charge of
teaching at Ege University vocational schools,
participated. In line with the opinions of the
instructors, the dynamics of failure in vocational
education were tried to be explained. According
to the teaching staff, the transition system
without examination must be removed. Training
in vocational high schools should be revised.
Education period should be raised. The
recruitment system of the teaching staff should
be observed. Economical personel rights for
instructors should be raised.
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Mesleki egitimin
basarisizlik dinamikleri ve
meslek ytiksekokulu
ogretim elemanlarinin
gorusleri

Ozet

Bu calisma, 6n lisans duzeyinde 6gretim
faaliyeti yuriten meslek ylksekokullarinda var
oldugu ileri strtlen basarisizligin nedenlerini
ortaya koymak amact ile 6gretim elemanlart
temelinde yapilan bir anket arastirmasinin
sonugclarin ortaya koymak amact ile yapilmustir.
Bu calisma, 2013 yilinda 6grenciler nezdinde
yapilan bir anket arastirmasinin sonuglart ile de
desteklenmistir.

Mesleki egitimde basarisizliga neden olan
sebeplerin  neler oldugunu tespit etmek
amactyla BEge Universitesinin 10 meslek
yuksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarina
bir anket arastirmast uygulanmis ve mesleki
egitimde basarisizhiga neden olan dinamiklerin
tespit edilmesine calisimistir. Yapilan anket
arastirmasina  hathazirda Ege Universitesi
meslek  yiiksekokullarinda  gorevli, geneli
ogretim gorevlisi tnvanlh 45 6gretim elemani
katimistir. Ogretim elemanlarmin  gorisleri
dogrultusunda mesleki egitimde ortaya ¢ikan
basarisizlik dinamikleri aciklanmaya
calistlmustir. Ogretim elemant goriislerine gore
sinavsiz  gecis sistemi derhal kaldirilmaly,
meslek liselerinde egitim revize edilmeli,
yuksekokullarin ~ egitim  siresi  gozden
gecirilmeli, yiksekokullarda 6gretim elemani
istthdam1 gbzden gecirilmeli ve Ogretim
elemanlarinimn 6zItk haklari yiikseltilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim; mesleki
egitim dinamikleri; basarisizlik nedenleri.
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1. Giris

Thrkiye gelismekte olan (emerging market) bir tlkedir (IMF, 2016). Gelismis tlke olabilmek icin
istthdam sorunlarini ¢6zmek ve ¢ok ¢alismak gerekir. Bunun i¢in kiigtk ve orta 6lgekli isletmelerden
(KOBI) baslayarak sanayiyi gelistirmek ve iretebilen niifusun tamamma istihdam olanaklari
saglamak gerekir. Gelismis zengin bir tilke olabilmek i¢in is arayan bireyleri nitelikli hale getirmek
yani egitmek ve onlara girisimci ruhunu astlamak zorunludur. Diger taraftan KOBI’leri desteklemek
ve sanayiyi gelistirmek gerekmektedir. Biitiin bu isleri yapabilmek icin de sanayinin ve KOBI’lerin
yetismis eleman gereksinimini karsilamak ve istihdami yayginlastirmak esastir. Bu bakimdan gerek
ortadgretim, gerekse ylksekogretim kurumlarindaki mesleki egitim kurumlarini gelistirmek ve
tyilestirmek zorunludur.

Sanayinin aradigt personeli, mezunlarin aradigi isi bulamadigt bir dinamik ciddi anlamda birbiri ile
celismektedir. Bu durumda mesleki egitim kurumlarinimn sanayinin gereksinim duydugu mezunlar
yetistiremedigi sonucuna ulasilir. Bu da mesleki egitim kurumlari adina bir gostergedir. Halbuki bilgi
caginin tirevi olan teknolojik gelismeler ve yenilikler, gerek egitim ve 6gretimin niteligini gelistirme
bakimdan gerekse nitelikli mezunlarin yetistirilmesi bakimindan bir dizi avantaj sunmaktadir.

Ayrica, teknolojik gelismeler meslek alanlarindaki cesitliligi artirmakta, mevcut meslekler degisime
ugramakta ve bu alanlar icin uygun personelin yetistirilmesi zorunlu hale gelmektedir (Mumcu ve
Usluel, 2004: 91). Mumcu ve Usluel (2004)’e gore mesleki egitim teknolojik gelismelerin etkisi ile
daha 6nemli ve daha stratejik bir hal almaktadir. Mesleki egitim alanindaki 6gretim faaliyetleri 6nem
kazanmakta ve c¢ok dogru yapilmasi zaruri bir gereklilik haline gelmektedir. Egitim alaninda
karsilagtlan bir basarisizlik, kabul edilebilic degildir. Varsa bir basarisizlik, tespit edilmeli ve
basarisizliga neden olan dinamikler iyilestirilmelidir.

Mesleki egitim ve meslek yiiksekokullarinin basarisizlik dinamiklerine deginmeden 6nce meslek ve
mesleki egitimin ne demek oldugunu tanimlamanin faydali olacagr distinilmustir. Bu baglamda,
Turk Dil Kurumu (TDK) dahil bir ¢ok kurulus ve akademisyen tarafindan meslegin tanimi, yogun
bir egitim ve c¢alismayr gerektiren siirecin sonunda kisilerin  kazandigi tnvan bigiminde
tanimlanmaktadir. Meslek, yogun calismay1 gerektiren bir siire¢ olduguna gore edinimi icin de belli
bir disiplin gerekmektedir. Bu disiplin, mesleki egitim olarak isimlendirilmektedir. Meslegin is
(meslek) yasaminda kazanilmast ciraklikla baslamakta, bunu kalfalik ve ustalik izlemektedir (Giil,
2014).

Bununla birlikte, is; puskilltioglu (1994)” e gore herhangi bir sey tretmek, ortaya koymak, bir verim,
sonug elde etmek giic harcayarak yapilan calisma, etkinlik veya triin ortaya koyan ve bir deger
yaratan emek biciminde tanimlanmustir (Karadag, 2002).

Meslek ise; Ulusoy ve Gorgtlu (1995) e gore; uzun ve yiiksek dereceli egitim gerektiren kendine
Ozgl yasal ve ahlaki kurallar1 bulunan ve bir kimsenin ge¢imini saglamasina katk: sunan bir ugras
bi¢iminde tanimlanmustir (Karadag, 2002).

Girsoy (2016)’ya gore meslek, 6zel bir uzmanlik bilgisi, uzun ve yogun sayilabilecek bir akademik
egitim gerektiren is biciminde tanimlanmustir (Onur ve Sanal, 2016:23)

Tanimdan anlasilacagy tizere meslek edinmek o kadar da basit bir stire¢ olmayip egitim ve ¢alisma
hayatinda edinilen ve deneyimler sonucunda olgunlasan bir kazanimdir. Bununla birlikte meslek,
aynt zamanda bireye glic kazandirma araci olarak degerlendirilmektedir. Zira, mesleginde basaril
olan insanlarin begeni gérmesi ve takdir edilmesi maddi ve manevi gii¢ kazandiran bir durum olarak
ortaya ¢tkmaktadir. Dogrusu glig; bir kisinin bagkalarini etkileyebilme kapasitesi (Salancik ve Pfeffer,
1977:4) biciminde tanimlanmaktadur. (Tas, 2017:143).

Bir bireyi mesleki egitime motive eden ve onu meslek elemant yapan 4 temel unsurun bulundugu
vurgulanmaktadir (BIMEB, 2017).
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Bu unsutlar;
e  Gizli yetenekleri ortaya ¢tkarma istegi,
e Takdir edilme ve mutlu olma duygusu,
e Sosyal iliskiler kurabilme yetenegi,
e Tatmin edici ekonomik kazang ve toplumsal prestij elde etme olanagidir.

Milli Egitim Bakanhgt, Bursa 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirlattigi meslek nedir? Meslek secimi
nedir? Baslikl biltene gore, bireylerin bir meslek grubunda meslek edinebilme ve farkinda olma
donemi 5-12 yas araligidir. Bu dénem, “uyanis ve farkinda olma dénemi olarak kabul edilmektedir
(BIMEB, 2017:1). Ayrica bu dénem, bireyin basarih bir sekilde iletisim kurdugu, mesleklerin
varligint fark ettigi, kendi yetenegini kesfettigi ve meslekler konusunda gerekli bilgi ve yetenekler
konusunda farkindalik kazanmaya basladigt donemdir. Bu doénemden baslayarak Ogrenci ile
ilgilenmek, iletisim yeteneklerini gelistirmek ve eger ¢ocuk akademik egitime yonelmeyecek ise,
O’nu 6nce meslek liselerinin ilgili bélimune, ardindan meslek yuksekokullarina yénlendirmek
gerekmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri hangi diizeyde yapilirsa yapilsin, bir 6grencide gelistirilmesi zorunlu
yegane Ozellik onun iletisim yeteneklerini gelistirmektir. Iletisim yetenekleri giiclii 6grencileri
egitmek ve onlara gerekli bilgileri 6gretmek daha kolaydir. Bu ayni zamanda hayatta basarili
olabilecek bir meslek elemant olmanin da 6n kosuludur.

Tletisim yetenekleri ile techiz edilmis bireyler, sosyallesebilmekte, sosyallesen bireyler, bireyin toplum
icindeki sahsiyetini inga etmesine, saglikli ve ahlakli bireyler olmasina katki sunmaktadir (Ozpolat,
2013: 342).

Mesleki egitimin ¢ok eskilere dayanan bir gecmisi ve gelenegi bulunmaktadir. Baslangicta tamamen
usta-cirak yaklasimi ile kazandirillan bu yetenegin giinlimiizde akademik egitim ile kazandirilmasina
gayret sarf edilmektedir.

Mesleki egitim ilk olarak 13. ylizyilda ve izleyen dénemlerde Anadolu’da ahilik gedik sisteminde,
Avrupa’da ise lonca orgltlenmelerinde gorilmustiir. Bu tarz orgutlenmelerde meslek 6grenen
ciraklara hem isin, hem de ahlaki kurallarin toplumsal 6gretileri tanitiliyordu (Akdemir vd, 2015:54).

Anadolu’da 1400714 yillarin sonlarina dogru Terbiye Ocaklart adi verilen yeni bir mesleki egitim
kurumu ortaya ¢iktr. Issiz genclere meslek 6gretilmesi amaciyla kurulan bu kurum egitim anlayist
bakimindan geleneksel ahilikten farklt degildi (Gil, 2014).

Sanayi 6ncesi toplumlarda mesleki egitim formal bir egitimden ¢ok usta-cirak iliskisi ile yiiriiyen bir
yaptya sahiptir. Nitekim Tirk toplumunda mesleki egitim geleneksel usullere dayali bir bicimde
Selguklu déneminde ahilik, Osmanli déneminde Lonca tegkilatlarinca yiritilmistir. Bu yapida
anne babalar ¢ocuklarini, “eti senin, kemigi benim” anlayist ile meslek 6grenmek, terbiye edinmek
ve iyl birer insan olmak tizere bir ustanin yanma verirlerdi. Zira, “Usta” kavram1 o glintiin toplumsal
deger yargilari ile anne babanmn 6tesinde bilgi ve adap sahibi kimseler olarak tasavvur edilmistir.
Ustanin gézetiminde ve terbiye etme anlayist ile yetisen ¢irak, 6nce kalfa ardindan ustaliga terfi eder,
belli konulari istisare etmek ve minnet duygusunun da geregi olarak meslek hayatt boyunca ustast ile
iliskisi devam ederdi. Ulkemizde yakin gegmise kadar meslek 6grenme usulii bu sekilde yapilmustir
(Semiz ve Kus, 2004: 272-295).

Cumbhuriyet doneminde hazirliklar 1935te  baslayip, 1937’de denenmesine ve 1940 yilinda
kurulmasina karar verilen ve Cumhuriyet doneminin aydinlamasina 6énemli katkilar sunan egitim
alanindaki en 6zglin ve en ¢ok ses getiren uygulamast olarak hayata gecirilen 3803 sayih Koy
Enstittleri Kanunu ile Koy Enstitiilerinin kuruldugu goriilmektedir (Aysal, 2005:267).
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Koy Enstittileri, 6gretmen ve saglik gorevlileri yaninda teknisyen ve meslek eleman: yetistiren
kurumlardi. K6yli gengler kdy ortami igin elzem bazt mesleklerle yetistitlerek yorelerine hizmet
etmekle gorevlendirilitlerdi. Mesleki konular disinda ekonomik, sosyal ve siyasal bakimdan
bilgilendirmelerle koyliyt bilinglendiren, egiten ve saglik hizmeti sunan kimselerdi.

Bu kurumlarda yetisen genclerin o giinin sarlarina gére her bakimdan iyi dizeyde Ozelliklerle
yetistikleri, bir hat sanat¢isina yakin el yazist yazmayr 6gendikleri, giyinme adabina sahip, yap1 insaa
edebilen, 6gretmen bile olsa tansiyon 6l¢meyi ve igne yapma bilgisi ile donatildiklart bilinmektedir.

Koy Enstitiilerinden mezun olan genglere bu- giniin lisans mezunu payesi verilit ve mezunlar
askerlik gorevlerini yedek subay statiisisnde yaparlardi. Gunimizde meslek yiksekokulu
mezunlarina bu haklarin ve statiilerin ceyregi bile verilmemektedir. Ozetle, Kéy Enstitiisii
mezunlari, hem bransini, hem de kdy ortamlarinda bilinmesi gereken ekstra bilgileri 6grenen, devlet
ve toplum tarafindan deger atfedilen kimselerdi. Bu giin bile Koy Enstitiilerinden mezun meslek
elemanlarinin basarilarindan ve fedakarca hizmetlerinden 6zlemle bahsedilmektedir (Capkin, 2010).

Gunimiizde mesleki egitim, ortadgretim dizeyinde meslek liseleri ve ciraklik egitim merkezleri,
yuksekOgretimin  6n  lisans  diizeyinde meslek yiiksekokullarinda  yapilmaktadir.  Kurulus
dénemlerinde ¢esitli isimler altinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde faaliyetlerini stirdtiren meslek
yitksekokullari, 1981 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) yasast ile birlikte tiniversiteler biinyesine
alinmustir.

2014 yilt itibari ile agilan meslek yiiksekokulu sayist 955, son donemlerde agilanlarla birlikte bu
sayinin 100071 astigt tahmin edilmektedir (Alkan vd, 2014: 135). Bu kadar fazla sayida ytksekokul
agmanin bir gerekliligin Gtesinde yiiksekégretimde birikmis talep sorununu ¢6zmeye yonelik oldugu
ve (Celik, 2012) tarafindan meslek yiksekokullarini “S-agma” yaklasimi olarak degerlendirilmektedir
(Celik, 2012).

2014 yilt YOK, Nisan 2014 Yiiksekogretim Temel Gostergelerine gore, meslek yiiksekokullarinda
ogrenim goren Ogrenci sayist, 1.750.113’tir. Bu 6grencilerin % 50’yi agan orani “sinavsiz gecis”
sistemi ile 6grenci olma hakki elde etmistir (Alkan vd., 2014: 135).

Meslek elemant yetistirmek maksadiyla ¢ok sayida yiiksekokul kurmak ve 6grenci talebini kirmaya
calismak maalesef ¢6ziim olmamustir. Nitekim 2017 tniversite sinav sonuglarina gore meslek
yiiksekokulu kontenjanlarinin % 50’ye yakint bos kalmistir (OSYM, 2017).

Bu duzeyde kontenjanin bos kalmasinin altinda meslek ytiksekokullarina smnavsiz gecis sisteminin
kaldirilmasmnimn etken oldugu, bununla birlikte, yiksekégretim talep eden Ogrencilerin lisans
programlarina yonelme gayreti icerisinde olmalarinin da belirleyici oldugu degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin meslek yiiksekokullar1 yerine, lisans programlYarina yénelmelerinin baglica nedeni
olarak is bulma sorununun geldigi vurgulansa bile, gercegin ¢ok boyutlu ve toplumsal oldugu
degerlendirilmektedir: Ogrencileri lisans okumaya sevk eden nedenlerin;

e Mezunlara, “Tekniker” den 6te “ara insan glici veya ara eleman” tanimlamast yapilmast,
bunun da mezunlar ve toplum nezdinde “eksik prestij ya da paye” olarak degerlendirilmesi,

e Meslek yitksekokulu mezunlarina istthdam edilme bakimindan yasalarla taninan bir hakkin
veya imza yetkisinin verilmemis olmast,

e Toplumda meslek yiiksekokullarmnin yeterli prestije sahip olmamast,

e Askerlik hizmetini yerine getirirken ilkokul mezunlarindan farklt bir ayricaligin taninmamis
olmasi,

e Lisans mezunu olmanmn daha ¢ok prestij ve daha fazla ekonomik kazang sagladig
gorusinden kaynaklandigr degerlendirilmektedir.
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Zira, Dikey Gegis Smnavi (DGS)’ye katillan meslek yiiksekokulu mezunlarinin siirekli artis kaydetmesi
de mesleki egitimden akademik egitime kagisin yolu olarak degerlendirilmektedir.

Isin meslek yiiksekokullart tarafinda ise tam bir trajedinin yasandigint kabul etmek gerekir. Zira, cok
buytk bir basarisizlik ve 6grenci ilgisizliginin bulundugunu teslim etmek gerekir. Cinkd meslek
yuksekokullart daha ¢ok ilge merkezlerinde kurulu;

e Akademik kadrosu zayif,
e Gerek akademik personel, gerek 6grenciler bakimindan aidiyet duygusu eksik,
e Sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri kisith,

e Ogrencilerin barinma sorunlar ve benzeti sorunlarla bogustugu kurumlar durumundadir.

Cok karmagik ve sorunlar yumagi haline gelmis mesleki egitimde bir dizi 6nlemin hayata gecirilmesi
zorunlu goriilmektedir. Basarisizligin nedenleri bellidir. Ogrenciyi meslek elemani olmaya tesvik
eden c¢ok fazla avantaj bulunmamaktadir. Ulke bakimindan miihendis, égretmen ve doktor
yetistirmek ne kadar ciddi bir gereklilik ise meslek elemant yetistirmek te o kadar ciddidir ve
o6nemlidir. Bu gtun bile nitelikli meslek elemani gereksinimi her meslekten daha elzemdir. Zira,
meslek elemant olmadan sanayiyi gelistirmek, Gretmek, kalkinmak ve katma deger yaratmak
mimkiin degildir. Uretip katma deger yaratiimadan hizmet sektériiniin elemanlari olan doktor,
ogretmen, dis hekimi ve diger prestijli kabul edilen hizmet elemanlarini isthdam edip onlara maas
6demenin imkani yoktur.

Nitekim verimli ve giiclii bir ekonominin vazgecilmez unsurlarindan biri nitelikli is giiciine sahip
olmaktan gegmektedir (Ulus, Tuncer ve S6zen, 2015:168).

Bunun icin mesleki egitim streglerinde Ogrenme ¢iktilarinin  belirlendigi, teknolojik egitim
araclarinin kullanildigy, stirekli sorgulanan ve yenilenen bazi dinamiklerin hayata gecirilmesi gerekir
(Dogan, Apaydin ve Onen, 2005: 60-62).

Bitin lise 6grencilerine ne kadar matematik ve fen bilgisi gerekli ise, meslek lisesi 6grencilerine de
gereklilik ayni dizeydedir belki daha da fazladir. Cunkd meslek liselerine gitmek durumunda olan
ogrenciler, yetenekleri dogrultusunda degil, liseye kadar olan egitim siireglerindeki basarisizliga bagh
olarak meslek liselerine gitmek durumunda kalmaktadir. Bagarisizliga neden olan sebepleri ortadan
kaldirmak ve meslek lisesi 6grencilerine en diizeyli bilgileri kazandirmak miimkindir (Kaya, 2013).

Gorildugi tizere meslek kazanmak igin egitim almak durumunda olan 6grenci, 6nce meslek lisesine
ardindan meslek yiksekokuluna kismen kendi iradesi disinda gitmek zorunda kalmaktadir. Kisinin
severek bir 6miir boyu yapmast gereken meslek tercihi bireysel veya sosyal ¢evrenin etkisi ile ve
tavsiyelerin  Otesine gecen zorlama yaklagimlarla dikte ettirildigi goriilmektedir (Topgu ve
Uzundumlu, 2012:54).

2008 yilinda, Istanbul Ticaret Odast (ITO) tarafindan meslek yitksekokullart ile ilgili yapilan
arastirmada, meslek ytliksekokullarina giden 6grencilerin ailelerinin biiyitk oranda gelir ve egitim
diizeyi digiik aileler oldugu tespit edilmistir (Akdemir vd, 2015:68).

Bu aragtirmanin sonugclarina gore, meslek yitksekokulu mezunlart ekonomik olarak bir is bulmaya
ziyadesiyle muhtac bireylerdir. Bu insanlarin is bulamamalarinin ciddi sonuglari olabilir. Bu kisilerin
topluma ve ekonomiye kazandirilmalari ¢ok 6nemli ve dikkatle tzerinde durulmast gereken bir
husustur.

2. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Profili

Universiteler biinyesinde mesleki egitim faaliyeti yiiriiten meslek yiiksekokullari, 6n lisans egitimi
vermektedir. On lisans programlarinda lisans programlarina gore, bilgi diizeyi daha diisiik 6grenciler
egitilmektedir.
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2017 yilina kadar program kontenajanlarinin % 50’yi asan kismu smavsiz gegis sistemi ile grenci
kabul etmistir (Alkan, vd, 2014).

2002 yilinda hayata gegirilen “smnavsiz gecis” sistemi, mesleki egitimde basarisizigin 6nemli bir
nedenidir. Zira, meslek ytksekokullarina sinavsiz kabul edilen &grenciler, meslek liselerinden
gelmektedir. Son derece dustk ve bircok bakimdan egitilmemis olarak gelen Ggrencilere en basit
konular1 6gretmek bile ¢ok glic olmaktadir. Bazi programlarda 6grenci basarist % 10’un bile altina
gerilemistir. Oysa sinavsiz gecis sisteminin  hayata gecirildigi 2002 yilindan o6nce meslek
yuksekokullar1 en parlak dénemlerini yagamustir.

Mesela, 1984 yilinda Bogazici Universitesi biinyesinde kurulan Bilgisayar Programciligi programi
470 giris puant ile bircok Tip Fakiltesi puanint agan puan duzeyi ile 6grenci kabul etmistir. Ege ve
Dokuz Eyliil Universitelerinde miihendislik béliimlerine rahatlikla kabul edilebilecek puanlarla
bilgisayar programciligi programina égrenciler kabul etmistir (OSYM, 1984).

Bu giin meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin 6nemli bir kisminin egitime adepte olamadigt
ve kaydimnt silerek baska alanlara yoneldikleri ya da yukiimliliigi bulunanlarin askerlige gittikleri
tespit edilmektedir. Universiteli olma hayallerini bir emek harcamadan elde eden 6grencilerin,
meslek yiksekokulu diplomalarini  ayni  sekilde elde etmenin gayreti igerisine girdikleri
gozlenmektedir. Bunun bir yansimast olarak 6grenciler ile 6gretim elemanlari arasinda bol miktarda
polemik yasandigt ve 6gretim elemanlarinin siklikla sikayet edildikleri dile getirilmektedir. Bunun da
Ogretim elemanlarinin 6gretme motivasyonuna olumsuz etki yaptigt dile getirilmektedir.

Kaya (2013)’nin calismasina gore, meslek yiksekokulu 6grencileri temelinde yapilan arastirmanin
bazi ¢arpict sonuglari su sekildedir: Ders ¢alismayi sevilen bir aktivite olarak géren 6grencilerin orani
%5.08, gazete okuyanlarin orani %4.06, hayatta basarili olmanin Universite egitimi almaktan
gectigine inananlarin orant %5.97, programlarini istemeden okuyanlarin orani % 30, derslerde kopye
cekildigine inananlarin orani %43.63, derslere ve akademik gereksinimlere katki amaciyla internet
kullananlarin orant % 0.64 facebook kullanmak amaciyla internet kullananlarin oran1 % 79.37 olarak
tespit edilmistir. Meslek yiksekokulu Ogrencilerinden derslerini desteklemek amach internet
kullanim orant % 0.64, facebook kullanim orani % 79.37 olarak tespit edilmistir. Bu rakamlar
birbirine oranlandiginda; facebook kullanimi, derslere destek amacli internet kullanim oraninin
yaklastk 125 kati olmaktadir. Bagka deyisle, dersleri desteklemek ve Ogrenmek amacli internet
kullanimi 1 iken, facebook’ a erisim amagcl internet kullanimi 125’tir. Bu sonuglar, sosyal medyanin
ogrencilerin 6grenme zamanini yok eden bir ara¢ haline geldigini gostermektedir.

Bu durum, karar vericilerin topyekiin odaklanmalart gereken bir husustur ve gencligin nasil bir
tehdit ve tehlike ile karst karsiya oldugunu ortaya koymaktadir. Toplu tasim araglarinda,
Universitelerin kampis ortamlarinda, kantinlerde, bina koridorlarinda hatta anfilerde hangi yone
bakilirsa bakilsin 6grencilerin ellerinde telefonlari ile mesgul olduklart goriliir. Bagimlilik diizeyine
gelen bu kullanimin 6ntine ge¢gmek ve 6grencileri 6grenmeye motive etmek ¢ok zor gorinmektedir.

Bununla birlikte nitelikli bir meslek elemani olacagina inanlarin orani meslek yuksekokulu
ogrencilerinin orani %40.69 duzeyinde bulunmustur. Actk uglu sorulardan edinilen diger 6nemli bir
sonug, o6grencilerin mezun olduklarinda yeteri gelir elde edememe endisesi icerisinde olduklar: tespit
edilmistir (Kaya, 2013).

Yiksekogretimde 6grenci basarisizligina neden olan faktorlerin neler oldugu konusunda yapilan bir
arastirmada, basarisizhiga Ogrencilerin planli ders g¢alisma disiplininden yoksun olma ve ¢alisma
motivasyonundan uzaklik biciminde gosterilmistir (Topcu ve Uzundumlu, 2012: 54).

Halbuki, bilgi toplumu, 6grencilerin kendi baslarina 6grenme stratejileri ile yetistirilmesini zorunlu
kilan bir yaklasimin hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Aksi halde hizla degisen teknolojiye
adapte olmak ve degisimi yakalamak mumkin olamaz. Nitekim bilgi toplumunda bilginin hizla

N

degistigi ve gelistigi, bilgi tretim ve iletiminin yayginlastigi bununla birlikte strekli 6grenme
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dinamiklerinin kaginilmaz bir zorunluluk haline geldigi degerlendirilmektedir (Ozkan, 2019:124).
3. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Profili

Meslek yiiksekokullarinda Ggretim faaliyeti yiriiten 6gretim elemanlarinin mesleki egitimde yetkin,
Universite sanayi isbirligini tesis edebilecek iletisim yeteneklerine sahip, sanayinin mezunlardan ne
gibi beklentiler icerisinde oldugunu bilen, meslegin uygulama boyutunda deneyimli, mesleki projeleri
ve yenilikleri hayata gegirebilecek, dinamik, heyecanl ve bilimsel yenilikleri takip edebilecek bilgi
diizeyine sahip 6gretim elemanlardan olusturulmast gerekir.

Opysa uygulamada bu yetenekleri bir arada bulunduran 6gretim elemanlarinin istthdam edildigini
soylemek ¢ok zordur. Zira ¢ok kisa sayiabilecek zaman dilimi igerisinde ¢ok sayida meslek
yiksekokulu kurulmus ve agikgast bu kisa zaman igerisinde kim bulunabilmis ise 6gretim elemant
yapimistir.

Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinmn ¢ogunlugu fakilte ya da enstittlerde
kadro bulamayanlar arasindan secilmistir. Bu kurumlarda ¢alismak zorunda kalan 6gretim elemanlart
bakimmdan bu kurumlarda gérev yapmak, gecici bir is gibi gorilmektedir. Durum boyle olunca
kurumsal aidiyet duygusu ve isini benimseme paradigmast gelisememistir. Bununla birlikte, meslek
yuksekokullarinda gorev yapan ve ayni zamanda kariyer yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin bu
tirden talepleri smirlandirdinca 6gretim elemanlart bakimmdan bir dizi problemin yasandig
kurumlar haline gelmistir.

Meslek yuksekokulu 6gretim elemani oldugu halde, basarili akademik ¢alismalar yayimlayan ve
akademik kariyer basamaklarini asarak hedeflenen noktalara ulasmis Ogretim elemanlari da
bulunmaktadir. Ancak bunlarin az sayida ve geneli temsil etmedikleri herkes tarafindan kabul
edilmektedir.

4. Bagansizligin Dinamikleri

Mesleki egitimin bir dizi dinamiklerce tehdit edildigi ortadadir. Bu dinamikler tzerinde mutlaka
calistimali ve basarisizliga sebep olan unsurlar iyilestirilerek ortadan kaldrilmalidir. Kaya (2013)
tarafindan meslek ylksekokulu 6grencileri nezdinde yapilan anket arastirmast sonuglarina gore
basarisizliga sebep olan dinamikler su sekilde tespit edilmistir:

e Meslek liselerindeki egitimin diizey distkligg,

e Calisma ve 6grenme gayretinden yoksunluk,

e Internet ve sosyal medyayt bagimlik diizeyinde kullanim aliskanligs,

e Sosyallesememe ve kiiltiirel diizey eksikligi,

o Ogrencinin meslek alanina uyumsuzlugu,

e Mezuniyet sonrast is sorunlari ve belirsizlik,

e  Askerlik stirecinde mezunlara ilkokul mezunu muamelesi,

e Yasal hak eksiklikleri,

e Toplumsal prestij yetersizligi,

e Toplumun ve ailelerin meslek yiiksekokullarina ve mesleki egitime bakis acilart ve digerleri.

Belirlenen bu dinamikler ¢ercevesinde meslek yiiksekokullarinda gérev yapan 6gretim elemanlarina
bir anket uygulanarak basarisizliga neden oldugu dustuntlen dinamiklerin hangi dizeyde etkin
olduklari arastirilmistir.
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5. Materyal Metod

Bu ¢alisma, 2013 yilinda meslek ytiksekokulu 6grencileri temelinde Kaya (2013) tarafindan yapilan
bir arastrmanin sonuglart ile desteklenerek, 2016 yili sonlarinda meslek yuksekokulu Ggretim
elemanlart nezdinde yapilan bir anket ¢alismasinin sonuglart ile birlestirilmektedir. Bu amagcla, Ege
Universitesi'nin 10 meslek yiiksekokulunda gorev yapmakta olan égretim elemanlarinin mesleki
egitim konusundaki goriislerine bagvurulmustur. Ornege secilen 6gretim elemanlari, olastliksiz
rastgele Ornekleme metodu ile secilmistit. 20 Sorudan olusan c¢oktan se¢meli ve Ogretim
elemanlarinin gérislerine yer veren anket arastirmasina 45 6gretim elemant katilimustir.

Bu 6rnek genisligi, bir anket ¢alismasi icin asgari % 5 kabul edilen buyukligin ¢ok tizerinde bir
niceligi temsil etmektedir. Dolaystyla 6rnek buytikligu yeterlidir (Baskan, 2000).

Bununla birlikte Ege Universitesi Tiirkiye’nin her bakimdan énemli sayilabilecek iiniversitelerinden
biri olarak kabul edildiginden tniversite binyesinde yer alan meslek yiiksekokullarnmn Tirkiye’de
faaliyette bulunan 10001 askin meslek yitksekokulu icin 6rnek olabilme 6zelligine sahiptir. Anket
verileri, MINITAB istatistik paket programinin STAT fonksiyonlari ile analiz edilmistir.

6. Bulgular

Anket arastirmasina  katllan meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarmm mesleki  egitimde
basarisizliga neden oldugu disunilen dinamikler hakkinda gorisleri su sekilde elde edilmistir:

a. Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis hakkinda ne digiiniiyorsunuz?

Tablo-1, a Sorusu Sonuglari

Yanitlar Adet | Yiizde
Basarilidir devam edebilir 0 0.00
Kismen basarili devam edebilir 5 11.11
Basanli degil revize edilmelidir 26 57.78
Cok basatisiz, derhal 14 31.11
kaldirtlmalidir

Toplam 45 100.00

Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis hakkinda, basarilidir devam etmelidir diyen bir tek 6gretim
elemant dahi bulunmamaktadir. Sistemin revize edilmesi ya da tamamen kaldirilmasi gerektigi
goristntin hakim oldugu gortlmektedir.

b. Ogrenci bagaris1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tablo-2, b Sorusu Sonuglar1

Yanutlar Adet | Yiizde
Yanitsiz 1 2.22
Kiz égrenciler daha bagaili 9 20.00
Erkek 6grenciler daha basarilt 1 2.22
Cinsiyet farki yok bagariiar 2 4.44
Cinsiyet farki yok bagarisizlar 31 68.89
Diger 1 222
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlari, %70’ yaklasan oranla cinsiyet farki gézetmeden Ogrencilerin basarisiz
olduklarmni ifade etmistir. Kiz Ogrencilerin daha bagarili oldugunu beyan edenlerin orant %020
diizeyinde gerceklenmistir.
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c. Ogrenci basarisizligini ortadan kaldirabilecek faktor agagidakilerden hangisidir?

Tablo-3, ¢ Sorusu Sonuglari

Yanitlar Adet | Yiizde
Meslek liselerinin egitim diizeyi yikseltilmeli 6 13.33
Sinavla giris yeniden tesis edilmeli 31 68.89
Intibak sinifi uygulamast getirilebilir 6 13.33
Egitim ve 6gretim disiplini saglanmalidir 2 4.44
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarnin %70’ yaklasan oran, tniversitelerle sinavla gecis sisteminin hayata
gecirilmesi gerektigini dile getirmektedir. Meslek liselerinin egitim diizeyini yikseltmek ve intibak
sinifi uygulamasinin hayata gecirilmesi gerektigini ifade edenlerin orant %13.33 duzeyinde kalmistir.

d. Ogretim elemanlarinin 6zlitk haklarini nasil buluyorsunuz?

Tablo-4, d Sorusu Sonuglar1

Yanitlar Adet | Yiizde
Tamamen yeterli 11 24.44
Kismen yeterli 26 57.78
Yetersiz 8 17.78
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarinin sahip olduklart 6zliik haklart hususunda goriisleri su sekildedir: Ozlitk haklari

tamamen yeterli diyenlerin orani, %24.44, Kismen yeterli diyenlerin orani %057.78, yetersiz
diyenlerin oran1 %17.78 diizeyinde gerceklenmistir.

e. Mesleki deneyimi olmayan o6gretim gorevlilerinin  istihdami  hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir?

Tablo-5, e Sorusu Sonuglari

Yamtlar Adet | Yiizde
Tamamen karstyim, mesleki deneyim 15 33.33
sartt aranmalidir

Sistem dogrudur, devam etmelidir 1 2.22
Bazi revizyonlar gereklidir 27 60.00
Diger 2 4.44
Toplam 45 100.00

Ogretim elemant istthdaminda vyiirtirliikte bulunan sistemi sorgulayan bir soruya &gretim
elemanlarmm verdigi yanitlar su sekildedir: Mesleki deneyimin zorunlu hale gelmesini isteyenleri
orant, %33.33, 6gretim elemani istthdaminda bazi revizyonlarin gerekli olduguna inananlarin orani,

%060.00 diizeyinde olmustur. Giincel systemin devam etmesi gerektigine inananlarin orani sadece
%2.22 oraninda gerceklesmistir.

f. Kurumunuzun size sagladig1 aragtirma olanaklarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Tablo-6, f Sorusu Sonuglari

Yanitlar Adet | Yuzde
Tamamen yeterli 1 2.22
Kismen yeterli 20 44.44
Yetersiz 7 15.56
Cok yetersiz 3 6.67
Aragtirma yapmiyorum 14 31.11
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarina kurumlari sagladigr arastirma yapma olanaklart hakkinda goriisler su sekilde
elde edilmigtir. Arastirma destegini kismen yeterli bulan 6gretim elemanlarinin orant %44.44,
yetersiz bulanlarin orant %15.56, ¢ok yetersiz bulanlarn orant %06.67 diizeyinde bulunmustur.
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Ogtetim elemanlarinin %31.111 arastirma yapmadigint dile getirmistir.

g. Onlisans egitiminin siiresi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Tablo-7, g Sorusu Sonuglari

Yanitlar Adet | Yiizde
Yanitsiz 8 17.78
Tki yil stire yeterli 16 35.56
Siire yetersiz li¢ yil olmal 13 28.89
Iki yil egitim bir yil staj olmalt 5 11.11
Bir yil egitim bir yil staj olmal 3 6.67
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarindan meslek yiiksekokullarinin egitim siiresi hakkinda goriisleri su sekildedir:
Meslek yuksekokullari icin iki yil siire yeterli diyenlerin orani, %35.56, egitim siiresi ti¢ yil olmali
diyenlerin orani, %28.89, iki yil egitim bir yil staj olmali diyenlerin orani, %11.11 dizeyinde
gerceklesmistir.

h. Her ilgede bir meslek yiiksekokulu anlayis1 hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

Tablo-8, h Sorusu Sonuglar1

Yanutlar Adet | Yiizde
Tgelerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki 9 20.00
sunmaktadir

Tamamen gereksizdir. Tlce yitksekokullart 20 4444
kampiis ortaminda birlestirilmelidir

Her tiniversites biinyesinde idari, teknik ve 15 33.33
saglik olmak tizere birer yitksekokul yeterlidir

Diger 1 2.44
Toplam 45 100.00

Acik Uglu Sorulara Ogretim Elemanlarinin Goriigleri

1.

“Ulkenin  teknik  eleman  gereksinimlerinin  belirlenerck  meslek.  vyiiksekokulu  programlarm  bu
gereksinimlerine gire revige etmek ve meuniyet sonrast istibdan miimkiin kilan planlamalar yapmak”

Stnavsiz - gegis  sistemi mutlak  suretle  kaldirimaly,  belli bilgi  diizeyine  sahip  grenciler meslek
yiiksekokullarma kabul edilmelidir. Bu hali ile system siirdiiriilebilir degildir.”

“Meslek yiiksekokullarma kabul edilecek ogrenciler not ortalamas: ve miilakat sistemi ile kayit hakk:
verilmelidir. Adaylar bir nevi mesleki yetenek testine tabi tutulmalidr.”

Agilan programlar giiniin gereksinimlerine uygun bir sekilde agilmalidir. Bunun igin merkezi planlamaya
gereksinim duyulmatktadr.”

“Ogretim elemant istibdamnda deneyim ve yas sinrs sarts konmaly, kadrolar siirekli statiide olmaldsr.”

“Mesleke yiiksekokullarmm kaynagr durumunda olan meslek liselerinde egitim ve dgretim disiplini tesis
etmek ve ciddi inlemler almak gerekmektedir. Odrenci giriislers, ddretmenterin Gdrencileri bastbog birakty,
derslerin ciddiyetsiz bir yaklasimla yapildigs, rapor ve benzeri mazeretlerle dgretmenterin ogrencileri siirekli
yalnig biraktiklar: ve ders islemedikleri yonsindedir.”

“Son yapilan diizenlemelere ragmen maagslar diisiiktiir, o3ellikle biiyiik sehirlerde bu sicretlerle gecinmek cok
gordur, bu bakimdan ozliik haklar: yeniden ele alinmalr ve iyilestirilmelidir.”

“Tlelerde kurnlmns meslek yiiksekokullarmda iGrenciler bakimindan yasanan en biiyiik sorun barmma
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sorunu iken, akadenik personel bakimindan akademik ortam yetersizligi ve kiiltiirel ortam ekskligidir.”

9. “Ozellikle ilgelerde kurnlu meslek yiiksekokullarmmn ilpe ekonomisine katkas sunan bacasi3, fabrikalar gibi
Goriilmesi kabul edilemez.”

10. “Mesleke yiiksekokullar: organize sanayi bolgeleri icerisinde kurulmale ve gelistirilmelidir. Bu  sekilde
agrencilerin uygulama gereksinimi iyadesiyle karsilanmug olur, istibdam edilme sanslar: artar ve izgiiventeri
yiikselir.”

7. Tartigma

Tiurkiye’de meslek ytksekokullarinin kaynagi, meslek liseleridir. Nitekim 15 yil boyunca meslek
yuksekokullarina sinavsiz gecis, meslek liselerinden yapilmistir. Meslek liseleri de buyiik oranda
anadolu ve fen liselerine gidemeyen 6grencilerin mecburen tercih ettikleri liseler konumundadir.
Meslek liseleri bu durumdan ¢ikarilmali ve meslek liselerine yonelim yasal bazi destekletle tesvik
edilmelidir. Boylece meslek liseleri, basarith Ogrencilerin de tercih ettigi liseler durumuna
yukseltilebilir. Bununla birlikte meslek liselerindeki egitim ve 6gretim disiplinini artiran Onlemler
hayata gecirilmelidir. Ogrencilerle birebir yapilan goriismelerde derslerde denetimsiz ve basibos
birakidiklarini siklikla dile getiren Ogrenciler, gézetim altinda tutulmali, anlasilmayan hususlarda
aninda destek saglanmali, boylece 6grencilere deger atfedildigi hissettirilmelidir.

Liselerde gorev yapan 6gretmenlerin rapor ve benzeri mazeretlerle dersleri bos gecirme anlayislarina
musaade edilmemelidir. Zira, hangi meslek liseliye sorulsa, 6gretmenlerin rapor alarak derse
gelmediklerini ve derslerin bos gectigini ifade etmektedir. Meslek liselerinde okuyan 6grencilerin
birer potansiyel universite 6grencisi olma durumu g6z 6ntinde bulundurularak matematik, fizik,
kimya gibi dersler ciddiyetle islenmeli ve 6grencilerin glicli bir temelle yetistirilmeleri saglanmalidir.

Kisacast, meslek liselerinde okuyan 6grenciler icin, “meslek 6grenecek matematik ve fen derslerini
ogrenmese de olur” yaklasimi derhal terk edilmelidir. Matematik ve fen derslerini yeterince
Ozuimsememis Ogrencilere meslegi 6gretmenin de ¢ok giic oldugu tarafimizca siklikla gézlenmekte
ve glgclu bir sekilde algt sorunun yasandig: tespit edilmektedir.

Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis sistemi 2017 yilinda tamamen kaldirilmistir. YOK tarafindan
hayata gecirilen bu yaklasim ¢ok dogrudur ve 6gretim elemanlarinin da buyiik oranda talep ettigi bir
husustur. Sinavsiz gecis sistemine asla geri dontilmemelidir. Meslek yiiksekokullarinda uygulanan
egitim Ogretim disiplininden 6dun verilmemeli, mesleki egitimde deneyimli 6gretim elemanlarinin
istthdamina 6zen gosterilmelidir. Ogrencilerin hangi meslek alaninda uzmanlasmasi gerektigine
ogretim kurumlart ve 6grencilerin kendisi karar vermeli, ailelerin 6grencilerin meslek se¢iminde s6z
sahibi ve karar verici olmalarinin 6ntne gecilmelidir.

llgelerde kurulu meslek yiksekokullarinin yurt sorunu, sosyal ve kiiltiirel ortam yetersizligi,
kitiphane eksikligi ve benzeri gereksinimlerini ortadan kaldiran 6nlemler geciktirilmeden hayata
gecirilmelidir. Meslek yitksekokulu mezunlarinimn istthdamimi zorunlu kilan yasal tebdirler alinmal,
alt gelir grubu ailelerin ¢ocuklarinin okumakta oldugu bu kurumlardan mezun olan 6grencilerin
istthdami  tesvik edilmelidir. Ciinkii bu mezunlarin  issiz kalmasi durumunda toplumsal
umutsuzlugun ve garesizligin daha biiytk sorunlara sebep olacagi akildan ¢ikarilmamalidir.

Meslek liseleri ve meslek yiiksekokullarinda okuyan Ggrencilerin, uygulama ve staj olanaklar
gelistirilmelidir. Her bolgede bulunan organize sanayi bolgeleri ile ¢ok siki isbirligi gelistirilmelidir.
Bazt okullarin organize sanayi bolgeleri igerisinde faaliyetlerini stirdtirmeleri saglanmalidir. Bu
isbirligini saglamak icin Milli Egitim Bakanligi ve Sanayi Bakanliginin harekete ge¢mesi ve ortak
projeler tiretmesi gerekmektedir. Bu projelere ytiksekégretim kurumlarinin dahil edilmesi ile etkin ve
basarili sonuglarin elde edilmesi miimkindir. Bu sayede, mesleki egitim mezunlarini, sanayinin
gereksinim duyulan kesimlerine tanitmak ve onlarin istihdam edilmelerine katki sunmak miimkiin
hale gelebilir.
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8. Sonuglar ve Oneriler

Bu calisma, 2013 yilinda meslek yiiksekokulu Ogrenciler temelinde tarafimizdan yapilan bir
arastirmanin sonuglart ile desteklenmis ve 2016 yiimnmn sonunda meslek yiiksekokulu 6gretim
elemanlart nezdinde yapilan arastirma sonuglari ile birlestirilmistir. Arastirmanmn genel sonuglari ve
bu sonuglara bagl 6neriler su sekildedir:

e Mesleki egitime yonelecek Ggrencilerin ortadgretim egitiminden 6nce tespit edilmesi ve ilgi
duyduklari meslek alanina yonlendirilmeleri gerekir.

e Meslek yiiksekokullarinin 6grenci kaynagt durumunda bulunan meslek liselerinde egitim ve
Ogretim disiplininin tesis edilmesi gerekir. Bu liselerde okutulan matematik ve fen
derslerinin stresi artirlmali ve dersler daha ciddi bir sekilde takip edilmelidir.

e Meslek liselerinde 6grencilere mutlaka ders calisma disiplini  6gretilmelidir. Bagarisiz
ogrencilerin smifta kalmasi ve mezun edilmemesi gerekir.

e Ogrenciler adina yapilan mesleki alan tercihlerinde egitimcilerin ve uzmanlarin séz sahibi
olmalar1 saglanmaldir.

o Ogretim elemanlarinin da gorisleri “Sinavsiz Gegis” sisteminin kaldirilmast yontindedir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)in aldigi karar son derece verindedir. “Smavsiz Gegis”
sistemine asla geri dontilmemelidir.

e Meslek yuksekokullarinda istthdam edilen 6gretim elemanlarinmn mesleki deneyim sahibi
olmalart ¢cok 6nemlidir. Mesleki projeler gelistirebilen ve Universite-Sanayi isbirligini
saglayacak 6gretim elemant istthdamina 6nem verilmelidir.

e Ogretim elemanlarinin gérislerine gére, meslek yiiksekokullarinin iki yil olarak 6n gériilen
Ogretim suresi yeniden gozden gegirilmeli, sanayide yapilan staj streleri uzatimali, meslek
yuksekokullar1 ile sanayi bolgeleri arasinda isbirligini zorunlu hale getiren yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

e Tlgelerde kurulu meslek yiiksekokullart, ilcelerin ekonomilerini canlandiran kurumlar olarak
gorilmemeli, gereksinim ve meslek yiiksekokullarinin kurulusu, akademik gereksinimlere
gore belirlenmelidir.

e Opgzellikle Ankara, Istanbul ve Izmir gibi biiyik sehitlerde istihdam edilen akademik
personelin 6zlik haklart gelistirilmelidir.

o Ogrenciler bakimindan internet ve sosyal platformlara bagimlilik durumu 6grencilerin
ogrenme zamanint ortadan kaldiran bir faktordur.

Kaynaklar

Akdemir, A., Karagdz, A.M., Salihoglu, G., Konakay, G., Adal, P., Kogyigit, E., Zaimoglu, O.
(2015). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer Planlarinin Motivasyon Diizeylerine
Etkilerinin Arastirldmast, Ekonomi ve Yonetim Aragtirmalar: Dergisi, Cilt:4, Say1:1, Haziran 2015.

Alkan, RM., Suicmez, M., Aydinkal, M., Sahin, M. (2014). Meslek Yiiksekokullarindaki Mevcut
Durum: Sorunlar ve Bazi Coziim  Onerileri,  Yiiksekigretim ve  Bilim  Dergisi,
DOI:10.5961/jhes.2014.096.

Aysal, N. (2005). Anadolw’da Aydinlanma Hareketinin Dogusu: Koy Enstittileri, Atatiirk Universitesi
Tiirk Inkilap Taribi Enstitiisii Atatiirk Yolu Dergisi, s. 35-36, May1s-IKastm 2005, Sayfa:267-282.

Baskan, S. (1993). Uygulamals Istatistik, Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Yaymlar, No:150, Ege
Universitesi Basimevi, Bornova-1zmir.


https://doi.org/10.14687/jhs.v14i4.4964

3603

Kaya, A. (2017). Mesleki egitimin bagarisizlik dinamikleri ve meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin goérisleti. Journal
of Human Sciences, 14(4), 3591-3605. doi:10.14687 /jhs.v14i4.4964

BIMEB (2017). Mesleki Egitim Tanttim1, Bursa I/ Milli Egitim Miidiirligi Y aymlars, Bursa.

Capkin, S.A. (2010). Koy Enstittlerinin Egitim ve Meslek Elemant Yetistirme Anlayisi, Bir Roportar;,
Ortaklar Koy Enstitiisii Mezunu Saglik Memurn, Germencik, Aydn.

Celik, K. (2013). Meslek Ytksekokulu S-agma Kritetleri, http://www.kenancelik.comdefault.aspx
?pid=22053&nid=55171 (01.10.2017).

Dogan, E., Apaydmn, C., Onen, O. (2005). Egitim Hizmetlerinde Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite
Politikalart, Burdur Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayta:59-79.

Gil, P. (2014). Ahilikten Meslek Yiksekokullarina Tirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi, Sosya/ist
Dergi. 10/09/2014.

IMF, (2016). Gelismekte Olan Ulkeler Raporu, International Monetary Fund, USA.

Karadag, A. (2002). Meslek Olarak Hemsirelik, Azatiirk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi,
Cilt:5, Say:2. Erzurum.

Kaya, A. (2013). Vocational High School’s Student’s Views for Vocational Education, Infernational
Journal of Human Sciences, Volume:10, Issue:1, Year:2013.

Mumcu, F.K., Usluel, Y.K. (2004). Mesleki ve Teknik Okul Ogretmenlerinin Bilgisayar Kullanimlari
ve Engeller, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 26:91.99.

Onur, M., Sanal, M. (2016). Egitim Bilimine Giris, Pagem Akademi.

OSYM (2017). Yiiksekégretim On Lisans ve Lisans Ogrenci Yerlestirme Sonuglart Kilavuzu, Ofme
Segme ve Yerlestirme Merkezi, Bilkent-Ankara.

OSYM (1985) Yiiksekogretim On Lisans ve Lisans Ogrenci Yerlestirme Sonuglart Kilavuzu, Ofme
Segme ve Yerlestirme Merkezz, Bilkent-Ankara.

Ozkan, H.H. (2019). Bilgi Toplumu Egitim Programlari, Siileyman Denzirel Universitesi Sosyal Bilinler
Enstitiisii Dergisi, Y11 2009/2, Say1:10. Isparta

Ozpolat, V. (2013). Ogretmenlerin Mesleki Onceliklerinde Sosyallesmenin Yeri, AIBU Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisz, Guz 2013, Cilt:13, Y11:2013, Sayt:2, 341-362.

Semiz, Y., Kus, R. (2004). Osmanl’’da Mesleki Teknik Egitim Istanbul Sanayi Mektebi, 1869-1930,
SU Tiirkiyat Arastirmalar: Dergisi, 15: 272-295.

Tas, S. (2017). Teknik Ogretmenlerin Kullandiklart Orgiitsel Gii¢ Kaynaklari, Sileyman Demirel
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1l: 2017 /2, Say1:2, Sayfa:141-164.

TDK, (2017). Meslek Tantmlamast, Tiirk Dil Kurumn, Internet Bilgi Portal.

Topeu, Y., Uzundumlu, A.S. (2012). Yiksekogretimde Ogrencilerin Basarisizligina Etki Eden
Faktotlerin Analizi, [ddir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 51-58.

Ulus, L., Tuncer, N., S6zen, S. (2015). Mesleki Egitim, Gelisim ve Yeterlilik Acisindan Meslek
Yiiksekokullarinin Onemi, Ulnslararas: Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, Sayfa:168-185.

Extended English Abstract

Turkey is a developing country. It is so difficult to solve the employment problem and to be
developed country. For that reason, it need to work hard. Moreover, it is necessary to start from
small and medium-sized enterprises (SMEs) to develop industry and to provide employment
opportunities for entire population. In this respect it is necessary to develop and meet the
vocational education and training institutions in secondary education, and also in higher
education institutions. The dynamic that the industry doesn’t find worker, and workers haven’t
got a job conflicts with each other seriously. In this case, it is not difficult to reach the result that
the vocational education institutions can not produce graduates in the quality that the industry
needs. This is a failure indicator for vocational education institutions.

This study was carried out with the aim of revealing the reasons of the unsuccessfulness claimed
to exist in vocational colleges carrying out associate degree teaching activities and to reveal the
results of a questionnaire survey based on the aim and instructors. This study was also supported
by the results of a survey conducted by students in 2013.
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In order to determine the dynamics of this failure, a questionnaire survey was conducted at the
members of 10 vocational schools of Ege University and it was tried to determine the dynamics
which cause failure in vocational education. In the questionnaire survey, 45 teaching staff, most
of whom are in charge of teaching at Ege University vocational schools, participated. In addition,
this study was supported by the results of a research conducted by Kaya (2013) on the basis of
vocational college students in 2013.

According to the study by Kaya (2013), some striking results of the research on the basis of
vocational college students are as follows: The proportion of the students who saw the study as a
popular activity was 5.08%, the rate of reading newspaper was 4.06%, the percentage of those
who believed that they were successful in university education was 5.97% , the rate of those who
read their programs unintentionally by 30%, the percentage of those who believe that they are
making copies in lessons is 43.63%, the rate of internet users is 0.64% to contribute to the
lessons and academic needs, and the rate of internet users is 79.37%. The rate of internet use was
0.64% and the facebook usage rate was 79.37%.

When these figures are compared to each other; The use of facebook is approximately 125 times
as much as the internet usage rate for support of lectures. In other words, internet use is 1 for
supporting and learning lessons, while internet use is 125 for accessing facebook. These results
show that social media has become a tool that destroys the learning time of students.

Vocational education is threatened by a series of dynamics. These dynamics must be worked on
and elements that cause failure should be supported and removed. According to the results of the
questionnaire survey conducted by Kaya (2013) at the vocational college students, the dynamics
causing the failure were determined as follows:

e The level of education in the vocational high school is low,

e Lack of work and learning effort,

e Internet and social media usage habit at the level of dependency,

e Non-socialization and lack of cultural level,

e The incompatibility of the learner with the profession,

e Post graduate business problems and uncertainty,

e In the process of military service, graduates are treated as primary school graduates,
e Legal deficiencies,

e Social prestige inadequacy,

e Vocational colleges and vocational training outlooks of community and families and
others.
In line with the opinions of the instructors, the dynamics of failure in vocational education were
tried to be explained. According to the teaching staff, the transition system without examination
must be removed. Training in vocational high schools should be revised. Education period
should be raised. The recruitment system of the teaching staff should be observed. Economical
personel rights should be raised.

Other noteworthy consequences are below:

e Students trained in vocational training should be identified before secondary education
and directed to the profession they are interested in.

e Fducation and teaching discipline must be established in vocational colleges which are
the source of vocational high schools. The duration of mathematics and science courses
taught in these high schools must be increased and lessons should be followed more
seriously.

e In the vocational high school students should definitely be taught the discipline of study.
Failed students should not pass and be graduated.
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e In occupational field preferences made on behalf of the students, decisions should be
made in the direction of expert opinions.

e The system of "passing without examination" has been removed to vocational schools.
The decision taken by the Council of Higher Education (YOK) on this issue is extremely
important. It should never be returned to the "passing without examination" system.

e It is very important that the teaching staff employed at vocational schools have
professional experience. Employment of teaching staff to provide University-Industry
cooperation is important.

e The duration of the two years vocational schools should be revised, the internship period
should be prolonged, and legal arrangements should be made to make cooperation
between the vocational colleges and the industrial zones compulsory.

e The vocational colleges established in the counties should not be regarded as institutions
that revitalize the economies of the counties, and the establishment of the vocational
colleges and universities should be determined according to academic needs.

e In particular, the economical personal rights of academic staff employed in major cities
such as Ankara, Istanbul and Izmir should be improved.

e Dependence on the internet and social platforms is a factor that removes the learning time
of the students.
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