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Abstract

The objective of this research is to evaluate
future expectations and academic motivations of
the students attending associate degree
programs in the context of various variables and
to find out whether there is a relationship
between future expectations and academic
motivations. The sample of this research
included 715 students attending a state
university’s Social Sciences Vocational School.
In the study, the Future Expectations Scale
developed by Tuncer and the Academic
Motivation Scale adapted to Turkish by Unal
Karagiiven were used. The future expectations
and academic motivations of the students were
examined according to gender, department,
class, type of education, perceived academic
achievement, mother education level and family
income variables and the relationship between
future expectations and academic motivations
was determined. According to the findings, as
family income level and perceived success level
increase, future expectations increase as well.
Academic motivation level was influenced by

Onlisans 6grencilerinin
gelecek beklentileri ile
akademik motivasyonlarinin

incelenmesi
Ozet
Bu aragtirmanin amact Onlisans Ogrencilerinin
gelecek beklentilerini ve akademik

motivasyonlarini cesitli degiskenler baglaminda
degerlendirmek ve gelecek beklentileri ile
akademik motivasyonlart arasinda bir iliski olup
olmadigini  ortaya koymaktir.  Arastirmanin
orneklemini bir devlet tniversitesine baglt Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu’na devam eden
715 Onlisans Ogrencisi  olusturmustur.
Arastirmada, Tuncer tarafindan  gelistirilen
Gelecek Beklentileri Olgegi ile Unal Karagiiven
tarafindan Turkee’ye adaptasyonu
gerceklestirilen Akademik Motivasyon Olgegi
kullanilmistir. Ogrencilerin gelecek beklentileri
ve akademik motivasyonlar: cinsiyet, bolim,
sintf, 6gretim tiird, akademik bagari algisy, anne
egitim durumu ile aile geliri degiskenlerine gore
incelenmis ve gelecek beklentileri ile akademik
motivasyonlar: arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigi belirlenmeye calisdmistir. Elde edilen
bulgulara gore, aile gelir dizeyi ve algilanan
basar1 duizeyi arttikca gelecek beklentilerinin de
arttigt  sonucuna  ulasimustir.  Akademik
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gender, perceived success and mother education
level. Women's external academic motivation
scores were found to be higher and it was
determined that academic motivation increases
as perceived success level and mother education
level increase. Finally, the relationship between
academic motivation and future expectation was
examined, and positive and moderate
correlation was found between the two
variables. The level of academic motivation also
increases as future expectations increase. In this
context, it is important to provide students with
hope for the future and to include practices and
arrangements that will increase their future
expectations.

academic
university

Keywords: Future expectations;
motivation; vocational  schools;
students; associate degree programs.

motivasyon diizeyl ise cinsiyet, algilanan bagari
ve anne egitim duzeyinden etkilenmektedir.
Kadmlarn  digsal — akademik  motivasyon
puanlarinin  daha yiiksek oldugu go6rilmds,
algilanan basari diizeyi ile anne egitim diizeyi
yukseldikce akademik motivasyonun  arttigi
belirlenmistir. Son olarak gelecek beklentisi ile
akademik motivasyon iliskisi incelenmis ve iki
degisken arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
bir iliski tespit edilmistir. Gelecek beklentisi
artttkca  akademik motivasyon duizeyi de
artmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin gelecege
umutla bakmalarini saglayacak ve gelecekten
beklentilerini artiracak uygulama ve
dizenlemelere yer vermek 6nem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Gelecek beklentileri;
akademik motivasyon; meslek yiiksekokullars
universite 6grencileri; 6nlisans egitimi.

(Extended English abstract is at the end of this

document)

1. GIRIS

Meslek yuksekokullarinin en 6nemli islevlerinden biri sektorlerin ihtiyag duydugu ara
elemant yetistirmektir. Hizli teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesmenin getirileri ile is dinyasmimn
beklentileri yitkselmekte ve teknik, kalifiye eleman ihtiyact artmaktadir. Is diinyast ile mesleki egitim
arasindaki beklentilerin paralellik saglamast olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda is diinyasmnin
beklentilerinin yani sira genglerin gelecege iliskin beklentileri de 6nem tagir. Toplumun dinamigini
olusturacak olan genclerdir ve geng nesil toplumsal gelisim agisindan potansiyel bir glicttir (Tolan,
1990). Meslek yiliksekokullart daha ¢ok meslek liseleri mezunlari tarafindan tercih edilmektedir,
ancak ogrencilerin meslek yliksekokullarina devam etme nedenleri, daha ¢ok tniversite hayatini
tecriibe etme ve diploma sahibi olmaya yoneliktir. Ogrenciler kariyer plani yaparken daha ok
geleneksel kaliplara gore karar vermektedir (Kozak & Dalkiranoglu, 2013). Bu baglamda
ogrencilerin gelecege dair hangi beklentiler icinde olduklar ele alinmasi gereken bir konudur. Diger
taraftan, Ogrencilerin onlisans egitimine devam etme motivasyonlart da onlarin gelecege dair
beklentilerine iliskin fikir verebilir. Bireyi harekete geciren, yonlendiren ve davranisinin kalict
olmasini saglayan motivasyondur (Thorkildsen, Nicholls, Bates, Brankis, & DeBolt, 2002;
Woolfolk, 2004). Onlisans egitimine devam etme istekliligi ve 6grenme aktivitelerine katilimi
akademik motivasyon ile agiklanabilir. Motivasyon yaklasimi tizerine yapilan galismalar ¢ genel
kategori ortaya koymustur: Igsel, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk. Igsel motivasyon bir
aktiviteyi sturdiirmenin nedeni olarak tatmin olma ve zevk almay1 vurgularken; dissal motivasyon
aktiviteyi devam ettirme durtiistinin bir amaca ulasmada ara¢ oldugunu belirtir. I¢sel motivasyon
6z-kontrol ile dissal motivasyonda ise kontrol bireyin disindaki etkenlerle ilgilidir. Bunun yaninda
aktiviteyi yurtitme dirtisiiniin olmamasi motivasyonsuzluk olarak ifade edilir (Deci ve Ryan, 1985).
Motivasyon pek c¢ok c¢alismada ele alinan 6nemli bir arastirma alanidir. Motivasyon sorunlarini
¢6ztime ulagtirmak icin 6ncelikle motivasyon duzeyini belirlemek gerekir. Bu ¢alismada 6grencilere
tniversiteye devam etme nedenleri sorulmus ve akademik motivasyon duzeyleri tespit edilmeye
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calislmugtir.  Ogrencilerin  gelecek beklentileri ile akademik motivasyonlari cinsiyet, &grenim
gordikleri bolum, 6gretim turd, siuf, algiladiklart basart diizeyleri, anne egitim diizeyi ve aile geliri
degiskenlerine gore incelenmis ve gelecek beklentileri ile akademik motivasyonlari arasindaki iligki
ortaya konmustur.

2. YONTEM
2.1. Aragtirma Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemi ve iliskisel tarama modelinde yiratilmustiir. Tarama
modelinde 6l¢tilmek istenen durum var oldugu sekliyle ortaya konmaya calisilir (Karasar, 2009).

2.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda bir devlet Gniversitesine baglt Sosyal
Bilimler Meslek Ytksekokuluna devam etmekte olan 3236 Onlisans Ggrencisi olusturmustur.
Orneklem biiyiikliigii hesaplanirken %95 giiven diizeyi ve 0.03 6rnekleme hatast temel alinmis ve
orneklem buytkligi tespit edilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, 49-50). Gegersiz formlarin
elenmesi sonucu 715 katihimcmin formlart degerlendirmeye alinmistir. Meslek Yiksekokulu
biinyesinde bulunan Isletme Yénetimi, Yerel Yonetimler ve Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhig
boliimleri “Yonetim ve Organizasyon’; Bankacilik ve Sigortacilik, Pazarlama, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart boliimleri ‘Finans’; Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik bélimii “Yabanct Diller ve
Kiiltiirler’; Sivil Havacilik ve Ulastirma Hizmetleri béliimi ‘Ulastirma’; Sosyal Giivenlik ve Ozel
Guvenlik bolimleri ‘Milkiyet Koruma ve Guvenlik’ baslklari altinda degerlendirilmistir, bu
siniflandirmada anabilim dallart etkili olmustur. Her bolime ait 6grenci mevcutlart incelenmis ve
her bolimu temsil edecek sekilde tabakali 6rneklem sayist belitlenmistir. Anabilim dallart baz
alinarak bes tabaka belitlenmistit. Her bir tabakaya kayitl 6grenci sayilart tespit edilmistir. Bazi
tabakalarda kayitll 6grenci sayist fazla iken yeni acilmis olan boliimlerdeki 6grenci sayist az oldugu
icin oransal dagitim yontemine bagvurulmustur. Orneklem hacimleri her bir tabakadan tabaka
buytikligliine orantili olasilik ile secilmistir. Boylece her tabaka kendi biytikligh oraninda temsil
edilmistir. Bu baglamda, “Yonetim ve Organizasyon” anabilim dalina kayitl 6grenci sayist 1112 iken
arastirmaya bu alandan 243 Ogrenci; “Finans” anabilim dalina kayithh 6grenci sayist 977 iken
arastirmaya bu alandan 218; “Yabanci Diller ve Kultiirler” anabilim dalina kayith 6grenci sayist 102
tken arastirmaya bu alandan 22; “Ulastirma” anabilim dalina kayith o6grenci sayist 259 iken
arastirmaya bu alandan 57; “Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik” anabilim dalina kayith 6grenci sayist
786 iken arastirmaya bu alandan 173 6grenci katimistir. Boylece her tabaka buytikligli oraninda
temsil edilmeye calisilmustir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin demografik 6zellikleri su sekildedir: Katiimcilarm 395
(%55,0)1 kadin, 320 (%45,0)’si erkektir. Ogretim tiirii bakimindan, 378 (%53) katillimer 1. 6gretim,
337 (%47) katiimet ise 2. 6gretim 6grencisidir. Katthmeilarin 448 (%63)71 1. sinif, 267 (%37)’si 2.
sinifa devam etmektedir. Ogrencilere kendi basari diizeylerini nasil algiladilart sorulmus ve 302
(%042) katiimcinin kendisini basarili ve ¢ok bagarili olarak ifade ettigi; 413 (%58) katidimcinin ise
basari seviyesini orta diizey ve alti olarak ifade ettigi gorilmiistir. Ogrencilere anne egitim diizeyi
sorulmus ve arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin 82 (%12)’sinin okuma yazma bilmedigi, 352
(%049)’sinin ilkokul, 189 (%26)’'unun ortaokul, 67 (%9)’sinin lise, 11 (%2)’inin 6nlisans ve 14
(%02)’uniin lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Katitlmecilarin gelecek beklentileri ve akademik
motivasyonlart tizerinde etkili olabilecegi diistnilen diger bir degisken de aile gelir diizeyidir. Bu
baglamda katilimcilardan aile gelir diizeylerini yansitan gelir diizeyi araligini segmeleri istenmistir ve
elde edilen verilere gore arastirmaya katilan 6grencilerin aile gelir durumlarinin 192 (%27)’sinin 1000
TL ve alt1, 326 (%45)’stn 2000 TL ve altt, 119 (%17)’unun 3000 TL ve alti, 78 (%11)’inin 3000 TL
tizeri oldugu tespit edilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplamak icin kisisel bilgi formu ile iki ayr1 6lgek kullanilmistir. Kisisel bilgi
formunda Ogrencilerin cinsiyeti, bolimd, sinifi, 6gretim tiirt, akademik basart algisi, anne egitim
durumu ile aile gelirine dair sorular yeralmistir. Veri toplamak i¢in kullanilan 6lgekler asagida yer
almaktadir:

2.3.1. Gelecek Beklentileri Olgegi: Tuncer tarafindan 2011 yilinda gelistirilen 6lcek, 14
madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olcek yiiksekogretim Sgrencilerinin gelecek beklentilerini
belirlemek amactyla gelistirilmistir. Olgegin cronbach alfa katsayist .84 bulunmustur. Olcekte,
ogrencilerin gelecekteki yasam kosullarina iliskin beklentilerine yonelik ifadeler yeralmaktadir. Bu
ifadelerin biytik kismi mesleki beklentilere iliskindir: “Saygimn bir iste ¢alismak, kazanct bol, stkict
olmayan, liiks bir hayat sunan bir meslek” gibi ifadelere yer verilmistir. Ayrica “kisinin cinsiyetine
uygun, Ozel yasamina engel teskil etmeyecek ve terfi etmesine imkan saglayacak” gibi mesleki
tanimlamalar iceren ifadeler bulunmaktadir. Besli likert seklinde gelistirilen 6lcekte katiimeilarin
“hi¢ katlmryorum (1,00-1,79); katlmiyorum (1,80-2,59); kararsizim (2,60-3,39); katiliyorum (3,40-
4,19); tamamen katiiyorum (4,20-5,00)” seceneklerinden kendilerine uygun olant se¢mekleri
beklenmektedir. Olumlu ifadeleri segen ve Olcekten yitksek puan alan katthmcilarin gelecek
beklentilerinin yitksek oldugu; distk puan alan katiimecilarin ise gelecek beklentilerinin diistk
oldugu ifade edilebilir.

2.3.2. Akademik Motivasyon Olgegi: Olgek, Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal, &
Vallieres (1992, 1993) tarafindan Kanada’da gelistirilmis, 2012’de Unal Karagiiven tarafindan
Tirkee’ye uyarlanmistir. Oleme aract 28 maddeden olusmaktadir ve yedi alt boyut icermektedir.
I¢sel motivasyon: bilme, basarma ve hareket boyutlarindan; dissal motivasyon: taninma, kendini
ispat, duzenleme boyutlarindan olusmakta ve 6lcekte ayrica motivasyonsuzluk da diger bir boyut
olarak yer almaktadir. Her boyutta dort madde bulunmaktadir. Bu nedenle alt boyutlardan elde
edilen puanlar 4 ila 28 arasinda degisir. Motivasyonsuzluk boyutunda yer alan ifadeler de diger
boyutlarda oldugu gibi puanlanir. Olgegin cronbach alfa katsayist .69’dur. Olgekte Sgrencilere
egitimlerine neden devam ettikleri sorulmus ve onlart motive eden sebepler tespit edilmeye
calistimistir. “Neden okula gidiyorsunuz? Ciinkd...” seklinde baslayan olgekte, “yeni bir seyler
ogrenirken zevk altyorum”; “ilerde daha itibarl bir is sahibi olabilmek i¢in”; “neden okula geldigimi
bilemiyorum acik¢ast pek de umrumda degil” seklinde igsel, dissal motivasyon ve
motivasyonsuzlugu isaret eden ifadeler yer almaktadir. Olgekten alinan puan yiikseldikce akademik
motivasyon seviyesinin yiiksek oldugu varsayilir. Olcekte katilimcilarin ifadeleri degerlendirirken
“hi¢ uyusmuyor”, “biraz uyusuyor”, “orta derecede uyusuyor”, “oldukca uyusuyor”, “tam olarak
uyusuyor” seklindeki 7’li derecelendirmeyi kullanarak isaretleme yapmalar1 bekleniyor.

2.4. Verilerin Analizi

Istatistiksel ¢oziimlemeler icin SPSS paket programi kullaniimistir. Anket yoluyla toplanan verilerin
¢oziimunde, demografik degiskenlere iliskin analizlerde standart sapma, aritmetik ortalama, t-testi,
ANOVA; gelecek beklentisi ile akademik motivasyon arasindaki iliskiyi 6lemek icinse Pearson
korelasyon analizlerine basvurulmustur.

3. BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin oncelikle gelecek beklentileri, daha sonra da akademik motivasyon
seviyeleri cinsiyet, 6grenim gorduikleri boliim, 6gretim turd, sinuf, algiladiklar: basart diizeyleri, anne
egitim duzeyi ve aile geliri degiskenlerine gore incelenmis ve yapilan analiz sonuglart tablo seklinde
sunulmustur. Demografik degiskenlere iliskin bulgular yorumlandiktan sonra katihimecilarin gelecek
beklentileri ile akademik motivasyon seviyeleri arasinda bir iliski olup olmadigi belirlenmeye
calistlmustir.
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3.1. Onlisans 6grencilerinin gelecek beklentileri

Arastirmaya katilan 6grencilerin Oncelikle gelecek beklentilerine iliskin ortalama puanlart
tespit edilmistir. Demografik degiskenler ile gelecek beklentisi arasindaki iliskiyi tespit etmek igin
aritmetik ortalama, standart sapma, t-Testi, Kruskal Wallis H testi, Tek Yoénli Varyans
Analizi’ne(One-Way ANOVA) basvurulmustur.

Tablo 1. Katiimci goriislerinin aritmetik ortalama (A’)_, standart sapma(S) degerleri

X S
Gelecek Beklentileri Ortalama Puan 3,82 0,54
Katilima Sayist (n) = 715, X : Ortalama puan, S: Standart sapma

Tablo 1’de gorildugt gibi, 6nlisans Ggrencilerinin gelecek beklentilerinin genel ortalama
puant (X = 3,82)’dir ve bu durum o6nlisans 6grencilerinin gelecek beklentilerinin ‘Katiliyorum
(3,40-4,19)’ diizeyinde olduguna isaret etmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gore katilimci goriislerinin aritmetik ortalama (X)_, standart
sapma(S), t-Test’i degerleri

Kadin Erkek

n=395 n=320

X S X S t P
Gelecek Beklentileti Ortalama Puani 3,83 0,52 3,81 0,57 0,70 048

Tablo 2’den anlasilabilecegi tzere, katilimct genel ortalama puani temelinde, erkek ve kadin
katthmecilarin gelecek beklentileri arasinda istatistiki temelde anlamli bir farkhihk (p>0,05) tespit
edilememistit.

Tablo 3. Ogretim tiirii degiskenine gire katthmct gériiglerinin atitmetik ortalama (X),
standart sapma(S), t-Test’i degerleri

1. Ogretim 2. Ogretim

n=378 n=337

X S X S t P
Gelecek Beklentileti Ortalama Puani 3,79 0,52 3,85 0,57 -1,41 0,16

Tablo 3’ten anlasilabilecegi tizere, birinci 6gretim ve ikinci 6gretimde okuyan katilimcilarin
gelecek beklentileri genel ortalamalar arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilik (p>0,05)
olmadig tespit edilmistir.

Tablo 4. Boliim degiskenine gore katilimct goriiglerinin aritmetik ortalama (X)_, Kruskal
Wallis H test analizi sonug degerleri

A) Yonetim ve B) Finans C) Yabanci Istatistiki  agidan

organizasyon n=218 diller ve A,B,C,D,E

n=243 kiltarer x2 p arasinda ikili fark

n=22 yonii
X SO*x X S.0. X S.0.
Geleceke Beklentiler 3,86 377,24 3,83 359,72 3,81 33320 0,80 0,34

D) Ulagtirma  E) Muiilkiyet

n=58 koruma ve Istatistiki agidan A,B,C,D,E
giivenlik x2 p arasinda ikili fark yonii
n=174

X S.0. X S.0.

Geleceke Beklentileri 3,78 339,03 3,77 338,44 0,80 0,34

*S$.0.=Swra ortalama
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Bolim degiskeni alt gruplart puanlart dagiliminin normal olmadigi tespit edilmistir. Bu
nedenle bu alt grup puanlarnim arasindaki farklhiliklar incelenirken ikiden fazla gruplarda Kruskal
Wallis H Testi kullanilmistir. Tablo 4’ten anlagilabilecegi gibi gelecek beklentilerine iliskin
gorislerden ortaya cikan algilarin ortalama puanlart arasinda bolim degiskeninin alt gruplar
arasinda anlamh fark olmadig gorilmustir (p > .05).

Tablo 5. Smif degiskenine gére katulumci goriislerinin aritmetik ortalama (X)_, standart
sapma(S), t-Test’i degerleri

1. Siuf 2. Sinif

n=448 n=267

X S X S t P
Gelecek Beklentileri 3,80 0,55 3,85 0,54 -1,07 0,29

Tablo 5te goruldigt tzere katiimcilarin genel ortalama puani temelinde, 1. smuifta
okuyanlar ile 2. sinifta okuyanlar arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilik (p>0,05) tespit
edilememistir.

Tablo 6. Basar1 degiskenine gire katlimct goriislerinin aritmetik ortalama (X), standart
sapma(S), t-Test’i degerleri

Orta diizey ve alt1 Basarili ve gok basarili

n=413 n=302

X S X s ¢ p
Gelecek Beklentileri 3,78 0,52 3,88 0,58 -2,32 0,02

Tablo 6’da gorildigi tizere katiimeilarin genel ortalama puan:t temelinde, ‘orta diizey ve
alt’’ bagar1 diizeyi grubunda yer alan katilmcilar ile ‘basarili ve ¢ok basarilt’ grubunda yer alanlar
arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilik (p<0,05) tespit edilmistir. ‘Bagarili ve ¢ok basaril’
basari diizeyi grubunda yer alan katihmecilarin ortalama puani diger grupta yer alan katilmcilarin
puanlarina kiyasla daha ytksektir.

Tablo 7. Anne egitim durumu degiskenine gére katilimct goriislerinin aritmetik ortalama
(X), Kruskal Wallis H test analizi sonug degerleri

A)Okuma B) Ilkokul C) Ortaokul Istatistiki agidan
yazma bilmiyor n=352 n=189 A,B,C,D,E,F
n= 82 x2 P arasinda ikili fark
yonii
- S.0. — S.0. — S.0.
X X X
Gelecek Beklentileri 3,70 311,57 3,86 3681 3,80 352,77 5,65 0,34
3
D) Lise E) Onlisans F) Lisans Istatistiki
n=67 n=11 n=14 agidan
x2 p A,B,C,D,E,F
arasinda  ikili
fark yonii
X SO. X SO. X S.0.
Geleceke Beklentiler 3,83 370,14 3,96 392 383 360,96 5,65 0,34

Anne egitim durumu degiskeni alt gruplari puanlart dagilimmmn normal olmadigr tespit
edilmistir. Bu nedenle bu alt grup puanlarinin arasindaki farkliliklar incelenirken ikiden fazla
gruplarda Kruskal Wallis H Testi kullandmustir.  Tablo 7°de vurgulandigi tzere gelecek
beklentilerine iliskin ortaya ¢ikan ortalama gorisler arasinda anne egitim durumu degiskeninin alt
gruplari arasinda anlamli fark olmadigs tespit edilmistir (p >.05).
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Tablo 8. Aile gelir durumu degiskenine gore katilimct goriislerinin aritmetik ortalama (X),
standart sapma (S), Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) degerleri

A) 1000 TL'ye B) 2000 C) 3000 Istatistiki acidan
kadar TL'ye kadar TL'ye kadar A,B,C,D arasinda
n=192 n=326 n=119 F P ikili fark yonii
X S X S X S
Gelecek Beklentileri 3,79 0,59 3,79 0,55 3,87 0,47 2,96 0,03* AD,BD
D) 3000 TL Istatistiki agidan
uzeri A,B,C,D arasinda
n=78 F P ikili fark yonii
X S
Gelecefe Beklentileri 3,97 0,50 2,96 0,03% AD,BD

Tablo 8de gosterildigi tizere gelecek beklentilerine iliskin ortaya ¢tkan ortalama gorusler
arasinda aile gelir durumu degiskeninin alt gruplart arasinda anlaml fark oldugu tespit edilmistir [F
(3, 715) = 2,96, p<.05]. Bu anlaml farkin hangi alt gruplar arasinda oldugu LSD testi analizinde
ortaya ¢ikartilmustir. LSD testi sonucuna gore; ‘3000 TL tzeri” ile ‘1000 TL'ye kadar’ ve ‘3000 TL
tzeri’ ile 2000 TL'ye kadar’ alt gruplari arasinda istatistiki acidan anlaml fark tespit edilmistir. ‘3000
TL tzeri’ grubunda yer alan katthmcilarin gelecek beklentileri ortalama puant hem ‘1000 TL'ye
kadar’ hem de 2000 TL'ye kadar’ alt gruplarindaki katilimcilarin gelecek beklentileri ortalama
puanindan yuksektir.

3.2. Onlisans 6grencilerinin akademik motivasyonlart

Arastirmaya katilan Ggrencilerin 6ncelikle akademik motivasyonlarina iliskin ortalama
puanlari tespit edilmistir. Demografik degiskenler ile akademik motivasyon arasindaki iliskiyi tespit
etmek icin aritmetik ortalama, standart sapma, t-Testi, Kruskal Wallis H testi, Tek Yonli Varyans
Analizi’ne(One-Way ANOVA) basvurulmustur.

Tablo 9. Katilimct goriislerinin aritmetik ortalama (X)_, standart sapma(S), minimum(min.),
maksimum(mak.) degerleri

X S Min. Max.
5§ 1. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 5,04 1,37 1,00 7,00
.g 2. Bagsarya yonelik igsel motivasyon 3,87 1,39 1,00 7,00
§ 3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 3,88 1,41 1,00 7,00
« ;“t‘ 4. Belirlenmis digsal motivasyon 4,93 1,47 1,00 7,00
8 8 5 Ieyansyan digsal motivasyon 4,23 1,52 1,00 7,00
Jﬁ % 6. Digsal motivasyon - dus diizenleme 5,21 1,30 1,00 7,00
% ; 7. Motivasyonsuzluk 251 1,56 1,00 7,00
Akademik Motivasyon Ortalama Puant 4,24 0,95

Ratlmer Sayesi(n) = 715

Tablo 9da goruldigi gibi, Onlisans Ogrencilerinin akademik motivasyon diizeylerinin
‘bilmeye yonelik i¢sel motivasyon’ boyutunda yiliksek oldugu (X = 5,04), ‘motivasyonsuzluk’
boyutunda ise diisiik oldugu (X =2,51) tespit edilmistir. Diger boyutlarda ise akademik motivasyon
diizeyinin ortalamanin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Olcegin genel ortalama puant ise X =
4,24)’tur.
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Tablo 10. Cinsiyet degiskenine goére katilimct goriiglerinin aritmetik ortalama (X)_, standart

sapma(S), t-Test’i degerleri

Kadin Erkek
n=395 n=320
— — t P
X S X S
% 1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon 5,09 1,40 4,97 1,34 1,17 0,24
2. Bagarzya yinelik igsel motivasyon 3,85 1,41 3,91 1,36 -0,56 0,58
3. Uyarim yagamaya yonelik i¢sel motivasyon 3,93 1,42 3,81 1,40 1,13 0,26
X § 4. Belirlenmis digsal motivasyon 511 1,39 4,71 1,53 3,71 0,00%
N -
_qg § X 5. Igeyanstyan digsal motivasyon 4,34 1,49 4,10 1,54 2,05 0,04*
N R
% E %‘ 6. Dagsal motivasyon - dus diizenlene 5,39 1,18 4,98 1,41 4,23 0,00%
E ] 7. Motivasyonsuziuk 2,19 1,39 2,90 1,67 -6,13 0,00%
Akademik Motivasyon Ortalama Puani 4,27 0,92 4,20 0,99 1,06 0,29

Tablo 10’dan anlasilabilecegi tizere, katiimcilarin akademik motivasyon duzeylerinin gene/
ortalama puan: temelinde, erkek ve kadmn katilimecilar arasinda anlamh bir farkldik (p>0,05) tespit

edilememistir. Ancak, 7 alt boyutun

‘belirlenmis dissal motivasyon’, ‘ice yanstyan dissal
motivasyon’, dissal motivasyon - dis duzenleme’ ve ‘motivasyonsuzluk’ boyutlarinda erkek ve kadin
katithmecilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). Bu boyutlardan sadece
‘motivasyonsuzluk’ boyutu hari¢ diger ‘belirlenmis dissal motivasyon’, ‘ice yansiyan dissal
motivasyon’ ve ‘digsal motivasyon - dis diizenleme’ boyutlarda kadmn katilmcilarin algt puan
ortalamalari erkek katilimcilarinkine gére anlaml bir bicimde farklilik gbstermektedi.

Tablo 11. Ogretim nirii degiskenine gire kattlumci gériisletinin aritmetik ortalama (X),
standart sapma(S), t-Test’i degerleri

1. Ogretim 2. Ogretim
n=378 n=337
X S X S t P
~ 1. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 5,04 1,37 5,04 1,37 0,01 0,99
E 2. Bagsariya yonelik igsel motivasyon 3,86 1,34 3,89 1,44 -0,21 0,83
3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 3,87 1,40 3,89 1,42 -0,19 0,85
X § . 4. Belirlenmis digsal motivasyon 4,88 1,50 4,99 1,42 -0,99 0,32
g § S 5 I ce yanszyan digsal motivasyon 4,23 1,56 4,23 1,47 -0,04 0,97
E "E 5\ 6. Digsal motivasyon - dus diizenleme 5,18 1,32 5,23 1,29 -0,51 0,61
% E _ 7. Motivasyonsuzluk 246 1,51 2,57 1,62 -0,94 0,35
Akademik Motivasyon Ortalama Puani 4,27 4,22 0,96 4,26 -0,63 0,53

Tablo 11’de gorildugi tizere, birinci 6gretim ve ikinci 6gretimde okuyan katidimcilarin
akademik motivasyonlart genel ortalama ve alt boyutlarinin ortalama puanlari arasinda istatistiki
temelde anlamli bir farklidik (p>0,05) mevcut degildir.

Tablo 12. Bélim degiskenine gore katilimct goriislerinin aritmetik ortalama (X)_, Kruskal
Wallis H test analizi sonug degerleri

A) Yonetim ve B) Finans C) Yabanct Istatistiki
organizasyon n=218 diller ve agidan
n=243 kiltiitler x2 p A,B,C,D,E
n=22 arasindaki ikili
X 8.0 X S0 X S.0 fark
. 1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon 4,98 352,63 5,00 352,39 5,38 412,34 3,10 0,54
At 2. Bagsarya yinelik igsel motivasyon 3,79 345,48 3,93 365,12 4,07 381,75 7,76 0,10
3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 3,73 336,33 3,81 347,23 4,39 423,89 9,87 0,04* AD, AE
¥ § = 4. Be/z‘r/enmz; digsal motivasyon 4,80 341,05 4,96 362,99 5,15 386,52 4,54 0,34 -
~§ § X 5. Igeyanstyan digsal motivasyon 4,22 357,87 4,36 374,19 3,92 312,36 3,84 0,43
< § %\ 6. Digsal motivasyon - dus diizenleme 5,21 363,29 5,31 373,93 4,94 323,36 3,86 043
= 7. Motivasyonsuzluk 241 341,30 2,60 37345 273 393,09 3,71 045
Akademik Motivasyon Ortalama Puan 4,16 345,23 4,28 365,86 4,37 383,55 3,57 047
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D) Ulastirma E)  Miilkiyet Istatistiki
n=58 koruma ve agidan
giivenlik x2 p A,B,C,D,E
n=174 arasindaki
ikili fark
X S.0 X 8.0
8 1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon 5,24 388,00 507 355,66 3,10 0,54
< 2. Bagarzya yionelik igsel motivasyon 4,31 420,67 3,75 342,68 7,76 0,10
3. Uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyon 4,19 401,22 4,02 379,01 9,87 0,04* AD, AE
¥ § N 4. Belirlenmis dugsal motivasyon 5,20 399,54 4,96 357,96 4,54 0,34 -
~§ § X O f(e ' yanstyan digsal motivasyon 4,30 368,09 4,10 340,29 3,84 043
< § §\ 6. Dassal motivasyon - dus diizenleme 518 350,03 511 337,69 3,86 043
= 7. Motivasyonsugiuk 243 347,49 2,53 361,02 3,71 0,45
Atkademik Motivasyon Ortalama Puan 4,22 394,09 4,24 350,72 3,57 0,47

Bolim degiskeni alt gruplart puanlart dagiliminin normal olmadigi tespit edilmistir. Bu
nedenle bu alt grup puanlarinimn arasindaki farklhiliklar incelenirken ikiden fazla gruplarda Kruskal
Wallis H Testi kullandmistir. Tablo 12’den anlagilabilecegi gibi, katiimcilarin akademik motivasyon
alt boyutlarindan sadece 3. boyut olan ‘uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyon’ boyutunda
ortalama puanlar temelinde bolim degiskeninin alt gruplari arasinda anlamli fark oldugu tespit
edilmistir (p < .05). Bu anlaml farkin bolim degiskeninin hangi alt gruplari arasinda oldugu yapilan
Kruskal-Wallis 1-way ANOVA, Dunn testi analizine gore ortaya ¢ikartilmistir. Bu sonuca gore;
Yonetim ve organizasyon’ bolamu ile Ulastuma’ ve Miilkiyet koruma ve giivenlik’ bolumleri arasinda
anlamli fark tespit edilmistir. Ote taraftan katilimcilarin akademik motivasyonlari genel ortalama
puanlari arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilik (p>0,05) olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 13. Sinif degiskenine gére katiimci goriislerinin aritmetik ortalama (X)_, standart
sapma(S), t-Test’i degerleri

1. Siuf 2. Smuf
n=448 n=267
— — t P
X S X S
% 1. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 4,99 1,41 5,12 1,31 -1,20 0,23
2. Bagsariya yonelik igsel motivasyon 3,84 1,42 3,94 1,33 -0,94 0,35
3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 3,84 1,45 3,95 1,34 -1,05 0,29
X § 4. Belirlenmis digsal motivasyon 4,90 1,50 4,98 1,40 -0,65 0,52
N -
g § 3 5. I¢e yanstyan digsal motivasyon 4,26 1,57 4,19 1,43 0,52 0,60
% ‘E 5\ 6. Dagsal motivasyon - dus diizenleme 5,16 1,37 5,28 1,18 -1,22 0,22
E 2 7. Motivasyonsuzluk 2,40 1,53 2,69 1,59 243 0,02%
Akademik Motivasyon Ortalama Puan 4,20 0,99 4,31 0,88 -1,50 0,13

Tablo 13’te goriildigi tzere katilimcr alglarinin genel ortalama puant temelinde, 1. siufta
okuyanlar ile 2. smifta okuyan katidimcilar arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilik (p>0,05)
tespit edilememistir. Ote taraftan ‘motivasyonsuzluk’ boyutunda 1. smifta okuyanlar ile 2. smnifta
okuyan katilimcilarin puanlari arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilik (p<0,05) tespit
edilmistir.
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Tablo 14. Basant degiskenine gore katiimct gériislerinin aritmetik ortalama (X)_, standart
sapma(S), t-Test’i degerleri

Orta diizey ve alt1 Bagarili  ve  ¢ok

n=413 bagarili
n=302 t p

X S X S
- 1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon 4,79 1,37 5,39 1,30 -5,93 0,00%
E 2. Bagarzya yinelik igsel motivasyon 3,70 1,36 4,11 1,39 -3,91 0,00%

3. Uyarim yagamaya yonelik i¢sel motivasyon 3,80 1,40 3,99 1,42 -1,78 0,08

4 § 4. Belirlennis digsal motivasyon 4,78 1,44 5,14 1,48 -3,32 0,00%
g § § 5. I ce yanstyan dissal motivasyon 4,05 1,45 4,48 1,57 -3,81 0,00%
E E % 6. Dagsal motivasyon - dus diizenlene 5,04 1,32 543 1,24 4,03 0,00%
i3] Motivasyonsuziuk 271 1,62 2,23 142 4,08 0,00%
Akademik Motivasyon Ortalama Puan 4,12 0,95 4,40 0,93 -3,84 0,00%

Tablo 14te gorildign tizere katithmeilarin genel ortalama puant temelinde, ‘orta diizey ve
altr’ basart diizeyi grubunda yer alan katilimeilarin puanlari ile ‘basarilt ve ¢ok basarilt’ basart diizeyi
grubunda yer alanlar arasinda istatistiki temelde anlamli bir farklilk (p<<0,05) tespit edilmistir.
“Bagarili ve ¢ok basarili” basart diizeyi grubunda yer alan katilimcilarinin ortalama puani diger
grupta yer alan katthimcilarin puanlarina kiyasla daha yiiksektir. Ayrica, ‘uyarim yasamaya yonelik
icsel motivasyon’ boyutu hari¢ diger 6 boyutta ‘orta diizey ve alt” basari diizeyi grubunda yer alan
katitlmeilar ile ‘basartli ve ¢ok basarilt’ basart diizeyi grubunda yer alanlar arasinda istatistiki temelde
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 15. Anne egitim durumu degiskenine gore katilimci gériislerinin aritmetik ortalama
(X), Kruskal Wallis H test analizi sonug degerleri

A)Okuma B) Ilkokul C) Ortaokul Istatistiki
yazma bilmiyor = n=352 n=189 agidan
n= 82 x2 p A,B,C,D,E,F
X  so. X so X S.0. ‘;‘““S‘"d”‘ki ikdli
ark
s 1. Bilmeye yonelik icsel motivasyon 4,69 302,81 5,02 35558 5,03 354,85 1552  0,01* AD
<2 Bagarya yonelik igsel motivasyon 3,53 306,05 3,85 354,72 393 367,43 10,86 0,054
3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 3,58 315,68 3,82 349,02 3,94 366,94 11,72 0,04* AD
X § 4. Belirlenmis digsal motivasyon 4,62 313,06 4,98 364,19 4,90 352,62 6,37 0,27 -
~§ § 5. Lfe ' yanstyan dsgsal motivasyon 3,83 303,85 4,20 352,16 4,34 373,96 10,41 0,06 -
< ;‘; 6. Digsal motivasyon - dus diizenleme 4,91 317,85 5,25 364,69 5,19 351,66 5,71 0,34 -
= 7. Motivasyonsuzluk 241 356,48 2,51 358,81 2,52 359,91 4,30 0,51 -
Akademik Motivasyon Ortalama Puan 3,94 296,93 4,23 356,29 4,26 362,98 1286  0,02* AD
D) Lise E) Onlisans F) Lisans Istatistiki
n=67 n=11 n=14 agidan
x2 p A,B,C,D,E,F
arasindaki ikili
X S.0. X S.0. X S.O. fark
s 1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon 547 426,67 548 440,14 5,30 391,50 2,79 0,01* AD
<2 Bagarya yonelik igsel motivasyon 4,13 397,98 4,66 458,59 3,88 347,18 2,30 0,054
3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 4,29 416,57 3,86 35541 4,46 432,75 2,58 0,04* AD
9§ § 4. Belirlenmis digsal motivasyon 5,06 381,34 4,93 370,55 5,32 416,68 1,16 0,27 -
S 8 5 I yansyan dugsal motivasyon 4,49 396,55 4,70 417,36 4,39 375,39 2,03 0,06 -
< § 6. Digsal motivasyon - dus diizenleme 5,36 385,64 5,57 410,18 5,07 337,25 1,32 0,34 -
N = 7. Motivasyonsuzluk 2,52 346,40 1,84 276,23 3,34 440,54 1,28 0,51 -
Akademik Motivasyon Ortalama Puan 447 409,81 4,44 406,77 4,54 405,18 1286  0,02* AD

Anne egitim durumu degiskeni alt gruplari puanlari dagilimmmn normal olmadigr tespit
edilmistir. Bu nedenle bu alt grup puanlarinin arasindaki farkliliklar incelenirken ikiden fazla
gruplarda Kruskal Wallis H Testi kullandmistir. Tablo 15ten anlasilabilecegi gibi, akademik
motivasyon ortalama puanlart arasinda anne egitim durumu degiskeninin alt gruplari arasinda
anlaml fark oldugu tespit edilmistir (p<.05). Bu anlamli farkin anne egitim durumu degiskeninin
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hangi alt gruplari arasinda oldugu Kruskal-Wallis 1-way ANOVA, Dunn testi sonuglarina gore
ortaya cikartilmistir. Bu sonuca gore; ‘okuma yazma bilmiyor’ anne egitim durumu alt grubu ile
sadece ‘lise’ anne egitim durumu alt grubu arasinda anlaml bir fark tespit edilmistir (p<.05). Ote
taraftan katilimcilarin akademik motivasyonlart alt boyutlarindan ‘bilmeye yonelik i¢sel motivasyon’
(p<.05) ve ‘uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon’ (p<.05) boyutlarinda anne egitim durumu
degiskeninin alt gruplart arasinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Bu anlamli farkin anne egitim
durumu degiskeninin hangi alt gruplart arasinda oldugu Kruskal-Wallis 1-way ANOVA testi Dunn
testi analizinde ortaya ctkartilmistir. Bu test sonucuna gore; ‘bilmeye yénelik igsel motivasyon’
boyutunda, sadece ‘okuma yazma bilmiyor’ anne egitim durumu alt grubu ile ‘lise’ anne egitim
durumu alt grubu arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). ‘Uyarim yasamaya
yonelik igsel motivasyon’ boyutunda, okuma yazma bilmiyor’ anne egitim durumu alt grubu ile
‘lise’ anne egitim durumu alt grubu arasinda anlaml fark tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 16. Aile gelir durumu degiskenine goére katilimci goriislerinin aritmetik ortalama (X')_,
standart sapma (S), Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) degerleri

A) 1000 TL'ye B) 2000 C) 3000 Istatistiki
kadar TL'ye kadar TL'ye kadar agidan
n=192 n=326 n=119 F p A,B,C,D
— — — arasindaki
X S X S X S ikili fark
s 1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon 5,10 1,30 4,94 1,38 5,07 1,43 1,38 0,25 -
=\ 2. Bagarya yinelik icsel motivasyon 3,83 1,38 3,80 1,31 3,98 1,49 1,66 0,17 -
3. Uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyon 3,93 1,39 3,75 1,40 4,07 1,43 2,03 0,11 -
X S 4. Belirkenwis digsal motivasyon 5,02 1,34 4,86 1,50 4,94 1,48 0,55 0,65
~§ ? 5. lee yanstyan dsgsal motivasyon 4,28 1,54 4,17 1,49 4,23 1,49 0,58 0,63
L 8 6. Digsal motivasyon - dog diizenteme 522 1,23 511 135 539 1,17 147 022
T = 7. Motivasyonsuzluk 247 147 242 1,50 2,63 1,69 1,60 0,19
Atkademik Motivasyon Ortalama Puan 4,26 0,89 4,15 0,93 4,33 0,98 2,29 0,08
D) 3000 TL Istatistiki
uzeri agidan
n=78 F P A,B,C,D
< S arasindaki
ikili fark
s 1. Bilmeye yinelik igsel motivasyon 5,26 1,38 1,38 0,25
<2 Bagarya yonelik igsel motivasyon 4,15 1,53 1,66 0,17
3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon 4,02 1,48 2,03 0,11
X S 4. Belirlenmis digsal motivagyon 5,00 1,58 0,55 0,65
~§§ g 5. Lfe ' yanstyan dsgsal motivasyon 4,40 1,61 0,58 0,63
X § 6. Digsal motivasyon - dus diizenleme 5,27 1,44 147 0,22
= 7. Motivasyonsuzluk 2,81 1,76 1,60 0,19
Akademik Motivasyon Ortalama Puan 4,41 1,07 2,29 0,08

Tablo 16’dan anlasilabilecegi gibi, akademik motivasyon ortalama puanlart temelinde aile
gelir durumu degiskeninin alt gruplart arasinda anlamli fark olmadigs tespit edilmistir [FF (3, 715) =
2.29, p > .05]. Ayrica, akademik motivasyon alt boyutlarinin herhangi birisinde de istatistiki temelde
anlamli bir farkliik tespit edilememistir (p>0.05).

3.3. Onlisans 6grencilerinin gelecek beklentileri ve akademik motivasyonlart arasindaki
iligki

Arastirmaya katdlan oOgrencilerin gelecek beklentileri ile akademik motivasyon duzeyleri
gesitli demografik degiskenler acisindan ayri ayri incelenmistir. Arastirmanin bu béliminde ise
gelecek beklentisi ile akademik motivasyon arasindaki iliski ele alinacaktir. Bu iki degisken arasinda
iliski olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla Pearson korelasyon analizine bagvurulmus ve elde edilen
sonuglar tablolarda sunulmustur.
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Tablo 17. Onlisans &grencilerinin gelecek beklentileri ile akademik motivasyonlart

ortalama alg1 puani arasindaki iliskiye dair Pearson korelasyon analizi sonucu
Akademik Motivasyon

Gelecefe Beklentileri 0,42%
*p<0.01

Tablo 17’den anlagilabilecegi tizere, 6nlisans 6grencilerinin gelecek beklentileri ile akademik
motivasyonlart ortalama puanlart arasinda 0,42lik bir iliski tespit edilmistir (r =.42, p < .01). Bu
iliski pozitif yonde orta diizeye yakin anlamh bir iliskidir. Bu bulgudan hareketle, Onlisans
ogrencilerinin gelecek beklentileri arttikga akademik motivasyonlart da artmaktadir yargisina
varilabilir.

Tablo 18. Onlisans égrencilerinin gelecek beklentileri ortalama algi puani ile akademik
motivasyon alt boyutlarinin ortalama algt puanlar arasindaki iliskiye dair Pearson
korelasyon analizi sonucu

Gelecek Beklentileri ,38% ,37* ,29% ,45% J31% ,39% -,18%
1. Bilmeye yonelik igsel motivasyon

2. Bagarzya yinelik icsel motivasyon

3. Uyarim yagamaya yonelik icsel motivasyon

4. Belirlenmis digsal motivasyon

5. Tge yanssyan dsgsal motivasyon

Akademik
Motivasyon

6. Dagsal motivasyon - dus diizenleme

7. Motivasyonsuziuk

*

o
A
=
=3
=

Onlisans 6grencilerinin gelecek beklentileri ortalama puani ile akademik motivasyon alt
boyutlarinin ortalama puant arasindaki iliskiyi gésteren Tablo 18 incelendiginde, gelecek beklentileri
ile akademik motivasyon’un ‘bilmeye yonelik igsel motivasyon’ boyutu (r =.38, p < .01), ‘basariya
yonelik i¢sel motivasyon’ boyutu (r = .37, p < .01), ‘uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon’
boyutu (r = .29, p < .01), ‘belirlenmis dissal motivasyon’ boyutu (r = .45, p < .01), ‘ice yanstyan
dissal motivasyon’ boyutu (r = .31, p < .01) ve ‘digsal motivasyon - dis diizenleme’ boyutu (r = .39,
p < .01) arasinda pozitif yonde anlamls iliski oldugu gériilmektedir. Ote taraftan gelecek beklentileri
ile akademik motivasyon’un ‘motivasyonsuzluk’ boyutu arasinda (r = -.18, p < .01) ters yonde
(negatif) anlaml bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Elde edilen bulgular katiimcilarin gelecek beklentilerinin olumlu diizeyde oldugunu ortaya
ctkarmustir. Bu bulgu, Kaya ve Goktolga’nin (2014) tniversite 6grencilerinin gelecek beklentilerine
iliskin ¢alismalart ile paralellik gbstermektedir. Kaya ve Goktolga’nin bulgulari 6grencilerin gelecege
umutla baktigini, iyi bir is ve rahat bir hayata ulasabileceklerine dair inang¢ tasidiklarini ortaya
koymustur. Bu arastirmada gelecek beklentisi ile bazi degiskenler birlikte ele alinmis ve gelecek
beklentisi ile cinsiyet, 6gretim tiird, bolim, smif ve anne egitim diizeyi degiskenleri arasinda anlamls
bir iligki olmadigr ortaya konmustur. Bu bulgular cinsiyet degiskeni disinda, Tuncer’in (2011),
“Yiksekogretim gencliginin gelecek beklentileri tizerine bir arastirma” baslkl calismast ile
ortismektedir, ancak cinsiyet baglaminda Tuncer (2011) kiz 6grencilerin lehine anlamli bir fark
tespit etmistir. Gelecek beklentileri ile iliskisine bakian diger bir degisken de aile gelir diizeyidir, bu
degisken katiimcilarin gelecek beklentileri tizerinde anlaml bir farkhilik yaratmustir. Gelir diizeyi
3000 TL tzeri olan katidlimcilarin gelecek beklentileri diger gelir gruplarindan daha ytksek ¢ikmustir.
Buradan hareketle, ailenin sosyo-ekonomik durumunun 6grencilerin gelecege bakist ve gelecekten
beklentileri tizerinde etkili oldugu soylenebilir. Basar1 gidustinin ist sosyo-ekonomik diizey
ailelerin ¢ocuklarinda daha fazla gorildigine dair literatiirde galismalar mevcuttur ve arastirma
bulgularimizi destekler niteliktedir (Kagitcibasi, 1973; Roberts ve Bengston, 1993; Tolan, 1990).
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Gelecek beklentileri ile arasinda anlamlt bir iliski tespit edilen diger bir degisken de algilanan bagart
dizeyidir. Kendilerini basarilt ve ¢ok basarili olarak ifade eden 6grencilerin gelecek beklentilerinin
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasidmistir. Bu bulgudan yola ¢ikarak basart algisi arttik¢a gelecek
beklentisinin artttigi sdylenebilir. Nitekim, Sanlt ve Sarach (2015) 6grencilerin gelecek beklentilerini
etkileyen faktorler tizerine yaptiklart calismalarinda yetenek ve beceri diizeylerinin gelecek beklentisi
tzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmanin  ikinci bolimii 6nlisans 6grencilerinin  akademik motivasyon duzeylerine
iliskindir. Akademik motivasyon ile sinif, 6gretim turt ve aile gelir diizeyi degiskenleri arasinda
anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bolim degiskeni agisindan sadece ‘uyarim yasamaya
yonelik i¢csel motivasyon’ alt boyutunda bélimler arast anlamli bir farklidik bulunmustur. Cinsiyet
degiskeni baglaminda ise dissal motivasyon alt boyutlarinda ve motivasyonsuzluk boyutunda
farklilik oldugu sonucuna ulasilmustir. Bulgulara gére kadin katiimcilarin digsal motivasyon diizeyleri
erkek katilimcilardan daha yiiksektir. Literatiirde kadinlarin akademik motivasyonlarmnin erkeklerden
daha yiiksek oldugunu ortaya koyan c¢alismalar mevcuttur (Eymur & Geban, 2011; Gémleksiz &
Serhatlioglu, 2013). Dissal motivasyonun daha ¢ok yuksekogretimin hayata dair hedeflerin
gerceklestirilmesinde bir ara¢ olarak gérilmesine iliskin oldugu dustntlirse, kadin katithmecilarin
yiksekogretim sonunda elde edecekleri getirilere daha ¢ok odaklandiklart ve kariyer gelisimi
noktasinda daha motive olduklari séylenebilir. Nitekim Luzzo (1995) tarafindan yapilan tniversite
ogrencilerinin kariyer elde etme isteklerine iliskin ¢alismada, kiz 6grencilerin mesleki kariyer elde
etme isteklerinin daha fazla oldugu gérilmustir. Benzer sekilde, Kozak ve Dalkiranoglu (2013)
Universite  Ogrencileri  Uzerinde  yaptiklari  arastirmalarinda  kadin  6grencilerin - kariyer
farkindaliklarinin erkek Ggrencilere gore daha yitksek oldugunu ortaya koymuslardir. Algilanan
basart duzeyi ile akademik motivasyon arasindaki iliski ele alindiginda, ‘uyarim yasamaya yonelik
i¢csel motivasyon’ alt boyutu disinda diger tim alt boyutlarda kendilerini basarih ve ¢ok basarilt
olarak ifade eden katilimcilarin akademik motivasyon dizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Literatirde akademik motivasyonun okul performansina etkisini ortaya koyan calismalar
mevcuttur (Calp & Bacanli, 2016). Bu baglamda, algilanan basar1 diizeyi ile akademik motivasyon
arasindaki iliski beklenen bir durumu yansitmaktadir. Anne egitim diizeyi degiskeni de akademik
motivasyonun i¢sel motivasyona yonelik alt boyutlarinda anlaml bir farklilik yaratmaktadir. Anne
egitim duzeyi artttk¢a 6grencilerin igsel motivasyona iliskin puanlarinda da artis oldugu gozlenmistir.
Bu durumun anne cocuk iliskisi ve 6grencinin bilingli bir sekilde yonlendirilmesi, devamli olarak
anne tarafindan motive edilmesi gibi degiskenlerle iliskili olabilecegi séylenebilir.

Arastirmanin son boyutunda gelecek beklentileri ile akademik motivasyon arasindaki iligki
arastirilmis ve pozitif yonde orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle, 6nlisans
ogrencilerinin gelecek beklentileri arttikga akademik motivasyonlart da artmaktadir yargisina
vartlabilir. Ogrencilerin gelecege umutla bakmast onlart okullarina daha siki baglamakta ve bagari
elde etmek icin motive olmalarini saglamaktadir. Giiler’nin (1998) universiteli gengler ile is¢i
gengclerin gelecege nasil baktiklarina dair ¢alismasinda, tniversite gengliginin gelecege cok daha
iyimser baktigi sonucuna ulasmustir. Bu baglamda, gelecek beklentileri yiksek bireyler tniversite
egitimine devam etme egilimi gostermekte ve bu da onlarin akademik motivasyon diizeylerini
olumlu etkilemektedir. Bu arastirma gelecek beklentileri ile akademik motivasyon arasindaki pozitif
iligkiyi ilk kez ortaya koyan g¢alisma olmast nedeniyle 6nemlidir.

Arastirma bulgularindan ve elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak su 6neriler gelistirilmistir:

- Etkili bir kariyer planlama sistemi olusturulmali ve 6grencilerin bilingli olarak yitksekogretim
kurumlarina yerlesmeleri saglanmali, boylece akademik motivasyon duzeyleri artirilabilir,
dolayistyla gelecek beklentileri bu durumdan olumlu etkilenebilir.

- Istihdama yonelik beceri gelisimini hedefleyen programlarin olusturulmast ve genclerin is
dinyasma hazir hale getirilmesi, gelecek beklentilerini olumlu etkileyebilir.
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- Akademik motivasyon duizeyini ve gelecek beklentilerini yitkseltmeye yardimct olacak egitsel
ve psikolojik uygulamalar arastirilabilir, i¢sel ve digsal motivasyon boyutlari derinlemesine
incelenebilir.

- Aile gelir duzeyi gelecek beklentilerini etkiledigi icin alt sosyo-ekonomik siniftan gelen
ogrenciler desteklenmeli ve firsat esitligi yaratiimali, boylece gelecege umutla bakmalari
saglanabilir.

- Anne egitim duzeyinin de akademik motivasyon tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir
bu baglamda kiz ¢ocuklarinin egitime katilimi ve devami tzerinde hassasiyetle durulmasi
gereken bir konudur.

- Arastirma yitksekdgretime devam eden farkli 6rneklem gruplar ile tekrarlanabilir.
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Extended English Abstract

Introduction

One of the most important functions of vocational colleges is to train the intermediate skills
needed by the sectors. Fast technological advances and the demands of globalization raise the
expectations of the business world and increase the need for technical and qualitative personnel. It
is very important that the expectations of the business world and the vocational educations should
be parallel. In this context, expectations of the business world, as well as young people's future
expectations, are important. It is the young people who will create society's dynamic and the young
generation is a potential force for social development (Tolan, 1990). In this context, it is necessary
to consider what expectations students have for the future. On the other hand, the motivation of
students to continue associate degree programs can also provide an idea of their future
expectations. It is the motivation which triggers an individual to act and sustains their behavior
(Thorkildsen, Nicholls, Bates, Brankis, & DeBolt, 2002; Woolfolk, 2004). The willingness to
continue associate degree program and participation in learning activities can be explained by
academic motivation. Studies on the motivation approach have identified three general categories:
intrinsic motivation, external motivation and lack of motivation. While intrinsic motivation
emphasizes satisfaction and enjoyment as the cause of maintaining an activity, the external
motivation indicates that the impulse to continue the activity is a means to reach the goal. The
source of internal motivation is the individual and the source of external motivation is everything
around the individual -environment. In addition, the lack of motivation to drive activity is referred
to amotivation (Deci & Ryan, 1985). Motivation is an important area of research in many studies.
In order to combat motivation problems, it is necessary to evaluate it first and determine its level.
In this study, the students were asked about the reasons for going to university and tried to
determine their academic motivation levels.

Purpose

The aim of this research is to examine future expectations and academic motivations of the
students attending associate degree programs according to various variables (gender, department,
class, type of education, academic achievement perception, mother education level and family
income variables) and to find out whether there is a meaningful relationship between future
expectations and academic motivations.

Method

Correlational survey design was used for this study. Quantitative research techniques are
used to analyze the data. According to Karasar (2009), survey design can be defined as a research
model aimed at determining the fact as it was. The research population was comprised of the
3126 associate students studying at Omer Halisdemir University Social Sciences Vocational
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School during 2016-2017 academic year. The research sample consisted of 715 volunteer
students.

In the study, data was gathered through the Future Expectations Scale developed by
Tuncer and the Academic Motivation Scale adapted to Turkish by Unal Karagiiven.

Future Expectations Scale: This scale was developed by Tuncer (2011) so as to to examine
future expectations of higher education students. The scale includes 14 items and one dimension.
The Cronbach alpha coefficient of the scale was .84.

Academic Motivation Scale: The scale was developed in Canada by Vallerand, Pelletier, Blais,
Briére, Senécal, & Vallieres (1992, 1993) and adapted to Turkish by Unal Karagiiven in 2012. The
scale consists of 28 items and seven dimensions which are Intrinsic Motivation to Know,
Intrinsic Motivation to Accomplish, Intrinsic Motivation to Experience Stimulation, Extrinsic
Motivation External Regulation, Extrinsic Motivation Introjected Regulation, Extrinsic
Motivation Identified Regulation, and Amotivation. There are four items in each dimension.
Cronbach’s alpha was 0.69 in this study.

Results & Suggestions
According to the findings, as family income level and perceived success level increase,
future expectations increase as well. Academic motivation level was influenced by gender,
perceived success and mother education level. Women's external academic motivation scores were
found to be higher and it was determined that academic motivation increase as perceived success
level and mother education level increase. Finally, the relationship between academic motivation
and future expectation was examined, and positive and moderate correlation was found between
the two variables. The level of academic motivation increases as future expectations increase. In
this context, it is important to provide students with hope for the future and to include practices
and arrangements that will increase their future expectations.
Based on the findings of the research and the results obtained, the following main

suggestions were developed:

- An effective career planning system should be established and students should be

consciously settled in tertiary education institutions so that their level of academic

motivation can be increased and future expectations can be positively affected.

- Establishing programs aimed at skill development for employment and making young

people ready for business can positively influence their future expectations.

- Educational and psychological practices that will help to raise the level of academic

motivation and future expectations can be investigated and the dimensions of internal and

external motivation can be examined in depth.

- Since the family income level influences future expectations, the students from the lower

socio-economic class should be supported and equality of opportunity should be created so

that they can look forward to the future with hope.

- The research can be repeated with different sample groups continuing higher education.
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