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The predictive strength of
career decision making
difficulties on high school
students’ career maturity
according to their levels of
locus of control’

Abstract

The aim of this study is to examine how career
maturity levels of high school students predict
their  career  desicion-making  difficulties
according to their locus of control. The sample
consisted of 562 (321 female, 241 male) students
from 4 different High Schools affiliated with the
ministry of national education in city center of
Adana province. In the study, Career Decision
Difficulties Questionnaire which was developed
by Gati and Saka (2001) and adapted to Turkish
by Bacanlt (2008), Rotter’s Internal and External
Locus of Control Scale developed by Rotter
(1966) and adapted to Turkish by Dag (1991;
2002) and Career Maturity Scale developed by
Kuzgun and Bacanli (2005) were used. The
pearson moment product correlation coefficient
technique was used for the analysis of the
relationship  between  variables Regression
analysis was used for the power to predict career
desicion making difficulties scores of career
maturity of students with internal and external
locus of control. According to the findings,
career maturity predicts career desicion-making
difficulties and its subscales. In addition, the
level of career maturity of the students with
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Ozet

Bu arastrmanin  amaci, lise Ogrencilerinin
denetim odaklarna gére mesleki olgunluk
duizeylerinin kariyer karar verme glgliklerini ne
kadar yordadigini incelemektir. Arastirmanin
calisma grubunu dort farkli anadolu lisesinde
ogrenim goren 3211 kiz ve 241’1 erkek olmak
lzere toplam 562 oOgrenci olusturmustur.
Arastrmada Gati ve Saka (2001) tarafindan
gelistirilen ve Bacanli (2008) tarafindan Ttrke¢eye
uyarlanan Kariyer Karar Verme Giiglikleri
Olgegi, Rotter (1966) tarafindan gelistirilen ve
Dag (1991;2002) tarafindan Tirkeeye uyarlanan
Rotter’in  I¢-Dis  Kontrol Odagt Olgegi ve
Kuzgun ve Bacanh (2005) tarafindan gelistirilen
Mesleki ~ Olgunluk  Olgegi  kullanilmustir.
Degiskenler arasindaki iliskinin analizi icin
pearson momentler carpim korelasyon katsayisi
teknigi, i¢ ve dis denetimli 6grencilerin mesleki
olgunluklarmm kariyer karar verme glglikleri
puanlarini yordama giicli igin ise regresyon
analizi ile hesaplanmistir. Arastirma bulgularina
gore mesleki olgunluk, kariyer karar verme
gicliklerinin toplam puan ve alt boyutlarin
yordamaktadir. Ayrica i¢ denetimli 6grencilerin
mesleki olgunluk dizeyi kariyer karar verme
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internal locus of control has reached the level of giicliikleri diizeyini dis denetimli olanlara gére
career decision making difficulties more than the daha fazla yordadigt sonucuna ulagilmistir.
students with external locus of control.

Anahtar Kelimeler: Lise 6grencileri; kariyer
Keywords: High school students; career karar verme gicligl; denetim odagi;, mesleki
desicion making difficulty; locus of control; olgunluk.
career maturity.

(Extended English summary is at the end of
this document)

1. Girig

Bireyin ilgi, yetenek ve sahip oldugu degetlerine uygun bir meslek se¢imi yapmast hayatinda mutlu
olabilmesi, ¢evresinde bir yer edinebilmesi i¢in 6nemlidir. Lise &grencilerinin bulundugu dénem olan
ergenlik, kimlik kazammi agisindan da kritik bir dénemdir. Meslek secimi gibi 6nemli kararlar bu dénemde
alinir ve ergenden mesleki bir kimlik kazanmast beklenir. Meslek secimi ergenler icin temel gelisimsel
gorevlerden biridir.

Super’e gore kisinin kariyer gelisimi yasam boyu devam etmektedir. Biiylime, kesfetme, yetlesme,
siurdirme ve c¢Okls olmak Uzere bes yasam boélimiinden olusan kuraminda (Yesilyaprak, 2012)
arastirmamizin ¢alisma grubunu olusturan lise 6grencileri Super’in kesfetme déneminde bulunmaktadir. Bu
dénemdeki 6grencilerden mesleklere iliskin daha net fikirlerinin olmasi, bircok meslek alternatifi arasindan
se¢im yapmast beklenir. Ogrencilerin bu gelisimsel gorevleri yerine getirip getirememesi mesleki olgunluk
kavramina isaret etmektedir. Supetr’e gére mesleki olgunluk, mesleki gelisim siireci igetisinde bireyin geldigi
noktayr gosteren bir kavramdir (Kuzgun, 2014). Bazt ergenler karar vermek icin yeterli mesleki olgunluga
sahiptir. Meslek alanlarint arastiritlar, alternatifleri degerlendiritler ve kendilerine uygun bir meslek secetler.
Bazi ergenler ise karar vermek icin gerekli olan mesleki olgunluga sahip olmayabilir. Mesleki olgunlugu distik
bireyler ise katiyer kararlarim verirken daha ¢ok giiclik yasayabilir (Yesilyaprak, 2012). Kisinin kendini
tanimamasi, meslekler hakkinda bilgi edinmemesi, kariyer karart vermesi gerektiginin farkinda olmamast karar
verme slrecinde cesitli glicliiklerle karsilasmasina neden olmaktadir. Kariyer karar verme giigligt kisinin
kendi 6zellikleri ile uyumsuz bir kariyer karar vermesine yol agabilir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Meslek
secimi evresinde olan bir ergenin bu problemlerle basa ¢tkmast ve bu glgliklerin kaynagint belitleyip bir
¢6zim yoluna gitmesi gerekmektedit.

Ergenin kararn kigisel veya cevresel cesitli faktorlerden etkilenebilir. Bazi bireyler, karar verme
surecinin kendi kontrollerinde olduguna, bazilart digsal faktétlere baglt olduguna inanirlar. Denetim odagy,
bireylerin davranslarinin sonuclarini kendi kontrollerine ya da kendileri disindaki giiclerin kontrollerine
baglamalart sonucu olusan bir ézelliktir (Dag, 1991). Karar verme siirecinde bireyin sahip oldugu denetim
odagt bu nedenle énem tasir. Icten denetimli bir ergen kararlarinin  sonuglarinin — sorumlulugunu
Ustlenmigtir. Kararlatint verirken daha bagimsiz hareket eder. Verdigi kararin sonucu olumsuz olsa bile
bunun sebebini kendinde arar. Kendisi disinda bagka faktdtlerin sebep oldugunu disinmez. Kararinin
sonucunu kabullenir. Distan denetimli bir ergen ise, sans, kader ya da diger insanlann kendi yasantisint
kontrol ettigine inanir. Karar veritken bagkalarimin fikirlerini kendi fikirlerinden daha ¢ok énemser. Verdigi
kararin sonucu olumsuz oldugunda bu durumda sanssizlik oldugunu ya da diger bireylerin etkisinin oldugunu
disiintdr. Karar verme siirecinde segenekleri degetlendirmekte, bir se¢im yapmakta zotlanabilir. Béylece
kariyer kararint vermekte giiglitk yasayabilir (Selcen, 2009).

Kariyer karar verme glicligi ve mesleki olgunluk kavramlan pek ¢ok bireysel degiskenle iliskilidir.
Kariyer karar verme stirecinde olan bireylerin denetim odaklant nasil bir karar verme streci gecirecekleri
tizerinde etkilidir (Cakar, 1997; Oztemel, 2012 ve Inel, 2017). Bu sebeple bu arastirmada lise 6grencilerinin
denetim odaklarina gére mesleki olgunlugun kariyer karar verme giigliikleri Gzerindeki etkisi arastinlmstir.

Ogrencilerin karar verme siirecinde cesitli giigliiklerle karsilagsmasinda kendini yetetince tanimama,
meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama, kararsiz olma, karar vermek icin yetetli motivasyona sahip
olmama gibi faktorler etkili olmaktadir. Bu nedenle bireylerin saglikli secimler yapabilmeleri kariyer karar
verme glicligi kavramu ile iliskilidir. Etkili bir karar vermek isteyen kisinin bu gibi giigliklerin Gstesinden
gelmesi gerekmektedir. Bu noktada mesleki olgunluk kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki olgunluk kisinin
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icinde bulundugu gelisim dénemlerine ait gorevleri yerine getirmeye hazir olup olmamast ile ilgili bir
kavramdir (Yesilyaprak, 2012).

Kariyer karar verme guicligi ile iliskili degiskenlerden biri de bir kisilik 6zelligi olan denetim odagidur.
Denetim odagt, kisinin yasadigt olaylarin sonucunu kendisinin ya da bagka faktorerin etkiledigine
inanmasidir. Yapilan arastirmalar dis denetim odagt ile kariyer karar verme giicligi arasinda anlamlt bir iligki
oldugunu, distan denetimli 6grencilerin daha fazla kariyer karar verme glicligii yasadiklarini géstermektedir
(Lease, 2004). Kisinin icten veya distan denetimli olmasinin kariyer karar verme siireci tizerindeki etkisinin
incelenmesi dgrencilere verilecek mesleki rehberlik faaliyetleri icin faydalt olacaktir. Bu dogrultuda psikolojik
damsmanlar grencilerin denetim odagina gére bagimsiz karar verebilme, kendini tanima ve bu dogrultuda
ilgi, yetenek ve kisilik ¢zelliklerine uygun meslek, alan se¢imi konularinda égrencilere yardimet olabilitler.

2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact lise égrencilerinin denetim odaklarina gbre mesleki olgunluk diizeylerinin
kariyer karar verme glicliiklerini ne kadar yordadigini incelemektir. Bu temel amac¢ dogrultusunda agagidaki alt
amaclar beliflenmistir :

1. Lise Ogrencilerinin kariyer karar verme giiclik diizeyleri ile mesleki olgunluk arasinda iligki var
mudir ?

2. Lise 6grencilerinin kariyer karar verme giiclikleri toplam ve alt boyutlanint mesleki olgunluk
yordamakta midir ?

3. Igten denetimli lise 63rencilerinin kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt boyutlarint mesleki
olgunluk yordamakta mudir ?

4. Distan denetimli lise Ogrencilerinin kariyer karar verme glcliikleri toplam ve alt boyutlarint
mesleki olgunluk yordamakta mudir ?

3. Yontem

3.1. Caligma Grubu

Arastirma 2016-2017 Sgretim yilinda Adana il merkezinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl liselerde
Ogrenim goren 6gtrenciler iizerinde yapilmustir. Arastirma 650 6grenci ile gerceklestitilmistir ancak yanlis veya
eksik doldurulan veriler arastirmanin saglikli olabilmesi icin ctkartilmis ve verilerin analizinde 562 veri
kullandmustir. Arastirma 321 (% 57) kiz ve 241 (% 43) erkek olmak tizere toplam 562 Ggrenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslart 14-18 arasinda degismekte olup yas ortalamalan
16°dir. Ogrencilerin % 29’u (n=160) 9.sinuf , % 24 G (n=137) 10.s1uf , % 27’si (n=149) 11.stuf ve % 217
(n=116) 12.sinifa devam etmektedir. Ogrencilerin % 37’si (n=209) A. Anadolu Lisesi'nde, % 24’ (n=132)
T.S. Anadolu Lisesi'nde, %23’ (n=130) T. Anadolu Lisesi’'nde, % 16’st (n=91) S.R. Anadolu Lisesi’'nde
6grenim gérmektedir.

3.2. Veri Toplama Araglar1

Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO), Gati ve Saka (2001) tarafindan lise
dgrencileri icin gelistirilmis, Bacanlt (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Tiirkceye uyarlanan KKVGO,
5l derecelemeli Likert tipi bir ol¢ektir. 7. ve 12. maddeler dolgu maddesi olup toplam 34 maddeden
olusmaktadir. Dolgu maddeleri puanlamaya dahil edilmez. Olgekten alinan puan arttik¢a kariyer karar verme
gliclik diizeyi de artmaktadir. Hazitlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi olmak tizere ¢ alt Slgekten
olusmaktadir. Bu alt 6l¢ekler de kendi icinde on alt kategoriden olusmaktadir. Hazitlik eksikligi alt boyutu
motivasyon cksikligi, genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inanglar ile; bilgi eksikligi alt boyutu streg
hakkinda bilgi eksikligi, kendisi (benlik) hakkinda bilgi eksikligi, meslekler hakkinda bilgi eksikligi ve ilave
(fazla) bilgi eksikligi ile; tutarsiz bilgi alt boyutu ise kendisi ve meslekler hakkinda tutarsiz bilgi, i¢sel ¢atismalar
ve dissal catismalarla ilgilidir.

Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi'nin giivenitligi, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist ile
hesaplanmistir. I¢ tutarlik katsayilary; hazitlik eksikligi alt boyutu igin .45, bilgi eksikligi alt boyutu icin .90,
tutarsiz bilgi alt boyutu icin .84 bulunmustur (Bacanl, 2016). Bu calismada ise Kariyer Karar Verme
Giigliikleri Olgegi’nin hesaplanan Cronbach Alpha Katsayist .90 olarak bulunmustur.
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Rotter’in I¢-Dig Kontrol Odag1 Olgegi (RIDKOO), Rotter (1966) tarafindan gelistirilmis ve
oleeginTiirkgeye uyarlamast Dag (1991; 2002) tarafindan yapilmistir. Olgek 29 maddeden olusmaktadir. 1, 8,
14, 19, 24 ve 27. maddeler olmak tizere 6’st dolgu maddesidir. Dolgu maddeleri puanlamaya dahil edilmez.
Olgek A ve B olmak tizere iki segeneklidir. Seceneklerden biri i¢ denetim odagint digeri dis denetim odagini
Olecmektedir.

Rotterin I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO)nin giivenirligi icin hesaplanan 6lgegin madde-
toplam puan korelasyonlarnt .08 ile .41 arasinda degismektedir. 3. ve 20. madde Olgek toplam puantyla
korelasyonlan istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. 532 deneklik (190 erkek, 342 kiz) Srneklemden
hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayist .71 bulunmustur. Olgegin 99 deneklik (18 erkek, 81 kiz)
érneklemden hesaplanan KR-20 giivenitlik katsayist .68 olarak bulunmustur. Olgegin 99 deneklik (18 erkek,
81 kiz) 6rneklemde ortalama 23 giin arayla tekrar uygulanmast sonucu elde edilen test-tekrar test gtivenirlik
katsayist .83 olarak hesaplanmistir (Dag, 1991). Bu calismada ise Rotter Denetim Odagt Olgeginin
hesaplanan Cronbach Alpha Katsayist .61 bulunmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO), Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan lise égrencileri icin
gelistirilmistir. Bu 6lgek 40 maddeden olugsmaktadir ve 57 likert tiri bir Slcektir. Bu maddelerden 19’u
olumlu tutum ve davranslar, 211 olumsuz tutum ve davramslart yansitmaktadir. Bu maddeler tersten
puanlanmaktadir. Yitksek puanlar mesleki olgunluk diizeyinin yiikseldigini gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi'nin giivenitligi icin i¢ tutarhlik ve kararhlik diizeyleri hesaplanmistir. I¢
tutarhk katsayist icin 100 lise 6grencisinin almis oldugu puanlar tzerinden hesaplanan Cronbach-Alpha
katsayist .89 bulunmustur. Kararlilik diizeyi icin 6lgek 50 lise 6grencisine 5 hafta ara ile 2 kez uygulanmustir.
Test tekrar test yontemiyle bulunan kararhlik diizeyi .82 bulunmustur. Bu giivenirlik calisgmalarindan elde
edilen sonuclar 6lgegin glvenilir oldugunu gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Bu c¢alismada ise
Mesleki Olgunluk Olgegi’nin hesaplanan Cronbach Alpha Katsayist .73 olarak bulunmustur.

Verilerin toplanmasinda ayrica cinsiyet, yas ve okul bilgilerini elde etmek amaciyla kisisel bilgi formu
kullanilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gerekli izinler alindiktan sonra  Glgme araglant ¢ogaltlmug, arastirmact tarafindan okullarda
ogrencilere uygulanmustir. Her bir uygulama yaklasik 30 dakika strmistiir. Veri toplama araglar yoluyla
toplanan veriler SPSS 22.00 paket programinda analiz edilmigtir. Verilerin normal dagilimim incelemek
amactyla basiklik ve carpiklik degetleri ile Q-Q grafigi analiz edilmistir. Verilere ait basiklik ve carpiklik
degetlerinin -1 ile +1 arasinda olmast ve Q-Q grafiginde dagilimin 45 derecelik dogru tizerinde ve yakininda
oldugu gézlenmistir. Bu bulgular 1s181nda verilerin normal dagihm gosterdigi kabul edilmistir (Biiytkoztiirk,
2017)

I¢ denetimli ve dis denetimli 6grencileri tespit etmek amaciyla denetim odagt puanlarinin aritmetik
ortalamalarinin bir standart sapma puam altindakiler i¢c denetim odakls, aritmetik ortalamalarinin bir standart
sapma puant Ustlindekiler dis denetim odakli olarak tanimlanmuslardir.

Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarinin alt boyutlart ve mesleki olgunluk
puanlan ile iliskisi, i¢ denetimi yiiksek olan 6grencilerin ve dis denetimi yiiksek olan 6grencilerin katiyer karar
verme glclitkleri toplam puanlarinin alt boyutlart ve mesleki olgunluk puanlart ile iliskisinin analizi icin
Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayist tekniginden yararlamlmistir.  Arastirmaya  katlan
6grencilerin, i¢ denetimi yitksek olan &grencilerin ve dis denetimi yitksek olan Ggrencilerin mesleki
olgunluklarinin kariyer karar verme giiglikleri puanlanm agiklama gilici ¢oklu regresyon analizi ile
hesaplanmustir.
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4. Bulgular
Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarinin alt boyutlart ve mesleki olgunluk
puanlan ile korelasyon degetleri sonuglart Tablo 1’de gésterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam Puanlarmm Al boyutlar: ve Mesleki Olguniuk Puanlar
Avitmetik Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5
KKHE 1

KKBE 33% 1

KKTB 30% JT2% 1

KKVG 56k 92k .89k 1

MO -22% -.60* .60 63wk 1

X 30.09 29.40 24.59 84.08 135.85
Ss 518 11.03 8.58 20.58 15.20

**p<.001 KKHE: katiyer karar verme hazirhk eksikligi, KIKBE: kariyer karar verme bilgi eksikligi, KICTB: kariyer
karar verme tutarsiz bilgi, KKVG: katiyer karar verme gicligii toplam puan, MO: mesleki olgunluk

Tablo 1’de gorildigi gibi mesleki olgunluk puami ile kariyer karar verme giicligl toplam puani
arasinda .63 degerinde negatif yonld iliski vardir. Mesleki olgunluk puant ile kariyer karar verme glicliigiiniin
hazithk eksikligi alt boyutu arasinda .22 degerinde negatif yonli iliski, bilgi eksikligi alt boyutu arasinda .60
degerinde negatif yonli iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .60 degerinde negatif yonli iliski oldugu
goriilmektedir. Tablodan da anlasildigt Gizere mesleki olgunlugun KKVG toplam ve alt boyut puanlarinin
hepsiyle iliskisi vardir.

Ogrencilerin kariyer karar verme gicliikleri toplam puanlarinin mesleki olgunluk puanlari ile
regresyon degetleti sonuclart Tablo 2’de g6sterilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giighikleri Taplam ve Altboynt Puantarmm Mesleki Olguniuk Puanlar: Tle
Regresyon Degerleri

Degisken B St. Hata 3 t R R? F

Sabit 199.30 6.098 32686 63 39 361570
KKVG M.O. 848 045 626 -19.015%

Sabit 40362 1919 210377 22 05 29.019%
KKHE M.O. -076 014 222 53874

Sabit 88.58 335 264287 60 36 31567+
KKBE M.O. 43 025 60 17767+

Sabit 70.358 2.61 269027 60 36 310114
KKTB M.O. _33 019 60 -17.610%*

*#p<.001 KKVG: kariyer karar verme giicliig toplam, KKHE: kariyer karar verme hazirhk eksikligi, KKBE: kariyer
karar verme bilgi eksikligi, KICTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, M.O.: mesleki olgunluk

Tablo 2ye bakildiginda 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nden aldigt puanlar kariyer karar
verme glicliikleri diizeyini %39 olarak yordamaktadir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nden aldigt puanlar kariyer karar verme glicligiiniin hazirlik
cksikligi alt boyutunu %.5 olarak , bilgi eksikligi alt boyutunu %36 olarak ve tutarsiz bilgi alt boyutunu %36
olarak yordamaktadir.

Igten denetimli ve distan denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giigliikleri toplam puanlarinin alt
boyutlart ve mesleki olgunluk puanlar ile korelasyon degetleri sonuglart Tablo 3’te g&stetilmistir.
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Tablo 3. Og'reﬂd/e(iﬂ Denetim Odaklarma Gire Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam ve Alt boyutlarimm Mesleki
Olguniuke Puanlar: lle Korelasyon Dederleri

MO KKHE KKBE KKTB KKVG
I¢c Denetimli -18 -.68 -.62 -.66
Dis Denetimli -.08 -.54 -.56 -.54

MO: mesleki olgunluk, KIKHE: katiyer karar verme hazirlik eksikligi, KKBE: kariyer karar verme bilgi
eksikligi, KIKTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, KKVG: kariyer karar verme glicliigii

Tablo 3’e gore icten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puant ile kariyer karar verme giigligt
toplam puani arasinda .66 degerinde ters yonli iliski vardir. Mesleki olgunluk puant ile kariyer karar verme
glcliginin hazithik eksikligi alt boyutu arasinda .18 degerinde ters yonli iliski, bilgi eksikligi alt boyutu
arasinda .68 degerinde ters yonli iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .62 degerinde ters yonli iligki
oldugu gérilmektedir.

Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puant ile katriyer karar verme glcliigi toplam puant
arasinda .54 degetrinde ters yonlu iliski vardir. Mesleki olgunluk puant ile kariyer karar verme giicligiiniin
hazithk eksikligi alt boyutu arasinda .08 degerinde ters yonli iliski, bilgi eksikligi alt boyutu arasinda .54
degerinde ters yonli iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .56 degerinde ters yonli iliski oldugu
gbriilmektedir.

Icten denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam ve altboyut puanlarinin mesleki
olgunluk puanlan ile regresyon degetleri sonuglarn Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Igten Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar V erme Giicliikleri Toplam Puanlarmmn Mesleki Olgunluk Puanlar: e
Regresyon Degerleri

Degisken B  St. Hata 3 t R R? F
Sabit 206.336 14.857 13.888** .63 43 59.970%**

VG M.O. -876 113 -657 7 744
Sabit 39.031 4.891 7.980** .18 .03 2.389%*

KKHE M.O. 058 037 -171 1.546*
Sabit 96.426 7.920 121677 .68 45 652707+

KKBE M.O. -.49 060 67 -8.079%*
Sabit 70.879 6.190 11439 62 39 49 2005

KKTB M.O. 33 047 62 T.014%F

#p<.001 KKVG: kariyer karar verme giicligi, KKHE: kariyer karar verme hazitlik eksikligi, KKBE: kariyer karar
verme bilgi eksikligi, KIKTB: kariyer karar verme tutarstz bilgi, MO: mesleki olgunluk

Tablo 4’¢ bakildiginda icten denetimli égrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldig puanlar
kariyer karar verme gt¢likleri diizeyini .43 olarak yordamaktadir.

Icten denetimli 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nden aldigt puanlar kariyer karar verme
glicliginiin hazitlik eksikligi alt boyutunu .03 olarak, bilgi eksikligi alt boyutunu .45 olarak ve tutarsiz bilgi alt
boyutunu .39 olarak yordamaktadhir.

Distan denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giclitkleri toplam puanlarinin mesleki olgunluk
puanlart ile regresyon degerleri sonuglart Tablo 5’de g&sterilmistir.
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Tablo 5. Destan Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar V'erme Giicliikleri Toplam Puanlarmmn Mesleki Olguniuk Puanlar
Lle Regresyon Degerleri

Degisken B  St.Hata 3 t R R? F

Sabit 202.597 19.422 104319 63 31 412915
KKVG 0. 379 137 546 6426+

Sabit 33.520 5.695 5.886** .08 .006 .556
KKHE M.O. -.030 040 -.076 -.746

Sabit 93.159 10.38 899 54 30 417147
KKBE M.O. 47 073 -540 ~6.46%*

Sabit 75918 8.08 038 56 31 43 8375
KKTB M.O. 38 058 -560 6.62%*

#p<.001, KKVG: kariyer karar verme glcligi, KKHE: kariyer karar verme hazirlik eksikligi, KIKBE:
kariyer karar verme bilgi eksikligi, KKTB: katiyer karar verme tutarsiz bilgi, MO: mesleki olgunluk

Tablo 5 incelendiginde distan denetimli 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olceginden aldigi puanlar
kariyer karar verme giicliikleri diizeyini .31 olarak yordamaktadir. Distan denetimli égrencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi'nden aldig1 puanlar kariyer karar verme giicliigiiniin, bilgi eksikligi alt boyutunu .30 olarak ve
tutarsiz bilgi alt boyutunu .31 olarak yordamaktadir. Bununla bitlikte mesleki olgunluk hazitlik eksikligi alt
boyutunun yordayicist degildir.

5. Tartigma ve Yorum

Arastirmadan elde edilen bulgulara gbre 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile kariyer karar
verme glgcliik diizeyleri arasinda negatif yonde glclii bir iliski oldugu bulunmustur. Kariyer karar verme
glicliklerinin alt boyutlatina bakiddiginda mesleki olgunlukla bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi arasinda negatif
yonde daha giigli iliskinin oldugu sdylenebilir. Mubiana’ya (2011) gére mesleki olgunluk diizeyi digik
bireyler yetersiz ya da basarisiz kariyer karan verebilir. Gelisim gorevlerini yerine getirtme konusunda yeterli
olgunluga sahip olmayan ergenler karar verme siirecinde de daha ¢ok glicliiklerle karsilasacaktr (Yesilyaprak,
2012).

Yapilan regresyon analizi sonucuna gére mesleki olgunluk, katiyer karar verme giiclikleri diizeyini
O6nemli dizeyde yordamaktadir. Kariyer karar verme glcliikleri alt boyutlarina bakidiginda ise mesleki
olgunlugun bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi dizeyleri tzerinde daha fazla etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilmustir. Katiyer karar verme siirecinin daha saghkli gecmesi 6grencilerin mesleki olgunluga sahip olmast
ile ilgilidir. Yetetli mesleki olgunluga sahip olan bir 6grenci karar verme siirecinde daha etkili kararlar alacaktir
(Orhan-Aydin, 2011). Yetetli mesleki olgunluga sahip olmayan bir kisi kendini tanima, meslekler hakkinda
arastirma yapma, secenekleri degetlendirme gibi gelisimsel gbrevleri tam anlamiyla yerine getitmeyecektir. Bu
arastirma bulgusu, Crites (1978) yaptigl calisma bulgularim da desteklmektedir. Aym zamanda mesleki
olgunluk duzeyi dustk 6grenciler dogru bilgi toplama yollarimi bilmeyebilir, bu nedenle glivenilir olmayan
bilgilere sahip olabilir ve kendisi, ¢evresi, meslekler hakkinda catismalar yasayabilir. Ciinkd bireyin mesleki
olgunlugu kendi bireysel ézellikleri ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi, bu dogrultuda mesleki karar
vermesi, bu yoénde adimlar atmasiyla iliskilidir (Délek, 2008)

Ogrencilerin denetim odaklarina gére mesleki olgunluklart ile kariyer karar verme giicliikleri
arasindaki iliskiye bakildiginda igten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile katiyer karar verme
gliclik diizeyleri arasinda negatif yénde giiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Cakar ve Kulaksizoglu (1997),
mesleki olgunluk ile denetim odagt arasinda ters yonld iliski oldugunu bulmustur. Yani icten denetimli
6grencilerin mesleki olgunluk dizeyleri daha yiksek, distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
daha dustktir. Bu bulguya gére icten denetimli grencilerin mesleki olgunluk dizeyi distitkge kariyer karar
verme guglik diizeyinin arttif séylenebilir. Kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlanina bakildiginda
icten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile bilgi eksikligi alt boyutu arasinda diger alt boyutlara
gbre daha giigli bir iliski oldugu bulunmustur. Distan denetimli dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile
kariyer karar verme gii¢lik diizeyleri arasinda ters yénde giiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Bu bulguya gbre
distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi diistiik¢e katiyer karar verme giiclitk diizeyinin arttigi
s6ylenebilir. Kariyer karar verme gi¢liklerinin alt boyutlanina bakiddiginda distan denetimli grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ile tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda diger alt boyutlara gére daha giicli bir iliski
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oldugu bulunmustur. Yesilyaprak’a (1993) gbre distan denetimli bireylerin olaylant kontrol altina
alamayacaklanna inandiklan i¢in daha stipheci yaklagitlar ve daha uyumsuz davranirlar.

Ogrencilerin denetim odaklarina gére yapilan regresyon analizi sonucuna gore icten denetimli
ogrencilerin mesleki olgunluklar kariyer karar verme giicliikleri diizeyini 6nemli diizeyde yordamaktadir. Yani
icten denetimli Ogrencilerin kariyer karar verme gugclitkleri mesleki olgunluk diizeyi tizerinde 6nemli bir
faktordiir. Kariyer karar verme guigliikleri alt boyutlarina bakildiginda ise icten denetimli 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri bilgi eksikligi tizerinde daha fazla etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Distan
denetimli 6grenciler icin de aym sonuca ulagilmistir. Mesleki olgunluk diizeyi katiyer karar verme giiglukleri
tzerinde 6nemli bir faktérdiir. Mesleki olgunluk diizeyi distan denetimli 6grencilerin bilgi eksikligi tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Igten denetimli ve distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin kariyer
karar verme gilicliklerini yordama gilici karsilastirildiginda, icten denetimli 6grencilerde mesleki olgunlugun
kariyer karar verme giicliiklerini yordama giicti daha yiiksek bulunmustur. Bu bulguyu agiklamak icin denetim
odag kavrami tzerinde durmak yaratlt olacaktir. Denetim odagy, kisinin yasadiklarimin kendi kontrollerinde
ya da kendileri disinda baska giiclerin kontrollerinde olduguna inanmast ile ilgili bir Szelliktir (Dag, 1991).
Yasadigi bir olayin sonucunun daha ¢ok kendi kontrolityle gerceklestigine inanan bir kisi icten denetimli, daha
cok kendisi disindaki faktSrlerin etkisiyle gerceklestigine inanan bir kisi distan denetimli olarak adlandirilabilir
(Yesilyaprak, 2004). Icten denetimli bireyler yasadiklarnin kendi kontroliinde olduguna inandiklart igin
yaptiklart secimlerde, verdikleri kararlarda sorumluluk hissedetler. Basarsiz da olsalar bu durumdan
kendilerini sorumlu tutarlar. Yasadiklarim kabullenitler. Karar vermeleri gerektifinde var olan segenekleri
mantik siizgecinden gecirerek degerlendiritler (Dénmez, 1985). Bircok meslek alternatifi arasindan segim
yapmast beklenen lise égrencilerinin 6ncelikle karar vermeleri gerektigini fark etmeleri gerekir. Icten denetimli
ogrenciler ise karar vermeleri gerektigini fark edetler ve katiyer karar verme siirecinde daha istekli olutlar.
Icten denetimli 6grenciler daha cok kendi kararlarina gore hareket ederler. Bagkasinin diistince ve kararlarina
bagimh degillerdir. Bu yiizden karar verme siirecinde daha az glicliikle karsilasirlar (Selcan, 2009; Gati ve
digerleri, 2011). Kariyer karar verme glcligi ile karsilagsalar da bu giicliklerin tistesinden gelmeye ¢alisitlar.
Clnkd icten denetimli 6grenciler yasadiklart giicliigiin sebebinin kendilerinden kaynaklandigi distiniitler ve
bunu ¢ézme konusunda sorumluluk hissederler. Hedeflerinin ve segeneklerin farkinda olan égrencilerin de
dolayistyla mesleki olgunluklart daha yiitksek olacaktir. Distan denetimli 6grencilerin cevrelerinin fikirlerine
gbre hareket etme egilimleri vardir. Daha bagiml karar veritler (Kaplan, Reneau ve Whitecotton, 2001).
Zatendgrencilere aile ve 6gretmenlerin baskist da s6z konusu oldugundan (Ordem, 2014) kariyer karar verme
surecinde istekli olmayabilitler. Bu ylzden karar verme stirecinde daha fazla giiclikle kargilasirlar (Dag, 2002).
Distan denetimli 6grenciler yasadiklant giiclikleri kendileri disindaki nedenlere baglayacagindan bu
glicliklerin farkinda olmayacaklardir. Farkinda olmadiklart icin de giicliklerin Ustesinden gelmeye
caligmayacaklardir. Hedefletinin ve segencklerin farkinda olmayan Ogrenciletin de dolayistyla mesleki
olgunluklart daha disiik olacaktir.

6. Sonug ve Oneriler

Aragtirma bulgularina gére, mesleki olgunluk ile katiyer karar verme giicligl arasinda negatif yonde
giicli bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki olgunluk ile kariyer karar verme gugliglinin alt boyutlan
arasindaki iliskiye bakildiginda; hazithk eksikligi alt boyutu ile negatif yonde zayif bir iliski oldugu, bilgi
cksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlan ile negatif yénde gligla bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki olgunluk
kariyer karar verme giicliikleri diizeyini yordamaktadir. Kariyer karar verme giicligii alt boyutlant mesleki
olgunluk tarafindan yordanmaktadir. Arastirma bulgularina gbre mesleki olgunlugun bilgi eksikligi alt
boyutunu yordama giici daha ytksektir.

Icten denetimli ogrencilerin mesleki olgunluk puanlan ile kariyer karar verme glicliglii puanlar
arasinda negatif yonde giiclii bir iligki vardir. Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puanlan ile
kariyer karar verme glicliigli puanlan arasinda ise yine negatif yonde fakat orta diizeyde bir iliski vardir. Hem
icten hem de distan denetimli grencilerde mesleki olgunluk, kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt
boyut diizeyletini yordamaktadir. Her iki grupta da mesleki olgunlugun kariyer karar verme gtgliklerinin bilgi
cksikligi alt boyutunu yordama giicti daha yuksektir.

Aragtirma sonucuna gore lise 6grencilerinin kariyer karar verme siirecinde denetim odaginin énemli
bir faktér oldugu bulunmustur. Bu nedenle égrencilerin denetim odaklarinin digsalliktan igsellige dogru
gelistirilmesi gerekmektedir. Okul psikolojik damsmanlarinin Sgrenciler ile goérismelerinde buna dikkat
ctmeleri G6nemlidir. Ayrica bu dogrultuda &grencilerin sorumluluk  alabilecekleri, diisiincelerini ifade
edebilecekleri 6grenme yasantilart olusturulabilir, aktif rol alabilecekleri ¢calismalar yapilabilir. Ayni zamanda
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ogrencilerin ebeveynleri de bu siirece dahil edilerek ev ortamlarinin diizenlenmesi saglanabilir. Anne baba
tutumunun cocuklatin denetim odaklar Gizerinde etkili olmast sebebi ile ev ortaminda demokratik anne baba
tutumunun olusturulmast konusunda veliye rehberlik edilebilir.

Ogrencilerin kariyer karar verme siirecinde yasadiklar glicliikleri azaltmak amact ile égrencilere
kendilerini tamima, fonksiyonel olmayan inanclar yerine olumlu distinme becerileri gelistirme,
motivasyonlarini artirma, kendileri ve ¢evreleri ile uyumlu bir yasam stirdiirebilmeleri alanlarinda kisisel
rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunulabilir. Ayrica meslekler ve katiyer karar verme siireci ile ilgili
farkindaliklarint artirict mesleki rehberlik calismalarn yapilabilir.
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Extended English Summary

The Problem: It is important for the individual to choose a career that suits his or her
interests, abilities and values so that he can be happy in life. Adolescence, which is the period of
high school students, is also a critical period in terms of identity acquisition. Important decisions
such as career choice are taken during adolescence and are expected to earn an occupational
identity. For this reason, career choice is one of the main developmental tasks for adolescents.
According to Super, high school students are in exploration period. Students in this period are
expected to have a clearer idea of the career and choose from many vocational options. The
fulfillment of these developmental tasks by the students indicates the concept of career maturity.
Career maturity low students may have more difficulty in making career decisions (Yesilyaprak,
2012). Some individuals believe that the decision-making process is under their control, while
others are dependent on external factors. Individuals' locus of control has an impact on how they
will have a decision-making process (Cakar, 1997; Oztemel, 2012 ve Inel, 2017). The locus of
control is that someone believes that the consequences of events that they are experiencing are
influenced by oneself or other factors. The findings show that there is a significant relationship
between external locus of control and career decision-making difficulty, indicating that externally
control-focused students experience more career decision-making difficulties (Lease, 2004). An
examination of the effect of an individual's internal or external control on career decision-making
processes will be useful for career guidance activities to be provided to students. In this direction,
psychological counselors can help the students to decide independently according to the locus of
control, to recognize themselves, and to choose the profession and area in accordance with their
interests, abilities and personality characteristics. For this reason, aim of this study is to examine
how career maturity levels of high school students predict their career desicion-making difficulties
according to their locus of control.
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For this purpose, the following sub-objectives have been identified:

1. Is there a relationship between career decision-making difficulties and career maturity for high
school students?

2. Are the career maturity of high school students the total and sub-dimensions of career decision
making difficulties?

3. Are the career maturity of the high school students with internal locus of control on the total and
sub-dimensions of career decision making difficulties?

4. Are the career maturity of the high school students with external locus of control on the total
and sub-dimensions of career decision making difficulties?

Methodology: The sample consisted of 562 (321 female, 241 male) high school students
from 4 different Anatolian High Schools affiliated with the ministry of national education in city
center of Adana province. In the study, to measure students’ career decision-making difficulties,
Career Decision Difficulties Questionnaire (KKVGO) which was developed by Gati and Saka
(2001) and adapted to Turkish by Bacanlt (2008), to measure students’ locus of control Rotter’s
Internal and External Locus of Control Scale (RIDKOO) developed by Rotter (1966) and adapted
to Turkish by Dag (1991; 2002) and to measure career maturity of students’ Career Maturity Scale
developed by Kuzgun and Bacanli (2005) were used.

The pearson moment product correlation coefficient technique was used for the analysis of the
relationship between variables Regression analysis was used for the power to predict career desicion
making difficulties scores of career maturity of students with internal and external locus of control.

Findings: Research findings show that there is a strong negative correlation between career

maturity and career decision making difficulties. When we look at the relationship between career
maturity and subcategories of career decision making difficulties, it was found that there is a
negative negative relationship with the lack of preparation sub-dimension and a negative strong
relationship with lack of information and inconsistent information sub-dimensions. Career maturity
is predicting career decision-making difficulties total scores. Also career decision making difficulties
sub-dimensions are predicted by career maturity. According to the findings of the research, the
power to predict on lack of information sub-dimensions of career maturity is higher.
There is a strong negative correlation between career maturity scores and career decision-making
difficulty scores of students with internal locus of control. There is also a negative but moderate
relationship between career maturity scores and career decision making difficulty scores of students
with external locus of control. Career maturity predicts the total and sub-dimensions of career
decision making difficulties in both students of internal and external locus of control. The power to
predict the lack of information sub-dimension of career maturity is higher in both groups than the
other subscales in career decision-making difficulties.

Suggestions: According to the results of the research, it was found that the locus of
control in the career decision making process for high school students is an important factor. For
this reason, it is necessary for the students to be developed from the external locus of control to the
internal locus of control. It is important for school psychological counselors to pay attention to
what they do with their students. At the same time, the parents of the students can be included in
this process and the home environment can be regulated. Parents can be guided over the creation
of a democratic parental attitude in the home environment, as the parental attitude affects children's
locus of control.
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