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Abstract

Nursing aims to help individuals, families and
society, with find solutions to health problems;
and give them quality of life. Nurses provide
qualified services by respecting the life, honor,
individuality and integrity, values and decisions
of the person whom he regards as the most
valuable asset. The training of the nurses who
can serve the mentioned quality is possible with
the education based on the values.

Nursing education is the whole of efforts to
create good people, good life, good professional
members and a healthy society. For this reason,
it is important that nursing education has to
structured to reach the cognitive, emotional and
psychomotor skills aimed at giving universal
values to the students. Students' awareness of
certain values, production of new values,
adoption and internalization of behaviors and
exhibitions should be the primary responsibility
of nursing education. In the literature; it is
emphasized that the education programs based
on universal values increase the democratic
values of the individual, increase self-esteem and
self-esteem significantly but the issue of how to
do this is not addressed. For this reason,

Deger temelli hemsirelik
egitimi

Ozet

Hemsirelik birey, aile ve topluma yardim etmeyi,
saglik sorunlarina ¢6ziim bularak yasama nitelik
kazandirmayr amaclar. Hemsireler, en degerli
varllk olarak gbrdigi insanin  yasamina,
onuruna, bireysellik ve butiinligiine, degerlerine
ve kararlarina saygi duyarak nitelikli hizmet verir.
S6zti  edilen nitelikte hizmet  verebilecek
hemsirelerin yetistirilmesi degerlere temellenen
egitim ile mimkundr.

Hemsirelik egitimi, iyi yasam, iyi insan, iyl
meslek tyesi ve saglikli bir toplum olusturmaya
yonelik  ¢abalarin  butintdur.  Hemsirelik
egitiminin,  Ogrencilere  evrensel  degerleri
kazandirmayr hedefleyen bilissel, duyussal ve
psikomotor becerilere ulastiracak yapida olmast
onemlidir. Ogrencilerin belitli degerlerin farkina
varmasi,  benimsemesi icsellestirerek
davranslart  yoluyla  sergilemesi, hemsirelik
egitim kurumlarmnin  6ncelikli - sorumluluklart
arasindadir.  Literatirde evrensel degerlere
egitim  programlarinmn  bireyin
demokratik degerler kazanimini, 6zgiiven ve
benlik saygisini  anlamli  dizeyde yukselttigi
vurgulanmakta ancak nasil yapilacag: konusu ele
alinmamaktadur. Bu nedenle egitim

ve

temellenen
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answers to ‘What wvalues should education
bring?” and ‘What values, how should they be

taught?’ questions in education programs should
be sought.
When nursing education programs — are

examined, it is noteworthy that the values are
placed in the contents of the courses and there
is no standardized structure. It should be kept in
mind that today's changing student profiles and
learning styles will also affect the ways in which
education is based on valued. In this review, the
importance of value-based nursing education
will be emphasized and suggestions will be

presented according to today's changing
conditions.

Literature review by searching primary
documents of  original  researches on

international database, making a critical and
thorough evaluation of such documents.
based

value

Keywords: Value; nursing;
education; nursing education.

programlarinda  “Egitim  hangi  degerleri
kazandirmali?”’ “Hangi degerler, nasil
Ogretilmeli?”  sorularina cevap  aranmalidir.

Gintmizde degisen 6grenci profili ve 6grenme
bicimlerinin egitimde deger kazandirilmasinda
izlenecek yollar1 da etkileyecegi g6z Oniinde
bulundurulmalidr. Hemsirelik egitim
programlart  incelendiginde,  kazandirilmasi
hedeflenen degerlerin ders igeriklerinde yer
aldig1, deger temelli egitime iliskin standart bir
uygulamanin olmadigr dikkat ¢ekmektedir. Bu
derlemede, deger temelli hemsirelik egitimi

kapsamli  olarak incelenecek, bu amag
dogrultusunda  temel ilke ve  Oneriler
tartistlacaktir.

Calisma, uluslararast veritabant ile ilgili orijinal
arastirmalarin  birincil belgelerini arayarak, bu
belgelerin elestirel ve kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi ile yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Deger; hemsirelik; deger
temelli egitim; hemsirelik egitimi.

(Extended English summary is at the end of
this document)

Girig

Her hemsireden insanin yasamina, onuruna, bireysellik ve bitinligine, kararlarina ve
degerlerine saygt duyarak nitelikli bakim vermesi beklenir ( Sahin Orak, Ecevit Alpar 2012; Kaya
ve ark. 2012). Florence Nightingale’den bu yana nitelikli bakim vermede sadece bilimsel bilgi ve
teknik beceri degil, bireysel ve mesleki degerlerin gerekliligi vurgulanmaktadir (Nelson ve Rafferty
2016). Hemsirelik egitimi programlarinin 6grencilere kazandirmay hedefledigi bireysel ve mesleki
degerlere temellenmesi 6nemlidir (Babadag 2010; Kaya ve ark. 2017).

Deger, her bilim dalinin 6zelliklerine gore farkli sekilde tanimlanir. Deger sosyolojide kisiye
ve gruba yararli, istenilen ve begenilen sey; antropolojide bir davranisin mevcut amaglar ve
araclari arasinda secim yapmay etkileyen, bireyin ya da grubun kendine 6zgii istenilen ya da arzu
edilen kavramlart ve Ozellikleri; psikolojide genellikle erken yaslarda, gelisim siirecinde edinilen
bireysel davranis tercihleri olarak tanimlanmaktadir (Ozensel 2003; Yilmaz 2008; Caliskur ve ark
2012). Genel bir yaklagimla deger; bir sosyal grubun veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve
devamint saglamak, sturdiirmek icin dogru ve gerekli olduklart kabul edilen, onlarin ortak duygu,
diistince, amag ve menfaatini yansitan genellestirilmis temel ahlaki ilke veya inanglardir (Geng ve
Eryaman 2006; Vezeau 2006; Caliskur ve ark. 2012; Karaca 2015). Degerler insanlar, aileler,
gruplar veya topluluklar icin neyin 6nemli oldugunu ifade eder (Milton 2007).

Mesleki deger kavrami, deger tanimindan ayri disiinilmemekle beraber, bir meslek grubu
tarafindan deger verilen nitelikler olarak ifade edilebilir (Sentiirk 2013; Karaca 2015). Herhangi bir
meslek icin deger, meslegin tiyesi olmanin ne anlama geldiginin yansimasidir (Milton 2007).
Mesleki degerler, bilissel ve duyussal agirlikli kazanimlardir. Bu kazanmmlar egitim ile gelistirilip
yonlendirilebilir. Mesleki degerlerin aktarilmast ve 6grenilmesinde egitim siireci sadece bir
baslangictir, 6grencilerin mezuniyet sonrast mesleki sosyallesme stirecinde de bu gelisim devam
eder (Acaroglu 2014; Goris ve ark. 2014; Aktepe ve Tahiroglu 2016).
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Deger Temelli Egitim

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiiti'ne (UNESCO) (2005) gére degetler
egitimi; ¢ocuklarin ve genclerin pozitif degerleri kesfedip gelistirmeleri ve kendi potansiyellerine
gore ilerlemeleri icin yuritilen egitsel cabalardir. Deger temelli egitim; 6grencilerde degerlerin
kazanilmasini ve karaktere donustirilmesini saglayan sistematik bir sirectir (Unesco 2005,
http://www.unevoc.unesco.org- 08.12.2017). Amerika, Finlandiya, Hollanda ve Japonya vb. pek
cok tlkede deger temelli egitim uygulamalari, toplumsal degerler ve temel insani degerler tzerine
insa edilmekte ve egitim programlart bireylerin kendi deger sistemlerini olusturmalarini
destekleyici bi¢cimde yapidandirilmaktadir (Kavi 2014; Kiral 2009).

Turkiye’de, 1973 tarihli Turk Milli Egitimi Temel Kanunu’nda, “Turk Milli Egitiminin
Genel Amaglar1” bashigt altinda, 6grencilere kazandirilmast hedeflenen bazi insani degetlerin yer
almasi (Hokelekli 2010) ve 1995 yilinda Birlesmis Milletlerin 50. yilinda UNESCO tarafindan
desteklenen “Yasayan Degerler Egitim Program: (YDEP)” ile demokrasi, adalet, 6zgirlik gibi
evrensel degerlerin etkinliklerle kazandirilmasi ¢alisgmalart bu konudaki ilk kapsamli ¢alismalardir
(Istanbul Milli Egitim Mudirligia: 2012). 2003 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 egitimde
yenilesme hareketi ile egitim programlarinda degerlere sistemli bir sekilde yer vermeye baslamistir
(Kaymakcan ve Meydan, 2012). 2010 yilinda Milli Egitim Bakanlhgr Talim Terbiye Kurulu
Baskanligi valiliklere ve okullara; ders ici ve ders disinda, degerler egitimine yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ile ilgili bir genelge yaymnlamistir. Bu genelgede degerler egitiminin kapsami;
“Toplumsal hayatt olusturan, insanlari birbirine baglayan, gelismeyi, mutlulugu ve huzuru
saglayan, risk ve tehditlerden koruyan ahlaki, insani, sosyal, manevi degerlerimizin tim bireylere
kazandirilmasinda en 6nemli etken egitimdir. Bu kazanimlarimizin 6grencilerimize aktarilmast da
degerler egitimini olusturmaktadir.” seklinde ifade edilmistir (MEB Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligr 2010; Kaymakcan ve Meydan 2012). Bu ¢alismalar ilk6gretim ve orta diizeydeki egitim
kurumlarinda 6grencilerin toplumsal ve evrensel bazt degerleri kazanmalar acisindan 6nemlidir.

Yiiksekégretimde (YOK) deger kazanimina iliskin mevcut durum incelendiginde Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6grenme ciktilart kapsaminda; “Kisisel ve Mesleki
Yetkinlikler” bashg altinda “Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlikler” arasinda cesitli diizeylerde
degerlerin yer aldigi gériilmektedir. TYYC kapsaminda lisans dizeyindeki egitim yeterliliklerinde,
“mesleki degerlere sahip ve etik davranabilen birey olma”, “Alant ile ilgili verilerin toplanmast,
yorumlanmasi, uygulanmast ve sonuglarinin duyurulmast asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme”, “Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
kultirt ve kiltirel degerlerin korunmast ile gevre koruma, is sagligt ve glivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma” ifadeleri mesleki egitimde Ggrencilerin evrensel, bireysel ve mesleki
degerlerle  donanmis  olmalart  gerektigini  ortaya  koymaktadir  (Gergek ve ark
2011;http://tyyc.vok.gov.tr/?pid=33- 15.01.2018).

Deger Temelli Egitim Yaklagimlari

Gunumiuzde degerlerin tutarli ve uygulamali bir sekilde egitimde nasil kazandirilmasi
gerektigi ile ilgili bazt yaklasimlardan s6z edilmektedir:

® Degerlerin irtiik. programla igretimi: Tcerigi actkea belirtilmeyen, cok genis olan, ders dist
etkinlikleri de kapsayan programlardir. Ogrenenler bu siirecte olumlu kazanimlar edindikleri gibi
olumsuz kazanimlar da edinebilmektedirler (Aktepe ve Tahiroglu 2016). Ayrica bu yaklagima
yonelik, degerlerin Ogrencilere etkili bigcimde 6gretilebilmesi, bu degerlerin  6grencilere
kazandirilmasinin  rastlantiya  birakilmamasi icin  okullarda etkili ve planlt deger egitimi
gerceklestirilmesi gerektigi seklinde elestiriler s6z konusudur (Threlkeld 2011; Deveci ve Ay
2009).

® Degerlerin telkin yoluyla ogretimi: Bu yaklasim, degerlerin 6gretimini ve istenilen davranislar
icin tutarli desteklerin saglanmasint igerir ve Ogrenenlere canlandirma, modeller gosterme ve
pekistire¢ verme yoluyla istenilen degerlerin telkin edilerek kazandirilmasini hedefler (Okudan
2012; Aktepe ve Tahiroglu 2016).
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® Degerlerin agiklama yoluyla igretimi: Dogrudan yaklagimlarin tersine bu yaklasimda, bireyin
neye deger verip vermeyecegine bagkalarinin telkini ile degil, alternatifler ve olasi dogrularini
inceledikten sonra, 6zgtrce kendisinin karar vermesi esastir (Yazict 2006; Aktepe ve Tahiroglu
2010).

® Degerlerin analizi yoluyla ogretimi: Bu yaklasimda, sosyal sorunlart iceren olaylar dogrudan ya
da hikayeler yoluyla ele alinarak incelenir. Ogrenenler, ¢Hziime yonelik gorisler ortaya koyar,
degerlendirme yapar ve sonuglara ulasir (Aktepe ve Tahiroglu 2016).

® Degerlerin - ablaki  mubakeme yoluyla ogretimi: Bu yaklasimda egitimci, etik ikilemlerin
bulundugu 6rnekler vererek 6grenenin kendi sorunlarini/¢ikmazlarini ¢ézmelerine yardim eder
(Yazict 20006).

Hemgirelikte Deger Temelli Egitim

Hemsireligin hizmet amact birey, aile ve topluma yardim etmek, yaganan saglik sorunlarina
¢6zim bularak yasama nitelik kazandirmaktir. Hemsirelerin insan yasamina, onuruna, bireysellik
ve butunligine saygr duymasi, degerlerinin ve kararlarinin farkinda olmasi, etkin ve nitelikli
hizmet verebilmesi agisindan 6nemlidir (Babadag 2010; Pang ve ark. 2009; Rassin 2008).
Hemsirenin sahip oldugu degetler, saglikli/hasta bitrey, toplum, meslektaslari, diger ekip tyeleri ile
etkilesimine rehberlik eder ve hemsirelik uygulamalari icin temel olusturur (Weis and Schank
1997; Rassin 2008). Bu nedenle hemsirelik egitim programlarinin, 6grencilerin kendi deger ve
inanglarinin farkina varacak, egitimleri sirasinda temel bireysel ve mesleki degerleri kazanacak
sekilde yapilandirilmasi, gelistirilmesi ve strdirtlmesi 6nemlidir (Kaya ve ark. 2012; Kaya ve ark.
2017). Mevcut hemsirelik egitim programlart incelendiginde, bireysel ve mesleki degerlerin ¢ogu
zaman Ortik bir sekilde kazandirilmaya calisildigl, hemsirelikte etik vb. dersler kapsaminda
hemsirelikte temel ve mesleki degerlere vurgu yapildigt gérilmektedir (Kaya ve ark. 2017; Sahin
Orak, Ecevit Alpar 2012). Akbas ve ark.(2014), hemsirelik lisans egitimi programinda etik
egitimini inceledikleri ¢alismada, derslerin hemsirelik alaninda doktora derecesi olan ancak
alaninda uzman olmayan Ggretim elemanlart tarafindan verildigini, ¢ogunlukla diger meslek
dersleri icine entegre edildigini, dersin suresinin, igeriginin ve adinin okuldan okula degistigini
belirtmistir. Vadarh ve Goézen (2016), mevcut hemsirelik egitiminin deger ve ahlaki gelisimi
saglamada vyetersiz kaldigina, hemsirelik egitim programlarinin degerler yoninden zengin
olmadigy, etik egitimin verildigine ancak etkinliginin yetersiz olduguna dikkat ¢cekmektedir.

Deger temelli egitimin; degerlerin kazanilmasi ve karaktere donistiiriilmesini saglayan
sistematik bir stire¢ oldugu dikkate alindiginda, hemsirelik egitiminin degerlere temellendigini
soylemek miimkiin degildir. Hemsirelikte deger temelli egitim programimnin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ve strdiiriilmesinde iki ana soruya yanit aramak gerekir:

" Deger temelli egitim programi neleri icermelidir?

= Deger temelli egitim nasil uygulanmalidir?

Bu sorulara verilen yanitlar, deger temelli egitim programinin yapiandirdmasmna 1sik
tutacaktir.

Deger temelli editim program: neleri iermelidir?

Bireylerin sahip oldugu deger vyargilar, kisilik Ozelliklerini dogrudan etkileyerek
davranislarina rehberlik eder (Hansson et al. 2010). Deger temelli hemsirelik egitiminde ilk adim
ogrencilerin kendi deger ve inanglarinin farkina varmasint saglamaktir (AACN 2008; Sahin Orak,
Ecevit Alpar 2012; Karadaglt 2016). Gelistirilebilir bir 6zellik olan deger sistemi, bireyin kendi
degerlerini tanimast ardindan evrensel, toplumsal ve mesleki degerleri kendi deger sistemine
katmast ile gelisebilir (Jormsri, Kunaviktikul, Ketefian ve Chaowalit 2005; Dalcali, Sendir 2016;
Goris ve ark. 2014; Parandeh et al. 2016).

Degerlere temellenen hemsirelik egitimi programinin ikinci adimi, Nigin? Neden?
sorusunun cevabint olusturan programin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve degerler odakli hale
getirilmesidir. Deger temelli egitimde hedefler, programi olusturan ve programdan etkilenenlerin
(toplum, kurum, egitimci, hemsirelik 6grencisi, hemsireler vb.) ihtiyaclarint kapsayacak bigimde
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olmalidir. Bu durum, tim paydaslarin isbirligiyle olusturulan ortak deger gelistirici bir felsefe ve
strateji gerektirir. Programin amag¢ ve hedefleri; Ggrencilerin sadece kendini veya yasadigt
toplumun temel degerlerini anlamasint degil, ayni zamanda kiresel bir kéy olarak nitelenen
dinyadaki diger toplumlarin degerlerini de tanimasi, anlamast ve kulttrleraras: degerleri mesleki
deger sistemine entegre edebilmesini saglayacak nitelikte olmalidir (Milton 2007).

Degerlere temellenen hemsirelik egitim programinin Gg¢linct adimi, Ne Ogretilecek?
sorusunun cevabini vermektir. Hemsirelik mesleginin esasint olusturan ve evrensel etik kodlardan
gelisen mesleki degerler ve standartlar, igerik belitflemede temel rehberdir (Kaya ve ark. 2017;
Sentirk 2013; Weis ve Schank 1997). Amerikan Hemsireler Birligi ve Uluslararast Hemsireler
Birligi, hemsirelikte mesleki degerleri; yararlilik, izgecilik, estetik, esitlik, i3girliik, insan onurn, adalet,
gercekgilik  olarak  siralamistir  (www.icn.ch/  08.12.2017;  http://www.nursingwotld.org/,
08.12.2017). Turk Hemsireler Dernegi (2009), mesleki degetleri, zarar vermemek-yararlilik, ozerklik-
bireye saygs, mabremiyet-sir saklama, adalet ve esitlik olarak aciklamustir (Sentiirk 2013). Hemsirelige
6zgl bu deger siniflamalart disinda evrensel degerlerin siniflandiridmasinda Schwartz’in (1992) 10
boyutlu (kendi kendini yonetme, uyum, uyarilma, hazcilik, basari, gig, givenlik, gelenek,
evrensellik, hayirseverlik) ve Perry’nin (1926) yedi boyutlu (estetik, ahlaki, teorik, iktisadi, dini,
siyasi, sosyal) siniflamast kilttrler arasindaki farklart g6z 6niine almaktadir (Tugral, 2008; Yilmaz
2008). Ozellikle hemsirelik bakimi ve egitiminin kiiresellesmenin etkisiyle cok kiiltiirlii olma
gerekliliginin g6z 6ntinde bulundurulmasi ve kiltirlere 6zgl degerleri iceren ¢ok yonli iceriklerin
olusturulmasi 6nemlidir (Temel 2008, Acaroglu 2014).

Hemsirelik mesleginde hangi degerlerin 6nemli ve 6ncelikli olduguna yénelik pek cok
calisma yapilmustir. Altun (2002), hemsirelerin mesleki degerlerini, insan onuru, adalet, esitlik,
altruizm, dogruluk, estetik ve Ozgirlik olarak siraladiklarini ve bu siralamalarin  bireysel
degerlerinden etkilendigini; Orak (2005), hemsirelik 6grencilerinin profesyonel deger Oncelik
stralamasinda insan onurunu ilk sirada, adaleti ikinci sirada ifade ettigini belirtmistir. Kaya ve ark.
(2017), hemsirelik 6grencilerinin insan onuru, adalet ve dogrulugu 6ncelikli profesyonel deger
olarak belirttiklerini ifade etmistir. Korkmaz ve Gorgulu (2010), hemsirelerin uygulamalarinda
ahlaki ve manevi degerlerin Oncelikli oldugunu ardindan profesyonel degerlerin geldigini
saptamistir. Dalcali ve Sendir (2016), hemsirelerle yaptiklart ¢alismada ilk sirada siyasi ve ahlaki
degerlerin, ardindan iktisadi ve sosyal degerlerin geldigini, hemsirelerin benimsedigi kisisel
degerlere gore etik duyarligin farklilik gosterdigini belirlemistir.  Goris ve arkadaglart (2014),
hemsirelerin profesyonel degerlerinin orta dizeyde oldugunu; Basak ve ark. (2010), hemsirelerin
etik duyarhliklarinin yas ve calisma yili arttikca azaldigint ve profesyonel degerlerin kazanimina
iliskin egitimlerin mezuniyet sonrasinda da devam etmesi gerektigini vurgulamistir.

Hemsirelere  kazandirlmak istenen  degerlerin  nasil  aktarildigt  da  degerlerin
benimsenmesinde etkilidir.

Deger temelli egitim nasil nygnlanmalidir?

Deger temelli egitim programi1 toplumsal yapi, kurum, yonetici egitimci, 6grenci gibi bircok
faktorden etkilenebilen dinamik bir yapidadir. Bu faktorler icinde daha biyik etki gliciine sahip
ve deger temelli egitimin sonuglarindan daha fazla etkilenen 6ge toplumdur. Birey toplumun bir
parcast oldukca ve toplumsal yasamda aktif hale geldikce edindigi degerleri kisiliginin bir pargasi
haline getirmeye baslar (Babadag 2010; Biesta 2010; Guimaraes 2013). Gahramanova (2014)
calismasinda, Universite Ggrencilerinin deger kazanimlarnin kendi sosyal yasantt dinamikleri,
toplumsal yapi, tniversitenin kultiirel yapisi, ekonomi, yonetim, egitimci, egitim bicimi, yas,
cinsiyet vb. pek cok faktérden etkilendigini ifade etmektedir. Hemsirelik meslegi, toplumsal
dinamiklerden ¢ok fazla etkilenen bir disiplindir. Saglik profesyonelleri gibi buytk bir grubun
tyesi olarak ve onlarla etkilesim icinde insana saglik hizmeti sunar, bu yoniyle saglik ekibinin bir
tyesidir. Kendi meslektaslariyla olusturdugu alt grup da toplumsal yapinin etki ve izlerini tasir, bu
yoniyle de meslek tyesi kimligi tasir. Her iki grubu igine alan toplumun bir tiyesi olma boyutunda
ise hem toplumsal hem evrensel degerlerin etkisini gormek mimkiindir. Bu nedenle deger temelli
hemsirelik egitiminde, hemsirelik 6grencilerinin insana hizmet veren farklt meslek tyeleriyle bir
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arada egitim alacaglt dersler, ortak katilmli sosyal ve bilimsel etkinliklerin planlanmast ve
uygulanmast Onemlidir. Hemsirelik egitiminin temellenecegi degerlerin toplum degerleriyle
uyumlu olmast toplum, dinamiklerini takip edebiliyor olmast ve programin esnek yapida olmasi
gerekir.

Toplumsal ve mesleki degerlerin hemsirelere kazandirilma siirecinde kurum ve yoéneticinin
rolt 6nemlidir (Yazict 2006). Hemsirelik egitiminin verilecegi okullarin politik, felsefi, fiziki, sosyal
ve duygusal ortam Ozellikleriyle deger temelli egitim strecine uyumlandirilmast gerekir. Degisen
saglik sistemi ve hemsirelik hizmetleri, hemsirelik egitimini de stuphesiz etkilemekte, saglik
kurumlari ve egitim kurumlart arasinda is birligi ile ortak deger arayisini zorunlu kilmaktadir
(Atalay ve Tel, 1999). Bunu saglamada kurum yoneticilerinin sorumlulugu ¢ok fazladur.
Yoneticilerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve bireysel degerleri, ydnetim tarzini bi¢imlendiren bir
6ge olarak calisanlart etkiler. Yonetici acisindan 6nemli bir faktér de, calisanlarin sahip oldugu
degerlerin farkinda olmak ve yonetsel yaklasiminda bunlari dikkate almaktir. Grup davranist
iletisim bicimi, etkin liderlik, karar verme gibi bazt Orgltsel streclerin deger yoneliminden
etkilendigi kabul edilmektedir. Calisanlarin deger sistemiyle yoOneticiler ve kurumun deger
sistemlerinin uyusmamast ¢atigmaya sebep olabilir. Bulut ve Isman (2004) tarafindan yapilan
arastirmada, saglik yoneticilerinin bireysel degerlerinin kurumsal isleyisi etkiledigi belirtilmistir.

Kurumsal ve yoOnetsel destek dogrultusunda hemsirelikte deger temelli egitim
programlarinin yapilandirilmasi, hazirlanmasi, uygulanmast ve degerlendirmesinde egitimcinin
aktif sorumlulugu vardir. Deger temelli egitimde 6grenci, egitimci araciligiyla kendi deger sistemi
ile hemsirelik meslegine ait degerler ile karsilastirarak tutumunu strdirebilir veya diizeltebilir
(Babadag 2010; Biesta 2010; Guimaraes 2013). Egitimci, 6grenciyi hemsirelik acgisindan tutarlt bir
kimlikle, degerini gelistiren ve davranislarina yansitan bir birey olmaya 6zenle hazirlamada itici gli¢
ve rol modeldir (Sims 2009; Guimaraes 2013). Egitimci, kazandirmasi gereken degerleri
benimsemis ve nasil kazandiracagl konusunda donanimli bireylerden secilmelidir. Arastirmalar,
egitimcilerin  kendi degerlerinin farkinda olmadigi, degerlerin kazandirlmasinda rol model
olamadigy, sistemli bir yol izlemedigi zaman sirecte sorunlar yasandigini ortaya koymustur
(Cubukgu ve ark. 2012; Yalar ve Yanpar Yelken, 2011; Gomleksiz ve Ciro, 2011).

Deger temelli hemsirelik egitimi, ahlaki ve karakter gelisimi ile degerler arasinda bilingli bir
baglant1 gerektirdigi icin istenilen amaca ulasiimasi, degerlerin sistematik bir yapida sunulmasi ile
mumkindir (Fahrenwald et al. 2005). Deger temelli hemsirelik miufredatt olusturma
calismalarinda deger sistemleri ve mesleki degerlerle ilgili derslerin tiim donemlere yayildigy; deger
temelli profesyonel davransglarin kuramsal, uygulamali ve klinik alanda degerlendirildigi biittinciil
bir yaklagimla ele alindigi gorilmektedir (Fahrenwald et al. 2005). Bu sistematik yap:t igin
ihtiyaglarin belirlenmesi, bu degerlerin kazandirilmasi igin uygun strateji, yontemlerin belirlenmesi
ve uygulanmast gerekmektedir. Degerlerin kazandirildiginin Slgiilerek davranisa dontismesinde
motive edici giicii ve strekliligi saglamak icin multidisipliner yaklasimla egitimci, toplum ve
meslek tyelerini stiirece dahil etmek gerekir.

Deger temelli hemsirelik egitiminde surecin her parcast 6nemlidir ve bitiinii olusturur.
Ancak 6grenci deger temelli egitim siirecinin merkezinde yer alir. Degerlerin kazanimi, yasamla
baslar, zamanla gelisir ve ayni zamanda mesleki formasyon kazanirken egitsel stratejilerle
yonlendirilir (Sahin Orak, Ecevit Alpar 2012). Ogrenmenin bireye 6zgii oldugu diistiniildigiinde
ogrencinin ilgisinin canlt tutulmast igin gesitli yontemlerden faydalanimasi, sosyodemografik
ozelliklerinin, bireysel deger sistemlerinin dikkate alinmasi, olumlu Ogrenme ortaminin
olusturulmasi (Aktepe ve Tahiroglu 2016; Dalcali, Sendir 2016), 6grencinin gereksinimleri ve
ogrenme bicimlerinin dikkate alinmast 6nemlidir. Deger temelli egitimde kullanilabilecek yontem
ve teknikler; tartisma temelli yaklasim ve 6grenci merkezli aktif 6grenme stratejileri ile drama,
proje calismasi, uygulamali aktiviteler, isbirlikli 6grenme, grup calismasi, ogrenciler tarafindan
yonetilen arastirmalar, egitimsel oyunlar ve konu giinleri olarak siralanabilir (Yazict 2000).
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Deger temelli egitim yapiandirilirken bilissel, duyussal ve davranissal yonden sistematik bir
sure¢ izlenmesi gerekir (Acaroglu 2014; Senyuva 2016). Bu sistematik stirecin nasi yapilacagt
Max Scheler'in (aktaran: Guimaraes 2013), “degeri anlama” arayisinda soyle ifade edilmektedir:
“Degerler mantikla degil duygularla 6grenilir ve sezgiler vasitasiyla ortaya c¢ikar. Degerler ve
hiyerarsisi, edinilen deneyime gore sonug verir. Dolayistyla, insanoglu i¢in deger dinyasi, ideal
platonik diinyaya benzer sekildedir, ancak toplumsal yasantisinda degeri gorsellestirdigi Slctide
kazanilir ve gelisir.” Bu yaklagim, deger temelli egitimde yasanti yoluyla 6grenmelerin, vaka-olgu
calismalarinin, deneyimsel siireglerin  kullanilmasinin  gereklilik oldugunu dustindtrmektedir.
Scheler’in Onerisi, hemsireligin esas ihtiya¢ duydugu gercegin bilimsel bilgi oldugu, bu nedenle
bilimsel degerlerin, insanin akict yapimindan kaynaklanan bir fenomen oldugudur (Guimaraes
2013). Bu yaklasimla 6grencilerin sezgisel ve duyussal yonlerini devreye sokarken kanit ve bilgi
temelli yol izleyerek elestirel bakss agist gelisimine yardimct yontemlerin secilmesi 6nerilir.

Degerlerin kazandirilmast kadar benimsenerek kalict olmasi da 6nemlidir. Deger temelli
egitim strecinin sureklilik yontinden de iyi planlanmast gerekir. UNESCO’ya (2005) gore
“Konuyla ilgilenen uzmanlarin da tizerinde fikir birligine vardigi gibi bir seyleri bilmek ve anlamak
onun kesinlikle 6ztimsenilecegini ve deger verilecegini garanti etmemektedir. Bu nedenle deger
kavramlarinin kisinin deneyimleri ve diisinceleriyle birlestirilmesi ve daha sonra bunlarin duygusal
boyutta benimsenmesi gerekir.” Sims’e (2009) gbre de “Egitimde kazandirilmaya calisilan ilkeler
ve hareketler 6grencinin anlayist ve yapistyla tutarlt oldugu zaman gelisme daha hizlh olur. Eger
tutarsizlik varsa guvensizlik olusur ve ilerleme kaydedilemez.” Bu baglamda, bir degerin
kazandirilmast veya gelistirilmest icin o degerin 6nemli oldugunun bilinmesi yeterli degildir. Yan1
sira degerlerin kabul edilmesi ve davranisa donustirilebilmesi icin bireyin yasantistyla ve
distnceleriyle 6zdeslestirmesi gerekmektedir. Bu nedenle, deger temelli egitimde bireylerin yas ve
seviyelerine uygun olarak ilgili degerlerin gercek yasamdaki etkilerini gorebilmelerini ve
yasayabilmelerini saglamak icin firsatlar yaratilmalidir. Hemsirelik 6grencilerine yaparak-yasayarak
dgrenme olanadl sunan ortam yaratilmali ve uygulamalar planlanmalidir. Ogrenci bu deneyimleri
klinik uygulamalar sirasinda daha fazla yasayabilir, 6rneklerle karsilagabilir, egitimci bu yonden
hazitlikli olmalidir (Aktepe, Tahiroglu 2016). Proje, grup ¢alismalari, vaka analizleri, 6rnek olaylar,
egitsel oyunlar vb. duyussal Ogrenmeleri desteklemede yararli olacaktir. Bunlara ek olarak
egitimcinin, degerlerin  sosyallesme ile kazanilmaya devam edilebilecegini unutmayarak
sosyallesme suireclerini de deger kazaniminda egitim siireglerine dahil etmesi gerekmektedir
(http://csd.ercives.edu.tr/output/rehber.pdf; 04.11.2017).

Karadagli (2016), 6grencilerin hemsirelik egitiminden beklentileri ile hemsirelik profesyonel
degerleri arasinda iliski oldugunu ve egitimin ilk yillarinda 6grencilerin profesyonel degerler
olgeginden daha yliksek puan aldigini belirlemistir. Kaya ve ark. (2015), hemsirelik egitiminin
ogrencilerin  bireysel degerlerine etkisini aragtirdiklart ¢alismada; hemsirelik  6grencilerin
profesyonel degerlerin kazanilmasmna temel olusturan bireysel degerlerin egitim programlarinin
yapilandirilmasinda  dikkate alinmasi gerektigini vurgulamuslardir. Waugh ve ark. (2014),
ingﬂtere’de hemsirelik ve ebelik Ogrencilerinin mesleki egitime kabul kosullar1 hakkindaki
gorislerini inceledikleri arastirmada; deger-temelli Ozelliklerin 6nemli oldugunu, 6ne ¢ikan
ozelliklerin diristluk, givenilirlik, duyarlilik, anlayishilik, sefkatli olma, iyi bir dinleyici olma, sabur,
arastirma ve rehberlere uygun davranma yetenegi, etkili iletisim becerileri ve iyi bir takim ¢alisan
olma gibi O6zellikler oldugunu bildirmislerdir. Bank ve ark. (2011), Kore’de hemsirelik
ogrencilerinde yaptiklari arastirmada 6grencilerin profesyonel hemsirelik degerlerini benimseme
ve davranisa donistirmede meslegi isteyerek se¢mesi ve sevmesinin etkili oldugunu
saptamislardir.  Ogrenciler meslege iliskin motivasyonlar: yetersizse profesyonel degerleri
ogrenmekte ancak davranisa doniistirmemektedir. Schank ve Deweis (2000), Ingiltere ve
Amerika’da hemsirelerin egitimleri sirasinda temel degerleri edindikleri ama sosyal yasantilari ve
profesyonel meslek yasantidarinda karsilastiklart ikilemler ve sorunlarda bu degerlere uygun
hareket edemediklerini saptamistir. Bu sonucta bireysel farkliliklarin etkisi oldugunu savunan
arastirmactlar, bu etkinin azaltlmasinda deger kazanimi sirasinda egitim sirecinin bireysel
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farkliliklar: dikkate alarak diizenlenmesi gerekliligini vurgulamislardir. Rassin (2008), Israil’de
hemsirelerle yaptigi calismada hemsirelerin  profesyonel degerlerinin bireysel degerlerinden
etkilendigini, is yasantisinin motive edici olmast ile profesyonel degerlere sahip ¢ikma arasinda
iliski oldugunu belirtmistir.

Sonug olarak, deger temelli hemsirelik egitiminin etkili bir bi¢cimde gerceklestirilebilmesi
icin;

® Okullarda hangi degerlerin verilecegi konusunda kapsaml ¢aligmalar yapilmali, toplumsal
ve mesleki ortaklik saglanmalidir.

e Deger temelli egitimin sadece okullarda verilmesi yeterli degildir. Ogrencilerin mesleki
yasantisinda ikilem yasamamast igin hemsirelik egitim kurumlari, saglik kuruluslari, mesleki
Orgitler ve meslek tyeleri surekli isbirligi icinde olmalt ve ortak degerlerde dil birligi saglanmalidir.

e Degerlerin  kazandirilmast ve degerlendirilmesinde ¢ok yonli 6gretim  stratejisi ve
yontemleri kullanilmalidir.

® Deger temelli egitim, mezuniyet sonrast egitimlerle (seminerler, konferanslar, hizmetici
egitimler) strdurdlmelidir.

e Hemsire egitimcilerin deger temelli egitime iliskin yeterliklerinin gelistirilmesi igin strekli
egitim faaliyetlerine 6nem verilmelidir.
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Extended English Summary

Value Based Education in Nursing

The values that a nurse has are guiding the interaction with a healthy / ill individual, society,
colleagues, other team members, and forms the basis for nursing practice (Weis and Schank 1997;
Weis and Schank 2000, Rassin 2008). For this reason, it is important that nursing education
programs should be structured, developed and maintained in such a way that students will be aware
of their own values and beliefs and acquire basic individual and professional values during their
education (Kaya et al. 2012; Kaya et al. 2017). In other words, it is important that nursing education
programs are based on values. When the nursing education programs are examined, it is seen that
individual and professional values are often tried to be acquired with hidden curriculum (Kaya et al.
2017; Sahin Orak, Ecevit Alpar 2012). When it is taken into consideration that value based
education is a systematic process that enables the acquisition of values and transformation into
character it is not possible to say that nursing education is based on values. In the preparation,
development and maintenance of a value-based education program in nursing, two main questions
should be answered: What should include a value based education program? How should value-
based education be implemented? Responses to these questions will shed light on the structuring of
value-based education programs.


https://doi.org/10.14687/jhs.v15i3.5269
http://www.unevoc.unesco.org-erişim/
http://www.icn.ch/
http://www.nursingworld.org/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://csd.erciyes.edu.tr/output/rehber.pdf

1737
Kaya, H., Kictk Yiceyurt, N., Senyuva, E., & Ulupinar, S. (2018). Deger temelli hemsirelik egitimi. Journal of Human
Sciences, 15(3), 1727-1738. doi:10.14687 /jhs.v15i3.5269

What should include a value based education program?

The value system, which is an upgradeable feature, can develop with the individual
recognizing his own values and then adding universal, social and professional values into his own
value system (Jormsri, Kunaviktikul, Ketefian & Chaowalit 2005; Dalcali, Sendir 2016; Goris et al.
2014; Parandeh et al. 2016).

The second step in nursing education program which based on values, Determining the
goals and objectives of the program that constitutes the answer of the question ‘Why?’ and making
the values focused. The third step in the nursing education program, the answer of question that
‘What to teach?’ Professional values and standards that are the basis of the nursing profession and
evolved from universal ethical codes are basic guidelines for content design (Kaya et al. 2017;
Sentiirk 2013; Weis & Schank 1997).

How should value-based education be implemented?

When values are adopted, it is also important how the values that are desired to be acquired
by the nurses. Value based education is a dynamic structure that can be influenced by many factors
such as social structure, institution, manager educator, student. Within these factors, the item with
greater power and is more influenced by the results of value-based education is society. As
individuals become a part of society and become more active in social life, they begin to make the
values as part of their personality (Babadag 2010; Biesta 2010; Guimaraes 2013).The values that the
nursing education should be based on are compatible with the society values.

The role of the institution and the manager is important in the process of bringing social
and professional values to the nurses (Yazict 2000). The schools to which nursing education is
given should be adapted to the value-based education process with the characteristics of political,
philosophical, physical, social and emotional environment. The changing health system and nursing
services undoubtedly affect nursing education and make it necessary to look for common values
with healthcare institutions and educational institutions with business associations (Atalay & Tel,
1999).

In value-based education, the student can maintain or improve his/her attitude by
comparing it with the values of his/her own value system and the nursing profession through the
educator (Babadag 2010; Biesta 2010; Guimaraes 2013). The educator is the driving force and role
model for the careful preparation of the student to be an individual who develops value and reflects
on his behaviors with a consistent identity in terms of nursing (Sims 2009; Guimaraes 2013).

The educator must be selected from individuals who have adopted the values they should
earn and are equipped to acquire. Researches has revealed that when educators are not aware of
their own values and not following a systematic process they can not be a role model in gaining
values and have problems also (Cubukeu et al. 2012; Yalar & Yanpar Yelken, 2011; Gomleksiz &
Ciro, 2011).

Because value-based nursing education requires a conscious connection between moral and
character development and values it is only possible to achieve the desired result by presenting the
values in a systematic structure (Fahrenwald et al. 2005). It has been observed that the courses
related to vocational values are spread throughout all periods and evaluated with a holistic approach
in the works of creating value based nursing curriculum (Fahrenwald et al.,, 2005). In order to
determine the needs for this systematic structure and to acquire these values, appropriate strategies
and methods have to be determined and implemented. It is necessary to incorporate educators,
society and professional members into the process with a multidisciplinary approach in order to
provide the motivating power and continuity in the transformation of behavior into the measured
value of being gained.

Every element that is part of the continuum in value-based nursing education is important
and forms the whole. However, the student is at the center of the value-based education process.
When the learner is thought to be unique to the individual it is important to take advantage of
various methods to keep the interest of the student alive, consider the sociodemographic
characteristics, individual value systems, learning needs and learning styles of the student and also
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important to establish the positive learning environment for student (Aktepe & Tahiroglu 2016;
Dalcalt & Sendir 2010).

When value-based education is structured, a systematic process of cognitive, emotional and
behavioral orientation must be pursued (Acaroglu 2014; Senyuva 2016). It is also important that the
values are adopted and maintained as long as they are earned. The environment in which nursing
students are able to learn by doing-living is to be created and planned. The student may experience
more of these experiences during clinical practice, encounter with examples, and the educator
should be prepared for this (Aktepe, Tahiroglu 2016). It will be useful in supporting affective
learning that using project, group work, case studies, educational games etc. In addition to these,
educators need to include socialization processes in value-added education processes, not forgetting
that values can continue to be earned through socialization
(http://csd.etciyes.edu.tr/output/rehber.pdf; 04.11.2017).

As a result, in order for value based nursing education to be carried out effectively;

e Comprehensive studies should be undertaken on which values to be given to schools and
social and professional partnerships should be provided.

e Value-based education is not sufficient only in schools. Nursing education institutions, health
institutions, professional organizations and professional members should be in constant
cooperation for the cope with dilemma in the professional life of the students and agreement must
be reached on common values.

e Multidimensional instructional strategies and methods should be used in gaining and
evaluating values.

e Value-based education should be continued with postgraduate training (seminars,
conferences, in-service trainings etc.).

e Continuous training activities should be emphasized to develop the value-based training
competencies of nurse educators.
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