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Abstract

Teaching practice studies are important for
candidate teachers to acquire professional
skills. Teacher candidates learn to adapt to the
conditions of real business life, as well as
obtain theoretical knowledge offfipplication
that they have learned in college. The purpose
of this study 1s to show wheff@r the changes of
the MEB in 2017 caused an increaffj in the
quality of the implementation studies. Research
15 a qualitative study. The working group of the
research 15 OMU Basic Education Department,
application teaching elements in Classroom
Education Department and affplication school
coordimators and application teachers working
in primary schools affiliated to MEB. The
researchers were {§lected with maximum
diversity sampling. Semi-structured interview
fElm was used to collect research data.
Descriptive and content analysis techniques
were used in analyzing the data. According to
research findings, the majority of application
instructors stated that the changes made did
not cause a change in the implementation
studies. They pointed out that the evaluation of

Abstract in article’s language

Ogretmenlik  uygulamasi  calismalari, aday
dgretmenlerin  mesleki beceriler kazanmalars
bakimmdan 6nemlidir.  Ogretmen  adaylars,
tniversitede  ogrendikler1  teorik  bilgiler:
uygulama firsat1 elde etme yaninda, gercek 15
hayattun  kosullarina  uyum  saglamayr da
ogrenirler. Bu calismanin amaci, MEB’in 2017
yilinda yapmis oldugu degisikliklerin uyguffEa
calismalarinin niteliginde bir artisa neden olup
olmadigint ortaya koymaktir. Aragtirma nitel bir
EAsmadir. Arastirmanin ¢alisma grubu, OMU
Temel Egitim Bolumi, Simif Egitimi Anabilim
Dal’ndaki uygulama 6gretim elamanlan  ile
MEB’e bagl ilkokullarda gorev yapan uygulama
okulu koordinatérler: ve uygulama
ogretmenleridir. Bunlardan maksimum cesitlilik

EEdcklemesi ile arastrmacilar  secilmistir.
Aragtirma  verilerinin  toplanmasinda  yan

yapilandirilmis gorisme formu  kullanidmistir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel ve igerik
analizi tekniklerinden vararlanlmigtir.
Arastirma bulgularina gore, uygulama 6gretim
elemanlarinin  ¢cogunlugu, yapilan degisikligin
uygulama calismalarmda bir degisiklige neden
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application school coordinators on the internet
provides some benefits. Practice teachers have
expressed that their work s more productive,
teacher candidates are more prepared for
lessons, and teacher candidates are getting
more serious. Some suggestions were made
based on findings.

Keywords:teaching practice, faculty, application
school, application teacher, application teaching
staff

Extended English summary is a

e end of

olmadigint dile getirmislerdir. Uygulama okulu
koordinatorlert  degerlendirmenin  internet
ortamimda vapilmasmin bazi yararlar sagladigin
belirtmiglerdir.  Uygulama  6gretmenlert  1se
calismalarin daha verimli oldugunu, 6gretmen
adaylarinin derslere daha hazirlikli geldigini ve
dgretmen adaylarinin is1 daha ciddiye aldiklarint
dile getirmislerdir. Bulgulara dayali olarak baz

onerilerde bulunulmustur.

Keywords in article’s language: 6gretmenlik
uygulamasi, fakilte, uygulama okulu, uygulama
Sgretment, uygulama égretim eleman:

Ogretmenlik uygulamas: dersleri, egitim fakiiltelerinde okutulmakta olan meslek dersleri iginde yer
almaktadirlar., Bu dersler Temel Egitim Boliiminde 6gretmenlik uygulan®: I-II derslerinden
olusmaktadir. S6z konusu derslerin amac, 6gretmen adaylariin tniversitede kazanmis oldugu bilgi
ve becerileri bir §ul ortaminda deneyip uygulayabilme ve meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanabilmektir. Schén’e, (1987) gore, sorun uygulamada 6gretmen adayimin 6gretim siirecine kritik
bir bakss agisiyla bakabilmesini saglayacak organizasyonun nasil isletilecegi meselesidir (Akt. Paker,
2008: 133). Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinn tniversitede 6grendigi bilgileri okulda
uygulamasi, deneyim kazanmasidir (Marais ve Meier, 2004: 221).

Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik yapilan arastirmalarda bazi aksakliklarin oldugu dile
getirilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenleri olumsuz degerlendirmeleri (Ozbek ve
Aytekin, 2003), uygulama 6gretim elamanlarinin uygulama derslerine vakit aywramadiklar: (Saglam ve
Saglam, 2004; Sevim, 2002), yapilan uygulamalarin ciddive almmadigs (Sday ve Gok, 2004)
bunlardan birkacidir. Bagka bir calismada ise, okul mudiirlerinin kendisine yakin kisileri uygulama
dgretmeni olarak gorevlendirdigr dile getirilmigtir (Azar, 2003).

Ogretmenlerin nitelik ve kalitesi 6gretmenlerin hizmet 6ncesi programlarnin etkinligine baglidir
(Biiytkkaragoz vd.: 1998: 2). Bu programlarin ¢agdas ve dinamik olmast yaninda gergek 13 hayatinn
ihtiyaglarii karsilamas: da bir o kadar 6nemlidir. Bu nedenle &gretmen adaylarim uygulama
calsmalarinin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi, onlarin mesleki yasamlart bakimindan biyiik énem
tagimaktadie. Milli Egitim Bakanlhgiun 2017 yilinda yaptigr degisikliklerin 6gretmenlik uygulama
calismalarinm etkilibgine bir katkisinm olup olmadigy merak konusu olmustur. Calismanin konuya
aciklik getirecegi diistintilmektedir.

2. Problem Durumu

Ogretmenlik bir meslektir. Insanlik tarihi kadar eski olan bu meslek, insan yetistirme gibi 6nemli bir
musyonu oldugu i¢in “kutsal” olarak kabul edilmistir. Cumhuriyetin kurulusunda bu yana kadar
gecen siire icinde, Tturkiye'de farkli 6gretmen yetistirme modelleri uygulanmustir. K6y enstitiileri ve
ikégretmen okullarmi (Bagkan, 2001: 21), egitim enstitilleri takip etmistir. 1982 yihnda egitim
enstitiilers, egitim yiksekokullarina donustirilmustir (Bagkan, Aydin ve Madden, 2006: 37). Bu
tarihten itibaren 6gretmen yetistirme is1 Milli Egitim Bakanligmdan alinarak {niversitelerin ilgil
boélumlerine birakdmistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 210).
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Ogretmen yetistirme goreviioh tiniversitelere birakilmasiyla birlikte bu gérev egitim fakiilteleri
tarafindan sirdirilmistic. 1997 yithnda YOK ve Dinya Bankast ile baslanlan “Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda, ilk ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisacak 6gretmenlerin
niteliginin artilmast amaclanmistie (YOK, 1999: 53). Egitim fakiiltelerindeki bélimlerde ve bu
boliimlerde okutulan derslerde bircok degisiklige gidilmistir.

Egitim fakiiltelerinde 1997 yili 6ncesindeki programlarda uygulamadan ¢ok teorik bilgiye ver
verilmesi ve egitim fakiltelerinin programlart arasinda bir paralellik kurulmamis olmast énemli bir
eksiklik olarak gorilmistiir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarna verilen egitim ile ig hayat:
arasmdaki uyumsuzluklar da dikkate alinarak ders programlarinin gozden gecirilml dustintlmistir
(YOK, 1998b). Ogretmen adaylariin mesleki becerilerini artirmak amaciyla okul deneyimi ve
6gretmenlik uygulamas: dersleri getiridlmistir. Yani bir 6gretmen aday1 gercek is hayatina atilmadan
once dgrendigi mesleki becerilerini uygulama firsatt elde etmektedir (Kasanda, 1995). Ogretmen
adaylari ilk elden 6grenmis olduklars teorik bilgiler ile gergek 13 hayatinin deneyimlerini entegre etme
firsatt elde ederler (Buchner ve Hay, 1999:320).

Ogretmenlik uygulamas: derslerinin etkililigini artirmak icin fakiilte ile okul arasinda isbirligi
vapimasinm  gerekliligi vurgulanmusti. Bu  derslerin temel amacinin, 6gretmen  adaylarinin
timiversitede kazanmus oldugu teorik bilgilermi uygulama ve béylece adaylarin mesleks becerilerint
gelistirmeye yonelik oldugunun alti cizilmistic (YOI, 1998a). Tobias ve Baffert (2010), mesleki
uygulamalari, profesyonel bir meslegin 6neml 6zelliklerinden birisi olarak gormektedirler (akt.
Giiven, 2015: 14). Ogretmenlik uygulamast, egitim programmin temel bilesenidir (Gujjar, Naoreen,
Saifi and Bajwa, 2010). Bu bakimdan 6gretmen adaylarmmn uygulama yapmasi ve deneyim
kazanmalar1 dnemlidir (Farrel, 2001). Bir arastirmada, 6gretmen adaylart smif yonetimi becerilerini
uygulama konusunda sorun yagadiklarint belirtmislerdir (Altintag ve Gorgen, 2014).

Ogretmenlik uygulamalarinin, 6gretmen  adaylarnun  mesleki  yeterliklerine olumlu  katkisinmn
incelenmesi gerekir. Gergekten uygulamalar amacina uygun sekilde yapilmakta mudir ve 6gretmen
adaylarmna Ggrendikleri bilgileri uygulama firsats saglamakta midir? Petek’in (2014) bulgularina gore,
6gretmenlik  uygulamast dersi, 6gretmen adaylarmun  mesleki  yeterliklerine gerekli  katkiys
saglamamaktadir. Bir calismada, 6gretim elemanlar ve 6gretmen adaylar: 6gretmenlik uygulamast
dersini mesleki yeterlikler kazandirma agisindan orta diizeyde islevsel olarak gérmuslerdir (Gorgen,
Cokgaliskan ve Korkut: 2012). Bagka bir ¢caliymada ise, 6gretmen adaylarinin uygulama icin yeterli
vakit bulamadigs ve ilgililerden yeterince doniit alamadigy, tniversitede 6grendikleri bilgileri okul
ortamunda uygulamaya dontstiremedig dile getirilmigtic (Eraslan (2009).

Ogretmenlik uygulamalarinda gorillen aksakliklarin nedeni tiniversiteye veya uygulama okuluna
baglanmaktadir. Bunun yamnda, uygulama calismalarmun niteliksiz olmasmnda 6gretmen adayt
davranglarinin da 6nemli rol oynadigr kabul edilmektedir. Eraslan’a (2008) gore, gorevinin
bilincinde olan uygulama 6gretim elemam ve 6gretmenleri sirece olumlu katks saglarken, aksine
tutum ve davramslar 6gretmen adaylarm meslekten sogutmaktadir. Aytac (2012) bu gorise
katlarak, uygulama 6gretim elemanlarinin okullart ziyarete gitmedikleri icin 6gretmen adaylarmna
gerekli destegin saglanmadigindan yakinmaktadir. Paker (2008), 6gretmen adaylarna 6gretimin
planlanmasi ve dontit verilmesi konusunda veterli rehberligin yapilmadigint 6ne stirmektedir.

Uygulama calismalarinda nelerin yapilmas gerektiginin acik olarak belirtilmesi, bunlarin 6gretmen
adaylar tarafindan yerine getirilmesi, niteligin artirdmasi bakimindan énemli gorilmektedir. Seckin
(2005) arastirmasinda, uygulama yonergesinde belirtilen sorumluluk ve prosediirlerin gergeklerle pek
bagdagmadigini ve taraflarmn uygulama caligmalarini yonergede belirtilen sekilde yiiriitmediklerini
dile getirmektedir. Ozmen (2008) de benzer bir gorisle uygulama kilavuzunun yeterince anlagih
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olmadigint belirtirken, Saglam (2015), uygulama programlarmin uygun olarak hazirlanmadigin
belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin mesleki uygulamalart bir ekip calismasin gerektirir. Bunun icin tiniversite ve
okul arasinda iyi bir koordinasyonu gerektirir. Arkiin-Kocadere ve Askar’'m (2013) arastrma
bulgularma gire, okul uygulamalarinin en temel problemi fakiilte—okul 1shirhigi eksikligidir. Gok ve
Silay (2004) da fakiilte-okul isbirliginin saglikli bir sekilde yirimedigini, uygulama okulunda
gerceklestirilen calismalarin ciddiye alinmadigini ve 6gretmen adaylarnin yaptiklari ¢alismalardan
memnun olmadigini dile getirirmiglerdir. Uygulamanin bagarisi, kurumsal diizeyde etkilesimin
artirilmasina baghdur.

Universitede gorevli uygulama 6gretim elemanlart ile uygulama okulu koordinatérlerinin isbirligi
anlayist icinde olmalar fakiilte-okul etkilesimine 6nemli katki saglayacaktir. Aksine kurumlarin
birbirini suclamalart meselenin ¢ézimiine katki saglayamayacaktir. Ozkilic, Bilgin ve Kartal'in
(2008) aragtirmalarina gore, dgretim elemanlart ve uygulama 6gretmenleri, 6gretimle ilgili birgok
konuda kendilerini yeterli olarak degerlendirirken, Gokee ve Demirhan’n (2005) bulgularina gore,
uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina gerekli rehberligi saglayamadigr ileri stirtilmuistiir. Bu
¢eliskili bulgular, uygulama ¢alismalarmnda karumlar aras: bir thmalin oldugunu ortaya ¢ikarmaktadr.
Milli Egitim Bakanlig, 6gretmenlik uygulamas: derslerinin etkili ve verimli yiiriitilmesi amaciyla,
aday 6gretmenlerin siirece aktif katdlumunt temin etmek ve stirecin kontrol edilebilirliginin saglanmak
amactyla MEBBIS qizerinden bir uygulama baslatmustir. Béylece uygulama okullarma gonderilecek
6grenci sayisinn sinirlanmasi, bir 6gretmene bir gruptan fazla 6grenci verilmemesi, islerin
iniversiteyle koordineli ytiriitiilmesi ve 6grenci degerlendirme notunun sisteme islenmesi istenmistir
(MEB, 2017). Yapilan bu diizenlemenin Ggretmenlik uygulamasinin etkililigine bir kakti saglayip
saglamadiginin ortaya konulmasi 6nem arz etmektedir.

Amag
Bu aragtirmamn amacy, MEB’in 2017 yilinda yapmss oldugu yeni diizenlemenin 6gretmenlik
Eoulamast dersinin etkililigine bir katksinin olup olmadifii ortaya ¢tkarmaktir. Bu amagla su
sorulara cevap aranmugtir:
1. Uygulama égretim elemanimin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin gérisleri nelerdir?
2. Uygulama okulu koordinatorlerinin 6gretmenlik uygulamast dersine iliskin goriislers
nelerdir?
3. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin gériglert nelerdir?
4. Fakiilte ve uygulama okulu cephesinden bakiddiginda, belli bash sorunlar ve ¢oziim
onerileri nelerdir?

3. Yontem
Avrastima models
Bu arastirma nitel bir calismadir. Nitel arastirmalar, tirtinlerden ya da ¢iktilardan daha ¢ok stireg ile
ilgilenmektedir. Bu tiir aragtirmalarda daha ¢ok anlamlar 6nem tagimaktadir (Merriam, 1988). Bu
arastrma ile Milli Egitim Bakanhgunin (MEB) okullarda uygulama calismalariyla ilgili yaptig
degsikliklere paralel olarak égretmenlik uygulamasi stirecinin, uygulama 6gretim elemant, uygulama
okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmen gorislerine gore kisa bir degerlendirmesi yapilmagtar.

Cabsma gribu

Bu ¢alismanm aragtirma grubunu, 2017-2018 o6gretim yih gz doneminde Ondokuz Mayis
Universitesi (OMU), Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Bolimii-Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’nda
ogretmenlik uygulamasi I dersinde gorev alan uygulama 6gretim elemanlar, MEB’e bagh resmu
okullarda gorevl uygulama okulu koordinatérleri ve uygulama 6gretmenlert olusturmaktadir. Bu
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amagla maksimum cesitlilifff}neklemesi yontemiyle farkli kisilerin secilmesine 6zen gosterilmistir.
Aragtirmaya katlan kigilere ihskin kisisel bilgiler Tablo 1°de verilnustir.

Tablo 1 Arastirmaya Katilanlara Tliskin Kisisel Bilgiler

Degisken cinsi Degisken tiirii f %
Uygulama 8gretim eleman Kadin 1 20
Erkek 4 80
Uygulama okulu koordinatéelen Kadin 1 17
Erkek 5 83
Uygulama Sgretment Kadin 9 53
Erkek 8 47

Tablo 1’de arastirmaya katlan uygulama 6gretim elemanlari, uygulama okEls koordinatorleri
cogunlugunun erkek, uygulama gretmenlerinin ¢ogunlugunun ise kadin oldugu goriilmektedir.

Veri toplama aract

Bu aragtirmada veri toplama aract olarak yart yapilandirilmis goriisme formu kullanidmistir. Bovylece,
arastrmaya katilanlarin gorislerini kargilagtirma olana@y saglanmistir. Arastwmacilar  tarafffBlan
gelistirllen goriisme sorularmin herkesin anlayacag sekilde acik ve yonlendirict olmamasina dikkat
edilmistir (Bogdan ve Biklen, 1992; Akt Yimaz ve Altnkurt, 2011). Gérisme formu iki alan
EBnaninin gorislert dogrultusunda diizenlenmis ve 6n uygulama yapilarak kontrol edimustir.
Aragtrmada uzman incelemesi, katiimer teyidi ve ilgili kisilerle yapilan gériismelerin stireleri uzun
tutulmug, boylece i¢ gecerlik saglanmaya cahisilmustir. Veriler toplaniken olast veri kaybuun 6niine
gecmek i¢in aragtirma sorusuna uygunlugu goz 6ntinde bulundurulmustur. Aragtrmanmn dis
gegerligini artumak igin aragtirma siirecinde yapilan islemler ayrintii olarak betimlenmistir.

I ertlerin toplanmast

Arastirmaya katlan uygulama 6gretim elemanlarina yar1 yapilandiilmg goriigme formu verilerek
goriislerini belirtmeleri istenmustir. Bu konuda 6gretim elemanlarina yeterl siire verilerek cevaplarini
belirtmeleri istenmistic. Ogretmen adaylaniin gonderildigi uygulama okullarma gidilerek hem
uygulama okulu koordinatérleriyle hem de uygulama 6gretmenleriyle birebir gorisme yapidmustir.
Her kist ile en az 30 dakika gorustlmistiir. Gorts belirtmek istemeyen 6gretmenler aragtirmaya
dahil edilmemistir. Kisaca arastrmacilarin se¢iminde gonillilik esasma gore hareket edilmistir.
Gortsmecilerin konugmalarma miidahale edilmemis ve soylenenler aynen kaydedilmistir.

Veerilerin ciziimlenmesi )

Gorilisme sonunda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel ve icerik analizi teknikler
kullanilmistir. Betimsel analizde, veriff] 6zetlenerek aragtrmaya katlanlarin gérigleri dogrudan
alintilarla oldugu gibt aktardmustir. Elde edilen bulgular neden-sonug iiskileri gercevesinde
yorumlanf{ihr (Yildinm ve Simsek, 2003). Alntilar verilirken garpici, agiklayict ve gesitlilik
ozellikler: dikkate alinmustir (Unver, Bimen ve Basgbay, 2010). Icerik analizinde yart yapilandirilmis
gorisme formlart G¢ gruba ayridmistir. Bunlar kendi arasinda, uygulama ogretim elemanlars
(UOE1,UOE2...), uygulama okulu koordinatérleri (UVOK1,UOK2...) ve uygulama Ggretmenleri
(UOL,UO2...) olarak kodlanmistir. Bunlar tek tek incelenerek birbirine benzer kavramlar
listelenmustir. Bu kavramlardan kategoriler ve kategorilerden temalar olusturulmustur (Patton,
2002). Arastirmada, Miles ve Huberman, (1994) model: izlenerek, verilern diizenlenmesi veya
azaltilmasy, verilerin sergilenmes@bnuglarin tasvir edilmesi ve dogrulanmasi olarak ti¢ temel asama
zlenmistir. Boylece, MEB’in 6gretmenlik uygulamast ile igili yemi diizenlemelerine yonelik,
uygulama 6gretim elemanlari, uygulama okulu koordinatérleri ve uygulama Ggretmenlerinin
gortslerinden bir senteze ulasgtlmaya galisilmagtir.




183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193

194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212

6

Last, N., Last, N, & Last, N. (2018). Title in article’s language. Jowrwal of Human Sciemees, 15(1), NNN-NNN.
doi:10.14687/jhs.v1 511 NINNN

4. Bulgul@E)
Bu bolimde uygulama o6gretim eleman:, uygulama okulu koordinatorlert ve uygulama
6gretmenlerinin goriislerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

a) Ogretim Elemane Gorigleri
Ogretim elemanlarinin, Hgretmenlik uygulamas: dersinde yapilan degisiklige iliskin goriislert Tablo
2'de verilmistir.

Tablo 2 Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yapilan Degisiklige Iliskin Ogretim Elemanlart
Goruslert

Kodlar

Herhangi bir degisiklik gézlemlemedim
Etkili bir gelisme oldu

Bir degsiklik séz konusu degil
Uygulama &gretmenlerine gére degisiyor
Derse daha hazirlaniyorlar

Ogrenciler daha duyarl

Daha etkin hale geldi

Hayir

Kategori
Nitelik yéniinden

il [0
o
#|m
w5

g

w

Derse devam etme
ve hazichk
yénilinden

Internet Kullanimi

K | FARKLILIK |7
g

R
wn

5 E Kismen ciddiye alind:

E}. ﬂ Calismalarda Caligmalanima herhang bir etkisi olmads .25

’8 5 Kismen oldu 4

a) Gayretinizde Daha ciddiye aldiklatim gézlemledim .4
Hayir , 3,5
Sorun egitimin miteli@ sorunudur
Uygulayicilann niteligi ile dogru orantilide

Sorunlar Bir sorunla karsilasmadim

Ogrencileri okula gétiirmeyen hocaya bu gorev verilmektedic
Okullaga génderilen &3renci sayiss fazladie

Bu sorun ¢éziilemez

Herhangi bir degisiklik gozlemlemedim. Bir 6nerim yok
Etkili bir gelisme olmals

SORUNLAR VE
COZUM
ONERILERI

=
P
w

Cozim Snernlert
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Tablo 2’de uygulama 6gretim elemanlarinin gorisleri kodlara ayrilmis ve bunlar birlestirilerek
kategoriler olusturulmustur. Bu kategoriler bir araya getirilerek bazi temalara ulagilmustir. Ogretim
elemanlarnin ¢ogunlugu, goérislerinde uygulamanm nitelik yontinden, bir degisiklik gozlemlemedim
derken, bir 6gretim elemam, etkili bir gelisme oldugunu belirtmistir. Derslere devam ve hazirhk
konusunda, degisiklik s6z konusu degil, uygulama 6gretmenine gore degisiyor, derse daha iyi
hazirlanuyorlar gibi cevaplar vermuglerdir. Uygulamanin 6gretim elemanlarinda bir degisiklik yaratip
yaratmadigina iliskin gortsler soyle 6zetlenebilir: Internet kullamimunda, cabsmalarinda  ve
gayretlerinde ¢ogunlukla hayir, bir etkisi olmadigi, hayir gibi cevaplar vermislerdir. Uygulamaya
vonelik sorunlar, nitelik sorunu, uygulayiciarla ilgili, bu sorun ¢oziilemez, bir sorunla kargilagmadim
olarak swalanmigtir. Coztim  Snerilerinde 1se g¢ogunlukla bir degisiklik gormedim  cevabin
vermislerdir. Ogretim elemanlarmin bazilary,

“Niteligi  artiict  bir  degisiklik  gozlemlemedim. Kafa kansiklign  ve sanal  lartasiyecilik
artmis. ....devam ve derse hazirlikh gelme uygulama 6gretmeninin isini sevmesiyle alakah. ...internet
ortaminda yapilmasi da bir katki saglamadi. Calismamda ve gayretlerimde bir katks saglamadi. Daha
etkili yiritilmes: icin ders tcrett kaygisi olmamali. Adaylar 6gretim  elemanlarinca okula
goturiilmeli, 6gretmenlerle bizzat tansstirdmalidir, buna uymayan o6gretim elemanlarma gorev
verilmemeli....(OE.2),
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“Nitelik yoniinden daha etkili bir goriisme oldu. Ogrenciler derslerde daha hazirlikliydilar. Internet

ortaminda yapilmasiin olumlu katkist oldugunu ditstinmiiyorum. Calismalanmda kismen etkisi
oldu (OE.3),

“Nitelikte bir degisiklik oldugunu soylemek giic. ... 6grencilerimizin konuya daha duyarli yaklastigin
gordiim. Uygulama KPSS ile birlikte miilakatlarda isinize yarayacak deyince ciddiye alindi
Calismalarimda kismen bir degisiklik oldu. Okul yonetimiyle daha siki iliskimiz oldu. Gayretlerinin
gerekcesini resmiyetin yaptirim oldugunu diginiyorum. Daha verimli ylriitilmesi igin daha az
sayida 6grenci (OE.4),

“Nitelik yoniinden 6nemli bir degisiklik gozlemedim. Ogrencilerin derse devam ve hazirlikli
gelmelerinde de bir degisiklik gézlemlemedim. Internet ortaminda yapilmasinmn bir katk: sagladigin
disinmiiyorum. Caligmalarimda ve gayretimde bir degisiklik olmadi. Bunu daha 1y1 yapilmast igin
timiversitenin kendisine ait uygulama okullari olmadigs stirece bir ilerleme olmasi miimkiin degil
(OFE.5), diyerek goriislerini belirtmislerdir.

b)Uygulama Oleuln Koordinatirler: Giriisler:
Uygulam@Jokulu koordinatérlerinin, dgretmenlik uygulamasi dersinde yapilan degisiklige iliskin
goriiglert Tablo 3” de verilmustir.

Tablo 3 Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yapilan Degisiklige Iliskin Uygulama Okulu

Koordinatérlert Goriislert

Tema Kategor Kodlar Okul Md.
i Mebbis bilgilerinin sisteme ginlmesi yorucu 1
=g Kayitlar ve devam takip daha diizenli yapild 3,4
E % Nitelik yéniinden  Bir degisiklik gozlemlemedim 2,6
B Daha detli toplu ve diizenli uygulama oldu 5
Olmad: 2,3

¥ Uygulama Ogrenciler heyecan doluydu ancak KPSS olumsuz etkiliyor 1,2
o4 Vg at €y Y

q Ggretmenlerinde ngu“eulm daha iyi etkilesim kurdular 4,5
:i Isleyisin daha nizamh yapilmasina vesile oldu 6

i ) Hicbir degsiklik olmads 2,3

1 Ogretim Eskiden emek ve cile vards 1

A elemanlarinda Ellerinden gelen gayreti yaptilar 4,506

gelen gayreli yap
Onemli bir degisiklik olmad: 6

o Daha 6nce yapmadim 1,4,57
5 Onceki Mebbis tizerinden not ginsi yapiliyor 2

= 5 uygulamadan farks  Kayitlar bilgisayar ortammnda 2

7 E Pek gHremedim 6

g ) Siire uzun olmali 2,3,
Z A Kiyatetler uygun olmali 2,3

2 B Céziim énerileri Fazla bilgim yok 1

8 = Staj giinleri hattamn her giiniine yayilmal 4,5
% Ogrenciler daha aktif olmali 6

) Uygulamay Sgretmenlige gecis gibi gdmmeliler 6,7

Tablo 3’te uygulama okulu koordinatorlerinin gorislert kodlara ayrilmis ve bunlar birlestirilerek
kategoriler olusturulmustur. Bu kategoriler bir araya getirilerek baz temalara ulagdmistir. Uygulama
okulu koordinatorlerinin ¢ogunlugu, gorislerinde uygulamanmn nitelik yontinden, kayit ve devam
takibe katkis1 oldugunui belirtirken, bazilart Mebbis bilgilerinin sisteme  girlmesinin  yorucu
oldugunu ve bir uygulama okulu koordinatérii de sorun olmadigini belirmistir. Uygulamanin,
ogretmenlerde bir degisiklige neden olup olmadigina iliskin cogunluk uygulama okulu koordinatéri;
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olmads, 6grenciler heyecan doluydu ancak KPSS olumsuz etkiliyor derken, bir bagkast olmads, diger:
e ogretmenlerle daha 11 dletisim  kurdular  cevabiu  vermuglerdir.  Uygulamamm, 6gream
elemanlarinda bir degisiklige olup olmadigina iliskin ¢ogunluk uygulama okulu koordinatori;
olmads, digert eskiden emek ve ¢ile vardi derken, bir bagka uygulama okulu koordinatérii ellerinden
gelen gayreti yaptilar cevabin vermiglerdir. Bu uygulamanin éncekinden farkini, Mebbis tizerinden
not girisi yapihyor, kayitlar bilgisayar ortamunda cevaplariyla ifade etmislerdir. Uygulama okulu
koordinatotleri ¢oziim 6nerilerini, siire uzun olmali, 6grenci kiyafetleri uygun olmaly, staj giinleri her
gune yayilmali olarak siralamiglardir. Bazi uygulama okulu koordmnatérler: 1se bu konuda bilgiler
olmadigint bildirmiglerdir. Uygulama okulu koordinatérlermin bazilars

“Onceki yillara gore nitelik yoniinden bir degisiklik gozlemlemedim...... Uygulama 6grencilert
timiversiteyt bitirme ve KPSS’yve hazilanma telagindalar. .. Uygulama 6gretim elemant tanisma ve
puanlama zamant geldi....Uygulama siiresi uzun ve artarda olan giinlerde olmal. Ogrencilerin
kiyafetleri uygun olmali... Farklilik sadece Mebbis iizerinden girisler yapiliyor(UOK.2)”,

“Kayitlar daha diizenh tutuluyor, devam takibi daha dizeli yapihyor. Eski uygulama ile 6gretmen
adaylarinin yetistirilmesinde bir farklilik yoktur. Ogretim elamanlarinda da herhangi bir farklilik
olmadi. Ogretmenlik uygulamasimna gelenler icin siire az ve yetersiz, kilik-kiyafet ve genel anlamda
6grencilere 6rnek bir profil ¢izilmesi gerek. Yeni sistemde bilgiler bilgisayar ortaminda kayit altina
alinmaktadir (UOK. 3)”,

“Daha derli toplu ve dizenli bir uygulama oldu. Ogretmenler égrencilerle daha iyi etkilesim
kurdular. Ogretim elemanlart ellerinden gelen gayreti gosterdiler ve Ggrencilere gereken rehberligi
yaptidar. Stajlar belli ginlere yogunlasiyor. Ogrencilere haftanin belli giinlerine dagitmak lazim,
6grenciler ders ve kurslarmdan bogluk bulamuyorlar. Aslinda hem dershaneye gitmek hem de
uygulamaya katilmak zor 15. Daha 6nceki uygulamay: bilmiyorum (UOK. 4)7,

“Milli Egitim tarafindan yapidan bu degisiklikler uygulama c¢alismalariun daha derli toplu
uygulamasini sagladir. Daha énceden de biz bu caligmalart yapryorduk. Ancak bu sekilde daha
sistemli olmaya basladi Ogrenciler uygulama ¢grermenleriyle iletisim kurdular. Daha samimi bir
hava olustu. Ogretmenlerimiz de ¢ocuklara yardmci oldular. Herkes elinden gelen gayreti
gosterdigine inanmyorum. Daha éncesi yillarda uygulama koordinatorhigii yapmadigim i¢in 6nceki
yillara iliskin bir agiklama yapamamam. Ancak bu dénem bu islerin ¢ok iyi yapildigini séyleyebilirim.
Okula birden fazla 6grenci geliyor. Bu da okulda bir sikigikliga neden olmaktadir. Bana gore aslinda
staj glinlerini haftanm belli giinlerine yaymak lazim. Ancak ¢ocuklar derslerimin oldugunu soyleyerek

belli giinlere yigiliyorlar (UOK 5)”,

“Yonergenin hayata gecirilmesiyle birlikte 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinda 6nceki yillara gore
bir degisiklik olmads Uygulama Sgretmenleri gorevlerinin ne oldugunu bilip ona gore yardimes
oldular. Hocalarimuz zaten gayretlydi Bu yonergeyle 6nemli bir degisiklik olmadi. Ogretmenlik
uygulamalarinin daha verimli hale getirilmesi icin 6grencilerin daha aktif hale getirilmesi ve
atanmadan 6gretmenlik yapmaya hazir olmalar. Uygulamayi siradan bir ders gibi degil 6gretmenlige
gecis gibi gormelert gerekir. Daha 6nceki uygulamalarla bu giin arasinda pek fark goremedim. Her
sey aynt devam ediyor (UOM 6)”, diverek goriislerint belirtmislerdir.

¢) Uygalama Ogretmenleri

Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi dersinde yapilan degisiklige iliskin goriisleri
Tablo 4te verilmistir.
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Tablo 4 Ogretmenlik Uygulamast Dersinde Yapilan Degisiklige Tliskin Uygulama Ogretmenlerinin

Gorislert

Tema Kategorn Kodlar Uyg. Ogretmeni
Daha verimli buldum 1,2, 57,10, 14, 15,16
Gazlem sleiitlerinin belilenmesi olumlu 2
C‘gfenci sayisun azhg iyi oldu, iyi kontrol ediliyor 3
égretim elemanlan 6grencileri dinliyor 57

i Nitelik yéniinden Kurumlar atas: iletisim artt 5,89

= Zaman yéniinden giizel oldu 6

g Adaylar yaparak yasayarak 6greniyor 12,16

4 Bilincli bir katilum sagland: ve farkindalik artts 13

E Derse hazilikh geliyorlar 1,2,3,4,56,7,8,9,

1

Derse devam etme
ve hazidik yoniinden

Derse araclarla geliyorlar
Daha ciddiye aldilar
Bizim de gayretimizi artirds

12,13, 14, 15, 16, 17
5,14

6,8,9,10,13

7

Vize smavlan olumsuz etkiledi 11
Aday takibini kolaylastirch 1,11
Evrak kalabaliguu énledi 12,4
Kuterler olumlu 1,9
) Degetlendirme internet ortaminda yapiliyor 2,4,7,9,11, 14, 16, 17
Internet Kullanimi Zamandan tasarrut sagladi, kurumlarla istisare artt 5,8
= Daha hizh déniit verliyor, aday takibini kolaylagtirds 6,1, 11
5 Ortak gériis bildiilmesi agismdan yarad: oldu 12,13
3 Cocuklann ilgisini cektiler 1,2
8 @grellciletle bitlikte oldular ve tecciibeleri artty 4,12, 14
= Olumlu katkilan oldu 5,9,10, 16,17
2 Calismalarda Ogrenciler suuf yénetimini yerinde 6grendiler 6,9
i Uygulama &gretmenleri géniillii secildigi igin yarath oldu 7
,8 (jgfencile[ ist daha ciddiye almaya basladilar 8,13
A Bizlerde herhangi bir defsiklik olmad 1
Universite ile okul tecriibelerini paylast 1,2,6,14,16
Daha gayretl olduklarnt gordiim 5,8, 13
Gayretinizde Clgrencileri daha sik ziyatet ettiler 7,9
Ogrencilerin derslerde eksikliklerini gordiiler 10
Ogrencilerin daha hazilikl gelmelerini saglad 11,12
Bir sorun yasamadik 1,2,5,12, 13, 14,16
Adaylar bir okulda uygulama yapmiyor 4
Devam islen gercege uygun doldurulmuyor 6,9
) Bu ¢alisma Sgretmene ekstra yiik getiniyor 7
% Ogrencileri gok iyi takip eden 6gretmen sevilmiyor 7
I Ogretmen seciminde gayretliler tercih edilmiyor 8,9,17
E Sorunlac Okulla irtibat kurulmadan &grenci dagitimi yapiliyor 8
Z Uygulama baglamadan énce yénerge incelenmiyor 11
’9 Staj stiresi iyi planlanmamaktadic 15
:g Her sitta iki adaydan fazla olmamak 1
:8 Degel:lendl[me dletitlen 1yi ayadanmals 2
w3 Haltada en az 2 giin yanm dénem uygulama olmali 4
= Sinavlarmn olmadig dénemde uygulama olmal 5
; Gruptaki 6grenci sayist azaltilmal 6,7
3 Ders anlatma siirele acticlmals 6,9,14
% Oneriler Destek egitimli cocuklara yénelik etkinlikler hazilanmali 6,7
= MER ve tiniversite igbitligi yapmals 8,10,15
2 Ogrencilerin faaliyetleri yerinde goiilmeli 8
Tek dgretmen gézetiminde degerlendirme yapilmasi 10,17
Aday tackl siuflarda derslere katilmals 10,11
Clgrencile[ miifredat konusunda bilgilendirlmeli 12,13
Ogretmenler anlattiklar dessi fotograflamals 16

Tablo 4’te uygulama ogretmenlerinin gorisler: kodlara ayriloug ve bunlar birlestirilerck kategoriler
olusturulmustur. Bu kategorider bir araya getirilerek bazi temalara ulagimistr.  Uygulama
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dgretmenlerinin cogunlugu yapilan degisikligin nitelik yoniinden bir degisiklige neden oldugunu ve
gabsmalarn daha verimli bulduklarin, adaylarm derse hazihkh geldiklerini, dersi daha ciddiye
aldiklarins  ifade etmislerdir.  Uygulama  6gretmenleri, cogunlukla degerlendirmenin  internet
ortammda yapildigin, yapilan degisikligin olumlu bir katkistun oldugunu ve 6gretmenlerin
tecriibesini artirdigin bildirmislerdir. Universite ile okulun tecriibelerini paylagtigini ve uygulamanin
6gretmen adaylarinin gayretint artirdigim ifade etmiglerdir.  Uygulama 6gretmenleri cogunlukla bir
sorun yasamadiklari belirtmislerdir. Uygulama 6gretmenlerin ¢ogunlugu ders anlatma siirelerinin
artirlmasint ve MEB ile tiniversitenin isbirligi yapmasint 6nermislerdir. Uygulama 6gretmenlerinin
bazilars;

“Zaman yoniinden giizel oldu. Biraz daha fazla zaman ayrilabilir. Ornegin yarim dénem haftada iki
giin. Ogrencilerin derse devam ve hazirh gelmelerine yarart oldu. ... internet kullanumi kagit israfin
onler....Ogretmen adaylart 6grencilerle birlikte olma konusunda tecriibeleri arttr. ...Bazi adaylar
olayr yeterince cddiye almadigimi gozlemledim. Sadece not almaya yénelik hazichk olmuyor.
Ogretmen adaylarinm bir okulda uygulama yapmalarinin daha yerinde olacagm diisiiniyorum (UO
4,

“Yeni uygulama sistemini olumlu buluyorum. Cocuklar okulda daha uzun siireli kalmali. Derse daha
hazirlikls geldiklerini gordiim. Derse gelirsen arag gereclerle gelmeleri cok olumlu. Degerlendirmenin
internet ortaminda yapilmasi zaman yontinden olumlu gériiyorum. ....Smifta yapilan uygulamalarin
ogretmen adaylarinin yetismesinde olumlu katkilar: oldugunu gérdim. Ogrencilerin daha gayretli
olduklarini gérdiim. Ogretmen adaylarinin smavlarnin olmadigr dénemlerde uygulama yapilmas:
faydal olacaktir. Uygulamada herhangi bir sorunla karsilasmadim (UO 5),

“Kurumlarin igbirligi i¢inde bu tir calismalart yapmalart ¢ok olumlu....6¢renciler derse devam
etmeyi ciddiye almakta, bunun formaliteden ibaret olmadiginn farkina varmaktadirlar. .. internet
kavram kansikliklarinn 6nlenmesine. .. katki saglamustir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunda aym
ciddiyet goriildii. Ogretim elemanlari okullart sik ziyarete gelmeleri cok onemlidir. Milli Egitim ile
iniversite arasinda koordinasyon sureklilik arz etmeli, 6grencilerin alandaki faaliyetlerini yerinde
gormeli, alandaki sorunlar gozlenmeli.. koordinator 6gretmenler secilirken dikkat edilmel,
ogrenciler dagitilmadan okulla iletisime gecilmeli (UO 8),

“Aday ogretmenlerimizin ilk baslarda sakincalart oldu ancak sora bunu tzerlerinden atip daha
verimli olduklart goriildi. Uygulamalarda énemli devamsizlik yaganmamas: onlarint islerini ciddiye
aldiklarmmn bir gostergesidir. Uygulamalar en az t¢ Ogretmen tarafindan degerlendirilmesi daha
uygundur diye distiniyorum. Hi¢ kusku yok ki yapilan calismalarla 6grencide olumlu yénde katki
saglamisti. Bunu en 6nemli gostergesi 6grencilerin ders sonunda ogrenmek istemeleri olmugtur.
Tek ogretmen gozetiminde degerlendirme yapilmasi, uygulama oOgretmeninin diger smiflardaki
dersleri de izlemesi ve uygulama taraflar arasinda koordine olugturulmast onerilmistir. Ogrencilere
okulda ayr1 bir oda ayrilmalidir UO 10),

“Olumlu buldum. Ogretmen adaylart yaparak yasayarak ogreniyorlar....derse hazilhkli geliyorlar.
Internet ortak goris bildirilmesi agisindan faydal oldu. Yapilan degisiklik calismalarimda bir
farkliliga sebep oldu. Daha bilincli ve dikkatli calismalar yaptik...Ogrenciler konuya daha hakim ve
hazulikl geliyorlar. Ogrenciler kazamm ve miifredat konusunda bilinglendirilmesi lazim. Her sey
planli ve diizenli yiradigii icin bir sorun yasamadik (UO 12),

“Ogretmenlik uygulamast ¢alismalarinda daha kaliteli ve verimli cabisma yapmaya basladiklarin
gozledim. Derse hazirlikll gelmeleri gerektigini anladilar...... Uygulama 6gretim  eleman: ve
ogretmeninin  internet ortaminda  degerlendirme  yapmasiun  faydali olacagma maniyorum.
Cabsmalarimizda 6gretmen adaylarina daha cok ders anlattirmaya yer verildi...uygulama 6gretim
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elemanlarinin uygulama 6gretmenleri ile daha cok isbirligine gittiklermi gozlemledim. Siniflarda daha
¢ok ders anlattirilarak 6gretmenlik uygulamasinda daha etkin basarih ve verimli olmalan
saglanmalidir. Uygulamada herhangi bir sorunla karsilasmadim (UO 14) diyerek goriislerini
belirtmuslerdir.

5. Tartigma

MEB, Egitim Fakiiltelerinde okutulmakta olan 6gretmenlik uygulamas: desslermnin etkililiginin
artirilmast i¢in 2017 yilinda bir degisiklige giderek MEBBIS tizerinden bir uygulama baslatmstir. Bu
uygulamaya yonelik, uygulama 6gretim elemanlars, uygulama okulu koordinatérler: ve uygulama
ogretmenlerinin goragleri birlikte degerlendirildiginde, uygulama 6gretim elemanlarinm ¢ogunlugu
nitelik ve derse devam etme yoniinden bir farkhilk gozlemlemediklerint belirtmislerdir. Yine
uygulama 6gretim elemanlarinin gogunlugu benzer bir cevapla, calismalarinda ve gayretlerinde ve
mternet kullanimi konusunda da bir farklilik gérmediklerini bildirmislerdir. Uygulamada kargilagilan
sorunlary; nitelik sorunu, okullara génderilen 6grenci sayisinun fazlahgy, uygulayicilarm niteligine bagh
sorunlar olarak gormektedirler. Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu, bir degisiklik gozlemlemedikleri
cin ¢bzim Onerisi getirmeye gerek gormemislerdir. Bazi 6gretim elemanlarinm dogrudan verdig
cevaplar incelendiginde, bazilart niteligi artirict bir degisligin olmadigini belirtirken, bazi 6gretim
dyelert kismen etkist oldugunu, dgrencilerin konuya daha duyarh yaklastiklarim, okul yonetimiyle
daha siks iliskiler icinde olduklarint belirtmiglerdir. Bir arastirmada, uygulama 6gretim elamanlarinin
uygulama derslerine vakit ayiramadiklart belirtilmistir (Saglam ve Saglam, 2004; Sevim, 2002).
Gérevinin bilincinde olan 6gretim elemanlarmnin siirece 6nemb katlalar sagladigs (Eraslan, 2008) dile
getirilirken, bagka bir ¢alismada, 6gretim elemanlariun okullari ziyarete gitmedikleri (Aytag, 2012)
belirtilmistir. Paker (2008) ise, 6gretmen adaylarmna planlamanin nasil olmasi gerektigi konusunda
rehberlik yapimadigumu ve onlara veterince donit verilmedigini dile getirmigtir.  Ogretim
elemanlarinin goriisleriyle arastrma bulgulart arasinda bir tutarsizlik gorilmektedir. Universitede
gorevli uygulama &gretim elemanlars, uygulama cahgmalarinda yapilmas: gerekenleri yaptiklars
gortigtindedirler. Sorunlarin nitelik sorunu oldugunu ve daha ¢ok 6grenct sayssiyla iligkili oldugunu
ve uygulayictlardan kaynaklandigini belirtmislerdir. Bagka bir anlatimla sorunun uygulama okulunda
aranmas1 gerektigi gortstndedirler. Meveut bulgular, uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerini
objektif degerlendiremedikleri seklinde de yorumlanabilir.

Yapilan degisiklikle ilgili uygulama okulu koordmnatorlerinin gorislerine bakildiginda, nitelik
yonunden kayitlarin ve devam iglerinin daha dizenli yapildigini séyleyenler oldugu gibi, bir degisiklik
gozlemlemedigini belirten koordinatorlere de rastlanmaktadir. Uygulama okulu koordinatérlert,
vapilan degisikligin uygulama 6gretment ve uygulama 6gretim elemanlarmin davramslarinda bir
degisiklige neden olup olmadigma yonelik farkli gortisler belirtmislerdir. Bunlar:  olmadi,
6gretmenler daha iyi iletisitm kurdular, isleyis daha dizenli oldu, eskiden emek ve ¢ile vards,
ellerinden gelen gayreti yaptilar olarak siralanabilir. Bu uygulamalarin daha 6ncekilerden farkina
ligkin olarak, uygulama okulu koordinatorlerinin ¢ogunlugu daha énceki uygulamalardan haberdar
olmadiklarini  belirtmislerdir. Digerleri ise kayitlarm bilgisayar uzermden yapildigin, pck fark
goremediklerini vurgulamuslardir. Uygulamanin kalitesini artirmak icin yapilan oneriler ise soyle
stralanmugtir: Stire uzun ve 6grencilerin kiyafetleri uygun olmaly, uygulamayt 6gretmenlige gecis gibi
gormeliler, dgrenciler daha aktif olmal. Eraslan’in (2009) ¢alismasinda, 6gretmen adaylari uygulama
icin yeterlt vakit bulamadiklarini dile getirmislerdir. Silay ve Gok’iin (2004) aragtirmasinda, vapilan
uygulamalarm ciddiye ahnmadigy dile getirimistr. Bazi okul miidirderimn kendisine yakin kisiler:
uygulama Ogretmeni olarak gorevlendirdigt bulgulart dikkate alindiginda, uygulama okulu
koordinatorlerinin  ¢ogunlukla okul uygulamalarinda tizerlerine disen sorumluluklart yerine
getirmedikleri gorilmektedir. Bulgular bu ger¢egi dogrulamaktadar.

Uygulama 6gretmenlers, aday 6gretmenlerle birebir ilgilenen ve uygulamamn nitelik ve kalitesinden
asil  sorumlu kisilerdir.  Bu bakimdan uygulama ogretmenlermm gortslert daha 6neml
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goriilmektedir. Ogretmenler yapilan bu degisikligin nitelik yéniinden bir artisa neden oldugunu
cogunlukla kabul etmektedirler. Uygulama ¢gretmenleri cogunlukla daha verimli buldum, kurumlar
arast iletigim artts, adaylar yaparak égreniyorlar, 6gretim elemanlar: 6grenciler dmnliyor gibi cevaplar
vermiglerdir. Bundan bagka, égrenci sayismin az oldugunu ve zaman bakimmdan iyi oldugunu,
ogrencilerin daha iyi kontrol edildigini ve farkindaligin arttigin belirtmislerdir. Ilaveten égrencilerin
i1 daha cddiye aldiklarini ve derslere daha hazithikl geldiklerim, derse ara¢ getirdiklerini,
kendilerinin de gayretlerinin arttigint vurgulamsslardir. Bakanligin yaptir yveni ¢ahgmayla birlikte
degerlendirmenin internet ortamindan yapildigm, olumlu katki sagladigini, evrak kalabaliginmn
onlendigini ve aday takibinin kolaylagtigini, kurumlar arasi iletisimin arttigini dile getirmuslerdir.
Ayrica, aday hakkinda ortak goris bildirme bakimindan yararl oldugunu, isin daha ciddiye alindigim
ve dgrencilerin okula hazirlk geldigini vurgulamuslardir. Uygulama 6gretmenlerinin cogunlugu bir
sorun yvasamadiklarmu belirticken, uygulama 6gretment se¢iminde gayretlilerin tercth edilmes:
gerektigini belirtmuslerdir. Bundan bagka, devam iglerinin gergege uygun doldurulmasi, uygulama
okulu ile mtibat kurulmast ve uygulamaya baslamadan 6nce yonergenin incelenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Oneriler olarak ders anlatma siiresinin artiilmast ve dgrenci saysin azaltilmas
gerektigini, tniversite e MEBin isbirligi yapmasi, ogrencilerin tek 6gretmen gozetiminde
uygulama yapmasimn, adaylarin farkls siniflarda derse katilmalarini ve 6gretmen adaylarinin mifredat
konusunda bilgilendirilmesi gerektigini belirtmuglerdir. Altintas ve Gorgen’m (2014) ¢alismasinda,
6gretmen adaylar,, siuf yonetumi: becerilerini  uygulama konusunda sorun  yasadiklarin
belirtmislerdir. Seckin (2005) arastirmasinda, uygulama yonergesinin dikkate alinmadigini, Ozmen
(2008) de benzer bir goriisle, uygulama kilavuzunun yeterince anlagilir olmadigint belirtirken, Saglam
(2015), uygulama programlarmnin uygun olarak hazirlanmadigin belirtmislerdir. Gékee ve Demirhan
(2005), uygulama ogretmenlerinin  6fretmen adaylarma gerekli rehberligi saglamadigin  dile
getirmislerdir.  Kisacasy, uygulama 6gretmenleriyle ilgili  birtakim  sorunlarn  yasandigs
gozlenmektedir. Ancak Ozkilic, Bilgin ve Kartal'in (2008) arastirmasina gore, uygulama
Ggretmenleri, ogretimle ilgili bircok konuda kendilerini yeterli gormektedirler. Benzer bulgular
oldugu gibt farkli bulgulara da rastlanmaktadw. Bu bulgulardan yola ¢ikarak, uygulama
6gretmenlerinin MEB’in yaptig1 yeni diizenlere olumlu baktigs séylenebilir.

6. Sonug ve Oneriler

Okullarda uygulama ¢alismalarinda Gmiversite ve uygulama okulu isbirhiginin iyilestirilmesine yonelik
olarak MEB’in yapmis oldugu degisikliklerin ¢ogunlukla tiniversite cephesinde pek bir degisiklige
neden olmadig gérilmektedir. Uygulama 6gretim elemanlar, buna benzer ¢alismalart daha 6nceden
de ayni sekilde yaptiklarmi belirtmiglerdir. Ancak uygulama okulu cephesine bakildiginda burada
baz1 seylerin degistign gozlenmektedir. Okul uygulama koordinatorlerinin bir kismu daha 6nceki
uygulamalart bilmedigi icin bir goriis belirtmezken, daha énceki uygulamalardan haberdar olanlarin
veni calsmalart olumlu  bulduklart  gorilmektedir. Uygulama  6gretmenlers MEB’in  yaptigs
degisikligin verimliligi artirdigimi ve 6grencilerin derslere daha hazirlikli olarak geldiklerini ve
devamlarmin arttigins belirtmiglerdir. Uygulamada ciddi bir sorun yasamadiklarii belirtirken,
kendilerince 6nemli bulduklari birka¢ sorunu dile getirmuglerdir. Uygulama ogretmenleri bu
sorunlara bir takim ¢oziim Hnerilert getirmislerdir. Bunlardan bazilary, uygulama siiresinin artirilmas:
ve Ogrenci sayistin azaltilmasi, uygulama yonergesinin incelenmesi, tniversite le MEB arasinda
daha 1yi bir koordinasyon kurulmasidur.

Bulgular iginda su onerilerde bulunulmustur: Universite e MEB arasmda st dizeyde
koordinasyonun guclendirilmelidir, Uygulama okulunda verilen notlarn 6gretmen atamalarinda
dikkate alinmass, uygulamanmn daha ciddiye alinmasina yardim edecektir. Uygulamada gorev alacak
kigiler belirlenirken daha 6nceki ¢aligmalarina bakilarak idealist kisilere gérev verilmelidir. Uygulama
okuluna gonderilecek adaylarm sayisi siurlanarak bir 6gretmen basina diisecek 6grenci says:
mimkiin oldugunca azaltlmalidir. Buna benzer farkh illerde yapilacak galiymalarla bu aragtirmanin
sonuglar: karsilastieillmalidar,
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Exten English summ
8

Teaching practice courses are mcluded in vocational courses taught in education faculties. The aim
of these coursefl to be able to gain experience regarding the knowledge and skills required by the
profession andp use the knowledge and skills that teacher candidates have gained in college in a
school setting. It has been emphasized that there are some deficiencies and gaps in the researches
on teaching practice lessons (Ozbek and Aytekin, 2003, Saglam and Saglam, 2004, Sevim, 2002,
Silay and Gok, 2004, Azar, 2003). The quality of teachers depends on the effectiveness of pre-
service programs of teachers (Biiyiikkar#Bz et al, 1998: 2). It is also important that these programs
are contemporary and dynamic as well as they are able to meet the needs of real life. Whether the
changes made by the Ministry of National Education in 2017 contributed to the effectiveness of
teaching practice studies has been a matter of curiosity. It is thought this study will clarify the
subject.

The purpose of thiftudy is to find out whether the new regulation of the Ministry of Etional
Education in 2017 has contributed to the effectiveness of the teaching practice course. For this
purpose, the following questions were sought i this research:

1. lat are the views of the internship lecturer on teaching practice?
2. What are the views of the internship school coordinators regarding the teaching practice
courser

3. What are the views of teacher tramees on teaching practice?

4. From the perspectives of the faculty and internship school, what are the major problems

and suggestions for solutions?
This research is a qualitative study. Qualitative research deals with processes more than products or
outputs. The research population of this study was composed of internshipffhstructors  (5) who
took part in teaching internship 1 course in OMU in Faculty of Education, in the Department of
Basic Education - Department of Primary School Teacher Education in fall semester of 2017-2018
academic yeffl] (6) and internship teachers in the schools (17) as well as infg@nship school
coordmators in the schools of the Ministry of National Education. In this study, semi-structured
interview form was used as data collection tool. Descriptive and content analysis techniques were
used to analyze the data obtained at the end of the interview.

Twenty-one concepts, seven categories and three themes emerged from the views of the instructors
m the education faculty. These can be listed as: Difference (by quality, by attending the course),
Change (by internet use, by work, by effort), and by Problems and Solutions Suggestions (problems
and solutions). Twenty-two concepts, five categories and three themes emerged from the views of
the internship school coordinators. These can be listed as: Qualification (in the aspect of quality),
Change (in the teaching staff of the mnternship program, in the instructors in education faculty), its
difference from previous internship programa and practices (its difference from the previous ones,
suggested solutions). Fifty-four concepts, seven categories and three themes were created for
practice teachers. These can be listed as: Difference (quality, course attendance), Change (Internet
use, work and vigilance), Problems and Solutions Suggested (problems, solution recommendation).

As a result of the amendment made by the Ministry of National Education, the majority of the
internship instructors stated that they didfot observe a difference in quality and attendance. Again,
the majority of the inte@Fhip instructors reported that they did not see any significant difference in
their work and effort, as well as in the use of the mternet by giving similar responses. Problems
encountered in practice; the quality problem, the large number of students sent to schools, and the
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quality of practitioners. The majority of the lecturers did not see a need for solution proposals
because they did not observe a change. When we look at the views of the application school
coordinators, there are coordinators who say that they are not observing a change as well as those
who say that registration and attendance are more regular than in the previous system. In one study,
it was indicated that internchip instructors in the faculties can not spend time in application courses
(Saglam and Saglam, 2004, Sevim, 2002). While in one study it was stated that the mternchip
mstructors in the faculties who are aware of their responsibilities provide important contributions
to the process (Eraslan, 2008), another study shows that they do not go to school (Aytag, 2012).
Paker (2008) noted that teacher candidates were not guided on how to plan and that they were not
given enough feedback.

Coordinators of the application school have expressed different views as to whether the
amendments have caused a change in the behavior of the internship teachers and mstructors. These
can be given as follows; no change has be seen so far: the teachers have gamned better
communication skills, the internship process has become more organized, there was labor and
agony [[fkthe past, and they has done their best. In the sldy of Eraslan (2009), teacher candidates
stated that they could not find enough time to practice. In the study of Silay and Gok (2004), it 1s
stated that the internship applications were not taken seriously.

Internship teachers often accept that this change i quality is caused by an increase in quality. They
stated that they found things mostly more productive, communication between the institutions was
improved, thdflandidates were learning by doing and the instructors welf caring to the students.
Furthermore, they pointed out that the number of students was small and that it was good in terms
of time, that students e better controlled and that their awareness increased. In addirion, they
have emphasized that students are getting more serious about their job and that they are more
prepared for lessons, bringing tools to the classroom, and increasing their efforts. With the new
amendment the Ministry has made, they have expressed that the evaluation is made on the mnternet
environment, which contributes positively, that the document mess 1s prevented and that the
candidate follow-up facilitates and the communication between the institutions increases. They also
emphasized that it is useful to share a common opinion about the candidate, and the process is
taken by lymore serious and the students are more prepared to study. While the majority of
[Bactitioners stated that they were experiencing with no problem, they outlined that enthusiasm
should be taken into consideration in the @@bice of internship teachers in the schools. Furthermore,
they stated that the contimuing work should be filled i accordance with the reality, the
communication should be established by the application school, and the instructions must be
examined before commencing implementation. In the study of Altintas ve Gorgen (2014),
prospective teachers stated that they had problems in implementing classroom management skills.
Seckin (2015) indicated that the internship instructions was not taken into account seriously, as
Ozmen (2008) indicated that internship instructions was not sufficiently understood, Saglam (2015)
indicated that internship mnstructions was not prepared properly. Gokge and Demirhan (2005)
stated that the internship teachers did not provide necessary guidance to the trainees. According to
Ozkilig, Bilgin and Kartal (2008) research, internship teachers see themselves in many subjects
related to teaching.

(9]

As a result, 1t was seen that the change made by Mmistry of National Education did not cause a
change in the practices of the instructors. Some of the application coordmators stated that they
were not mformed about the previous implementations, while others stated that they found that
those changes are positive in many aspects. Practice teachers reported that the amendments
improved productivity and that students were more prepared and attended to classes.
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