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Investigation of self-Efficacy
sources of classroom
teachers based on various
variables

Abstract

The aim of the study is to clarify classroom
teachers’ self-efficacy sources perception.
Four factors of self-efficacy and general total
values based on  various  variables.
Independent variables are gender, teaching
experiences, and cities where participant work

in. Mastery experiences, Vicarious
Experiences,  Verbal  persuasion  and
Emotional and psychological states are

defined as four factors that constitute sources
of self-efficacy. In this quantitative survey
study, convenient sampling was used. Self-
efficacy is affected by instructional methods
used by teachers, materials and infrastructure
of learning environments. That is why author
determine easily accessible two cities to
compare different locations and
opportunities. In total of 128 volunteer
classroom teachers, 69 female participants
(53.9%) and 59 male participants (46.1%)
participated in the study. Findings show
female teachers have statistically significant
higher scores on vicarious experiences and
verbal persuasion than male participants
according to Mann Whityney U test results
[U1(3512)=-2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05]. Teaching
experiences showed statistically significant
results about emotional and physiological
factor. Teaching experiences did not have
statistically significant effect on total scores of
self-efficacy and

sources also vicarious

Sinif 6gretmenleri 6z-
yeterlik kaynaklarinin gesitli
degiskenlere gore
incelenmesi

Yeliz Temli Durmus’

Ozet
Bu calismanin amact sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik  kaynaklartni  kendi  aldit  ve

deneyimlerini ifade etmelerine bagl kalarak
ortaya koymaktir. Oz-yeterlik kaynaklarinin 4

boyutu ve toplam puanlarinin  gesitli
degiskenlere gore incelenmistir.  Bagimsiz

degiskenler cinsiyet, Ogretmenlik deneyimi,
gorev  yaptlan i olarak  belirlenmistir.
Performans  basarilart  olarak da  ifade
edilebilen  dogrudan  deneyimler, dolayl
deneyimler, sozel ikna ve duygusal ve
psikolojik durum kéz-yeterlik  kaynaklarinin
boyutlaridir.

Nicel tarama arastirmast olan bu calismada
Uygun Orneklem kullanilmistir. Oz-yeterlik
ogretim yontemleri, megitim materyalleri, okul
altyapist gibi bircok faktérden etkilendigini
alanyazin desteklemektedir. Bu nedenle farkl
iki ilde bu calismayr  gerceklestirmek
amaglanmustir.  Toplam 128  g6ndlld  siuf
6gretmeni ¢alismaya katilmistir. Katilimeilarin
69u kadin  (%53,9), 5%9u  erkektir.
(%46,1).Mann Whitney U testi sonuglarina
gore [U1(3512)=-2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05] Kadin
stuf ogretmenleri erkek stuf
ogretmenlerinden istatistiksel olarak anlaml
dolaylt yasantilar ve sozel ikna boyutlarinda
daha yiiksek puanlar almistir. Ogretmenlik
deneyiminde fizyolojik ve duygusal durum
boyutta toplam 6z-yeterlik boyutlarinin genel
toplaminda istatistiksel olarak anlamli bir
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experiences factor. Kruskal Wallis H scores
did not show statistically meaningful scores
for teaching experiences effect on mastery
experiences and verbal persuasion. On the
other hand, Emotional and psychological
states have statistically significant effect on
sources of self-efficay [H(1218)=7,198; p<.05]. The
items emphasize “negative feelings like
anxiety, sadness. Location did not show any
statistically significant differences on total
scores of self-efficacy sources and also four
factors of it. Female classroom teachers are
affected by verbal constructive/positive
feedbacks on their profession than male
classroom teachers schools administrators can
use the finding to motivate them. Verbal
persuasion can be used to create high
expectations from themselves and recognize
their educational products. The higher
teaching experiences teachers have the lowest
worries they have. Teachers in induction stage
of teacher career cycle could be supported to
decrease about their emotional-physiological
concerns on teaching to support self-efficacy
sources.

Keywords: Self-efficacy sources; classroom
teachers; teaching experiences; gender.

(Extended English summary is at the end of
this document)

1. Giris

iliskisi  bulunmamistir. Kruskal Wallis H
puanlart performans bagarilart ve sozel ikna
boyutlarinda anlamlt bir iliski bulunmamustir.
fizyolojik ve duygusal durum Ogretmenlik
deneyimiyle iliskili bulunmustur [H(1218)=7,198;
p<.05]. Bu boyutun maddeleri incelendiginde
endise, korku, gibi olumsuz Kabul edilebilecek
durumlarin 6grenme ortaminda yasanmasinin
deneyimle azaldigr sonucuna varilabilir. Kadin
stif  Ogretmenleri sézel ikna boyutundan

istatistiksel ~ olarak  anlamli  bir  sekilde
etkilenmekte oldugundan okul
yoneticileri/mudutlerin sozel iknay1
Ogretmenlerin  motivasyonunu  artirmada

kullanabilecegi distntlebilir. Bu durumun 6z-
yeterlik kaynaklarini destekleyerek etkili bir
oz-yeterlik hissiyle egitim ciktilar
desteklenebilir. Ogretmenlik  deneyimi ve
artttkga  6gretmenlerin  6grenme  ortaminda
kaygilarinin azaldigt belirlenmistir. Meslegine
yeni  baslayan  G6gretmenlerin  duygusal-
fizyolojik boyutta kaygilart oldugu ¢alismanin
bulgulari arasindadir ve bu doénemdeki
Ogretmenlere motivasyon arttirict  destekler
verilebilir.

Anahtar Soézciikler: Oz-yeterlik kaynaklars;
siif  6gretmenleri; 6gretmenlik  deneyimi;
cinsiyet.

Oz-yeterlik kavrami, Bandura tarafindan tanimlanan, sosyal-bilissel kuramin temel

kavramlarindan biridir. Bandura (1997), 6zyeterlik kavramint hedeflere ulasabilme potansiyeli ve
bir hedefi gergeklestirebilmek icin yapilmasi gerekenleri organize etme olarak tanimlamistir
(Bandura, 1997, p.3). Oz-yeterlik inanc, kisisel kazanimlarin, refahin ve motivasyonun temelini
olusturur. Bunu basarabilmenin bir yolu olarak da bireyler yiiksek yeterlik hissettikleri alanlarda
gonilli gorev alir, stireci etkili bir sekilde degetlendirir ve katihim saglarlar (Pintrich ve Schunk,
2002). Bireyler, istendik sonuglar elde edebilecegi etkinliklere katilmak, kendilerini giivende ve
yeterli hissettikleri etkinliklere zaman ayirmak isterler (Pintrich & Schunk, 2002). Hedeflere
ulasmada kararli olunmasi, hata ve yenilgiyle basa ¢ikarak basartya ulasma inanci, 6z-yeterligi
yitksek bireylerin 6zellikleri arasindadir (Pajaras, 2002). Is sahibi bireylerin meslegine yonelik
olumlu tutumu ve problemlere yonelik yapict bakis agist sayesinde ¢oziim odaklt olabilecekleri
belitlenmistir (Zeldin & Pajares, 2000). Emek verdikleri ugrasida bir sorunla karsilasan
bireylerden yiiksek Oz-yeterlige sahip olanlarin calismayr birakmadiklar, uygun ¢6ztmler
aradiklarini ve etkinlige devam ettikleri belitflenmistir (Zeldin & Pajares, 2000). Yiksek 6z-yeterlik
bireyin is-doyumunu olumlu etkilemekte, basarisint desteklemektedir (Gengturk ve Memis, 2010).
Bireyler gerekli bilgi ve yetenegi tasimalarina ragmen inang yetersizliginden dolayr performanslart
olumsuz etkilenebilir (Usher ve Pajares, 2008). Yiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler diistik 6z-
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yeterlige sahip 6gretmenlerden daha bagarilidardir. Ciinki yiiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler
stnirlt yetenege sahip ogrencilerin ihtiyaglart ile daha yakindan ilgilenirler (Ross ve Bruce, 2007).
Ashton, Webb, and Doda (1983) yaptig arastirmada bu durumu agiklarken disik 6z-yeterlige
sahip 6gretmenlerin yiiksek basart gosteren 6grencilere odaklandigint belirtirken motivasyonsuz
ogrencilere daha az zaman ve emek harcadiklarint vurgulamuslardir. Nedeni ise hayal kirikligt
beklentisidir. Oysa, yliksek yeterlige sahip 6gretmenler motivasyonsuz 6grencilere yonelik olumlu
tutum sahibidirler, onlarla arkadasca iliski kuratlar ve onlardan yuksek akademik beklenti
icindeditler.

Ogrenme-6gretme siirecini yoneten 6gretmenlerin temel sorumluluklart arasinda uygun
yontem ve tekniklerin secimi, uygulanmasi, 6grencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin
artirtlmasi yer almaktadir. Bu sorumluluklar ogretmen 6z-yeterliginden direkt etkilenmektedir
(Eker, 2014). Bu etkilesim ¢ift yonlidir. Disik 6grenci motivasyonu da 6gretmen 6z-yeterligini
etkileyerek Ogretim yeterliginde etkili olmaktadir (Fernet, Guay, Senecal & Austin, 2012).
Tschannen-Moran ve Woolfolk gelistirdigi veri toplama aracinda 3 boyut tanimlamistir: Ogrenci
Katilimi Saglama, Ogretim Stratejilerinde Yeterlik ve Simnif Yonetiminde Yeterlik (akt. Capa,
CGakiroglu ve Sarikaya, 2005). Bir bagka deyisle bu t¢ boyutunun 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inancina yonelik etkisini actkea ortaya koymuslardir. Oz-yeterlik duygusu gelismis égretmenlerin
yiksek performans sergiledikleri, 6grenciden yiiksek beklenti icinde olduklar1 ve motive etmede
basarili olduklari, 6grenme-6gretme siirecinin planlanmasinda etkili olduklart ortaya konmustur
(Allinder, 1994).

Ogretmenlik mesleginde 6z-yeterlik inancina odaklandigimizda Tschannen-Moran, Hoy
ve Hoy (1998) basarili bir 6gretmen olarak isimlendirilebilmek icin yapilmasi gerekenleri
ogretmenin kendisinin gerceklestirilebilecegine yonelik inanct olarak tanimlamistir. Bergman,
McLauglin, Bass, Paulty ve Zellman (1977, s. 137) Ogretmen 6z-yeterligi terimini kullanarak
“6grenci performansint etkilemek i¢in ne derece kapasiteye sahip olduguna dair inang” tanimini
yapmustit. Bu deneyimlerin destekleyici ve gelistirici olmast beklenir. Bireylerin basart getiren
deneyimleri 6z yeterlik inanglarimi artirirken basarsizlikla sonuclanan durumlar 6z yeterlik
inancint distirmektedir (Usher ve Pajares, 20006).

Ogretmen 6z-yeterligi dort temel kaynak ile iliskilendirilmistir (Bandura, 1986). Performans
basariz en etkili kaynak olarak aciklanmis ve bu kaynak bireyin olumlu veya olumsuz deneyimleri
olarak aciklanmistir. Ogretmenler bireysel performanslarint degerlendirerek yikilmast zor bir
yetetlik yargisina ulagirlar. Meslektaslarinin deneyimlerini gbzlemleyerek ve degetlendirerek de 6z-
yetetlik gelistirilebilir. Bu etken Dolayls Yasantiar olarak isimlendirilir. G6zlemlenen birey, 6z-
yeterlik olusturan bireye benzerligi ne kadar giicliyse o oranda dolayh yasantlar etkili olacaktir.
Bireyin ailesi, calisma arkadaslari ve yakin arkadaslarinin donutleri G¢lincti 6z-yeterlik kaynagin,
Sizel Ikna etkenini olusturur. Dérdiincii ve son kaynak, bireyin égretimle ilgili yasadigi duygu
durumu ve bu duygunun etkiledigi fizyolojik durumla ilgili kaynak, Fizyolgjik ve Duygusal Durnmilar
boyutudur (Bandura, 1997, s.79). Bu dort Oz-yeterlik kaynagr Okutan ve Kahveci (2012)
tarafindan bireyin yasadigi deneyimler, ailesinin uyari ve destegi, psikolojik durumu ve yakin
cevresinin deneyimleri olarak 6zetlenmistir.

Huberman (1989) 6gretmenlerin kariyer dongiisini bes yillik deneyimlere ayirmak yerine
temel 6zellikleri géz Oniine alarak olusturdugu “Ogretmen Kariyer Déngiisii” nii ortaya
koymustur. Ogretmen kariyer déngiisiinde temel vurgu hayat boyu siiren bir siirecin kazanilan
deneyime gore temel asamalardan gectigidir. Kariyer dongisuntn ik basamag Kariyer Giris
Basamag: olarak isimlendirilmistir ve mesleki deneyimin ilk 3 yilim1 kapsamaktadir. Farkl
deneyimlerin kazanildigi bu siiregte égretmenler kendilerini yetkin hissederler. Ugiincii asama
ogretmenlik mesleginin 7-18 yillik deneyiminde olundugu asamadir ve Deneme-Cesitleme
Asamast olarak isimlendirilir. Yeterligi bir daha degetlendirme isteginin bulundugu son dénemdir.
19. ve 30. Yillar arasinda Durgun Dénem yasanir ve Huzur dénemi olarak da adlandirilir. 31 yillik
deneyim donemi ise Iliski Kesme Doénemidir. Uzaklasma donemi olarak aciklanir ve emeklilik
doénemini vurgular (Huberman, 1989; Eros, 2011).
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Turkiye’de meslege yeni baslayan Ogretmen sayisina bakildiginda yani Kariyer Giris
Basamaginda yer alan siuf 6gretmenlerinin yogunlukta oldugu il Sanlurfa ilidir. 2018 verilerine
gore en fazla 6gretmen Sanlurfa iline atanmustir. Atanan sinif égretmeni sayist 3806°dir (MEB,
2018). Demografik 6zelliklerden yasanan sehir, sosyal beklentiler, sosyal ve kilttrel 6zelliklerin
kisilige etkileri agisindan Onem tasimaktadir. Yasamlarina yonelik olumlu duygulara sahip
bireylerin etkili problem ¢6zme yetenckleri sayesinde daha yiliksek Oz-yeterlige sahip olmalar
beklenebilir (Erol ve Avci-Temizer, 2016). Usak 3986 ogretmenin gorev yaptigt 385 okulun var
oldugu bir sehir iken Sanlurfa 25734 kisilik 6gretmen kadrosuna sahip 2262 okulun bulundugu
bir sehirdir. Dolayh yasantilar, mesleki tecriibe gibi alanlarda veri zenginliginin olabilecegi agiktir.

Ozyeterlik inanct 6gretmenin mesleki basarist ve Ogrenci basarist lizerindeki etkisi
alanyazinda ortaya konmustur. Bu arastirmanin temel amaci, siif Sgretmenlerinin 6z-yeterlik
kaynaklarina iligkin algilarimin - cinsiyet, kidem ve calistlan sehir gibi degiskenlere gore
incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmugtir:

Sinuf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilart ne diizeydedir?

Smif Sgretmenlerinin z-yeterlik kaynaklarina iliskin algiart cinsiyet agistndan farklilasmakta
mudir?

Sinuf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilart kidem agisindan farkldagsmakta mudir?
Smnuf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilart ¢alisilan sehir acisindan farklilasmakta
mudir?

2. Yontem

2.1.Aragtirmanin modeli

Siif Ogretmenlerinin Oz-yeterlik kaynaklarinin cinsiyet, kidem ve caligilan sehir gibi
degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigint incelenmesini amaglayan bu arastirma tarama
modelinde tasarlanmistir. Tarama modelindeki ¢alismalar, hali hazirdaki bir durum, olgu ya da
konunun betimlendigi arastirmalart kapsar (Neuman, 2009). Arastirmada sézu gecen 6z yeterlik
kaynaklari ¢alismanin bagiml degiskenini; 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve ¢alistiklart sehir ise
bagimsiz degiskenlerini olusturur.

2.2.Evren/ Orneklem

Arastirmanin  ¢alisma evrenini Usak ve Sanlurfa’da gorev yapan siuf 6gretmenleri
olusturmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yiinda Sanlwurfa ilinde devlet okullarinda gorevli
256894 sinuf 6gretmeni gorev yapmaktadir. Usak ilinde ise tim branglarda gérev yapan 6gretmen
sayist 4400 olarak agiklanmistir. Bu calismada 6rneklem evreni yansitmamaktadir, genellebilirlik
gayesi tastmamaktadir. Bu calisma evreninden gonillilik esasina uygun olarak uygun 6rnekleme
(kolay ulagilabilir 6rnekleme olarak da ifade edilir) yontemiyle secilen 128 sinif 6gretmeni temsil
etmektedir. Uygun 6rnekleme, ¢alisma i¢in uygun bireylerden ulasan bir gruba ulasmanin zor
oldugu durumlarda tercih sebebidir (Fraenkel &Wallen, 2003, p. 103). Iki yiiksek lisans
Ogrencisinin katithimlariyla 6gretmenlerin ¢alistiklart okullar ziyaret edilmis ve ¢alismaya katilimlar
talep edilmistir. Calismaya 69 (%53,9) kadin ve 59 (% 46,1) erkek 6gretmen olmak tizere 128 sinif
ogretmenin gonilli  katthmi  saglanmustir. Katthimeilarin  demografik  6zellikleri Tablo.1’de
sunulmustur.
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Tablo 1. Demografik Ovzellikler

Cinsiyet n %
Kadin 69 53,9
Erkek 59 46,1

Deneyim n %
0-3Yil 33 21,8
4-6 Y1l 14 10,9
7-18 Yil 67 52,3
19 Y1l ve Uzeri 14 10,9

Sehir n %
Usak 74 57,8
Sanlurfa 54 422

Toplam 128 100

Katilimeilarin cinsiyetlerinin yaninda, mesleki deneyimleri incelendiginde en yiiksek
oranda (%52,3) 7-18 yil arasinda deneyime sahip olduklart gérilmektedir. 0-3 yil arast deneyime
sahip olan katidimecilarin orant ise %25,8°dir.19 yil (n= 14) ve tzeri deneyime sahip katilimcilar
orneklemin %10,9’unu olusturmaktadir. Usak’ta yasayan katiimciarin orant %57,8, Sanlurfa’da
yasayan katilimcilarin orant %042,2°dir.

2.3.Veri Toplama Araglari
Oz-yeterlik Kaynaklart Olgegi

Arastirmada temel inceleme konusu olan 6z yeterlik kaynaklarini belirlemek icin Kieffer
ve Henson (2000) tarafindan gelistirilen Capa-Aydin, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin (2013)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Oz-yeterlik Kaynaklart Olgegi kullanilmistir. Toplam 27 maddeden
olusan 7 dereceli (1=Kesinlikle Dogru Degil ve 7=Her zaman Dogru) 6lgekte Bandura’nin
(1997) 6ne surdigi performans basarilart (9 madde), dolayl yasantilar (9 madde), sozel ikna (10
madde) ve fizyolojik ve duygusal durum (7 madde) 6z-yeterlik kavraminin 4 temel kaynagi olarak
gosterilir. Olgegin alt-boyutlarinin Cronbach alfa katsayilart 0,75 ile 0,78 arasinda degismektedir.
Turkce uyarlamasi Capa-Aydin, Uzuntiryaki- Kondakel, Temli ve Tarkin (2013) tarafindan
gerceklestirilmis, pilot calismanin da yapiddigt uyarlamada asil galisma sonucunda uyum
indekseleti su sekilde sunulmustur: (x2(318) = 757,262, CFI = 0,98, NNFI = 0,97 ve RMSEA =
0,068).

Sonuglarin yorumlanabilmest icin 6rnek maddeler ve ytklendigi boyutlar asagida sunulmustur:

Boyutlar (Faktorler)

Boyut Ornek Madde

Petformans Basarilari 1.08retme konusunda birgok olumlu firsatim oldu.

Dolaylt Yagantiar 26.Etkili 6gretme konusunda digetlerinin 6nerilerinden
cok sey Ogrenirim.

Sézel Tkna 3.Digerlerinden aldigim &vgtler daha iyi Ggretmemi
sagliyor.

Fizyolojik ve Duyugsal ~13.Hata yapma korkum 6gretme yetenegimi etkiler.

Durum

Kigisel Bilgi Formu.

Smuf 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve galistiklart sehirlerin yer aldigt kisisel bir bilgi formu
sunulmustur.
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2.4.Verilerin analizi

Birinci alt probleme yanit aramak icin betimsel istatistiklerden (frekans, ortalama vb.)
yararlanilmustir. Olgekten alinan puanlarin degerlendirilmesinde 7’li likert tipinde bir skala araligi
hesaplanmistir. Olgek 7li likert tipinde aralikli bir yapida oldugu icin maksimum puan (7) ile
minimum puan (1) Araligindaki ranj (6) aralik sayisina bolinmustiir (0,85). Bu islem sonucunda
oOlgegin derecelendirilmesinde bir tepki araliklart belirlenmistir. Diizey ve tepki araligi su sekilde
siralanmustir: Kesinlikle dogru degil |1, 1,86], Genellikle dogru degil [1,87-2,73], Bazen dogru |2,74-3,60],
Ara sira dogrn [3,61-4,47), Coduninkla dogrn [4,48-5,34], Genellikle dogrn [5,35-6,21] ve Her zaman
[6,22-7,00].

Calismada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri 6ncesinde veri setinin parametrik mi

yoksa non-parametrik mi? sorusuna yanit vermek gerekmektedir. Bunun i¢in hangi istatiksel
testin uygun olacagina karar vermeden Once parametrik veri varsayimlart olan (a) verinin normal
dagilima sahip olmasi, (b) varyanslarin homojenligi, (c) verilerin araliklt 6lcekleme yapisina sahip
olmast ve (d) bagimsizlik gibi parametrik veri varsayimlart géz 6niine aliur (Field, 2009, s. 132).
Bu calismada degiskenlerin normal dagilimdan gelme durumlart arastirilirtken Kolmogorov —
Smirnov testinden yararlamlmustir. Sonuglar yorumlanirken anlamliik diizeyi olarak 0,05
kullandmis olup; p<<0,05 olmast durumunda degiskenlerin normal dagilimdan gelmedigi, p>0,05
olmast durumunda ise degiskenlerin normal dagilimdan geldikleri belirtilmistir.
Veri setinin normal dagilima uygun oldugu durumlarda parametrik testler (bagimst t testi, tek
yonli Anova vb.), normal dagilima uymadigi durumlarda ise parametrik olmayan testlerden
(Mann Whitney, Kruskall-Wallis vb.) faydalanilmistir. Ozyeterlik kaynaklari 6lgegi toplami ve alt
boyutlarindan elde edilen degerlere iliskin normallik testi sonuglart Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Normallik Testi Sonuglari, Veri yapisi ve Arastirma Sorulart Tliskisi

Kolmogorov- Verinin Cinsiyet Deneyim  Sehir

Smirnov yapis1

Katsa sd p Arags. Sor. Aras. Sor. Aras.

y1 2 3 Sor. 4
Olgek ,035 128 ,200%  Parametri  Bagimsizt  ANOVA  Bagimsi
Toplam k testi z t testi
Dogruda 096 128,006 Non- Mann Kruskal Mann
n parametri ~ Whitney U Wallis Whitney
Yasantila k U
r
Dolaylt ,050 128 ,200%  Parametri  Bagimsizt  ANOVA  Bagimsi
Yasantila k testi 7 t testi
r
So6zel ,133 128,000 Non- Mann Kruskal Mann
Ikna parametri ~ Whitney U Wallis Whitney

k U

Fizyoloji ,093 128,009 Non- Mann Kruskal Mann
k ve parametri ~ Whitney U Wallis Whitney
Duygusa k U
1
Durumla

r

Normallik testi sonuglarina gore “Olgek Toplam” ve “Dolayli Yasantilar” altboyutuna ait
degerlerin istatistiksel olarak normal dagilima uydugu belitlenmistir (p>0,05). Bu degiskenlerin
normal dagilima uymalart sebebiyle gruplar arasi karsilastirmalarda parametrik yontemlerden
faydalanilmistir. Diger yandan, “Dolayl Yasantilar”, “Sézel Tkna” ve “Fizyolojik ve Duygusal
Durumlar” altboyutlarina ait degerler ise normal dagilima uymamaktadir (p<<0,05). Bu
degiskenlerin normal dagilima uymamalar1 sebebiyle gruplar arast karsilastirmalarda parametrik
olmayan yontemler kullanilmustir.
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3. Bulgular
Birinci alt problemden hareketle siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin
algilarinin ~ diizeylerini  beliflemek i¢cin  betimsel istatistik  degerlerine  bakilmustir.  Sinif
ogretmenlerinin algl dizeylerini yansitan frekans, ortalama, minimum/maksimum degetleri ile
standart sapma degerleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Sinuf 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklatina iliskin yanitlara ait frekans, ortalama
ve standart sapma degerleri

Ozyeterlik n  Toplam  Ortalama  Min Ma SS Diizey

kaynaklari X

Dogrudan 128 4523 5,05 21 56 6,08 Cogunlukla

Yagantiar dogru

Dolayh 128 31,51 4,50 10 48 7,90 Cogunlukla

Yagantiar dogru

Sézel Tkna 128 25,17 5,03 9 35 5,80 Cogunlukla
dogru

Fizyolojik ve 128 26,59 3,79 10 42 7,62 Ara stra dogru

Duygusal

Durumlar

Olgek 128 128,50 4,75 50 171 2048 Cogunlukla

Toplam dogru

Olgegin puanlama skalasina dayalt olarak betimsel istatistikler sonucunda saptanan ortalama
ve toplam puanlar incelenmis ve siif Ogretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarna ait alg
diizeylerinin ne durumda olduguna karar verilmistir. Buna goére 6z yeterlik kaynaklarindan
dogrudan yasantilar, dolaylt yasantilar, sézel ikna ile toplam algt deneyimleri ¢ogunlukla dogru
oldugu yoniindedir. Fizyolojik ve duygusal durumlarina ait deneyimleri ise ara sira dogru oldugu
sonucuna ulasidmistir.

Ikinci alt problemden hareketle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin algt
diizeylerinin cinsiyet agisindan farkhilasip farklilasmadigini belirlemek icin t testi yapilmustir. Bu
kapsamda Sinif Ogretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklart toplam puanlart ile dolayli yasantilar
boyutuna ait bagimsiz t testi sonuglart asagidaki tabloda yansitilmustir.

Tablo 4. “Oz yeterlik kaynaklari toplam” ve “Dolaylt yasantilar” Toplam Puanlarinin
Cinsiyete Gore Bagimsiz T Testi Sonuglar

Bagiml Bagimli n Toplam Mi Max SS t P
degisken  degisken n
Olgels Kadin 69 133,20 76 171 19,50 2,890  0,005*
Toplam (1)  Erkek 59 123,00 56 166 20,37
Toplam 12 128,50 56 171 20,48

8
Dolaylt Kadin 69 3290 10 48 7,88 2,185  0,031*
Yasantlar ~ Erkek 59 29,88 14 47 7,68
@) Toplam 12 31,51 10 48 7,90

8

Tablo 4te gorildugl gibi, Bagimsiz t testi sonuglar, sinif Sgretmenlerinin 6z yeterlik
kaynaklari toplam puanlart ve dolaylt yasantilar boyutuna ait algt diizeyleti cinsiyete gére anlamlt
bir sekilde farklilastigini gostermektedir [ti.=2,890; tg) =2,185; p<.05]. Bu sonuglara gore kadin sinif
ogretmenlerinin [133,20] 6zyeterlik kaynaklarina iliskin algt diizeylerinin erkeklerden [123,00]
daha yiksek oldugu anlasilmaktadir. Benzer sckilde, kadin Ogretmenlerin [32,90] erkek
ogretmenlere [29,88] oranla 6z yeterlik kaynaklarindan olan dolayl yasantilar boyutuna iliskin algt
diizeylerinin daha ytksek oldugu gorillmektedir.
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Ikinci alt problemden hareketle smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarindan dogrudan
yasantilar, sozel ikna ile fizyolojik ve duygusal durumlar boyutlarina iliskin algt dizeylerinin
cinsiyet acisindan farkllasip farklilasmadigini belirlemek icin Mann Whitney U testi yapilmistir.
Bu teste ait sonugclar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Sinif Ggretmenlerinin “Dogrudan Yasantilar” “Sozel Tkna” ve “Fizyolojik ve
Duygusal Durumlar” Toplam Puanlarina Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari

Ozyeterlik Cinsiyet n  Topl SS  Sira =z U p
kaynaklar1 am Ort.
Dolayh Kadmn 69 4643 0631 71,11 - 3512 0,029*
Yasantilar Erkek 59 4383 6,88 56,77 2,183
) Toplam 128 4523 6,08
S6zel Tkna Kadin 69 2630 535 71,71 - 3221 0,017*
@) Erkek 59 2385 6,06 56,07 2383

Toplam 128 2517 5,80
Fizyolojik Kadin 69 2757 817 70,12 - 0,063
ve Erkek 59 2544 681 57,92 1857
Duygusal Toplam 128 26,59 7,62
Durumlar

Mann Whityney U Testi sonuglart sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarindan dolaylt
yasantilar ve sozel ikna algt diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilastigint gostermektedir [Usgsio=-
2,183; Unaoon=-2,283; p<.05]. Bu sonuglara gore kadin 6gretmenlerin [46,43] dolaylt yasantilar boyutuna
iliskin alg1 duzeylerinin, erkeklerinkine [43,83] nazaran daha yiksek oldugu séylenebilmektedir.
Ayni sekilde, kadin 6gretmenlerin [26,30] 6z yeterlik kaynaklarindan sézel ikna boyutuna iliskin
algt diizeylerinin erkeklere [23,85] oranla daha yiiksek oldugu da anlagilmaktadir. Diger taraftan,
fizyolojik ve duygusal durumlarin boyutunun cinsiyet agisindan anlamlt bir farklilasma olmadigt
da tespit edilmistir [p>.05]. Bu sonuca gore kadin ve erkek 6gretmenlerin fizyolojik ve duygusal
durumlarinin birbirine benzer, yani homojen yapida oldugunu séylemek miimkiindir.

Ucglincii alt problem dogrultusunda sinif égretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklart toplam
puanlart ile dolayli yasantilar boyutlarina iliskin algt dizeylerinin 6gretim deneyimi agisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmistr.
Bu teste ait sonuglar Tablo 6’da yansitdmustir.

Tablo 6. Siuf Ogretmenlerinin “Oz yeterlik Kaynaklart Toplam Puanlar?” ve “Dolayli
Yasantlar” Puanlarina Gore Tek Yoénli ANOVA Testi Sonuglart

Ozyeterlik Ogretmenlik n Ort. Mi Ma SS F p
kaynaklari deneyimi (M) n X
Olcek Toplam — 0-3 Yil 33 13397 56 169 2235 1,496 0219
4-6 Y1l 14 12207 90 139 15068
7-18 Y1l 67 12809 76 171 2027
19 Yilve Uzeri 14 12400 97 168 19,80
Toplam 128 12850 56 171 2048
Dolaylt 0-3 Y1l 333339 14 48 733 1,601 0,193
Yagantlar 46 Yil 14 2843 16 40 6,69
7-18 Y1l 67 31,60 10 47 822
19 Yilve tizeri 14 2971 18 44 819
Toplam 128 31,51 10 48 7,90
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Tablo 6’daki ANOVA sonuglart sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam
puanlart ile dolayll yasantilar boyutlarina iliskin algr diizeylerinin 6gretim deneyimi agisindan
farklilasmadigini géstermektedir [p>.05]. Bu sonug, 0-3 yil, 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve tzeri
ogretmenlik deneyimine sahip olan sinf 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile
dolayli yasantilar boyutlarina iliskin algt diizeylerinin birbirine ¢ok yakin, homojen yapida oldugu
soylenebilir.

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin “Dogrudan Yasantilar” “Sézel Tkna” ve “Fizyolojik ve Duygusal
Durumlar” Toplam Puanlarinin Ogretmenlik Deneyimine Gore Kruskall-Wallis H Testi Sonuglari

Oz yeterlik Ogretim  n Ort. Min Max SS Swra H p
kaynaklar1  deneyimi () Ort.
Dogrudan 0-3 Y1 33 4536 21 55 7,01 67,08 2774 0428
Yasantilar
4-6 Y1l 14 4386 33 53 6,47 56,82
7-18 Yil 67 4494 32 56 6,78 62,10
19 Yi ve 14 47,11 37 54 557 77,54
tzeri
Toplam 128 4523 21 56 6,68
Sézel Tkna  0-3 Yil 33 26,03 9 34 589 71,30 7,198 0,066
4-6 Y1l 14 2193 15 30 481 42,07
7-18 Yil 67 2516 11 35 5,61 63,85
19 Yid ve 14 26,43 15 35 6,71 74,00
Uzeri
Toplam 128 2517 9 35 5,80
Fizyolojik 0-3 Y1 33 29,18 12 41 749 76,71 7,198  0,007*
ve Duygusal
Durumlar 4-6 Y1l 14 27,86 15 35 7,24 72,11
7-18 Yil 67 26,39 11 42 7,04 62,69
19 Yid ve 14 20,14 10 35 7,85 36,75
Uzeri
Toplam 128 26,59 10 42 7,62 1-4,2-4,3-4

Kruskal Wallis H sonuclarinda gortldigi gibi, 6z yeterlik kaynaklarindan dogrudan
yasantilar ve sozel ikna boyutlarina iliskin algi diizeylerinin, siuf Ogretmenlerinin 6gretmenlik
deneyimi acisindan anlamh bir sekilde farklilasmamaktadir [p>.05]. Diger yandan, fizyolojik ve
duygusal boyutuna ait algi diizeylerinde 6gretim deneyimine gére anlamli bir farklilasma oldugu
saptanmustir [H(1218)=7,198; p<.05]. Ogretmenlik deneyiminde siralt ortalamalarina bakildiginda 0-3 yil
arasinda Ogretmenlik deneyimine sahip olanlar sirastyla 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve tzerinde
olanlara nazaran fizyolojik ve duygusal durumlara iliskin algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Dérdiinct alt problemden hareketle siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin
algt dizeylerinin calistlan sehir acisindan farkldasip farklilagsmadigint beliflemek igin t testi
yapilmustir. Bu baglamda siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklart toplam puanlari ile dolaylt
yasantilar boyutuna ait bagimsiz t testi sonuglart asagidaki tabloda yansitilmistir.
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Tablo 8. “Oz yeterlik kaynaklari toplam” ve “Dolayli yasantilar” Toplam Puanlarinin - Caligtlan
Sehire Gére Bagimsiz t Testi Sonuglart

Oz  yeterlik Sehir n Ort. (M) Min Max SS t P
kaynaklar1
Toplam puan Usak 74 128,38 90 171 20,06 -0,078 0,938
Sanlurfa 54 128,67 56 166 21,23
Toplam 128 128,50 56 171 20,48
Dolayl Usak 74 31,51 10 48 7,01 0,009 0,992
Yasantilar Sanhurfa 54 31,50 14 47 8,37
Toplam 128 31,51 10 48 7,90

Bagimsiz t testi sonuglart 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlar ile dolaylt yasantilar1 boyutuna
iliskin alg1 diizeylerinin sinif 6gretmenlerinin ¢alistiklart sehre gore anlaml bir sekilde farklilasma
olmadigini gbstermistir [p>.05]. Bu sonuca gére Usak ve Sanlwurfa sehitlerinde calisan sinif
ogretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklart toplam ve ile dolayll yasantilar boyutuna iliskin algt
puanlarinin ¢ok yakin ya da benzer oldugu séylenebilmektedir.

Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin “Dogrudan Yasantilar” “Sézel Tkna” ve “Fizyolojik ve Duygusal
Durumlar” Toplam Puanlarinin Calislan Sehre Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart

Oz Sehir n Ort. Min Max SS Sira z p
yeterlik (M) Ort.
kaynakla
1
Dogruda  Usak 74 45,22 32 56 6,98 03,76 -0,263  -0,797
n Sanliurfa 54 45,26 21 56 6,33 05,51
Yasantlar  Toplam 128 4523 21 56 6,68
S6zel Usak 74 25,62 15 35 531 606,65 -0,769 0,442
Ikna Sanlurfa 54 24,56 9 35 6,40 61,56

Toplam 128 25,17 9 35 5,80
Fizyolojik  Usak 74 26,03 10 42 7,90 61,87 -0,939 0,348
ve Sanlurfa 54 27,35 11 4 7,22 68,10
Duygusal ~ Toplam 128 26,59 10 42 7,62
Durumlar

4. Tartisma ve sonuglar

Oz-yeterlik bireyin kapasitesinin 6lciilmesine odaklanir ve 6z-giiven, kendinden hosnut
olma gibi kavramlardan ayrildigi nokta kapasitenin dl¢tilmesine dayanmasidir (Bandura, 1997). Bu
memnun olma durumunun kaynaklarini arastirmak icin 6zyeterlik Kaynaklart Olgegi veri toplama
aract olarak kullanidmustir.

Oz yeterlik kaynaklarindan performans basarilart (dogrudan yasantilar), dolaylt yasantilar,
sozel ikna ile toplam algi deneyimleri ¢cogunlukla dogru oldugu yontindedir. Bir baska deyisle
6lcek maddelerinde yer alan durumlarin cogunlukla gerceklestirildigini belirtmislerdir. Babaoglan
ve Korkut (2010) 401 siuf 6gretmeniyle yaptigt ¢alismada sinif 6gretmenlerinin oldukea yiiksek
dz-yeterlik inancina sahip olduklarint belitlemistir. Olctimler katilimet beyanina baglt oldugu g6z
ontine alindiginda 6z-yeterlik algilarinin yiksek oldugu actktir. Bu calismada Fizyolojik ve
duygusal durumlarina ait deneyimleri ise ara sira dogru oldugu sonucuna ulasilmistir. Duygusal
durumlar olarak bazi kaynaklarda kisaltilan bu boyutta yer alan maddelere 6rnek olarak: “4.
Madde Ogrencilere yanlis bilgi aktardigimda kaygilanirim” maddesi gibi istenmedik duygu
durumlari vurgulanmistir.

Dogrudan yasantilar olarak da ifade edilen Performans basarilari belitli bir alana 6zgt 6z-
yeterlik inancim yordamaktadir (Britner & Pajaras, 2006). Sosyal Bilissel 6grenme kurami
ogrenmenin gerceklesmesi i¢in bireylerin dogrudan yasantt gegirmesinin sart olmadigini, dolaylt
yasantilarla da 6grenilebilecegini vurgular (Giltekin, 2014, s.117). Dogrudan yasantinin 6nemini
vurgulayan Giineri ve Arslan (2018) 6z-yeterlikle ilgili en guiglii iliskinin 6z-yeterlik kaynaklarindan
dogrudan yasantilar oldugunu vurgulamistir. Bu arastirmada dogrudan yasantilara ait ortalama
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diger boyutlar icinde de en yiksek ortalamaya sahiptir. Bu durum ogretmenlikte deneyim
kazanmanin yeterlige yonelik 6nemini vurgulamustir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlart ve dolayl yasantilar boyutuna
ait alg1 diizeyleri cinsiyete gére anlamlt bir sekilde farklilastigint gdstermektedir [ti.=2,890; tae) =2,185;
p<.05]. Bu sonuglara gore kadin sinif 6gretmenlerinin [133,20] 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algt
diizeylerinin erkeklerden [123,00] daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Mann Whityney U Testi
sonuglart siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarindan dolaylt yasantilar ve sézel ikna algt
diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilastigini gostermektedir [U;=-2,183; U,=-2,283; p<.05]. Bu sonuglara
gore kadin Ogretmenlerin  [46,43] dolayll yasantilar boyutuna iliskin algt duzeylerinin,
erkeklerinkine [43,83] nazaran daha yliksek oldugu soylenebilmektedir. Ayni sekilde, kadin
ogretmenlerin [26,30] 6z yeterlik kaynaklarindan sézel ikna boyutuna iliskin algt diizeylerinin
erkeklere [23,85] oranla daha ylksek oldugu da anlagilmaktadir. Diger taraftan, fizyolojik ve
duygusal durumlarin boyutunun cinsiyet agisindan anlamlt bir farklilasma olmadigr da tespit
edilmigtir [p>.05]. Bu sonuca gore kadin ve erkek Ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal
durumlarinin birbirine benzer, yani homojen yapida oldugunu séylemek miimkiindir. Alanyazin
incelendiginde bu ¢alismayla benzer bir sekilde kiz 6grencilerin 6z-yeterlik inanci kaynaklarinin
dort faktoriin de Ingilizce égrenebileceklerine yonelik 6z-yeterlik inanglarini erkek 6grencilere
gore daha fazla etkiledigi ortaya konmustur (Guneri ve Arslan, 2018). Bu calismanin sonuglar
cinsiyet ve fizyolojik ve duygusal durumlar boyut arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir fark
ortaya koymamistir. Cinsiyet Oz-yeterlik arastirmalarinda 6rnekleme-katiimer 6zelliklerine gore
farklilik gostermektedir. Alanyazinda birgok ¢alismada 6gretmen 6z-yeterligi ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iligki bulunmamistir (Saracaloglu, Karasakaloglu, & Evin Gencel, 2010). Ercan-
Ozaydin, Cavas ve Arslan-Cansever’in (2017) calismasinda cinsiyetin 6gretmen 6z-yetetlik inanct
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Benzer bir sekilde Ustiiner, Demirtas, Cémert ve
Ozer'in (2009) ve ayrica Kaya, Ozdemir, Emre ve Kaya’nin (2011) éz-yeterlik ¢alismalarinda
cinsiyet istatistiksel olarak anlamli bir farkhiik ortaya koymamustir. Bu farklilik 6z-yeterlik
konusunda farkli veri toplama araglarinin farkli maddelere sahip olmasi, katihmei sayilar
nedeniyle gerceklesmis olabilecegi dustinulmektedir. Bu ¢alismada sadece bir boyutta cinsiyet ve
Oz-yeterlik kaynaklari arasinda anlamlt iliski bulunmamustir. Yukarida da belirtildigi gibi bu
calismada kaynaklara odaklanilmus, 6z-yeterlik inanci degil kaynagi tizerinde durulmustur.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile dolaylt yasantilar boyutlarina
iliskin alg1 diizeylerinin 6gretmenlik deneyimi agisindan farklilasmadigint géstermektedir [p>.05].
Bu sonug, 0-3 yil, 4-6 yi, 7-18 yil ve 19 yil ve tzeri 6gretmenlik deneyimine sahip olan sinif
ogretmenlerinin Oz yeterlik kaynaklart toplam puanlar ile dolayl yasantilar boyutlarina iliskin algt
diizeylerinin birbirine ¢ok yakin, homojen yapida oldugu séylenebilir. Diger yandan, fizyolojik ve
duygusal boyutuna ait algt diizeylerinde Ggretmenlik deneyimine gbre anlamh bir farklilasma
oldugu saptanmustir [H=7,198; p<.05]. Ogretim deneyiminde siralar ortalamalarina bakildiginda 0-3 yil
arasinda Ogretmenlik deneyimine sahip olanlar sirasiyla 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve tzerinde
olanlara nazaran fizyolojik ve duygusal durumlara iliskin algi dizeylerinin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu sonuclar mesleginin ilk 3 yilinda olan 6gretmenlerin kaygilarinin, endiselerinin
daha belirgin oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu duygularin deneyim kazandik¢a ortadan
kalkmasi ve ¢6zim yollarinin gelistirilmesi deneyimle birlikte olabilecek yeterliklerdir. Bu gercek
bircok egitim kitabinda viurgulanmaktadir. Bu nedenle alanyazinla uyumlu oldugu rahatlikla
soylenebilir. Benzer bir sekilde Saracaloglu, Karasakaloglu ve Evin Gencel’in (2010) ¢alismasinda
kidemin “6grencilerin katilimint saglama” altboyutunda istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu durumun da 6gretmenin kaygilarint ortadan kaldiracag: aciktir.
Barut (2011) 6z-yetetlik calismasinda Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri diizeyleri ile
dgretmenlik deneyimi arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Ogretmenlerin
meslege baslamadan Onceki 6z-yeterliklerini boylamsal ¢alismada arastiran Bimen ve Ercan-
Ozaydin (2013) égretmenlik mesleginin birinci yilinin sonunda dikkat cekici istatistiki yiikselme
gosterdigini belirlemistir. Hizmet 6ncesi donem ve meslege baslanan ilk yilda deneyime baglt bir
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istatistiksel anlamli fark ¢ikmast deneyimin onemini agik¢a ortaya koymaktadir.  Simf
ogretmenleriyle gerceklestirilen bu ¢alismada sadece fizyolojik ve duygusal boyutuna 6gretmenlik
deneyimi anlamli ¢tkmustir. Katiimeilarin mesleki deneyimleri birbirinden farklidir. Bir ¢alisma
boylamsal bir ¢alisma ve hizmet-6ncesi donemi igerirken bu ¢alismada durum belitlemeye yonelik
farklt deneyimlere sahip 6gretmenlerin 6z-yeterligi arastirilmustr.

Oz-yeterlik kaynaklari genel toplami, dolayli yasantilar, dogrudan yasantilar, sézel ikna ve
fizyolojik ve duygusal durumlar boyutlarina dair algt diizeylerinin goérev yaptiklart sehre gore
anlaml bir sekilde farklilagsmadigt sonucuna ulasmustir [p>.05]. Farkl illerde yapilan calismalar
kullanilan 6l¢ek ve 6gretim alanina gore farkliliklar gostermektedir. Benzer bir sekilde Gokyer ve
Karakaya Cirit (2018) tarafindan yapilan bir calismada FElazig ilinde gorev yapan smuf
ogretmenlerinin ogretmenlerin gorev yaptiklart okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine gore
Oz-yetetlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢tkmamistir.
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Extended English Summary

Introduction

Teaching self-efficacy is a concept to accept himself as being realized whatever
necessities in a learning environment to learn by himself Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998).
Mastery experiences, Vicarious FExperiences, Verbal persuasion and Emotional and
psychological states are defined as four factors that constitute sources of self-efficacy (Bandura,
1986). Low motivation affect on self-efficacy by effecting instructional qualified (Fernet, Guay,
Senecal & Austin, 2012). Providing students’s participation, Qualification in teaching strategies,
and Qualification in classroom management (cited in Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). In other
words, these 3 factors constitute teachers’ self-efficacy beliefs. Teachers with high self-efficacy,
have high performance in learning environment, high expectations from students, succesfully
motivate students, and a successful planner for learning-teaching process (Allinder, 1994).
Turkish researchers use teaching experiences time as 5 year- intervals for experiences. Huberman
(1989) define career cycle stage for teaching experiences. Novice teachers defined as teachers
with 0-3 years teaching experiences. This stage was named as Career Entry Stage. Primary task is
focusing on teaching and impact on students. 4-6 years of teaching experience is named as
Stabilization Stage. They feel comfortable to deal with concerns during this stage. 7-18 years
interval of teaching experience is named Experimentation-Diversification Stage. New teaching
approaches are used in this stage. 19-30 years interval in teaching profession is named as Serenity
Stage. They feel relax in learning environment. The last stage is 31 and more years experiences
and is named as Disengagement Stage. In this study the last stage is ignored because of number
of the participants in this stage.

The aim of the study is to clarify classroom teachers’ self-efficacy sources perception.
Four factors of self-efficacy and general total values based on various variables. Independent
variables are gender, teaching experiences, and cities where participant work in.

Method

In this quantitative survey study, convenient sampling was used. Self-efficacy is
affected by instructional methods used by teachers, materials and infrastructure of learning
environments. That is why author determine easily accessible two cities to compare different
locations and opportunities. In total of 128 volunteer classroom teachers, 69 female
participants (53.9%) and 69 male participants (46.1%) participated in the study. The most
novice teachers in Turkey started their teaching profession in Sanlwrfa City. Based on
Convenience Sampling, Usak where the author work and Sanlurfa was determined as two cities
to compare.
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Findings

Findings show female teachers have statistically significant higher scores on vicarious
experiences and verbal persuasion than male participants according to Mann Whityney U test
results [U1(3512)=-2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05]. Teaching experiences showed statistically significant
results about emotional and physiological factor. Teaching experiences did not have statistically
significant effect on total scores of self-efficacy sources and also vicarious experiences
factor.Kruskal Wallis H scores did not show statistically meaningful scores for teaching
experiences effect on mastery experiences and verbal persuasion. On the other hand,
Emotional and psychological states have statistically significant effect on sources of self-efficay
[H(1218)=7,198; p<.05]. As for stages of teaching experiences, means of the stages and teaching
experiences results showed that teachers with 0-3 years of teaching experiences have more
scores about the factor of emotional and physiological states when compared to 4-6 years, 7-18
years, and also 19 year and more years of experiences in teaching field.

The items emphasize “negative feelings like anxiety, sadness. Location did not show
any statistically significant differences on total scores of self-efficacy sources and also four
factors of it. In other words, location where classroom teachers work in have similar
perceptions based on total scores of self-efficacy sources and vicarious experiences.

Conclusion

Gender was determined as independent variable in various studies. None of them is
related to sources of self efficacy but they are related to self-efficacy towards instructional
methods, classroom management or other educational aspects in learning environment.
Students’ gender also determined in various studies on learning of some certain subjects/fields.
According to results of this study, female classroom teachers are affected by verbal
constructive/positive feedbacks on their profession than male classroom teachers. Schools
administrators can use the finding to motivate them. Verbal persuasion can be used to create
high expectations from themselves and recognize their educational products. The higher
teaching experiences teachers have the lowest worries they have. Teachers in induction stage of
teacher career cycle could be supported to decrease about their psychological concerns on
teaching to support self-efficacy sources. The number of participants and location where data-
set was constructed are very limited. The results cannot be generalized to Turkey ot two cities.
Future studies can make certain suggestions for increasing self-efficacy of teachers. Students’ self-
efficacy sources may help educators to design supportive environment to increase their self-
efficacy especially in certain learning fields such as Mathematics, Physics or History.
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