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Investigation of  self-Efficacy sources of

classroom teachers based on various variables Sinif 6gretmenleri 6z- yeterlik kaynaklarinin ¢esitli degiskenlere gore

incelenmesi Yeliz Temli Durmus Yeliz Temli Durmus Abstract Aim:

clarify classroom 16

sources perception. Four factors of self-efficacy and general total values based on various variables. Independent

variables are gender, teaching experiences, and cities where participant work in.

Mastery experiences, Vicarious Experiences, Verbal persuasion and Emotional and 13

psychological states are

defined as four factors that constitute sources of self-efficacy. Method: In this quantitative survey study, convenient
sampling was used. Self-efficacy is affected by instructional methods used by teachers, materials and infrastructure of
learning environments. That is why author determine easily accessible two cities to compare different locations and
opportunities. In total of 128 volunteer classroom teachers, 69 female participants (53.9%) and 59 male participants
(46.1%) participated in the study. Findings: Findings show female teachers have statistically significant higher scores on
vicarious experiences and verbal persuasion than male participants according to Mann Whityney U test results
[U1(3512)=-2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05]. Teaching experiences showed statistically significant results about

emotional and physiological factor. Teaching experiences

did not have statistically significant effect on total scores of self-efficacy 19

sources Ozet Amag: Bu galismanin amaci sinif 6gretmenlerinin dz-yeterlik kaynaklarini kendi aldi ve deneyimlerini ifade

etmelerine bagl kalarak ortaya koymaktir. Oz-yeterlik kaynaklarinin 4 boyutu ve toplam puanlarinin cesitli degiskenlere
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gore incelenmistir. Bagimsiz degiskenler cinsiyet, 6gretmenlik deneyimi, gorev yapilan il olarak belirlenmistir.
Performans basarilari olarak da ifade edilebilen dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, s6zel ikna ve duygusal ve
psikolojik durum koz- yeterlik kaynaklarinin boyutlaridir. Method: Nicel tarama arastirmasi olan bu ¢alismada Uygun
Orneklem kullanilmistir. Oz- yeterlik 6gretim ydntemleri, megitim materyalleri, okul altyapisi gibi bircok faktérden
etkilendigini alanyazin desteklemektedir. Bu nedenle farkli iki ilde bu galigmayi gerceklestirmek amacglanmistir. Toplam
128 gondilla sinif 6gretmeni galismaya katilmistir. Katiimeilarin 69°'u kadin (%53,9), 59'u erkektir. (%46,1). Sonuglar:
Mann Whitney U testi sonuglarina gore [U1(3512)=-2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05] Kadin sinif 6gretmenleri erkek sinif
o0gretmenlerinden istatistiksel olarak anlamli dolayli yasantilar ve s6zel ikna boyutlarinda daha yiiksek puanlar almistir.
Ogretmenlik deneyiminde fizyolojik ve duygusal durum boyutta toplam &z-yeterlik boyutlarinin genel toplaminda
istatistiksel and also vicarious experiences factor. Kruskal Wallis H scores did not show statistically meaningful scores
for teaching experiences effect on mastery experiences and verbal persuasion. On the other hand, Emotional and
psychological states have statistically significant effect on sources of self-efficay [H(1218)=7,198; p<.05]. The items
emphasize “negative feelings like anxiety, sadness. Location did not show any statistically significant differences on
total scores of self- efficacy sources and also four factors of it. Conclusion: Female classroom teachers are affected by
verbal constructive/positive feedbacks on their profession than male classroom teachers schools administrators can
use the finding to motivate them. Verbal persuasion can be used to create high expectations from themselves and
recognize their educational products. The higher teaching experiences teachers have the lowest worries they have.
Teachers in induction stage of teacher career cycle could be supported to decrease about their emotional-physiological
concerns on teaching to support self-efficacy sources. olarak anlamli bir iligkisi bulunmamistir. Kruskal Wallis H puanlari
performans basarilari ve s6zel ikna boyutlarinda anlamh bir iliski bulunmamistir. fizyolojik ve duygusal durum
ogretmenlik deneyimiyle iligkili bulunmustur [H(1218)=7,198; p<.05]. Bu boyutun maddeleri incelendiginde endise, korku,
gibi olumsuz Kabul edilebilecek durumlarin 6grenme ortaminda yasanmasinin deneyimle azaldi§i sonucuna varilabilir.
Oneriler: Kadin sinif 6gretmenleri s6zel ikna boyutundan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkilenmekte oldugundan
okul yoneticileri/mudurlerin sozel iknayr 6gretmenlerin motivasyonunu artirmada kullanabilecegi distindlebilir. Bu
durumun 6z- yeterlik kaynaklarini destekleyerek etkili bir 6z- yeterlik hissiyle egitim ciktilari desteklenebilir. Ogretmenlik
deneyimi ve arttikga 6gretmenlerin 6grenme ortaminda kaygilarinin azaldigi belirlenmistir. Meslegine yeni baslayan
ogretmenlerin duygusal-fizyolojik boyutta kaygilari oldugu ¢alismanin bulgulari arasindadir ve bu donemdeki
o0gretmenlere motivasyon arttirici destekler verilebilir. Keywords: self-efficacy sources, classroom teachers, teaching

experiences, gender

(Extended English summary is at the end of this document)
Anahtar Sozciikler: 6z-yeterlik kaynaklari, sinif 6gretmenleri, 6gretmenlik deneyimi, cinsiyet

1.Girig Oz-yeterlik kavrami, Bandura tarafindan  tanimlanan, sosyal-biligsel |E|

kuramin temel kavramlarindan biridir. Bandura (1997), 6zyeterlik kavramini hedeflere ulagabilme potansiyeli ve bir hedefi
gerceklestirebilmek icin yapilmasi gerekenleri organize etme olarak tanimlamistir (Bandura,1997, p.3). Oz-yeterlik inanci,
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kisisel kazanimlarin, refahin ve motivasyonun temelini olusturur. Bunu basarabilmenin bir yolu olarak da bireyler yiiksek
yeterlik hissettikleri alanlarda gondilli gorev alir, siireci etkili bir sekilde degerlendirir ve katilim saglarlar (Pintrich ve
Schunk, 2002). Bireyler, istendik sonuglar elde edebilecegi etkinliklere katiimak, kendilerini glivende ve yeterli hissettikleri
etkinliklere zaman ayirmak isterler (Pintrich & Schunk, 2002). Hedeflere ulagmada kararli olunmasi, hata ve yenilgiyle
basa gikarak basariya ulasma inanci, 6z-yeterligi yiiksek bireylerin dzellikleri arasindadir (Pajaras, 2002). is sahibi
bireylerin meslegine yonelik olumlu tutumu ve problemlere yonelik yapici bakis agisi sayesinde ¢6ziim odakli
olabilecekleri belirlenmistir (Zeldin & Pajares, 2000). Emek verdikleri ugrasida bir sorunla kargilagan bireylerden yiiksek
0z-yeterlige sahip olanlarin galismayi birakmadiklari, uygun ¢oziimler aradiklarini ve etkinlige devam ettikleri
belirlenmistir (Zeldin & Pajares, 2000). Yiiksek 6z-yeterlik bireyin is- doyumunu olumlu etkilemekte, basarisini
desteklemektedir (Gengtiirk ve Memis, 2010). Bireyler gerekli bilgi ve yetenegdi tagimalarina ragmen inang

yetersizliginden dolayi performanslari olumsuz etkilenebilir (Usher ve Pajares,

2008). Yiiksek oz-yeterlige sahip 0gretmenler diisiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenlerden 17

daha

basarililardir. Clinki yiiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler sinirli yetenege sahip 6grencilerin ihtiyaclari ile daha
yakindan ilgilenirler (Ross ve Bruce, 2007). Ashton, Webb, and Doda (1983) yaptigi aragtirmada bu durumu agiklarken
disiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenlerin yiliksek basari gosteren 6grencilere odaklandidini belirtirken motivasyonsuz
ogrencilere daha az zaman ve emek harcadiklarini vurgulamiglardir. Nedeni ise hayal kirikhgr beklentisidir. Oysa, yliksek
yeterlige sahip 6gretmenler motivasyonsuz 6grencilere yonelik olumlu tutum sahibidirler, onlarla arkadasca iligki kurarlar
ve onlardan yiiksek akademik beklenti icindedirler. 0grenme-6gretme siirecini yéneten 6gretmenlerin temel
sorumluluklar arasinda uygun yontem ve tekniklerin segimi, uygulanmasi, 6grencilerin 6grenmeye yonelik
motivasyonlarinin artiriimasi yer almaktadir. Bu sorumluluklar 6gretmen 6z-yeterliginden direkt etkilenmektedir (Eker,
2014). Bu etkilegim ¢ift yonlidir. Diiglik 6grenci motivasyonu da 6gretmen 6z-yeterligini etkileyerek 6gretim yeterliginde
etkili olmaktadir (Fernet, Guay, Senecal & Austin, 2012). Tschannen-Moran ve Woolfolk gelistirdigi veri toplama aracinda
3 boyut tanimlamistir: Ogrenci Katimi Saglama, Ogretim Stratejilerinde Yeterlik ve Sinif Yénetiminde Yeterlik (akt. Capa,
Gakiroglu ve Sarikaya, 2005). Bir bagka deyisle bu li¢ boyutunun 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancina yonelik etkisini
acikga ortaya koymuslardir. Oz-yeterlik duygusu gelismis 6gretmenlerin yiiksek performans sergiledikleri, 3grenciden
yliksek beklenti icinde olduklari ve motive etmede basarili olduklari, 6grenme-6gretme siirecinin planlanmasinda etkili
olduklari ortaya konmustur (Allinder, 1994). Ogretmenlik mesleginde 6z-yeterlik inancina odaklandigimizda Tschannen-
Moran, Hoy ve Hoy (1998) basarili bir 6gretmen olarak isimlendirilebilmek i¢in yapilmasi gerekenleri 6gretmenin
kendisinin gergeklestirilebilecegine yonelik inanci olarak tanimlamistir. Bergman, McLauglin, Bass, Paulty ve Zellman
(1977, s. 137) 6gretmen 6z-yeterligi terimini kullanarak “6grenci performansini etkilemek igin ne derece kapasiteye sahip
olduguna dair inang” tanimini yapmistir. Bu deneyimlerin destekleyici ve gelistirici olmasi beklenir. Bireylerin basari
getiren deneyimleri 6z yeterlik inancglarini artirirken basarisizlikla sonuglanan durumlar 6z yeterlik inancini distirmektedir
(Usher ve Pajares, 2006). Ogretmen 6z-yeterligi dort temel kaynak ile iligkilendirilmistir (Bandura, 1986). Performans
basaril en etkili kaynak olarak agiklanmis ve bu kaynak bireyin olumlu veya olumsuz deneyimleri olarak agiklanmistir.
Ogretmenler bireysel performanslarini degerlendirerek yikilmasi zor bir yeterlik yargisina ulagirlar. Meslektaglarinin

deneyimlerini gozlemleyerek ve dederlendirerek de 0z- yeterlik gelistirilebilir. Bu etken Dolayh Yasantilar olarak

https://app.ithenticate.com/en_us/report/43720469/similarity 317


https://app.ithenticate.com/en_us/report/43720469/similarity?id=15315&dsc=1&dn=6ac11015b81967e8686dbb607d466bd321d737a8d67ef246efe427ed1ddf66f4c7e917327a9b5ac04fdab79ea8214ac628ec0c8eadd79a6429a228e700c65f8d&source=39273486&node=1251

05.02.2019 Similarity Report
isimlendirilir. Gozlemlenen birey, 6z- yeterlik olusturan bireye benzerligi ne kadar giigliiyse o oranda dolayl yasantilar
etkili olacaktir. Bireyin ailesi, galisma arkadaslari ve yakin arkadaslarinin doniitleri tigtinct 6z-yeterlik kaynagini, Sozel
ikna etkenini olusturur. Dérdiincii ve son kaynak, bireyin égretimle ilgili yasadigi duygu durumu ve bu duygunun etkiledigi
fizyolojik durumla ilgili kaynak, Fizyolojik ve Duygusal Durumlar boyutudur (Bandura, 1997, s.79). Bu dort 6z-yeterlik
kaynagi Okutan ve Kahveci (2012) tarafindan bireyin yasadigi deneyimler, ailesinin uyari ve destegi, psikolojik durumu ve
yakin gevresinin deneyimleri olarak 6zetlenmistir. Huberman (1989) 6gretmenlerin kariyer dongiisiini bes yillik
deneyimlere ayirmak yerine temel 6zellikleri g6z 6niine alarak olusturdugu “Ogretmen Kariyer Déngiisii” nii ortaya
koymustur. Ogretmen kariyer déngiisiinde temel vurgu hayat boyu siiren bir siirecin kazanilan deneyime gére temel
asamalardan gegctigidir. Kariyer dongiisiiniin ilk basamagi Kariyer Giris Basamagi olarak isimlendirilmistir ve mesleki
deneyimin ilk 3 yihini kapsamaktadir. Farkli deneyimlerin kazanildi§i bu siiregte 6gretmenler kendilerini yetkin hissederler.
Uglincii agama 6gretmenlik mesleginin 7-18 yillik deneyiminde olundugu asamadir ve Deneme-Cesitleme Asamasi
olarak isimlendirilir. Yeterligi bir daha degerlendirme isteginin bulundugu son dénemdir. 19. ve 30. Yillar arasinda Durgun
Doénem yasanir ve Huzur dénemi olarak da adlandirilir. 31 yillik deneyim dénemi ise iliski Kesme Dénemidir. Uzaklagma
dénemi olarak agiklanir ve emeklilik dénemini vurgular (Huberman, 1989; Eros, 2011). Tirkiye'de meslede yeni basglayan
O0gretmen sayisina bakildiginda yani Kariyer Giris Basamaginda yer alan sinif 6gretmenlerinin yogunlukta oldugui il
Sanlurfa ilidir. 2018 verilerine gore en fazla 6gretmen Sanliurfa iline atanmistir. Atanan sinif 6gretmeni sayisi 3806°dir
(MEB, 2018). Demografik 6zelliklerden yasanan sehir, sosyal beklentiler, sosyal ve kiiltrel 6zelliklerin kisilige etkileri
acisindan 6nem tagimaktadir. Yagamlarina yonelik olumlu duygulara sahip bireylerin etkili problem ¢ézme yetenekleri
sayesinde daha yiiksek 6z-yeterlige sahip olmalari beklenebilir (Erol ve Avci-Temizer, 2016). Usak 3986 6gretmenin
gorev yaptigi 385 okulun var oldugu bir sehir iken Sanhurfa 25734 kisilik 6gretmen kadrosuna sahip 2262 okulun
bulundugu bir sehirdir. Dolayli yasantilar, mesleki tecriibe gibi alanlarda veri zenginliginin olabilecegdi aciktir. Ozyeterlik
inanci 6gretmenin mesleki basarisi ve 6grenci basarisi lizerindeki etkisi alanyazinda ortaya konmustur. Bu arastirmanin
temel amaci, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin cinsiyet, kidem ve c¢alisilan sehir gibi

degiskenlere gore

incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir:  a. Sinif 14

ogretmenlerinin 6z-yeterlik

kaynaklarina iligkin algilari ne diizeydedir? b. Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iliskin algilari cinsiyet
acisindan farklilagmakta midir? c. Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iligkin algilari kidem agisindan
farklilagmakta midir? d. Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarina iligkin algilari galigilan sehir agisindan
farklilagsmakta midir? 2.Desen 2.1.Arastirmanin modeli Sinif 6§retmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin cinsiyet, kidem ve
calisilan sehir gibi degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigini incelenmesini amaglayan bu arastirma tarama
modelinde tasarlanmigtir. Tarama modelindeki ¢aligsmalar, hali hazirdaki bir durum, olgu ya da konunun betimlendigi
arastirmalari kapsar (Neuman, 2009). Arastirmada s6zii gegen 6z yeterlik kaynaklari ¢aligmanin bagimh degdiskenini;
dgretmenlerin cinsiyet, kidem ve calistiklari sehir ise bagimsiz degiskenlerini olusturur. 2.2.Evren/ Orneklem
Arastirmanin ¢alisma evrenini Usak ve Sanliurfa’da gérev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Orneklemini ise bu
calisma evreninden goniilliilik esasina uygun olarak uygun érnekleme (kolay ulasilabilir 6rnekleme olarak da ifade edilir)
yontemiyle secilen 128 sinif 6gretmeni temsil etmektedir. Uygun érnekleme, ¢alisma igin uygun bireylerden ulasan bir

https://app.ithenticate.com/en_us/report/43720469/similarity 4/17


https://app.ithenticate.com/en_us/report/43720469/similarity?dsc=1&dn=64ab1cc24295f4a44a5868e8252567ab2e205d5db00f882e45a5ff5d27203ee2b5104fbf9ea246fa51f57ccd20a392a02308076e8f0966fe99e8c12df79a2fc8&node=3265&source=3081900705&id=7240

05.02.2019 Similarity Report
gruba ulagsmanin zor oldugu durumlarda tercih sebebidir (Fraenkel &Wallen, 2003, p. 103). iki yiiksek lisans égrencisinin
katilimlariyla 6gretmenlerin ¢alistiklan okullar ziyaret edilmis ve ¢alismaya katilimlari talep edilmistir. Calismaya 69
(%53,9) kadin ve 59 (% 46,1) erkek 6gretmen olmak (izere 128 sinif 6gretmenin goniilli katilimi saglanmistir.

Katihmecilarin

demografik 6zellikleri Tablo.1'de sunulmustur. Tablo 1. Demografik  Ozellikler Cinsiyet n % |E|
Kadin 69 53,9 Erkek

59 46,1 Deneyim 0-3 Y1l 4-6 Yil 7-18 Y1l 19 Yil ve Uzeri Sehir Usak Sanliurfa Toplam n 33 14 67 14 n 74 54 128 % 21,8 10,9
52,310,9 % 57,8 42,2 100 Katilimcilarin cinsiyetlerinin yaninda, mesleki deneyimleri incelendiginde en yiiksek oranda
(%52,3) 7-18 yil arasinda deneyime sahip olduklari goriilmektedir. 0-3 yil arasi deneyime sahip olan katiimcilarin orani
ise %25,8'dir.19 yil (n= 14) ve lzeri deneyime sahip katilimcilar 6rneklemin %10,9’'unu olusturmaktadir. Usak’ta yasayan
katihmcilarin orani %57,8, Sanlurfa'da yasayan katilimcilarin orani %42,2'dir. 2.3.Veri Toplama Araclari Oz-yeterlik

Kaynaklari Olgegi Aragtirmada temel inceleme konusu olan 6z yeterlik kaynaklarini belirlemek igin Kieffer

ve Henson (2000) tarafindan gelistirilen Gapa-Aydin, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin (2013)

tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Oz-yeterlik Kaynaklar Olgegdi kullaniimigtir.

Toplam 27 maddeden olusan 7 dereceli (1=Kesinlikle Dogru Degil ve 7=Her zaman Dogru) 6lgekte Bandura’nin (1997)

One sirdigu

durum
dz-yeterlik kavraminin 4 temel kaynagi olarak gosterilir. Olgegin alt-boyutlarinin
Cronbach alfa katsayilari 0,75 ile 0,78 arasinda degismektedir.

Tirkce uyarlamasi

Capa-Aydin, Uzuntiryaki- Kondakgi, Temli ve Tarkin (2013) tarafindan 18

gerceklestirilmis, pilot galismanin da yapildigi uyarlamada asil galigsma sonucunda uyum indekseleri su sekilde

sunulmustur: (x2
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(318) = 757,262, CFI = 0,98, NNFI = 0,97 ve RMSEA = 0,068).

Sonuglarin yorumlanabilmesi igin 6rnek maddeler ve yiiklendigi boyutlar asagida sunulmustur: Boyutlar (Faktorler) Boyut

Ornek Madde Performans Basarilari 1.0gretme konusunda birgok olumlu firsatim oldu. Dolayli Yasantilar
26.Etkili 6gretme konusunda digerlerinin onerilerinden ¢ok sey 6grenirim.

Sézel ikna 3.Digerlerinden aldigim évgiiler daha iyi 6gretmemi sagliyor. Fizyolojik ve Duyugsal 13.Hata yapma korkum
O0gretme yetenegdimi etkiler. Durum Kisisel Bilgi Formu. Sinif 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve c¢alistiklari sehirlerin yer
aldigi kisisel bir bilgi formu sunulmustur. 2.4.Verilerin analizi Birinci alt probleme yanit aramak i¢in betimsel
istatistiklerden (frekans, ortalama vb.) yararlanilmistir. Olgekten alinan puanlarin degerlendirilimesinde 7'li likert tipinde
bir skala araligi hesaplanmistir. Olgek 7li likert tipinde aralikli bir yapida oldugu i¢in maksimum puan (7) ile minimum
puan (1) Araligindaki ranj (6) aralik sayisina bolinmiistiir (0,85). Bu islem sonucunda 6lgedin derecelendiriimesinde bir

tepki araliklar belirlenmistir. Diizey ve tepki araliyi su sekilde siralanmistir: Kesinlikle dogru degil
[1,1,86], Genellikle dogrudedil[1,87-2, 73],Bazen dogru

[2,74-3,60], Ara sira dogru [3,61-4,47], Cogunlukla dogru [4,48-5,34], Genellikle dogru [5,35-6,21] ve Her zaman [6,22-
7,00]. Calismada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri 6ncesinde veri setinin parametrik mi yoksa non-parametrik
mi? sorusuna yanit vermek gerekmektedir. Bunun igin hangi istatiksel testin uygun olacagina karar vermeden once
parametrik veri varsayimlari olan (a) verinin normal dagilima sahip olmasi, (b) varyanslarin homojenligi, (c) verilerin
aralikli 6lgekleme yapisina sahip olmasi ve (d) bagimsizlik gibi parametrik veri varsayimlari g6z 6niine alinir (Field, 2009,

s. 132). Bu galigmada

degiskenlerin normal dagilimdan gelme durumlari arastirilirken Kolmogorov — Smirnov  testinden
yararlanilmistir. Sonuglar yorumlanirken anlamlilik diizeyi olarak 0,05 kullanilmis olup; p< 0,05
olmasi durumunda degiskenlerin normal dagilimdan gelmedigi, p> 0,05 olmasi durumunda ise

degiskenlerin normal dagilimdan geldikleri belirtilmistir.

Veri setinin normal dagihima uygun oldugu durumlarda parametrik testler (bagimsi t testi, tek yonlii Anova vb.), normal
dagihima uymadidi durumlarda ise parametrik olmayan testlerden (Mann Whitney, Kruskall-Wallis vb.) faydalaniimistir.
Ozyeterlik kaynaklar élcegi toplami ve alt boyutlarindan elde edilen degerlere iligkin normallik testi sonuglarn Tablo 2'de

sunulmustur. Tablo 2. Normallik Testi Sonuglari, Veri yapisi ve Arastirma Sorulari iligkisi Olgek Toplam
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Dogrudan Yasantilar Dolayli Yagantilar Sozel ikna  Fizyolojik ve Duygusal Durumlar

Kolmogorov-Smirnov Verinin Cinsiyet Deneyim Sehir yapisi Katsayi sd p Aras. Sor. 2 Aras. Sor. 3 Aras. Sor. ,035 128,096
128,050 128,133 128,093 128 ,200* Parametrik ,006 Non- parametrik ,200* Parametrik ,000 Non- parametrik ,009 Non-
parametrik Bagimsiz t testi Mann Whitney U Bagimsiz t testi Mann Whitney U Mann Whitney U 4 ANOVA Bagimsiz t testi
Kruskal Mann Wallis Whitney U ANOVA

Bagimsiz t testi Kruskal Mann Wallis Whitney U Kruskal Mann Wallis Whitney U 21

Normallik testi

sonuclarina gére “Olgek Toplam” ve “Dolayl Yasantilar” altboyutuna ait degerlerin istatistiksel olarak normal dagilima
uydugu belirlenmistir (p>0,05). Bu degiskenlerin normal dagiima uymalari sebebiyle gruplar arasi kargilagtirmalarda
parametrik ydntemlerden faydalanilmigtir. Diger yandan, “Dolayl Yasantilar”, “Sézel ikna” ve “Fizyolojik ve Duygusal
Durumlar” altboyutlarina ait degerler ise normal dagilima uymamaktadir (p<0,05). Bu dediskenlerin normal dagilima
uymamalari sebebiyle gruplar arasi karsilastirmalarda parametrik olmayan yontemler kullaniimistir. 3.Bulgular Birinci alt
problemden hareketle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin algilarinin diizeylerini belirlemek igin betimsel
istatistik degerlerine bakilmistir. Sinif 6gretmenlerinin algi diizeylerini yansitan frekans, ortalama, minimum/maksimum

degerleri ile standart sapma degerleri agadidaki tabloda sunulmustur. Tablo 3. Sinif 6§retmenlerinin 6z yeterlik

kaynaklarina iliskin yanitlara ait frekans,

ortalama ve standart sapma degerlerin Toplam Ortalama Min Max SS 20

Diizey Dogrudan 128 45,23 5,65 21 56 6,68 Cogdunlukla Yasantilar dogru Dolayli 128 31,51 4,50 10 48 7,90 Cogunlukla
Yasantilar dogru Sozel ikna 128 25,17 5,03 9 35 5,80 Gogunlukla dogru Fizyolojik ve 128 26,59 3,79 10 42 7,62 Ara sira
dogru Duygusal Durumlar Olgek 128 128,50 4,75 56 171 20,48 Gogunlukla Toplam dogru Olcegin puanlama skalasina
dayali olarak betimsel istatistikler sonucunda saptanan ortalama ve toplam puanlar incelenmis ve sinif 6gretmenlerinin
0z yeterlik kaynaklarina ait algi diizeylerinin ne durumda olduguna karar verilmistir. Buna gore 6z yeterlik kaynaklarindan
dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar, sézel ikna ile toplam algi deneyimleri gogunlukla dogru oldudu yéniindedir.
Fizyolojik ve duygusal durumlarina ait deneyimleri ise ara sira dogru oldugu sonucuna ulasilmistir. ikinci alt problemden

hareketle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin algi diizeylerinin
cinsiyet acisindan farklilasip farklilagsmadigini belirlemek igin t testi yapilmigtir.

Bu kapsamda Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile dolayl yasantilar boyutuna ait bagimsiz t

testi sonuclari asagidaki tabloda yansitilmistir. Tablo 4. “Oz yeterlik kaynaklari toplam” ve “Dolayli yasantilar” Toplam
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Puanlarinin Cinsiyete Gore Bagimsiz T Testi Sonuglari  BagimliBagimli n  Toplam Min 12

Max SStp

degisken degisken Olcek Kadin 69 133,20 76 171 19,50 2,890 0,005* Toplam (1) Erkek 59 123,00 56 166 20,37 Toplam
128 128,50 56 171 20,48 Dolayh Kadin 69 32,90 10 48 7,88 2,185 0,031* Yasantilar Erkek 59 29,88 14 47 7,68 (2) Toplam
128 31,51 10 48 7,90 Tablo 4'te goriildigu gibi, Bagimsiz t testi sonugclari, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari
toplam puanlari ve dolayli yasantilar boyutuna ait algi diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir sekilde farkhlagtigini
gostermektedir [t1(sd)=2,890; t2(sd) =2,185; p<.05]. Bu sonuglara gére kadin sinif gretmenlerinin [133,20] 6zyeterlik
kaynaklarina iliskin algi diizeylerinin erkeklerden [123,00] daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Benzer sekilde, kadin
Ogretmenlerin [32,90] erkek 6gretmenlere [29,88] oranla 6z yeterlik kaynaklarindan olan dolayli yasantilar boyutuna iligkin
algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu gériilmektedir. ikinci alt problemden hareketle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
kaynaklarindan dogrudan yasantilar, sdzel ikna ile fizyolojik ve duygusal durumlar boyutlarina iligkin algi diizeylerinin

cinsiyet acisindan farklilasip farkhlagmadigini belirlemek

icin Mann Whitney U testi yapilmistir. Bu teste ait sonuglar Tablo 5'te sunulmustur. Tablo |E|

”

5. Sinif 6gretmenlerinin “Dogrudan Yasantilar” “Sézel ikna” ve “Fizyolojik ve Duygusal Durumlar” Toplam

Puanlarina Gore Mann Whitney U Testi Sonuglarin ToplaSS Sira z Up 11

m Ort. Dolayl Kadin 69 46,43 6,31 71,11 -2,183 3512 0,029* Yasantilar Erkek 59 43,83 6,88 56,77 (1) Toplam 128 45,23
6,68 Sozel Ikna Kadin 69 26,30 5,35 71,71 -2,383 3221 0,017* (2) Erkek 59 23,85 6,06 56,07 Toplam 128 25,17 5,80
Fizyolojik Kadin 69 27,57 8,17 70,12 -1,857 0,063 ve Duygusal Erkek 59 25,44 6,81 57,92 Durumlar Toplam 128 26,59
7,62 Mann Whityney U Testi sonuglar sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarindan dolayli yagantilar ve s6zel ikna algi
diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilastigini géstermektedir [U1(3512)=- 2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05]. Bu sonuglara
gore kadin 6gretmenlerin [46,43] dolayli yasantilar boyutuna iligkin algi diizeylerinin, erkeklerinkine [43,83] nazaran daha
yiliksek oldugu sdylenebilmektedir. Ayni sekilde, kadin 6gretmenlerin [26,30] 6z yeterlik kaynaklarindan sézel ikna
boyutuna iliskin algi diizeylerinin erkeklere [23,85] oranla daha yiiksek oldugu da anlasiimaktadir. Diger taraftan,

fizyolojik ve duygusal durumlarin boyutunun cinsiyet agisindan

anlaml bir farkhlagsma olmadigida tespit edilmistir [p>.05]. Bu sonuca gorekadin ve

erkek oOgretmenlerin

fizyolojik ve duygusal durumlarinin birbirine benzer, yani homojen yapida oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ugiincii alt

problem dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile dolayli yasantilar boyutlarina
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iliskin algi diizeylerinin 6gretim deneyimi agisindan

farkhilasip farkhlagsmadigini belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmisgtir.| 15

Bu teste ait sonuglar Tablo 6'da yansitilmistir. Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin “Oz yeterlik Kaynaklari Toplam Puanlari” ve
“Dolayl Yasantilar” Puanlarina Gére Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari Ozyeterlik kaynaklari Ogretmenlik deneyimi n Ort.
(M) Min Ma x SS F p Olgek Toplam

0-3Yil4-6YIl7- 18 YII 19 Yilve Uzeri

Toplam 33 14 67 14 128 133,97 122,07 128,09 124,00 128,50 56 90 76 97 56 169 139 171 168 171 22,35 15,68 20,27
19,80 20,48 1,496 0,219 Dolayli Yasantilar

0-3Yil4-6YII7- 18 YiII 19 Yilve iizeri

Toplam 33 14 67 14 128 33,39 28,43 31,60 29,71 31,51 1416 10 18 10 48 40 47 44 48 7,33 6,69 8,22 8,19 7,90 1,601
0,193 Tablo 6'daki ANOVA sonuglar sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile dolayh yasantilar
boyutlarina iliskin algi diizeylerinin 6gretim deneyimi acisindan farklilasmadigini géstermektedir [p>.05]. Bu sonug, 0-3
yil, 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve lizeri 6gretmenlik deneyimine sahip olan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam
puanlari ile dolayl yasantilar boyutlarina iligkin algi diizeylerinin birbirine gok yakin, homojen yapida oldugu sdylenebilir.

"

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin “Dodrudan Yasantilar” “Sézel ikna” ve “Fizyolojik ve Duygusal Durumlar” Toplam

Puanlarinin Ogretmenlik Deneyimine Gére Kruskall-Wallis H Testi Sonuglari Oz yeterlik Ogreti n M Min Max SS Sira H p
kaynaklari m Ort. deneyi mi Dogrudan 0-3 Yil 33 45,36 21 55 7,01 67,08 2,774 0,428 Yasantilar 4-6 Y1l 14 43,86 33 53 6,47

56,82 Sozel ikna Fizyolojik ve Duygusal Durumlar 7-18 Yil 19 Yil ve {izeri Toplam

0-3Yl4-6YIlI7- 18 YiII 19 Yilve Uzeri
Toplam

0-3Yil4-6YIl7- 18 Yl 19 Yilve Uzeri

Toplam 67 14 44,94 47,71 128 33 14 67 14 45,23 26,03 21,93 25,16 26,43 128 33 14 67 14 25,17 29,18 27,86 26,39
20,14 128 26,593237 56 542191511155634303535912151110354135423510426,78 5,57 6,68 5,89 4,81
5,616,715,807,497,247,047,857,62 62,10 77,54 71,30 42,07 63,85 74,00 76,71 72,11 62,69 36,75 7,198 7,198 1-4, 2-4,
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3-4 0,066 0,007 * Kruskal Wallis H sonuglarinda goriildiigi gibi, 6z yeterlik kaynaklarindan dogrudan yasantilar ve sézel
ikna boyutlarina iliskin algi diizeylerinin, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik deneyimi agisindan anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir [p>.05]. Diger yandan, fizyolojik ve duygusal boyutuna ait algi diizeylerinde 6gretim deneyimine gore
anlamli bir farklilasma oldugu saptanmistir [H(1218)=7,198; p<.05]. Ogretmenlik deneyiminde sirali ortalamalarina
bakildiginda 0-3 yil arasinda 6gretmenlik deneyimine sahip olanlar sirasiyla 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve lizerinde olanlara
nazaran fizyolojik ve duygusal durumlara iliskin algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dordiincii alt
problemden hareketle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin algi diizeylerinin galisilan sehir agisindan
farkhlagip farklilasmadigini belirlemek icin t testi yapilmistir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari
toplam puanlari ile dolayl yasantilar boyutuna ait bagimsiz t testi sonuglari asadidaki tabloda yansitilmistir. Tablo 8. “Oz
yeterlik kaynaklari toplam” ve “Dolayli yasantilar” Toplam Puanlarinin Cinsiyete Gére Bagimsiz T Testi Sonuglar Oz
yeterlik kaynaklari Toplam puan Dolayli Yasantilar Sehir Usak Sanhurf a Toplam Usak Sanliurf a Toplam n Ortalam a 74
128,38 54 128,67 12 128,50 8 74 31,51 54 31,50 12 31,51 8 Mi Man x 90 171 56 166 56 171 10 48 14 47 10 48 SS 20,06
21,23 20,48 7,61 8,37 7,90 t p-0,078 0,938 0,009 0,992 Bagimsiz t testi sonuglari 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari
ile dolayli yasantilar boyutuna iliskin algi diizeylerinin sinif 6gretmenlerinin ¢alistiklar sehre gore anlamli bir sekilde
farklilasma olmadigini géstermistir [p>.05]. Bu sonuca goére Usak ve Sanliurfa sehirlerinde calisan sinif 6gretmenlerinin
0z yeterlik kaynaklari toplam ve ile dolayli yasantilar boyutuna iliskin algi puanlarinin ¢ok yakin ya da benzer oldugu

N

soylenebilmektedir. Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin “Dogrudan Yasantilar” “Sézel ikna” ve “Fizyolojik ve Duygusal
Durumlar” Toplam Puanlarinin Galisilan Sehre Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari Oz Sehir n Ort. Min Max SS Sira z p
yet (M) Ort. erli k kay nak lari Do Usak 74 45,22 32 56 6,98 63,76 -0,263 -0,797 gru Sanliurfa 54 45,26 21 56 6,33 65,51
dan Toplam 128 45,23 21 56 6,68 Yas antil ar S6z Usak 74 25,62 15 35 5,31 66,65 -0,769 0,442 el Sanlurfa 54 24,56 9 35
6,40 61,56 ikn Toplam 128 25,17 9 35 5,80 a Fizy Usak 74 26,03 10 42 7,90 61,87 -0,939 0,348 oloj Sanlurfa 54 27,35 11
417,22 68,10 ik Toplam 128 26,59 10 42 7,62 ve Du ygu sal Dur uml ar Tartisma Oz-yeterlik bireyin kapasitesinin
Ol¢ilmesine odaklanir ve 6z-giiven, kendinden hognut olma gibi kavramlardan ayrildigi nokta kapasitenin dl¢tilmesine
dayanmasidir (Bandura, 1997). Bu memnun olma durumunun kaynaklarini arastirmak igin 6zyeterlik Kaynaklar Olgegi
veri toplama araci olarak kullanilmistir. Oz yeterlik kaynaklarindan performans basarilari (dogrudan yasantilar), dolayli
yasantilar, sézel ikna ile toplam algi deneyimleri cogunlukla dogru oldudu yoniindedir. Bir baska deyisle dlgek
maddelerinde yer alan durumlarin gcogunlukla gerceklestirildigini belirtmislerdir. Babaoglan ve Korkut (2010) 401 sinif
ogretmeniyle yaptigi calismada sinif 6gretmenlerinin oldukga yiiksek 6z- yeterlik inancina sahip olduklarini belirlemistir.
Olctimler katihmci beyanina bagli oldugu g6z éniine alindiginda dz-yeterlik algilarinin yiiksek oldugu aciktir. Bu
¢alismada Fizyolojik ve duygusal durumlarina ait deneyimleri ise ara sira dogru oldugu sonucuna ulasiimistir. Duygusal
durumlar olarak bazi kaynaklarda kisaltilan bu boyutta yer alan maddelere 6rnek olarak: “4. Madde Ogrencilere yanlis
bilgi aktardigimda kaygilaninm” maddesi gibi istenmedik duygu durumlari vurgulanmistir. Dogrudan yasantilar olarak da
ifade edilen Performans basarilari belirli bir alana 6zgii 6z- yeterlik inancini yordamaktadir (Britner & Pajaras, 2006).
Sosyal Bilissel 6grenme kurami 6grenmenin gerceklesmesi igin bireylerin dogrudan yasanti gegirmesinin sart olmadigini,
dolayh yasantilarla da 6grenilebilecegini vurgular (Giltekin, 2014, s.117). Dogrudan yasantinin 6nemini vurgulayan
Giineri ve Arslan (2018) 6z-yeterlikle ilgili en giiglii iliskinin 6z-yeterlik kaynaklarindan dogrudan yasantilar oldugunu
vurgulamigtir. Bu aragtirmada dogrudan yasantilara ait ortalama diger boyutlar iginde de en yiiksek ortalamaya sahiptir.
Bu durum ogretmenlikte deneyim kazanmanin yeterlige yonelik 6nemini vurgulamistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
kaynaklari toplam puanlari ve dolayli yagantilar boyutuna ait algi diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir sekilde farkhlastigini

gostermektedir [t1(sd)=2,890; t2(sd) =2,185; p<.05]. Bu sonuglara gére kadin sinif 6gretmenlerinin [133,20] 6z-yeterlik
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kaynaklarina iligkin algi diizeylerinin erkeklerden [123,00] daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Mann Whityney U Testi
sonuglari sinif gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklarindan dolayl yasantilar ve s6zel ikna algi diizeylerinin cinsiyet
acisindan farkllastigini goéstermektedir [U1=-2,183; U2=-2,283; p<.05]. Bu sonuglara gére kadin 6gretmenlerin [46,43]
dolayli yasantilar boyutuna iligkin algi diizeylerinin, erkeklerinkine [43,83] nazaran daha yiiksek oldugu
soylenebilmektedir. Ayni sekilde, kadin 6gretmenlerin [26,30] 6z yeterlik kaynaklarindan sézel ikna boyutuna iligkin algi
diizeylerinin erkeklere [23,85] oranla daha yiiksek oldugu da anlasiimaktadir. Diger taraftan, fizyolojik ve duygusal

durumlarin boyutunun cinsiyet agisindan

anlamh bir farklilasma olmadigi da tespit edilmistir [p>.05]. Bu sonuca gorekadin ve

erkek ogretmenlerin

fizyolojik ve duygusal durumlarinin birbirine benzer, yani homojen yapida oldugunu séylemek miimkindir. Alanyazin

incelendiginde bu g¢alismayla benzer bir sekilde kiz 6§rencilerin

oz-yeterlik inanci kaynaklarinin ~ dort faktériin de  ingilizce  dgrenebileceklerine  yonelik 6z-

yeterlik inanglarini

erkek 6grencilere gore daha fazla etkiledigi ortaya konmustur (Giineri ve Arslan, 2018). Bu galigmanin sonuglari cinsiyet
ve fizyolojik ve duygusal durumlar boyut arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya koymamistir. Cinsiyet 6z-

yeterlik aragtirmalarinda 6rnekleme-katimci 6zelliklerine gore farklilik géstermektedir. Alanyazinda birgok
calismada ogretmen 6z-yeterligi ile cinsiyet arasinda anlaml bir iligki |E|

bulunmamistir (Saracaloglu, Karasakaloglu, & Evin Gencel, 2010). Ercan-Ozaydin, Cavas ve Arslan-Cansever'in (2017)
calismasinda cinsiyetin 6gretmen 0z-yeterlik inanci arasinda anlaml bir farklilik bulunmamigtir. Benzer bir sekilde
Ustiiner, Demirtag, Cémert ve Ozer'in (2009) ve ayrica Kaya, Ozdemir, Emre ve Kaya'nin (2011) dz-yeterlik galismalarinda
cinsiyet istatistiksel olarak anlamli bir farklihk ortaya koymamistir. Bu farklilik 6z-yeterlik konusunda farkl veri toplama
araglarinin farkli maddelere sahip olmasi, katilimci sayilari nedeniyle gergeklesmis olabilecegi diistinilmektedir. Bu
calismada sadece bir boyutta cinsiyet ve 6z-yeterlik kaynaklari arasinda anlamli iligki bulunmamistir. Yukarida da
belirtildigi gibi bu ¢calismada kaynaklara odaklanilmis, 6z-yeterlik inanci degil kaynagdi Gizerinde durulmustur. Sinif
o6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile dolayli yasantilar boyutlarina iligkin algi diizeylerinin
ogretmenlik deneyimi agisindan farklilagsmadigini géstermektedir [p>.05]. Bu sonug, 0-3 yil, 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve
Uzeri 6gretmenlik deneyimine sahip olan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik kaynaklari toplam puanlari ile dolayli yasantilar
boyutlarina iligkin algi diizeylerinin birbirine gok yakin, homojen yapida oldudu sdylenebilir. Diger yandan, fizyolojik ve
duygusal boyutuna ait algi diizeylerinde 6dretmenlik deneyimine gore anlamli bir farklilagsma oldugu saptanmistir
[H=7,198; p<.05]. Ogretim deneyiminde siralar ortalamalarina bakildiginda 0-3 yil arasinda 6gretmenlik deneyimine sahip

olanlar sirasiyla 4-6 yil, 7-18 yil ve 19 yil ve lizerinde olanlara nazaran fizyolojik ve duygusal durumlara iligkin algi
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diizeylerinin daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Bu sonuglar mesleginin ilk 3 yilinda olan 6gretmenlerin kaygilarinin,
endiselerinin daha belirgin oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu duygularin deneyim kazandikga ortadan kalkmasi ve
¢6zium yollarinin gelistiriimesi deneyimle birlikte olabilecek yeterliklerdir. Bu gergek birgok egitim kitabinda
viurgulanmaktadir. Bu nedenle alanyazinla uyumlu oldugu rahatlikla séylenebilir. Benzer bir sekilde Saracaloglu,
Karasakaloglu ve Evin Gencel'in (2010) ¢aligsmasinda kidemin “6grencilerin katilimini saglama” altboyutunda istatistiksel
olarak anlaml bir etkiye sahip oldudu ortaya konulmustur. Bu durumun da 6dretmenin kaygilarini ortadan kaldiracagi
aciktir. Barut (2011) 6z-yeterlik galismasinda Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri diizeyleri ile 6gretmenlik
deneyimi arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Ogretmenlerin meslege baglamadan énceki 6z-
yeterliklerini boylamsal galigmada arastiran Biimen ve Ercan-Ozaydin (2013) 6gretmenlik mesleginin birinci yilinin
sonunda dikkat ¢ekici istatistiki ylikselme gosterdigini belirlemistir. Hizmet dncesi dénem ve meslede baslanan ilk yilda
deneyime bagli bir istatistiksel anlamli fark ¢ikmasi deneyimin 6nemini agikga ortaya koymaktadir. Sinif 6gretmenleriyle
gerceklestirilen bu galismada sadece fizyolojik ve duygusal boyutuna 6gretmenlik deneyimi anlamli gikmigtir.
Katilimcilarin mesleki deneyimleri birbirinden farklidir. Bir galisma boylamsal bir galisma ve hizmet-6ncesi donemi
icerirken bu calismada durum belirlemeye yénelik farkl deneyimlere sahip 6gretmenlerin 6z-yeterligi arastiriimistir. Oz-
yeterlik kaynaklari genel toplami, dolayli yasantilar, dogrudan yasantilar, sézel ikna ve fizyolojik ve duygusal durumlar
boyutlarina dair algi diizeylerinin gorev yaptiklari sehre gére anlamli bir sekilde farklilasmadi§i sonucuna ulasiimistir
[p>.05]. Farkli illerde yapilan ¢aligmalar kullanilan dlgek ve 6gretim alanina gore farkliliklar gostermektedir. Benzer bir

sekilde Gokyer ve Karakaya Cirit (2018) tarafindan yapilan bir galismada Elazi§ ilinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin

ogretmenlerin gorev yaptiklari  okulun  bulundugu yerlesim  yeri degiskenine gore 6z-yeterlik| 10

dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamh  bir fark

¢ikmamistir. Kaynakga Ashton, P. T., Webb, R. B., & Doda, N. (1983). A study of teacher's sense of efficacy Couse Pack-
(Final report to the National Institute of Education, Executive Summary). Allinder, R. M. (1994). The relationship between
efficacy and the instructional practices of special education teachers and consultants. 30 Ekim 2018 tarihinde
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/088840649401700203 adresinden alinmistir. Babaoglan, E. & Korkut, K.
(2010). The correlation between level of classroom teachers’ self- efficacy beliefs and classroom management ability
perceptions. inénii University Journal of Faculty of Education, 11(1), 18Eylul 2018 tarihinde
http://efdergi.inonu.edu.tr/article/view/5000004187/5000004700 adresinden alinmigtir. Barut, E. (2011). ilkégretim II.
Kademe Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 6zyeterliklerinin gesitli degiskenler acisindan incelenmesi (Ankara ili Ornegi).
Basilmamis yiiksek lisans tezi, Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Bergman, P, McLaughlin, M., Bass, M.,
Pauly, E., & Zellman, G. (1977). Federal programs supporting educational change: Vol. VII. Factors awecting
implementation and continuation. 1 Subat 2019 tarihinde https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED108330.pdf adresinden
alinmigtir. Britner, S.L. & Pajares, F. (2006). Sources of science self-Efficacy beliefs of middle school students. Journal of
research in science teaching, retrieved 09.17.2018 from https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/tea.20131
Erol, M. ve Avci-Temizel, D. (2016). Eyleme gegiren bir katalizor “Oz Yeterlik Algisi”: Universite dgrencileri tizerine bir
inceleme. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 31(4), 5 Ekim 2018 tarihinde
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/icerik/makaleler/2266- published.pdf adresinden ulasiimistir. Eros, J.
(2011). The career cycle and the second stage of teaching: Implications for policy and professional development. Arts
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Education Policy Review, 112:2, retrieved 9.28.2018 from
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/10632913.2011.546683?needAccess=tru e Fernet, C., Guay, F., Senecal,
C. & Austin, S. (2012). Predicting extraindividual changes in teacher burnout: The role of perceived school environment
and motivational factors. Teaching and Teacher Education, 28(4), retrieved September 18, 2018 from
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X11001533?via%3Dihub Fraenkel, J. R. & Wallen, N. E.
(2003). How to design and Evaluate Research in Education. McGraw-Hill Higher Education: London. Gengtiirk, A. ve
Memis, A. (2010). ilkégretim okulu 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilari ve is doyumlarinin demografik faktérler agisindan
incelenmesi. ilkdgretim Online, 9(3), 4 Ekim 2018 tarihinde http://ilkogretim-online.org.tr/index.php/io/article/view/1737
adresinden alinmistir. Gokyer, N. ve Karakaya Cirit, D. (2018). Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri. Adiyaman
Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi. 4 Ocak 2019 tarihinde
http://dspace.adiyaman.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/808/S%20n%2
0f%20%C3%B6%20retmenlerinin%20yeterlik%20d%C3%BCzeyleri.pdf?sequence=1 adresinden alinmistir Giiltekin, M.
(2014). Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami. (Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklasimlari (Oral, ed.) 101-137. Giineri, B. ve
Arslan, A. (2018). Oz Yeterlik inanci kaynaklarini belirleme lgeginin ortadgretim dgrencilerine uyarlanmasi. Karaelmas
Jounal of Educational Sciences, 6, 5 Ocak 2019 tarihinde
https://www.researchgate.net/profile/Ali_Arslan9/publication/329947723_0z_Yeterlik
_Inanci_Kaynaklarini_Belirleme_Olceginin_Ortaogretim_Ogrencilerine_Uyarlanmasi_Th
e_Adaptation_of_the_Scale_of_Determining_the_Sources_of_Self-
Efficacy_for_Secondary_School_Students/links/5c24f7cc458515a4c7fbfb5f/Oez- Yeterlik-Inanci-Kaynaklarini-Belirleme-
Oelceginin-Ortaoegretim-Oegrencilerine- Uyarlanmasi-The-Adaptation-of-the-Scale-of-Determining-the-Sources-of-Self-
Efficacy- for-Secondary-School-Students.pdf adresinden alinmigtir. Huberman, M. (1989). On teachers' careers: Once
over lightly, with a broad brush. International Journal of Educational Research, 13(4), retrieved 9.28.2018 from
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0883035589900335 Kaya, Z., Ozdemir, T. Y., Emre, i. ve Kaya, O. N.
(2011). Determination of pre-service information technology teachers’ self-efficacy levels in technological pedagogical
content knowledge. International Computer and Instructional Technologies Symposium (ICITS) Series, Firat Universitesi,
Elazi§: Turkey. Kieffer, K.M. & Henson, R.K. (2000). Development and validation of the sources of Self-Efficacy Inventory
(SOSI): Exploring a new measure of teacher efficacy. 20 Eyliil 2018 tarihinde https://eric.ed.gov/?id=ED445061
adresinden ulasiimistir. MEB (2018). Aydogdu: En fazla 6gretmen Sanliurfa’ya atandi. 5 Ekim 2018 tarihinde
http://www.urfanatik.com/sanliurfa/aydogduen-fazla-ogretmen-sanliurfa-ya-atandi- h85708.html adresinden alinmistir.
Okutan, M. ve Kahveci, A. (2012). ilkégretim Okul Midiirlerinin genel dzyeterlik inanglarinin gesitli degiskenler agisindan
incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 20(1), retrieved 10,4,2018 from http://www.kefdergi.com/pdf/20_1/20_1_3.pdf
Ross, J. & Bruce, C. (2007). Professional development effects on teacher efficacy: Results of randomized fild trial.
101(1), 50-60. Saracaloglu, A.S., Karasakaloglu, N. & Evin Gencel, i. (2010). Tiirkge 6gretmenlerinin dzyeterlik
diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 9(33), 16 Eylil 2018 tarihinde
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/70212 adresinden alinmistir. Tschannen-Moran, M., Woolfolk Hoy, A. & Hoy,
W. K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning and measure. Review of Educational Research, 68, 202-248. Tschannen-
Moran &Woolfolk (2001). https://ac.els-cdn.com/S0742051X01000361/1-s2.0- S0742051X01000361-main.pdf?
_tid=5703bcee-ade7-4fff-bde6- 4fb36316dfad&acdnat=1537271113_f6e3173af2adb27c958b63af80667c96 18 eylul
2018 tarihinde alinmistir. Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M. & Ozer, N. (2009). Ortadgretim Ogretmenlerinin 0z-

Yeterlik Algilari Secondary School Teachers’ Self-Efficacy Beliefs. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Dergisi, 9(17), 18 Eyliil 2018 tarihinde
https://www.researchgate.net/profile/Niyazi_Oezer/publication/285376012_0rtaogreti m_ogretmenlerinin_oz-
yeterlik_algilari/links/567b08f308ae197583813200.pdf adresinden alinmigtir. Usher, E. L. & Pajares, F. (2008). Sources
of self-Efficacy in school: Critical review of the literature and future directions. Review of Educational Research, 78(4), 17
Eylul 2018 tarihinde http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.3102/0034654308321456 adresinden alinmistir. Zeldin,
A.L., & Pajares, F. (2000). Against the odds: Self-efficacy beliefs of women in mathematical, scientific, and technological
careers. American Educational Research Journal, 37, 215-246. Extended English Summary Introduction Teaching self-
efficacy is a concept to accept himself as being realized whatever necessities in a learning environment to learn by
himself Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998). Mastery experiences, Vicarious Experiences, Verbal persuasion and
Emotional and psychological states are defined as four factors that constitute sources of self-efficacy (Bandura, 1986).
Low motivation affect on self-efficacy by effecting instructional qualified (Fernet, Guay, Senecal & Austin, 2012).
Providing students’s participation, Qualification in teaching strategies, and Qualification in classroom management
(cited in Gapa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). In other words, these 3 factors constitute teachers’ self-efficacy beliefs.
Teachers with high self-efficacy, have high performance in learning environment, high expectations from students,
succesfully motivate students, and a successful planner for learning-teaching process (Allinder, 1994). Turkish
researchers use teaching experiences time as 5 year- intervals for experiences. Huberman (1989) define career cycle
stage for teaching experiences. Novice teachers defined as teachers with 0-3 years teaching experiences. This stage
was named as Career Entry Stage. Primary task is focusing on teaching and impact on students. 4-6 years of teaching
experience is named as Stabilization Stage. They feel comfortable to deal with concerns during this stage. 7-18 years
interval of teaching experience is named Experimentation-Diversification Stage. New teaching approaches are used in
this stage. 19-30 years interval in teaching profession is named as Serenity Stage. They feel relax in learning
environment. The last stage is 31 and more years experiences and is named as Disengagement Stage. In this study the
last stage is ignored because of number of the participants in this stage. Aim The aim of the study is to clarify
classroom teachers’ self-efficacy sources perception. Four factors of self-efficacy and general total values based on
various variables. Independent variables are gender, teaching experiences, and cities where participant work in. Method
In this quantitative survey study, convenient sampling was used. Self-efficacy is affected by instructional methods used
by teachers, materials and infrastructure of learning environments. That is why author determine easily accessible two
cities to compare different locations and opportunities. In total of 128 volunteer classroom teachers, 69 female
participants (53.9%) and 69 male participants (46.1%) participated in the study. The most novice teachers in Turkey
started their teaching profession in Sanliurfa City. Based on Convenience Sampling, Usak where the author work and
Sanlurfa was determined as two cities to compare. Findings Findings show female teachers have statistically
significant higher scores on vicarious experiences and verbal persuasion than male participants according to Mann
Whityney U test results [U1(3512)=-2,183; U2(3221)=-2,283; p<.05]. Teaching experiences showed statistically
significant results about emotional and physiological factor. Teaching experiences did not have statistically significant
effect on total scores of self-efficacy sources and also vicarious experiences factor.Kruskal Wallis H scores did not
show statistically meaningful scores for teaching experiences effect on mastery experiences and verbal persuasion. On
the other hand, Emotional and psychological states have statistically significant effect on sources of self-efficay
[H(1218)=7,198; p<.05]. As for stages of teaching experiences, means of the stages and teaching experiences results
showed that teachers with 0-3 years of teaching experiences have more scores about the factor of emotional and

physiological states when compared to 4-6 years, 7-18 years, and also 19 year and more years of experiences in
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teaching field. The items emphasize “negative feelings like anxiety, sadness. Location did not show any statistically
significant differences on total scores of self-efficacy sources and also four factors of it. In other words, location where
classroom teachers work in have similar perceptions based on total scores of self-efficacy sources and vicarious
experiences. Conclusion Gender was determined as independent variable in various studies. None of them is related to
sources of self efficacy but they are related to self-efficacy towards instructional methods, classroom management or
other educational aspects in learning environment. Students’ gender also determined in various studies on learning of
some certain subjects/fields. According to results of this study, female classroom teachers are affected by verbal
constructive/positive feedbacks on their profession than male classroom teachers. Schools administrators can use the
finding to motivate them. Verbal persuasion can be used to create high expectations from themselves and recognize
their educational products. The higher teaching experiences teachers have the lowest worries they have. Teachers in
induction stage of teacher career cycle could be supported to decrease about their psychological concerns on teaching
to support self-efficacy sources. The number of participants and location where data-set was constructed are very
limited. The results cannot be generalized to Turkey ot two cities. Future studies can make certain suggestions for
increasing self-efficacy of teachers. Students’ self-efficacy sources may help educators to design supportive
environment to increase their self-efficacy especially in certain learning fields such as Mathematics, Physics or History.
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Sciences, 15(1), NNN-NNN. doi:10.14687/jhs.v15i1.NNNN 4 Last, N., Last, N., & Last, N. (2018). Title in article’s
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(2018). Title in article’s language. Journal of Human Sciences, 15(1), NNN-NNN. doi:10.14687/jhs.v15i1.NNNN 6 Last,
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(2018). Title in article’s language. Journal of Human Sciences, 15(1), NNN-NNN. doi:10.14687/jhs.v15i1.NNNN 10 Last,
N., Last, N, & Last, N. (2018). Title in article’s language. Journal of Human Sciences, 15(1), NNN-NNN.
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