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Investigation of wrestling
referees’ family and
occupational problems have
experienced in their lives

Abstract

The aim of this study is to investigate family and
occupational problems faced by wrestling
referees who serving actively at national and
international levels in 2018-2019  season.
Research group who serving in the national and
international levels and a total of 148 wrestling
referees constitute in various areas (public,
ptivate, other) in Turkey Wrestling Federation
2018-2019 season. Two data collection tools
were used in the study. “Personal Information
Form” which is five items was used in order to
determine the demographic characteristics of
the wrestling referees. The second scale is
“Social Status Scale for Referees” developed by
Albayrak et al. (2012) was used. The internal
consistency coefficient (Cronbach Alpha) was
examined in order to determine the suitability of
the scale to the wrestling referees. and the alpha
coefficient was found to be 0.77. In the analysis
of the data, percentage (%), frequency, mean
and standard deviation values were used.
According to the findings, the majority of the
referees were married (81,1%) and civil servant
(87,2%). It was determined that the referees had

Giires hakemlerinin aile ve
meslek hayatlarinda
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Ozet

Bu arastirmada amacg, 2018-2019 sezonunda
aktif olarak ulusal ve uluslararast seviyede gorev
yapan gures hakemlerinin aile ve meslek
yasantilarinda karsilasmuis olduklart problemleri
incelemektir. Aragtirma grubunu, 2018-2019
sezonunda Turkiye Gires Federasyonuna bagh
ulusal ve uluslararast seviyede gbrev yapan ve
cesitli alanlarda (kamu, 6zel sektor, diger) calisan
toplam 148 glres hakemi olusturmaktadir.
Aragtirmada  iki adet veri toplama aract
kullanilmustir. Birincisinde hakemlerin
demografik 6zelliklerini belitlemek amaciyla bes
maddelik “Kisisel Bilgi Formu” ve ikincisinde
ise Albayrak ve arkadaglart (2012) tarafindan
gelistirilen  “Hakemler Icin Sosyal Durum
Olgegi” kullandmustir. Olgegin gures
hakemlerine uygunlugu belitlemek amaciyla i¢
tutarhlik  katsayisina  (Cronbach — Alpha)’na
bakilmistir ve alpha katsayist 0.77 olarak
bulunmustur. Verilerin analizinde yiizde(%0),
frekans,  ortalama  ve  standart  sapma
degerlerinden  yararlamlmustir.  Elde edilen
bulgulara bakildiginda hakemlerinin
cogunlugunun evli (%81,1) ve kamu personeli
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an average level of family and occupational life

(%87,2) oldugu belirlenmistir. Hakemlerin aile

(Mean = 2.65 £ 0.798). In order to increase the ve meslek hayatlarinda ortalama seviyede
performance of the referees, it is recommended  (Ort=2,65%0,798) problem yasadiklari
to take steps to eliminate these problems. belitlenmistir. Hakemlerin ~ performanslarinin
artirlmast  icin  bu  sorunlarin  ortadan
Keywords:  Referee; ~ Wrestling; ~ Family; kaldirlmasina ~ yonelik  adimlar  atilmas:
Occupation. onerilmektedir.
(Extended English summary is at the end of Anahtar Kelimeler: Hakem; Gires; Alile;
this document) Meslek.

Girig

Giires, insanlik tarihi ile yasit sayilan spor tirlerinden biridir. Kadim sporlardan biri olarak
gosterilen giires bircok medeniyetin de kiltir elementlerinden biri olagelmistir (Tturkmen, 2012).
Toplumlar kendine 6zgli formatta bu sporu icra etmislerdir. Guresin farklt toplumlarda
yuzyilardir yapiliyor olmasi, bu sporun evrensel nitelige sahip oldugunu gostermektedir (Sehmby,
2002). Ustiin olma, galip gelme duygusu bu spor bransinda diger spor dallarinda oldugu gibi temel
hedeflerden biri olmustur ve olmaya devam etmektedir (Bayraktar ve Tozoglu, 2015). Gires
sporu iki kisinin karsiliklt olarak belirli kurallar cergevesince bir bitlerinin sirtint yere getirme ya da
tsttinlik kurma mucadelesi olarak tanimlanmaktadir (Gengtirk v.d., 2009).

Giires sporunda tstinlik kurma miuicadelesinin dogru ve adil bir sekilde gerceklesebilmest,
belirlenen kurallarin yerinde, zamaninda ve dogru olarak isletilmesine baglidir. Bu durum ancak
hakemler araciligtyla saglanabilmektedir. Hakem bir spor branginin adil bir sekilde yonetilmesi igin
kurallart dogru ve yerinde isletmek tizere bir kurum ya da merci tarafindan gorevlendirilen kisidir
(Dogu ve Dogan, 2017; Bayraktar ve Kuru, 2007). Bu agidan hakemin performansi, misabakanin
adil bir sekilde yonetilebilmesi i¢in son derece 6nemlidir (Bastug, v.d., 2016). Genel olarak
miusabakalarda sporcularla birlikte performans gosterirken, sonuca da etki eden hakemler; alinan
puanlart belirleyen ve kurallara uyulmasint saglayan, ayrica misabakalar fair-play ilkelerine uygun
olarak devam ettiren ve yoneten kisilerdir (Cengiz ve Pulur, 2004). Miusabaka esnasinda tek karar
merci hakemlerdir (Bastug, v.d., 2016). Miusabaka icerisinde hakemler, yanls karar vermeme
sorumlulugunun yaninda birgok gérevi de baski altinda gerceklestirme durumu ile karst karstyadir.
(Karagam ve Pulur, 2018). Misabakalarin, istenen diizeyde sonuglandirilmast ile gorevlendirilmis
hakemlerin performanslarini etkileyen nedenlerin bilinmesi 6nemlidir. Bu nedenler arasinda
seyirci, antrendr, idareci ve federasyon baskisi sayilabilir. Diger taraftan hakemin sosyal
yasantistnin getirdigi sorunlarin yaninda, ailesinde ve asli mesleginde karsilastigi sorunlarin da
hakemlik gorevini yerine getirmesine etki edecegi dustnilebilir. Hakemlik gorevlerini yerine
getirmek icin farklr il ya da tlkelere seyahatleri, miisabaka sikligi, musabaka stresinin uzunlugu
gibi nedenler hakemlerin aile igerisindeki sorumluluklarini yerine getirmede yetersiz kalmalarina
yol acabilmektedir. Bu durum hakemlerin aile i¢i sorumluluklarinin ailedeki diger fertlerin
ustlenmesine neden olmaktadir. Benzer bir sekilde meslekleri icerisinde sorumluklarint tam olarak
yerine getirmekte zorlanmalari, mesai arkadaslarinin  géziinde olumsuz Ornek olarak
degerlendirilmeleri, hakemlerin karsilastiklart sorunlardan bazilaridir. Tim bu etkenler altinda
hakemler, gorevlerini yerine getirmektedir. Miisabakalarda ise hakemlerden oyun kurallarini en iyi
sekilde wuygulamalari, sporcularin veya takimlarin haklarini  korurken tarafsiz  kalmalart
istenmektedir (Apaydin, 2008; Can ve ark., 2010). Ayrica musabaka icerisinde verdigi kartlarla ve
uyguladigi yontemlerle, icra ettikleri is olan hakemlik gbrevini en istendik sekilde yerine
getirmeleri beklenmektedir.
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Hakemlerin, gorev yaptiklart miisabakalarda basariya ulasmalari igin bir¢ok kosula ihtiyaclar
vardir. Bu kosullar arasinda, kural bilgisine sahip olabilme, etkin olarak beden dilini kullanabilme,
dogru insan iliskileri kurabilme, yonetim ve organizasyon becerisi ortaya koyabilme ve
olusabilecek krizleri yonetebilme gibi durumlar sayilabilir (Kayisoglu, ve ark., 2010). Bu alanlarda
aldiklart egitimi verimli ve etkili kullanmalarinin yaninda siirekli kendilerini gelistirmeleri de
gerekmektedir (Kargiin, 2011). Hakemlerin, ruhsal ve duygusal olarak motive olmalar1 da
miusabakalarda tist seviyede verim ortaya koymalart agisindan 6nemlidir (Kargtn, 2012).

Sporu herhangi bir aktiviteden ayiran en Onemli Ozellik kurallarinin olmasidir. Spor
miusabakalarinda 6nceden belitlenen kurallarin  uygulanmast ve adil miicadele ortaminin
saglanmast icin gorev yapan hakemler ise spor olgusunun vazgecilmez unsurlarndir. Spor
miusabakalarinin kurallar dahilinde yonetilebilmesi i¢in gbrev yapan hakemlerin dikkatlerini ve
motivasyonlarini etkileyebilecek tim sebeplerin incelenmesi ve Onlemlerin alinmast spor
musabakalarinin seyri icin 6nem arz etmektedir. Hakemlerin duygu durumlarini olumsuz
etkileyecek etkenlerin ortadan kaldirlmast ve uygun mucadele ortaminin saglanmasi, sporun tim
katilimcilarina da olumlu yonde katk: saglayacaktir. Bu kosullarin saglanmasinin yollarindan biri de
hakemlerin aile ve meslek yasantilarinda karsilastiklart durumlarin pozitif yonde seyretmesidir.
Buradan hareketle gires hakemlerinin hakemlik gorevlerini yerine getirirken, aile ve meslek
yasantilarinda karsilagtiklart problemlerin tespit edilmesi, bu sorunlari en asgari seviyeye indirecek
veya ortadan kaldiracak adimlarin atilmast 6nemlidir.

Bu ¢alismada hakemlerin, aile ve meslek yasantilarinda karsilasmis olduklart problemlerin
belirlenmesi amaclanmistir.

Materyal ve Metot

Aktif olarak gorevlerini yuriten gures hakemlerinin aile ve meslek yasantilarinin
hakemlikten etkilenme seviyelerine yonelik dustincelerinin incelenmesini amaglayan bu arastirma,
tarama modelinde betimsel niteliktedir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da ginumizde mevcut
olan herhangi bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlar
olarak tanimlanir. Arastirma konusunu olusturan sebepler (birey, nesne ve ya olay) kendi
bulundugu kosullar icerisinde ve oldugu gibi degerlendirilerek tanimlanmaya c¢alisilir (Karasar,
2005).

Evren ve Orneklem

Turkiye Giures Federasyonu’nda yer alan, 2018-2019 sezonunda ulusal ve uluslararast
diizeyde faal olarak gérev yapan toplam 165 hakem arastirmanin evreni olusturmaktadir (TGF,
2019). Arastrmada Olgekler 2018 yili Aralik ayinda Turkiye Giuires Federasyonu Hakem
seminerinde katiimcilarn tamamina yiz yiize gorusilerek birebir uygulanmustir. 17 6lgek
uygulama dist birakilmis ve 148 6lgek degerlendirilmeye alinmustir.

Verileri Toplama Araci

Giires hakemlerinin kisisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla 5 maddelik kisisel bilgi formu
hazirlanmis ve uygulanmustir. Diger taraftan hakemlerin aile ve meslek yasantilarinda karsiasmis
olduklari sorunlara dair gorislerini tespit etmek amactyla Albayrak ve arkadaglart (2012)
tarafindan gelistirilen “Hakemler icin Sosyal Durum Olgegi” kullanilmistir. Olcegin  giires
hakemlerine uygunlugu belitflemek amaciyla i¢ tutarlilik katsayisina (Cronbach Alpha)’na bakilmis
ve alpha katsayist 0.77 olarak bulunmustur.

Toplam 33 maddeden olusan 6lcek 5’li likert tipindedir. Olgekte “Hic Katilmiyorum”, “Az
Katiliyorum”, Orta Diizeyde Katiliyorum”, “Olduk¢a Katilliyorum”, “Tamamen Katiiyorum”
secenekleri sunulmus ve sirastyla 1 ile 5 arasinda puanlanmstir. Olgek, 1-Aile Boyutu, 2-
Hakemlerin Calistigt Ortamda Yasadigi Sorunlar, 3- Hakemligin Meslege Olumsuz Yansima, 4-
Hakemligin Meslege Olumlu Yansima ve 5- Hakemlerin Meslege Odaklanabilmesi alt boyutlart
olmak tzere toplam bes faktorden olusmaktadir. Faktor I, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 33.
maddelerden, faktor 1I; 7, 12, 14, 15, 17, 19, 20 ve 25. maddelerden, faktor I11; 2, 3, 4, 5, 6, 9 ve
23. maddelerden, faktor IV; 1, 11, 13, 21, 22, 24 ve 32. maddelerden, faktor V ise; 8, 10, 16 ve 18.
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maddelerinden olusmaktadir. Elde edilen sonuglar ise ortalama ve standart sapma puanlarina gore
degerlendirilmistir (Albayrak, v.d., 2012).
Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullandmistir. Verilerin normallik
stnamast Kolmogorov-Smirnov testi ile test edilmistir. Normal dagilim gosteren verilerde
katihmcilarin medeni durumlarina ve meslek gruplarina gore Olgek alt boyut puanlarinin
karsilastirilmasinda Independent Samples t-test kullanilirken, hakemlik kategorileri, bir sezonda
gittikleri musabaka sayilart ve hakemlik strelerine gore O6lgek alt boyut puanlarinin
karsilastirilmasinda One Way ANOVA analizi kullanilmustir. Ayrica farkin kaynaginin tespiti igin
Bonferroni Post-Hoc testi kullanildi. Anlamlilik diizeyi p<<0,05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular
Arastirmanin bu béliminde giires hakemlerinin demografik bilgileri ve hakemlik g6érevinin

aile ve meslek yasantilarina yonelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilart demografik dzellikleri

Degiskenler Alt degiskenler F %
. Bekar 28 18,9
Medeni Durum Evli 120 81.1
Ozel 19 12,8
Meslek Grubu Kamu 129 872
Milli 109 73,6
. .. Uluslararasi 3 17 11,5
Hakemlik Kategorisi Uluslararast 2 1 74
Uluslararast 1 11 7,4
6- 41 27,7
Bir  Sezonda  Gidilen 6-10 63 42,6
Misabaka Sayist 11-15 34 23,0
15+ 10 6,8
6 yil- 33 223
e 6-10 yil 39 26,4
Hakemlik Suresi 1115 yil 34 230
15 yil+ 42 28,4

Tablo 1 incelendiginde, katiimcilarin %18,9’unun bekar, %81,1’inin ise evli oldugu,
%12,8’inin  6zel sektorde calistgl, %87,2sinin ise kamu ¢alisant  oldugu gorilmektedir.
Katilimcilarin %73,6’st milli hakem, %11,5’1 uluslararasi 3 diizeyinde hakem, %7,4’G uluslararast 2
diizeyinde hakem ve uluslararasi 1 dizeyinde hakemdir. Katithmecilarin %27,7’si yilda 6’dan daha
az saytda maca giderken, %42,6’s1 6-10 magca gitmekte, %23’4 11-15 maca gitmekte ve %06,8’1 15+
maga gitmektedir. Katiimecilarin %22,3’4 6 yildan daha az stredir hakemlik yaparken, %26,4’i 6-
10 yddir hakemlik yapmakta, %234 11-15 yiddir hakemlik yapmakta ve 928,44 15+ yildir
hakemlik yapmaktadur.

Tablo 2. Katilimcilarin aile ve meslek yasantilarinda karsilastiklari sorunlar

Alt boyutlar N X Ss

Aile Boyutu 148 2,65 , 798
Calisma ortami 148 2,94 ,550
Meslege olumsuz yansima 148 3,21 ,752
Meslege olumlu yansima 148 3,55 746
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi 148 3,36 ,669

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin aile yasami, ginlik calisma ortami alanlarindaki
sorunlari yasama duzelerinin orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumlu yansima
diizeylerinin orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumsuz yansima diizeylerinin ise orta
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seviyenin Uzerinde oldugu ve hakemlik meslegine odaklanabilme seviyelerinin orta seviyenin
tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Katlimcilarin medeni durumlarina gore aile ve meslek yasantilarinda karsiastiklar
sorunlarin karsilastirilmasi

Alt boyutlar ngsrrnu N X Ss t P

Aile Boyutu gill‘iar %20 332 ;32 23,062 003
Calisma ortami gevll‘iar fgo 3;2 ggz 2,074 040
Meslege olumsuz yansima gill{iar fio gzgg :ézg -2,628 ,009
Meslege olumlu yansima gill‘i“ fgo ggg Z;S 1,034 303
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi gf}]{iﬁr ?2;0 g;lg :g?; -1,711 ,089

Tablo 3 incelendiginde, hakemlik mesleginin katilimcilarin mesleklerine olumsuz yansima
diizeyi ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeyinin medeni durumlarina gore istatistiksel
olarak anlamli duzeyde farkhilasmadigi (p>0,05), evli katilimcilarin aile yasamlarindaki sorunlar,
calisma ortamindaki sorunlar ve hakemligin mesleklerine olumsuz yansimast dizeylerinin bekar
katilimcilardan anlamlt diizeyde daha yiiksek oldugu (p<0,05) goriilmektedir.

Tablo 4. Katiimciarin meslek gruplarina gore aile ve meslek yasantilarinda karsilastiklari
sorunlarin karstlastirilmast

Meslek

Alt boyutlar grubu N X Ss t p

Aile Boyutu %iu 139 igg ;82 881 380
Meslege olumsuz yansima %iu 39 g;g %g 1,655,100
Meslege olumlu yansima giiu 139 gég 3?‘1‘ 2380 019
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi giiu 129 ;:g; :Zgi -1,066 ,288

Tablo 4 incelendiginde, aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlari, hakemligin mesleklerine
olumsuz yansima ve hakemlik meslegine odaklanabilme dizeylerinin meslek gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi (p>0,05), kamu c¢alisant olan katilimcilarda
hakemligin mesleklerine olumlu yansima diizeylerinin 6zel sektérde galisan katilimeilardan anlamlt
diizeyde daha yiiksek oldugu (p<0,05) gérulmektedir.
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Tablo 5. Katiimcilarin hakemlik kategorilerine gére meslek ve aile yasantilarinda karsilastiklart
sorunlarin karsilastirilmasi

Hakemlik
Alt boyutlar Kategorisi N X Ss F p
Milli 109 2,62 ,825
. Uluslararasi 3 17 2,78 ,982
Aile Boyutu Uluslararast 2 1 278 369 299 826
Uluslararasi 1 11 2,68 ,527
Milli 109 2,90 ,562
Uluslararasi 3 17 3,10 ,658
(aligma ortams Uluslararast 2 11 3,00 454 68 579
Uluslararast 1 11 2,97 ,280
Milli 109 3,16 ,759
g Uluslararasi 3 17 3,46 ,681
Meslege olumsuz yansima Uluslararast 2. 1 338 855 ,983 ,403
Uluslararast 1 11 3,14 ,667
Milli 109 355 ,764
. Uluslararasi 3 17 3,69 ,633
Meslege olumlu yansima Uluslararast 2 1 348 872 421 , 738
Uluslararasi 1 11 3,38 ,633
Milli 109 333 ,661
. . . . Uluslararast 3 17 3,32 711
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi Uluslararass 2 1 355 007 ,561 ,642
Uluslararast 1 11 3,52 ,395

Tablo incelendiginde, katiimcilarin aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlari, hakemligin
mesleklerine olumlu yansimasi, hakemligin mesleklerine olumsuz yansimast ve hakemlik
meslegine odaklanabilme seviyelerinin hakemlik kategorilerine gbre istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilasmadigr gorilmektedir (p>0,05).

Tablo 6. Katiimcilarin bir sezonda gittikleri musabaka sayilarina gore aile ve meslek
yasantilarinda karsilastiklart sorunlarin karsilastiridmast

Miisabaka

Alt boyutlar N X Ss F p
sayist
6- 41 2,66 ,739
. 6-10 63 2,56 ,851
Aile Boyutu 11-15 34 2.80 707 ,658 579
15+ 10 2,73 1,009
6- 41 2,88 ,587
6-10 63 2,95 517
Calisma Ortamu 11-15 34 2.89 499 1,619 ,188
15+ 10 329 ,700
6- 41 328 811
Meslege Olumsuz 6-10 63 3,15 ,694
Yansima 11-15 34 3,19 727 422 ;738
15+ 10 3,39 ,988
6- 41 3,59 ,740
. 6-10 63 3,57 ,649
Meslege Olumlu Yansima 11-15 34 342 928 ,440 ,725
15+ 10 3,63 713
6- 41 331 722
Hakemlerin Mesleklerine  6-10 63 3,40 ,011 5388 071
Odaklanabilmesi 11-15 34 3,21 ,616 > >

15+ 10 3,83 ,825



https://doi.org/10.14687/jhs.v16i1.5692

332
Kugtkibis, H. F., Gul, M., & Sahin, S. (2019). Gures hakemlerinin aile ve meslek hayatlarinda karsilasmis olduklatt
problemlerin incelenmesi. Journal of Human Sciences, 16(1), 326-337. doi:10.14687 /jhs.v16i1.5692

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlari, hakemligin
mesleklerine olumlu yansimasi, hakemligin mesleklerine olumsuz yansimast ve hakemlik
meslegine odaklanabilme dizeylerinin bir sezonda gittikleri miisabaka sayisina gore istatistiksel
olarak anlamlt diizeyde farklilasmadigi gorilmektedir (p>0,05).

Tablo 7. Katiimcilarin hakemlik yaptiklari siirelere gbre meslek ve aile yasantilarinda
karsilastiklart sorunlarin karsilastirilmast

Alt boyutlar Hakemlik Ss F p Gruplar
stresi Arast Fark
6- 33 2,23 ,695

. 6-10 39 2,72 ;715 1<2, 1<3,

Aile Boyutu 1115 34 282 873 4413 ,005 1<4
15+ 42 2,80 ,792
6- 33 2,67 ,569
6-10 39 3,05 ,506

Calisma Ortami 11-15 34 2.90 500 4,379 ,006 1<2,1<4
15+ 42 3,07 ,549
6- 33 2,98 ,753

o 6-10 39 3,17 ,685

Meslege Olumsuz Yansima 1115 34 328 776 1,910 ,131 -
15+ 42 3,38 ,766
6- 33 3,71 ,750

9 6-10 39 3,49 ,0623

Meslege Olumlu Yansima 11-15 34 3.56 889 752 523 -
15+ 42 3,46 ,728
6- 33 3,30 712

Hakemlerin Mesleklerine 6-10 39 3,31 ,612 891 448 )

Odaklanabilmesi 11-15 34 3,30 717 ’ ’
15+ 42 3,51 ,0647

Tablo 7 incelendiginde, hakemlik mesleginin katiimcilarin mesleklerine olumlu yansima
diizeyi, mesleklerine olumsuz yansima dizeyi ve hakemlik meslegine odaklanabilme dizeyinin
hakemlik strelerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigr (p>0,05), aile sorunlar
ve calisma ortami sorunlarinin ise hakemlik stirelerine gore istatistiksel olarak anlamli dizeyde
farkldastigr (p<0,05) gorilmektedir. Aile sorunlarinda, 6-10 yil, 11-15 yil ve 15 yildan uzun stredir
hakemlik yapan katihmcilarin aile sorunlari dizeyi 6 yidan az stredir hakemlik yapan
katilimcilardan anlamli diizeyde daha yuksektir (p<0,05). Calisma ortamindaki sorunlarda, 6-10 yil
ve 15 yildan uzun stredir hakemlik yapan katilimcilarin ¢alisma ortami sorunlart diizeyi 6 yildan az
suredir hakemlik yapan katilimcilardan anlamlt diizeyde daha yiiksektir (p<0,05).

Tartigma ve Sonug

Arastirmaya katilan hakemlerin biiyiik bir cogunlugunun evli oldugu (%81,1) yine biyiik bir
cogunlugunun kamu personeli oldugu (%87,2) belitlenmistir. Hakemlerin ¢ogunlugunun ulusal
seviyede (%73,6), uluslararast seviyede gorev yapan hakemlerin ise (%026,4) gorev yaptiklart tespit
edilmistir. Hakemlerin yariya yakinin bir sezonda 6 ile 10 arasi miisabakada gorev yaptigt (%42,6)
gorilmustir. 10 yil ve daha az stirede hakemlik yapan birey sayisinin (%48,7) oldugu sonucuna
ulastlmistir.

Arastirmaya katllan hakemlerin aile yasami, giinlik calisma ortami alanlarindaki sorunlart
yasama duzelerinin orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumlu yansima diizeylerinin
orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumsuz yansima dizeylerinin ise orta seviyenin
tzerinde oldugu ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeylerinin orta seviyenin uzerinde
oldugu tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular degerlendirildigi zaman, glres
hakemlerinin hakemlik meslegi ile aile yasantisint uyumlu bir bigimde yurittikleri, hakemlik
meslegini  yapmalart nedeniyle ailevi sorunlar yasamadiklart sOylenebilir.  Literatiirde
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gerceklestirilen benzer calismalarda da hakemlerin, is ve aile yasantilarinda sorun yasamadan
hakemlik gorevlerini yrittiikleri ifade edilmistir (Albayrak ve digerleri, 2012: 75).

Arastirmada hakemlerin gesitli 6zelliklerine gore fark testlerine bakildiginda medeni durum
degiskenine gbre aile ve meslege olumsuz yansima boyutlarinda farklarin oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen bulgularin ortalamalarina bakildiginda her iki boyutta da evli olan hakemlerin daha
fazla problem yagsadigt belirlenmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde bekar hakemler ile
kiyaslandigi zaman evli hakemlerin is yasaminin yaninda aile yasamina da zaman ayirmalarinin, bu
durumunda mesleki agidan tikenmisligi daha fazla arttirmasinin ve hem ailevi hem de mesleki
aciddan daha fazla sorun yasamalarina zemin hazirlamasinin yattigr disiuntlebilir. Nitekim
hakemler tzerinde yapilan benzer ¢alismalarda da bekar hakemlerle kiyaslandigr zaman evli
hakemlerde tikenmislik algisinin daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Giumis, 2009: 45).

Bilindigi gibi hakemlik meslegi hakemlerin mevcut islerinin yaninda ek olarak yaptiklari bir
faaliyet olup, hakemler genellikle kamu ve Ozel sektorde farkli meslek gruplarinda gorev
yapmaktadir (Tekin ve digerleri, 2005: 215). Yapilan bu ¢alismada meslek grubu degiskenine gore
ele alindigt zaman arastirmaya katilan hakemlerin aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlar,
hakemligin mesleklerine olumlu yansimast ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeylerinin
istatistiksel olarak meslek gruplarina gore anlamh duzeyde farklilk gbstermedigi, buna karsilik
kamu caligant olan hakemlerin hakemligin mesleklerine olumsuz yansimast duzeylerinin, &zel
sektorde calisan katilimeilardan anlamli diizeyde daha yiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiirde
yer alan ve farkli hakem gruplar tzerinde gerceklestirilen arastirma bulgulart degerlendirildigi
zaman, hakemlik bireyin meslek yasamini da olumlu yonde etkileyen bir unsur olarak
degerlendirilmektedir (Albayrak ve digerleri, 2012: 75). Buna karsilik yapilan bu arastirmada kamu
meslegi yapan hakemler ile kiyaslandigt zaman 6zel sektérde gorev yapan hakemlerde hakemligin
meslek yasamint olumsuz yonde etkiledigi gorilmistir. Bunun temelinde kamu kurumlar ile
kiyaslandigi zaman Gzel sektorde isverenlerin calisanlara karst daha az tolerans tanimalarinin
yattigt diisindlebilir.

Hakemlik kategorisi degiskenine gore ele alindigt zaman arastirmaya katilan hakemlerin aile
sorunlari, calisma ortami sorunlari, hakemligin mesleklerine olumlu yansimasi, hakemligin
mesleklerine olumsuz yansimast ve hakemlik meslegine odaklanabilme duzeylerinin hakemlik
kategorilerine gore istatistiksel olarak anlamli dizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgulardan farkli olarak literatiirde yer alan bazt ¢alismalarda hakemlerin
mesleki sorunlarinin hakemlik kategorisi degiskenine gore bazi farkliliklar gosterdigi rapor
edilmistir. Isik ve Gumus (2018) uluslararas: hakemlerin ulusal hakemlere nazaran 49 kat daha
basarili hakem performanst ortaya koyduklarini rapor etmistir. Albayrak (2011: 50) tarafindan
yaptlan arastirmada futbol hakemlerinin mesleki sorunlarinin bazi demografik degiskenlere gore
incelenmesi amaglanmis, arastirmanin sonunda hakemligin meslege olumlu yansimast alt
boyutuna iligkin algilarinin hakemlik kategorilerine gore anlamlt farklilk gdsterdigi rapor
edilmistir. Ilkim (2013: 41) tarafindan yapilan arastirmada da gures hakemlerinin meslek
yasaminda Ozellikle tiikenmislik sendromu yasama diizeylerinin hakemlik kategorilerine gére
anlamlt farklilik g6sterdigi rapor edilmistir. Polat (2011: 5) tarafindan giires hakemleri tzerinde
yapilan arastirmada ise hakemlerin meslek yasaminda kaygr yasama diizeylerinin hakemlik
kategorisi degiskenine gore anlaml farklilik gésterdigi tespit edilmistir.

Bir sezonda gidilen musabaka sayist degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya katilan
hakemlerin aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlari, hakemligin mesleklerine olumlu yansimasi,
hakemligin mesleklerine olumsuz yansimasi ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeylerinin
bir sezonda gittikleri miisabaka sayisina gore istatistiksel olarak anlamli dizeyde farkliik
gostermedigi tespit edilmistir. Ilkim (2013: 46) tarafindan gtres hakemleri tizerinde yapilan benzer
bir ¢alismada da hakemlerin mesleki agidan yasadiklart sorunlar icerisinde yer alan tikenmislik
sorununun bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmis, arastirmanin sonunda
hakemlerin bu konuda sorun yasama diizeylerinin katildiklari musabaka sayisi degiskenine gore
anlaml farklilik g6stermedigi rapor edilmistir. Aynt ¢alismada hakemlerin is doyumlarinin da
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katildiklart miisabaka sayisina gore farklilasmadigi bulunmustur. Hakemlerin mesleki ve ailevi
anlamda sorun yasama diizeylerinin katildiklart musabaka sayis1 degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemesinin temelinde hakemlik meslegini severek yapmalarinin ve hakemlik mesleginde
karsilastiklart sorunlart aile yasamlarina yansitmamalarinin oldugu dustinilebilir. Literatiirde yer
alan benzer ¢alismalarda da glires hakemlerinin genel anlamda hakemlik meslegini sevdikleri rapor
edilmistir (Sahin, 2011: 33).

Mesleki kidem degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya katilan hakemlerin aile
sorunlari ve ¢alisma ortami sorunlarinin ise hakemlik siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, aile sorunlarinda 6-10 yil,
11-15 yil ve 15 yildan uzun siiredir hakemlik yapan katilimcilarin aile sorunlar diizeyi 6 yildan az
suredir hakemlik yapan katilimcilardan anlamli diizeyde daha ytksek oldugu, ¢alisma ortamindaki
sorunlarda, 6-10 yi ve 15 yiddan uzun stredir hakemlik yapan katiimcilarin ¢alisma ortami
sorunlart diizeyi 6 yildan az stredir hakemlik yapan katilimcilardan anlaml diizeyde daha ytksek
oldugu tespit edilmistir. Bilindigi gibi hakemler gerek saha ici gerekse de saha disinda bircok
olumsuz durumla karsilasmakta, karsilasilan durumlarda hakemleri farkli acilardan etkilemektedir
(Koca, 2017: 1). Bunun temelinde hakemlerin olumlu ya da olumsuz sonuglarda taraftarlar
tarafindan sorumlu kimse olarak gortlmeleri yatmaktadir. S6z konusu gelismeler hakemlerin
zamanla zihinsel ve psikolojik acidan yipranmalarina zemin hazirlamaktadir (Erdem, 2015: 2).
Literatiirde yer alan arastirma bulgulart da bu goriisti desteklemektedir (Kargiin, 2011: 58). Bu
kapsamda yapilan bu calismada gilires hakemlerinin ailevi ve mesleki sorun yasama dizeylerinin
mesleki kidemi ytksek olan hakemler lehine yiksek olmasinin temelinde mesleki kidemi yiiksek
olan hakemlerin mesleki titkenmislik ve psikolojik yipranma diizeylerinin de yiiksek olmasinin, bu
olumsuzluklart da is ve aile yasamina yansitmalarinin yattigr diistiniilebilir.

Sonug olarak, insanlarin meslek yasamlarinin yaninda ailevi sorunlarinin incelenmesi ailevi
degerlerin ve problemlerin belirlenmesinde 6nemli bir yere sahiptir (Taylan, 2016: 459). Buna
karsilik literatiirde giires hakemlerinin mesleki ve ailevi sorunlarinin ele alindigt ¢alismalarin sinirlt
oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda yapilan bu arastirmada giires hakemlerinin bazt demografik
degiskenlere gbre mesleki ve ailevi sorunlarinin incelenmesi amaglanmis, arastirmanin sonunda
hakemlerin mesleki ve ailevi sorunlar yasama duzeylerinin dusiik oldugu tespit edilmistir.
demografik degiskenlere gore ele alindigt zaman glires hakemlerinin ailevi ve mesleki sorular
yasama durumlarinin medeni durum, meslek grubu ve mesleki kidem degiskenlerine gére anlamlt
farkldiklar gosterdigi, buna karsilik mesleki ve ailevi sorun yasama durumlart tzerinde hakemlik
kategorisi ve bir yilda katildiklari miisabaka sayist degiskenlerinin 6nemli birer belirleyici olmadigt
bulunmustur. Bilindigi gibi glires hakemleri hakemlik meslegini mevcut is yasamlarina ek olarak
yapmakta ve hakemlik meslegi stirecinde bircok sorunla karst karsiya kalmaktadirlar. Bu kapsamda
giires hakemlerinin mesleki ve ailevi sorunlarinin belirlenmesi ve sorunlara neden olan demografik
degiskenlere yonelik yeni calismalar yapilmasi gerektigi séylenebilir. Hakemlere yogun ve sik
gorevler verilmemesi, musabaka siirelerinin uzun olmamasi, mesai giinleri igerisinde hafta igini
kapsayacak gorevlendirmelerin ¢ok stk yapilmamasi federasyona bagli hakem kurullarina
onerilmektedir. Bununla birlikte hakem goérevlendirmeleriyle ilgili dayanak olan ilgili kanun ve
yonetmeliklerin, daha kapsayict ve baglayict olmast tavsiye edilmektedir. Sporcu ve takimlarin
ulusal ve uluslararast basarilarinin tesvik edildigi oranda, basarili olan hakemlerinde tesvik edilmeli
ve basarilt hakemlerin ilgili mevzuatlar cercevesince korunmalart saglanmalidir.
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Extended English Summary

Recently, there has been a growing interest in the family institution and the solution of
familial problems. Therefore, the importance shown to marital relations and the studies work
through this field have also increased. Marriage is considered to be one of the most important
interpersonal relationships in an individual's life. While marriage is an important source of
satisfaction and happiness for some individuals, it may cause many negative consequences for
others (Anar, 2011). For many years, the concept of marriage and family has been the subject
interest of researchers both the source of individual happiness and peace or order of the society.
Researches on the family and marriage, are increasing in Turkey and abroad. However, increasing
divorce rates reveal that it is needed to work more on marriage and family in our country (Yildiz,
2013). It is very important for married parents to do their duties and responsibilities to their family
members. It is known that the individuals involved in the sport generally try to be a part of these
branches by spending extra time apart from their current occupations. Especially wrestling referees,
along with their current professions, refereeing as an additional job or hobby. This situation causes
the wrestling referees to devote more time to the work life and thus may prevent fulfill their duties
and responsibilities towards their families. Therefore, determining the family problems of the
wrestling referees and examining the factors affecting family problems contribute to minimizing the
problems faced by the referees in family life. In this context, it was aimed to examine the problems
faced by wrestling referees in their family and professional lives in the current research.

This research was descriptive in the screening model. Located in Turkey Wrestling
Federation, A total of 165 referees working in national and international levels in the 2018-2019
season form the universe of research (TGF, 2019). On the research scales were applied which is in
December 2018 Turkey Wrestling Federation interviews face to face all of the participants in the
seminar referee. 17 scales were omitted and 148 scales were evaluated. In order to determine the
personal characteristics of wrestling referees, 5-item personal information form was prepared and
implemented. On the other hand, "Social Status Scale for Referees" which was developed by
Albayrak and et al. (2012) was used to determine the opinions of the referees about their problems
in their family and profession. The internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) was found to
be 0.77 in order to determine the suitability of the scale for the wrestling referees. SPSS 22 package
program was used to analyze the data. Independent Samples t-test was used to compare scale sub-
dimension scores according to marital status and occupational groups of participants, One-Way
ANOVA analysis was used to compare the scale sub-dimension scores according to their numbers
and referee periods. The level of significance in the analyze was set at p<0,05.
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When the findings of both the family and the professional problems of the wrestling referees
included in the study were evaluated, it was found that the level of living of the referees' problems
in the family life and daily working environment was at the medium level. It was found that referees
had moderate levels of positive reflection to their profession, referees had higher levels of negative
reflection on their profession, and the focus level on refereeing was above mid-level. When the
professional problems according to wrestling referees’ marital status were examined, the level of
negative reflection on refereeing professions and the focus on the refereeing profession did not
significantly differ according to their marital status. Accordingly, the problems in the family life of
the married participants, the problems in the working environment and the positive reflection levels
to their professions of referees were found to be significantly higher than the single participants.
When the professional problems according to wrestling referees’ profession groups were examined,
family problems, working environment problems, positive reflection to their professions of referees
and focusing levels on refereeing profession did not significantly differ from occupational groups.
Accordingly, it was found that the negative reflection levels of refereeing for public referees were
significantly higher than those working in the private sector. When the professional problems
according to wrestling referees’ refereeing levels were examined, family problems, working
environment problems, positive reflection to their professions of referees, negative reflection to
their professions of referees and focusing levels on refereeing profession did not significantly
difference according to referees categories. When the professional problems according to the
number of competitions assigned in one season were examined, family problems, working
environment problems, positive reflection to their professions of referees, negative reflection to
their professions of referees and focusing levels on referee profession did not significantly differ
according to the number of competitions assigned in one season. When the professional problems
according to wrestling referees’ refereeing experience were examined, positive reflection to their
professions of referees, negative reflection to their professions of referees and focusing levels on
referee profession did significantly differ according to refereeing experience.

According to the findings, the level of family problems of the participants who were referees
for 6-10 years, 11-15 years and more than 15 years was found to be significantly higher than the
referees who had been refereeing for less than 6 years. In addition, problems of the working
environment of the participants who were referees for 6-10 years, 11-15 years and more than 15
years was found to be significantly higher than the referees who had been refereeing for less than 6
years.

As a result, it was seen that demographic variables were partly determinant on the
professional and family problems of the referees. In order to minimize the professional and family
problems of the referees, it was considered that giving professional courses, seminars, and
educations to the referees will be beneficial for the health of the professional and family life.
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