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Abstract Ozet
The aim of this study is to investigate family and | Bu arastrmada amag, 2018-2019 sezonunda
occupational problems faced by wrestling | aktif olarak ulusal ve uluslararasi seviyede gorev

referees who serving actively at national and
mternational levels in  2018-2019  season.
Research group who serving in the national and
international levels and a total of 148 wrestling
referees constitute in various areas (public,
private, other) in TfElkey Wrestling Federation
2018-2019 season. Two data collection tools
were used in the study. “Ifsonal Information
Form™ which is five items was used in order to
determine the demographic characteristics of
the wrestling referees. The secfhd scale is
“Social Status Scale for Referees” developed by
Albayrak et al. (2012) was used. The internal
consistency coefficient (Cronbach Alpha) was
examined in order to determine the suitability of
the scale to the wrestling referees §nd the alpha
coefficient was found to be 0.77. In the analysis
of the data, percentage (%), frequency, mean
and standard deviation values were used.
According to the findings, the majority of the
referees f{flle married (81,1%) and civil servant
(87,2%). It was determined that the referees had
an average level of fam{f) and occuparional life
(Mean = 2.65 * (.798). In order to increase the
performance of the referees, it 18 recommended
to take steps to eliminate these problems.

vapan giires hakemlerinin  aile ve meslek
vasantilarinda karsilasmus olduklart problemlert
incelemektir. Arastrma grubunu, 2018-2019
sezonunda Tirkiye Giires Federasyonuna bagl
ulusal ve uluslararast seviyede gorev yapan ve

gesitli alanlarda (kamu, 6zel sektor, diger) ¢alisan

toplam 148 giires hakemi olusturmaktadir.
Arastrmada  iki  adet wveri toplama aract
kullanilmustir. Birincisinde hakemlerin

demografikfzelliklerini belirlemek amaciyla bes
maddelik “Kisisel Bilgt Formu” ve ikmcisinde
ise Albayrak wve arkadaslart (2012) tarafindan
gelistirilen “Hakemler Icin  Sosyal Durum
Olgegi”  kullandmustir.  Olgegin - g
hakemlerine uygunlugu belirlemek amaciyla i¢
tutarthlik  katsayismma  (Cronbach — Alpha)’na
bakilmustr  ve[Jalpha katsayist 0.77 olarak

bulunmugtur. Verilerin analizinde  ytizde(%0),

frekans, ortalama  ve  standart  sapma
degerlerinden  yararlamilmustir.  Elde  edilen
bulgulara bakildiginda hakemlerinin

cogunlugunun evli (%81,1) ve kamu personeli
(%087,2) oldugu belirlenmistir. Hakemlerin aile
ve meslek hayatlarmda ortalama  seviyede
(Ort=2,65%0,798) problem yagadiklar
belirlenmistit.  Hakemlerin  performanslarinin
artrdmas: icin . bu  sorunlarm  ortadan
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Keywords:  Referee, Wrestling, Family, | kaldiilmasmma  yonelik  adimlar  atidlmas:
Occupation énerilmektedir.
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Girig

Giires, msanlik tarihi ile yagit sayilan spor tirlerinden biridir. Kadin sporlardan bini olarak
gosterilen giires bircok medeniyetin de kiiltiir elementlerinden biri olagelmistir (Ttirkmen, 2012).
Toplumlar kendine Gzgii formatta bu sporu icra etmislerdir. Giiresin farkli toplumlarda
yuzyillardir yapiliyor olmasi, bu sporun evrensel nitelige sahip oldugunu gostermektedir (Sehmby,
2002). Ustiin olma, galip gelme duygusu bu spor bransinda diger spor dallarinda oldugu gibi temel
hedeflerden biri olmustur ve olmaya devam etmektedir (Bayraktar ve Tozoglu, 2015). Giires
sporu iki kisinin kargilikli olarak belirli kurallar cercevesince bir birlerinin sirtin yere getirme ya da
ustiinlitk kurma micadelest olarak tammlanmaktadir (Genctirk v.d., 2009).

Gires sporunda ustiinlik kurma miicadelesinin dogru ve adil bir sekilde gerceklesebilmesi,
belirlenen kurallarin yerinde, zamaninda ve dogru olarak isletilmesine baglidir. Bu durum ancak
hakemler araciligiyla saglanabilmektedir. Hakem bir spor brangmnin adil bir sekilde yonetilmesi igin
kurallar1 dogru ve yerinde isletmek tizere bir kurum ya da merci tarafindan gérevlendirilen kisidir
(Dogu ve Dogan, 2017; Bayraktar ve Kuru, 2007). Bu agidan hakemin performansi, misabakanimn
adil bir sekilde yonetilebilmesi icin son derece 6nemlidir (Bastug, v.d., 2016). Genel olarak
miisabakalarda sporcularla birlikte performans gosterirken, sonuca da etki eden hakemler; alinan
puanlar: belirleyen ve kurallara uyulmasim saglayan, ayrica miisabakalar: fair-play ilkelerine uygun
olarak devam ettiren ve yoneten kisilerdir (Cengiz ve Pulur, 2004). Miisabaka esnasinda tek karar
merci hakemlerdir (Bagtug, v.d., 2016). Misabaka igerisinde hakemler, yanlis karar vermeme
sorumlulugunun yaninda bir¢ok gérevi de baskt altinda ger¢eklestirme durumu ile karst kargiyadur.
(Karagam ve Pulur, 2018). Miisabakalarin, istenen diizeyde sonuglandirilmast ile gorevlendirilmis
hakemlerin performanslarint etkileyen nedenlerin bilinmesi onemlidir. Bu nedenler arasinda
seyirci, antrendr, idarect ve federasyon baskisi sayilabilir. Diger taraftan hakemin sosyal
vagantisin getirdigi sorunlarin yaninda, ailesinde ve asli mesleginde kargilagtign sorunlarm da
hakemlik gorevini yerine getirmesine etki edecegi disiiniilebilir. Hakemlik goérevlerini yerine
getirmek icin farkl il ya da tilkelere seyahatleri, miisabaka sikligi, miisabaka stiresinin uzunlugu
gibi nedenler hakemlerin aile igerisindeki sorumluluklarini yerine getirmede yetersiz kalmalarina
yol acabilmektedir. Bu durum hakemlerin aile ic1 sorumluluklarimin ailedek: diger fertlerin
iistlenmesine neden olmaktadir. Benzer bir sekilde meslekler: icerisinde sorumluklarint tam olarak
verine getirmekte zorlanmalari, mesai arkadaglarmin  gozinde olumsuz  ornek  olarak
degerlendirilmeleri, hakemlerin karsilastiklari sorunlardan bazilaridir. Tim bu etkenler altinda
hakemler, gorevlerini yerine getirmektedir. Misabakalarda ise hakemlerden oyun kurallarmi en 1y1
sekilde wuygulamalari, sporcularm  veya takimlarm haklari  korurken tarafsiz kalmalarn
istenmektedir (Apaydin, 2008; Can ve ark., 2010). Ayrica miisabaka icerisinde verdigt kartlarla ve
uyguladign yontemlerle, icra ettikleri i5 olan hakemlik gérevini en istendik sekilde yerine
getirmelert beklenmektedir.

Hakemlerin, gorev yaptiklars miisabakalarda basariya ulagmalari igin birgok kogsula thtiyaglar
vardir. Bu kogsullar arasinda, kural bilgisine sahip olabilme, etkin olarak beden dilini kullanabilme,
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dogru msan iliskilert kurabilme, yonetim ve organizasyon becerisi ortaya koyabilme ve
olusabilecek krizleri yonetebilme gibi durumlar sayilabilir (Kayisoglu, ve ark., 2010). Bu alanlarda
aldiklan egitimi verimli ve etkili kullanmalarinin yaninda strekli kendilerini gelistirmeleri de
gerekmektedir (Kargiin, 2011). Hakemlerin, ruhsal ve duygusal olarak motive olmalari da
miisabakalarda tist seviyede verim ortaya koymalar agisindan dnemlhidir (Kargiin, 2012).

Sporu herhangt bir aktiviteden aywran en énemli ozellik kurallarimin olmasidir. Spor
misabakalarinda 6nceden belirlenen kurallarm  uygulanmasi ve adil miicadele ortaminin
saglanmasi i¢in gorev yapan hakemler ise spor olgusunun vazgecilmez unsurlaridir. Spor
miisabakalarinin kurallar dahilinde yonetilebilmesi icin gorev yapan hakemlerin dikkatlerini ve
motivasyonlarim  etkileyebilecek tiim  sebeplerin  incelenmesi ve onlemlerin  almmas:  spor
miisabakalarimin seyri i¢in 6nem arz etmektedir. Hakemlerin duygu durumlarmni olumsuz
etkileyecek etkenlerin ortadan kaldirilmas: ve uygun miicadele ortamunmn saglanmasi, sporun tiim
katiimcilarina da olumlu yonde katk: saglayacaktir. Bu kosullarin saglanmasimin yollarindan biri de
hakemlerin aile ve meslek yasantilarinda karsilastiklart durumlarn pozitif yénde seyretmesidir.
Buradan hareketle giires hakemlerinin hakemlik gorevlerini yerine getirirken, aile ve meslek
yasantilarinda karsilagtiklar1 problemlerin tespit edilmesi, bu sorunlari en asgari seviyeye indirecek
veya ortadan kaldiracak adimlarin atilmasi énemlidir.

Bu ¢alismada hakemlerin, aile ve meslek yasantilarinda karsilagmis olduklari problemlerin
belirlenmesi amaclanmigtir.

Materyal ve Metot

Aktif olarak gérevlerini yiiriiten giires hakemlerinin  ale vdmeslek yasantilarinmn
hakemlikten etkilenme seviyelerine yonelik diistincelerinin incelenmesini amaclayan bu arastirma,
tarama modelinde betimsel niteliktedir. Tarama modelleri, gecmiste ya da ginimiizde mevcut
olan herhangi bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlan
olarak tanumlanir. Arastirma EJnusunu olusturan sebepler (birey, nesne ve ya olay) kendi
bulundugu kosullar icerisinde ve oldugu gibi degerlendirilerek tammlanmaya calsilr (Karasar,
2005).

Evren ve Orneklem

Turkiye Gures Federasyonu’'nda yer alan, 2018-2019 sezonunda ulusal ve uluslararas:
diizeyde faal olarak gbrev yapan toplam 165 hakem aragtirmanin evreni olusturmaktadir (TGF,
2019). Arastrmada Olgekler 2018 yii Arahk ayinda Turkiye Gures Federasyonu Hakem
seminerinde katthmeilarin tamamina yiiz yize goristlerek birebir uygulanmastie. 17 6lgek
uygulama digt birakilmus ve 148 6lcek degerlendirilmeye alinmigtr.

Verileri Toplama Araci

Giires hakemlerinin kisisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla 5 maddelik kigisel bilgi formu
hazirlanmis ve uygulanmistie. Diger taraftan hakemlerin aile ve meslek yasantlarinda karsdasmus
olduklart sorunlara dair gorislerini tespit etmek amaciyla Albayrak ve arkadaglari (2012)
tarafindan gelistirilen “Hakemler icin Sofhl Durum Olgegi” kullanimistir. Olgegin giires
hakemlerine uygunlugu belirlemek amaciyla i¢ tutarlilik katsayisina (Cronbach Alpha)’na bakidmus
ve alpha katsayisi [{B)7 olarak bulunmustur.

Toplam 33 maddeden olusan 6lcek 5 likert tipindedir. Olcekte “Hi¢ Katilmiyorum”, “Az
Katiliyorum”, Orta Diizeyde Katiliyorum”, “Olduk¢a Katiiyorum”, “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri sunulmus ve sirasyyla 1 ile 5 arasinda puanlanmistir. Olgek, 1-Aile Boyutu, 2-
Hakemlerin Calistigi Ortamda Yasadigr Sorunlar, 3- Hakemligin Meslege Olumsuz Yansima, 4-
Hakemligin Meslege Olumlu Yansima ve 5- Hakemlerin Meslege Odaklanabilmesi alt boyutlars
olmak tizere toplam bes faktorden olusmaktfZr. Faktor 1; 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 33.
maddelerden, faktér 11; 7, 12, 14, 15, 17, 19, 20 ve 25. maddelerden, fatkor 1115 2, 3, 4, 5, 6, 9 ve
23. maddelerden, faktor 1V; 1, 11, 13, 21, 22, 24 ve 32. maddelerden, faktor Voise; 8, 10, 16 ve 18.
maddelerinden olusmaktadir. Elde edilen sonuclar ise ortalama ve standart sapma puanlarina gore
degerlendirilmistir (Albayrak, v.d., 2012).
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Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanimustir. Kathimeidarin
medeni durumlarina ve meslek gruplarma gore olgek alt boyut puanlarinm karsilagtirilmasinda
Independent Samples T test kullanilirken, hakemlik kategorileri, bir sezonda gittikleri miisabaka
sayilart ve hakemlik siirelerine gore olcekfg@lt boyut puanlarinin karsilastlmasinda One Way
ANOVA analizi kullanilmustie. Yapilan analizlerde anlamlilik diizey:s p<0,05 olarak kabul
edilmistir.
Bulgular

Arastrmanm bu boliminde giires hakemlerinin demografik bilgileri ve hakemlik gorevinin

aile ve meslek yasantilarma yonelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 1. Katulimcilan demografik 6zellikleri

Degiskenler Alt degiskenler t %
1 Bekar 28 18,9
Medeni Durum Evli 120 811
Ozel 19 12,8
ifesleh Giiby Kamu 129 87,2
Milli 109 73,6
T Uluslararas: 3 17 11,5
Hakemlih Kagotisi Uluslararas: 2 11 7.4
Uluslaragass 1 11 74
6- 41 27,7
Bir Sezonda Gidilen 6-10 63 42,6
Miisabaka Sayisi 11-15 34 23,0
15+ 10 6,8
(128 33 223
e 6-10 yil 39 26,4
Hakemlik Siiresi 11-15 yil 31 23.0
15 yil+ 42 28,4

Tablo 1 incelendiginde, katiimeiarin %18,9unun bekar, %81,1’min ise evli oldugu,
%12,8'min  Gzel sektorde calistigy, %087,2%sinin ise kamu calisani oldugu gorilmektedir.
Katiimecilarin %73,6’s1 milli hakem, %11,5’1 uluslararasi 3 diizeyinde hakem, %7,4’t uluslararas: 2
diizeyinde hakem ve uluslararasi 1 diizeyinde hakemdir. Katthimeilarin %027,7si yilda 6’dan daha
az sayida maga giderken, %42,6’s1 6-10 maca gitmekte, %237 11-15 maga gitmekte ve %6,8’1 15+
maga gitmektedir. Katiimeilarin %22,3% 6 yildan daha az stiredir hakemlik yaparken, %26,4’u 6-
10 yildir hakemlik yapmakta, %23 11-15 yidwr hakemlik yapmakta ve %284 15+ yildir
hakemlik yapmaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin aile ve meslek yagantilarinda kargilagtiklar: sorunlar

Alt boyutlar N X Ss

Aile Boyutu 148 2,65 798
Cahsma ortarmu 148 2,94 1250
Meslege olumsuz yansima 148 3,21 752
Meslege olumlu yansima 148 3,55 746
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi 148 3,36 ,669

Tablo 2 incelendiginde, katiimcilarin aile yasami, ginlik calisma ortami alanlarindaki
sorunlart yasama dizelerinin orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumlu yansima
diizeylerinin orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumsuz yansima diizeylerinin ise orta
seviyenin iizerinde oldugu ve hakemlik meslegine odaklanabilme seviyelermin orta seviyenin
tzerinde oldugu gorilmektedir.
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kaﬂlag;tlklan sorunlarin kargilagtirilmasi

Tablo 3. Katilimcilarin medeni durumlarina goére aile ve meslek yagantilarinda

Medenti

Alt boyutlar Durum N B Ss t p

Aile Boyutu Ef};‘“' fgﬂ iﬁg Zf;g -3,062 003
Calisma ortami gi_lliiar fg() i:;g :?gz -2,074 040
Meslege olumsuz yansima Ezlliiﬂr fg{) ;’:gg :Ez: -2,628 ,009
Meslege olumlu yansima Ezl;ar fgo igg ;;g 1,034 303
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmest Eillziar fg() ;;1” :2?‘9 -1,711 089

Tablo 3 incelendiginde, hakemlik mesleginin katiimcilarin mesleklerine olums@) yansima
diizeyi ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeyinin medeni durumlarina gore istatistiksel
olarak anlaml dizeyde farklilasmadigs (p>0,05), evli katilmeilarin aile yasamlarmdaki sorunlar,
@llisma ortamundaki sorunlar ve hakemligin mesleklerine olumlu yansimas: diizeylerinin bekar
katiimeilardan anlamh dizeyde daha ytksek oldugu (p<0,05) gorulmektedir.

Tablo 4. Katulimcilarin meslek gruplarma gore aile ve meslek yagantilarinda
kargilagtiklar sorunlann kargilagtirilmasi

Alt boyutlar ;L[Z}lek N X Ss t P
i S =
Aile Boyutu E:E_lm 139 E:gg :égg -,881 ,380
. 2
Calisma ortamu gjﬁiu 39 zgi :ggi -028 978
Meslege olumsuz yansima g::u 139 §:3§ :ﬁ;; -1,655 ,100
Meslege olumlu yansima C]\Ejﬁiu 39 ;:(IJ(T) :gﬁ' -2,380 019
Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi gjﬁiu 39 g:i; :Ggi -1,066 ,288

Tablo 4 incelendiginde, aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlari, hakemliffl mesleklerine
olumlu yansimas: ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeylerinin meslek gruplarma gore
istatistiksel olarak anlamli dizeyde farkllasmadigi (p>0,05), kamu calisani olardffkatilimcilarda
hakemligin mesleklerine olumsuz yansimasi duzeylerinin 6zel sektorde c¢alisan katilimcilardan
anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu (p<0,05) gorillmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin hakemlik kategorilerine gére meslek ve aile yagantilarinda
kargilagtiklan sorunlarin kargilagtirilmasi

Hakemlik

Alt boyutlar e N X Ss F P
Kategorisi
Mills 109 2,62 825
. Uluslararas: 3 17 2,78 0982
' > , > ’
Aile Boyutu Uluslaracas: 2 11 2,78 369 299 L
Uluslararas: 1 11 2,68 527
Milli 109 2,90 002
Uluslararast 3 17 3,10 ,658 - -
Calisma ortam: Uluslararas 2 il 3.00 454 ,658 ,579
Uluslararas: 1 11 2,97 280
Milli 109 3,16 ,759
M . Uluslaracas: 3 17 3,46 ,681
Meslege olumsuz yansima Uluslararast 2 1 338 855 983 403
Uluslararas 1 11 3,14 667

Meslege olumlu yansima Milli 109 3,55 764 421 738
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Hakemlerin Mesleklerine Odaklanabilmesi

Uluslararast 3
Uluslararast 2
Uluslararas: 1
Milli

Uluslararas: 3
Uluslaracas: 2
Uluslararas: 1

17
11
11
109
17
11
11

3,69
3,48
3,38
3,33
3,32
3,55
3,52

,033
872
633
661
711
,907
395

561 ,042

Tablo incelendiginde, katilmcilarin aile sorunlars, calisma ortamu sorunlari, hakemligin
mesleklerine olumlu yansimasi, hakemligin mesleklerine olumsuflyansimast ve hakemlik
meslegine odaklanabilme seviyelerinin hakemlik kategorilerine gore istatistiksel olarak anlaml
diizeyde farklilasmadigs gortilmektedir (p>0,05).

Tablo 6. Katilmcilarin bir sezonda gittikleri miisabaka sayilarina gére aile ve meslek
yagantilarinda kargilagtiklar sorunlanin kargilagtirilmasi

Alt boyutlar Miisabaka N X Ss r p
say1st
G- 41 2,66 e

) 6-10 63 256 851 -

Aile Boyutu 11.15 34 2.80 707 ,658 579
15+ 10 2,73 1,009
G- 41 2,88 587

) 6-10 63 2,95 217

Cahsma Ortam 1115 84 289 499 1,619 ,188
15+ 10 3,29 ,700
6- 41 3,28 811

A\y[cslegc Olumsuz 6-10 63 3,15 ,(:‘Ji 42 738

Yansima 11-15 34 3,19 127
15+ 10 3,39 988
6- 41 3,59 740
6-10 63 3,57 649 -

. o > S , 'y
Meslege Olumlu Yansima oy 5 342 928 440 725
15 10 3,63 L7113
G- 41 3,51 22

Hakemlerin Mesleklerine  6-10 63 3,40 611 =
Odaklanabilmesi 11-15 34 3,21 ,616 2598 071
15+ 10 3,83 ,825

Tablo 6 incelendiginde, katllimcilarm aile sorunlars, calisma ortami sorunlar, hakemligin
mesleklerine olumlu yansimasi, hakemligin mesleklerine olumsuz yansimast veffhakemlik
meslegme odaklanabilme diizeylerinin bir sezonda gittikleri miisabaka sayisina gore istatistiksel
olarak anlaml diizeyde farklilagmadig: gorilmektedir (p>0,05).

Tablo 7. Katilmcilarn hakemlik yaptiklan siirelere gére meslek ve aile yagantilaninda

kargilagtiklar sorunlarin karylagtmlmaa
N

L Hakemlik Gruplar
Alt boyutlar siigesi X Ss B P Arast Fack
6- 33 2723 695
. ] 6-10 39 2,72 v } = 1<2, 1<3,
Aile Boyutu 11-15 34 282 873 4413 ,005 1<4
15+ 2 280 792
G- 33 2,67 ,569
6-10 39 3,05 506
= b ¥ 7 <7 4
Cahsma Ortam 11-15 ” 2.90 500 4,379 ,006 1<2,1<4
15+ 42 3,07 549
G- 33 2,98 J753
i . 6-10 39 317 685
Meslege Olumsuz Yansuma 1115 " 308 776 1,910 ,131 -
15+ 42 3,38 ,766
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G- 33 3,11 750
6-10 39 3,49 623

Meslege Olumlu Yansima 11.15 34 356 889 752 ,523

15+ 12 346 728

G- 33 3,30 ;712
Hakemletil_] Mesleklerine 6-10 39 3,31 ,EIE 891 448 )
Odaklanabilmest 11-15 34 3,30 17

15+ 42 3,51 047

Tablo 7 incelendiginde, hakemlik mesleginin katthmeilarin mesleklerine olumlu yansima
diizeyi, mesleklerine olufffsuz yansima dizeyi ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeyinin
hakemlik stirelerine gore istatistiksel olarak anlamh dizeyde farkhlasmadigs (p>0,05), aile sorunlar:
ve calisma ortami sorunlarinin ise hakemlik stirelerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtigr (p<<0,05) goriilmektedir. Aile sorunlarinda, 6-10 yil, 11-15 yil ve 15 yildan uzun stiredir
EBkemlik yapan katlmedarin aile sorunlart dizeyi 6 yiddan az siiredir hakemlik yapan
katiimcilardan anlaml diizeyde daha yiiksektir (p<<0,05). Calisma ortamindaki sorunlarda, 6-10 yil
ve 15 yildan uzun siredfhakemlik yapan katthmcilarin galisma ortami sorunlar: diizeyi 6 yildan az
stiredir hakemlik yapan katilmeilardan anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0,05).

Tartigma ve Sonug

Arastirmaya katilan hakemlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun evli oldugu (%81,1) yine buyiik
bir ¢ogunlugunun kamu personeli oldugu (%687,2) belitlenmistir. Hakemlerin cogunlugunun
ulusal seviyede (%73,0), uluslararas: seviyede gorev yapan hakemlerin ise (%26,4) gorev yaptiklary
tespit edilmigtir. Hakemlerin yariya yakinmn bir sezonda 6 ile 10 arasi miisabakada gorev yaptig
(042,0) goralmistir. 10 yil ve daha az sirede hakemlik yapan birey sayisimn (%48,7) oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan hakemlerin aile yasamu, giinliik ¢alisma ortamu alanlarindaki sorunlar
vasama diizelerinin orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumlu yansima dizeylerinin
orta seviyede oldugu, hakemligin mesleklerine olumsuz yansima diizeylerinin ise orta seviyenin
iizerinde oldugu ve hakemlik meslegine odaklanabilme dizeylerinin orta seviyenin tizerinde
oldugu tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular degerlendirildigi zaman, gtires
hakemlerinin hakemlik meslegi ile aile yasantistm uyumlu bir bigimde yirittiikleri, hakemlik
meslegini  yapmalart  nedeniyle ailevi  sorunlar  yasamadiklart  soylenebilir.  Literatiirde
gerceklestirilen benzer cahigmalarda da hakemlerin, i3 ve aile yasantilarinda sorun yasamadan
hakemlik gérevlerini yiirtittiikleri ifade edilmistir (Albayrak ve digerleri, 2012: 75).

Aragtirmada hakemlerin gesitli Gzelliklerine gore fark testlerine bakiddiginda medeni durum
degiskenine gore aile ve meslege olumsuz yansima boyutlarinda farklarin oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen bulgularin ortalamalarina bakildiginda her iki boyutta da evli olan hakemlerin daha
fazla problem yagadigs belirlenmigtir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde bekar hakemler ile
kiyaslandigr zaman evli hakemlerin is yasaminin yaninda aile yasamina da zaman ayirmalarinin, bu
durumunda mesleki acidan titkenmisligi daha fazla arttirmasinn ve hem ailevi hem de mesleki
acidan daha fazla sorun yasamalarma zemin hazirlamasmmn yattigr dusiinilebilir. Nitekim
hakemler tizerinde yapilan benzer calismalarda da bekir hakemlerle kiyaslandigi zaman evl
hakemlerde tilkenmislik algisinin daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Giimasg, 2009: 45).

Bilindigi gibi hakemlik meslegi hakemlerin mevcut islerinin yaninda ek olarak yaptiklari bir faaliyet
olup, hakemler genellikle kamu ve 6zel sektorde farkli meslek gruplarinda goérev yapmaktadir
(Tekin ve digerlers, 2005: 215). Yapilan bu ¢alismada meslek grubu degiskenine gore ele alndig
zaman arastirmaya katilan hakemlerin aile sorunlan, calisma ortami sorunlari, hakemligin
mesleklerine olumlu yansimas: ve hakemlik meslegine odaklanabilme dizeylerinin istatistiksel
olarak meslek gruplarma gére anlamli dizeyde farklilik gostermedigi, buna karsilik kamu calisan
Elan hakemlerin hakemligin mesleklerine olumsuz yansimasi diizeylerinin, 6zel sektorde calisan
katilimcilardan anlaml dizeyde daha yiiksck oldugu tespit edilmistir. Literatiirde yer alan ve farkls
hakem gruplar iizerinde gerceklestirilen arastirma bulgulart degerlendirildigi zaman, hakemlik
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bireyin meslek yasamini da olumlu yoénde etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmektedir
(Albayrak ve digerlers, 2012: 75). Buna karsihk yapian bu aragtrmada kamu meslegi yapan
hakemler ile kiyaslandigi zaman o6zel sektérde gorev yapan hakemlerde hakemligin meslek
vasamini olumsuz yonde etkiledigi gortilmiistiir. Bunun temelinde kamu kurumlari ile kiyaslandigs
zaman Ozel sektorde isverenlerm cahganlara karsi daha az tolerans tammalarmn  yattig:
diistiniilebilir.

Hakemlik kategorisi degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya katilan hakemlerin

aile sorunlari, ¢alisma ortami sorunlari, hakemligin mesleklerine olumlu yansimasi, hakemligin
mesleklerine ffimsuz yansimasi ve hakemlik meslegine odaklanabilme diizeylerinin hakemlik
kategorilerine gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgulardan farkl: olarak literatiirde yer alan bazi calismalarda hakemlerin
mesleki sorunlarmmn hakemlik kategorist degiskenine goére bazi farkliliklar gosterdigt rapor
edilmistir. Affayrak (2011: 50) tarafindan vapilan aragtrmada futbol hakemlerinin mesleki
sorunlarmin bazi demografik degiskenlere gore incelenmest amaglanmis, aragtrmanin sonunda
hakemligin meslege olumlu yansimasi alt boyutuna iliskin algilarmin hakemlik kategorilerine gore
anlamli farkliik gosterdigi rapor edilmistir. Ilkim (2013: 41) tarafindan yapilan arastirmada da
glires hakemlerinin meslek yasaminda 6zellikle tiikenmiglik sendromu yasama diizeylerinin
hakemlik kategorilerine gére anlamh farklilik gosterdigi rapor edilmigtir. Polat (2011: 5) tarafindan
gires hakemleri tizerinde yapilan arastirmada ise hakemlerin meslek yasamunda kaygi yasama
diizeylerinin hakemlik kategorisi degiskenine gore anlamli farklilds gosterdig tespit edilmigtir.
Bir sezonda gidilen miisabaka sayssi degiskenine gore ele alindign zaman arastirmaya katilan
hakemlerin aile sorunlari, calisma ortami sorunlari, hakemligin mesleklerine olumlu yansimass,
hakemligin mesleklerine olumsuz yansimasife hakemlik meslegine odaklanabilme diizeylerinin
bir sezonda gittikler: miisabaka sayisina gore istatistiksel olarak anlamli dizeyde farkhilik
gostermedigi tespit edilmistir. [lkim (2013: 46) tarafindan giires hakemleri tizerinde yapilan benzer
bir ¢alsmadflda hakemlerin mesleki acidan yasadiklart sorunlar icerisinde yer alan titkenmislik
sorununun bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi amaclanmis, aragtirmanin sonunda
hakemlerin bu konuda sorun yasama diizeylerinin katildiklari miisabaka sayisi degiskenine gore
anlamli farklilik gostermedigi rapor edilmistir. Aynt ¢alismada hakemlerin i doyumlarinin da
katildiklar: miisabaka sayisina gore farkldagmadigi bulunmustur. Hakemlerin mesleki ve ailevi
anlamda sorun yasama diizeylermin katildiklarr miisabaka sayis1 degiskenine gore anlamh farklilik
gostermemesinin temelinde hakemlik meslegini severek yapmalarnin ve hakemlik mesleginde
karsilagtiklart sorunlar aile yasamlarina yansitmamalariin oldugu dugtindlebilir. Literatiirde yer
alan benzer ¢calismalarda da gures hakemlerinin genel anlamda hakemlik meslegini sevdikleri rapor
edilmistir (Sahin, 2011: 33).

Mesleki kidem degiskenine gore ele alindign zaman arastirmaya katilan hakemlerin aile
sorunlarfffle calisma ortamu sorunlarinin ise hakemlik siirelerine gore istatistiksel olarak anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, aile sorunlarinda 6-10 yil,
11-15 yil ve 15 yildan uzun stredir hakemlik yapan katlimeilarin aile sorunlart dizeyi 6 yiddan az
stiredir hakemlik yapan katthmeiardan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu, ¢alisma ortamindaki
sorunlarda, 6-10 yil ve 15 yildan uzun siredir hffmlik yvapan katimciarin calisma ortami
sorunlar1 diizeyi 6 yildan az stiredir hakemlik yapan katibmeilardan anlamh diizeyde daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bilindigi gibi hakemler gerek saha ici gerekse de saha dismnda birgok
olumsuz durumla karsilasmakta, karsilasilan durumlarda hakemler: farkli agilardan etkilemektedir
(Koca, 2017: 1). Bunun temelinde hakemlerin olumlu ya da olumsuz sonuglarda taraftarlar
tarafindan sorumlu kimse olarak gorilmeleri yatmaktadir. S6z konusu gelismeler hakemlerin
Elmanla zihinsel ve psikolojik agidan yipranmalarina zemin hazirlamaktadir (Erdem, 2015: 2).
Literatiirde yer alan arastirma bulgular: da bu gortsii desteklemektedir (Kargiin, 2011: 58). Bu
kapsamda yapilan bu calismada giires hakemlerinin ailevi ve mesleki sorun yasama diizeylerinin
mesleki kidemi yiksek olan hakemler lehine yiiksek olmasinin temelinde mesleki kidemi yiiksek
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olan hakemlerin meslek: tiikenmislik ve psikolojik yipranma diizeylerinin de yiiksek olmasinin, bu
olumsuzluklari da i ve aile yasamina yansitmalarinin vattigs diistintlebilir.

Sonug olarak, insanlarin meslek yagamlarinmn yaninda ailevi sorunlarinin incelenmesti ailevi
degerlerin ve problemlerin belirlenmesinde 6nemli bir yere sahipt (Taylan, 2016: 459). Buna
karsihik literatirde gires hakemlerinin mesleki ve ailevi sorunlanimn ele almdigr cahsmalarin simrh
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda yapilan bu arastirmada giires hakemlerinin bazt demografik
degiskenlere gore mesleki ve ailevi sorunlarinin incelenmest amaclanmig, aragtirmanin sonunda
hakemlerin mesleki ve ailevi sorunlar yasama diizeylerinin diigitk oldugu tespit edilmigtir.
demografik degiskenlere gére ele alindigr zaman giires hakemlerinin ailevi ve mesleki sorular
yasama durumlarinimn medeni durum, meslek grubu ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamh
farkliliklar gosterdigi, buna karsilik mesleki ve ailevi sorun yasama durumlart tzerinde hakemlik
kategorist ve bir yilda katildiklart miisabaka sayis1 degiskenlerinin 6nemli birer belirleyici olmadig
bulunmustur. Bilindigi gibi giires hakemleri hakemlik meslegini mevcut i§ yasamlarina ek olarak
vapmakta ve hakemlik meslegi siirecinde bircok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu kapsamda
glires hakemlerinin mesleki ve ailevi sorunlarmin belirlenmesi ve sorunlara neden olan demografik
degiskenlere yonelik yeni ¢ahsmalar yapilmas: gerektigi soylenebilir. Hakemlere yogun ve sik
gorevler verilmemesi, miisabaka siirelermin uzun olmamasi, mesai giinlert icerisinde hafta igint
kapsayacak gorevlendirmelerin ¢ok stk yapilmamasi federasyona baglh hakem kurullarina
dnerilmektedir. Bununla birlikte hakem gérevlendirmeleriyle ilgili dayanak olan ilgili kanun ve
vonetmeliklerin, daha kapsayict ve baglayici olmasi tavsive edilmektedir. Sporcu ve takimlarin
ulusal ve uluslararas: basarilarinin tesvik edildigs oranda, bagarih olan hakemlerinde tesvik edilmeli
ve basarilt hakemlerin ilgili mevzuatlar cercevesince korunmalari saglanmalidur.
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