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Abstract

Aim: The study was carried out in a descriptive
type in order to evaluate the attitudes of nursing
students towards brain drain.

Method: The research was conducted with 589
nursing students studying at a public university
and agreeing to participate in the study. The data
were collected using “Descriptive Features
Form” and “Brain Drain Attitude Scale in
Nursing ~ Students”.  Descriptive  statistics,
independent samples t test and ANOVA test
were used to analyze the data.

Findings: It was determined that more than
half of the students were in the 20 years and
below, female, single, 29.4 of them are studying
in the first class, 77.6% of their families live in
the city center and 45.0% of them have income
above the minimum level. Also 81.8% of the
students stated that they knew English as a
foreign language, 61.1% of them knew foreign
language in medium level and 94.1% did not
participate in any student exchange program.
The students' average score taken from the
Brain Drain Attitude Scale in Nursing Students

Hemgirelik 6grencilerinin
beyin géciine yonelik
tutumlarinin
degerlendirilmesi

Ozet

Amag: Calisma, hemsirelik 6grencilerinin beyin
goctine yonelik tutumlarint  degerlendirilmek
amact ile tanimlayict tirde gergeklestirilmistir.
Yontem: Arastirma bir devlet Universitesinde
Ogrenim goren ve ¢alismay1 katilmayt kabul eden
589 hemsirelik 6grencisi ile gerceklestirilmistir.
Veriler “Tanimlayict  Ozellikler Formu”  ve
“Hemsirelik  Ogrencilerinde Beyin  Gégline
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak
toplanmistir.  Verilerin  analizinde tanimlayict
istatistikler, independent samples t testi ve
ANOVA testi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katillan ~ Ogrencilerin
%59.1” inin 20 yas ve altinda, 75.4” Gintin kadimn,
%99.2” sinin bekar oldugu, 29.4" iniin birinci
sinifta 6grenim gordugl, %77.6° sinin ailesinin
sehir merkezinde yasadigt ve %45.0" mun gelir
durumunu asgari diizeyin Uzerinde oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin %81.8” i yabanct dil
olarak Ingilizce’ yi bildigini, %61.1° i orta
dizeyde yabanct dil bildigini ve 9%94.17 1
herhangi bir Ogrenci degisim programina
katlmadigint ~ ifade  etmistir. ~ Ogrencilerin,
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was found to be 4298 * 9.91. A statistically
significant difference was found between the
scale total scote of the students and the class
level where students study, the level of income,
the level of known foreign language, and
participation in student exchange programs (p
<0.05).

Conclusion: It was determined that attitudes of
nursing students towards brain drain were below
average. In line with the results of the research,
it is recommended to conduct similar studies
with different sample groups.
Keywords: Brain drain,

education; nursing students.

nursing, nursing

Hemsirelik  Ogrencilerinde  Beyin ~ Gégiine
Yonelik Tutum Olgegi’ nden aldiklart puan
ortalamast  42.98%19.91 olarak bulunmustur.
Ogrencilerin 6lcek toplam puant ile Sgrenim
gordukleri sinif, gelir dizeyi, bilinen yabanct dil
dizeyi ve 6grenci degisim programlarina katilma
durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmustir (p<0.05).

Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin beyin gociine
yonelik tutumlarinin ortalamanin altinda oldugu
belirlenmistir. Arastirma sonucu dogrultusunda
farkli 6rneklem gruplart ile benzer c¢alismalar
yapilmast 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beyin gocl; hemsirelik;

hemsirelik egitimi; hemsirelik 6grencileri.
(Extended English summary is at the end of
this document)

1. Girig

Egitim ve nitelik olarak donanimli bireylerin, ¢alisma ve yasam kosullari acisindan yuksek
imkanlar sunan ilkelere gé¢ etmesi beyin gbcti olarak adlandirilmaktadir (Gokbayrak, 2008; Kizito
ve ark., 2015). Bireylerin kendilerine daha nitelikli yasam kosullar1 ve firsatlar sunan tlkelere yonelik
gerceklestirdikleri beyin goct, kiresellesmenin bir sonucu olarak ortaya ¢tkmakta (Bimal ve Kaur,
2016) ve yapilan arastirmalar 6zellikle 1990’lardan sonra yiiksek nitelikli bireylerin tlkeler arast
hareketinin arttigin1 gostermektedir (Docquier, Lohest ve Marfouk, 2007; Gokbayrak, 2008; Kizito
ve ark., 2015).

Beyin goctiniin yiksek oldugu meslek gruplarina bakildiginda ise saglik calisanlari dikkati
cekmektedir (Aluttis ve ark., 2014). Saglk calisanlarinin beyin gogiine yonelik belirttikleri nedenler
arasinda go¢ edilen tlkelerde daha yiksek gelir elde etme, kendilerine sunulan kariyer firsatlar1 ve
yasam kosullart; kendi tilkelerinde ise mesleklerine yonelik gosterilen itibarin azlhigt ve yonetim
sekilleri bulunmaktadir (Wiskow, 2006; Pawlak, 2004; Buchan ve Dovlo, 2004). Bu dogrultuda
beyin gocti veren tilkelerin saglik sisteminde ortaya cikan nitelikli insan glct kaybi, kurumlarda
calisanlarin is yukiinii arttirmakta, nitelikli saglik hizmetine ulasimi smurlandirmakta ve saglik
hizmetine ulasimda esitsizliklere yol acabilmektedir (WHO,2006). Nitelikli saglik calisanlarina
yonelik ihtiyacin dinyanin her yerinde yiksek oldugu, beyin gog¢l artmakta olan ve beyin gocu
veren Ulkelerin saglik sistemleri tizerinde olusturdugu olumsuz etkiler gz 6niine alindiginda, diinya
capinda her gecen gilin biyiiyen bir endise olusmaktadir (Bimal ve Kaur, 2016). Cinku saglik,
kiiresel boyutta ele alinmast gereken bir kavram olup kiresellesen diinyada ortaya ¢ikan saglik
sorunlar tim diinyayi tehdit edebilecek bir problem haline gelebilmektedir (Sell ve Williams, 2020).
Yapilan caligmalar ise beyin go¢li veren tlkelerin saglik ¢alisanlarina yonelik daha nitelikli akademik
ve profesyonel imkanlar olusturma, ilke icinde ve disinda profesyonel aglar gelistirme, saglik
calisanlarinin meslekten memnuniyetlerini ve yagadiklari problemleri belirlemeyle ilgili arastirmalar
yapma ve saglik ve egitim politikalarini gelistirmeye yOnelik stratejiler gelistirilmesini 6nermektedir
(Aidalina ve Aniza, 2015; Arabi ve Sankri-Tarbichi, 2012; Kalipeni, Semu ve Mbilizi, 2012; Lofters,
2012).

Thurkiye’de ise saglik alaninda gerceklesen beyin goctne yonelik arastirmalar oldukea
sinirhdir (Gokbayrak, 2008; Mollahaliloglu ve ark. 2014). Nitelikli insan guicti ac¢iginin oldugu
tlkemizde (Solak, 2014), guncel ve kanita dayali veriler isiginda ileriye doniik insan glct
planlamalarinm yapilmast amaciyla ¢alismalara ihtiyag duyulmaktadir. Ancak tlkemizde hemsirelik
ogrencileri ile beyin gb¢tine yonelik gerceklestirilmis ¢alisma bulunmamakta olup, Mollahaliloglu ve
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ark. (2014) tarafindan tip Ogrencileri ile yapilan ¢alismada katidimciarin %70’inin Turkiye’deki
calisma kosullarini g¢ nedeni olarak belirttikleri ve erkeklerin kadinlara gére go¢ egiliminin daha
yuksek oldugu saptanmustir. Hemsirelerle yapilan ¢alismalarda ise hemsirelerin yarisindan fazlasinin
mesleginden memnun olmadigr (Dikmen ve ark, 2014) ve yaklasik yarisinin da meslegi degistirmeyi
diisiindiigii (Tarhan, Kili¢ ve Yildiz, 2016; Oztiirk ve Akbulut, 2011) belirtilmektedir. Dolayisiyla bir
durum veya olaya yonelik sahip olunan tutumlarin davranisa déntsim olasiliginin yitksek oldugu
dikkate alindiginda (Orsal ve Kubilay, 2007), saglk is giiciiniin 6nemli ve biiyiik bir parcasini
olusturan profesyonel hemsireler olmalari amaciyla egitim alan hemsirelik 6grencilerinin beyin
gociine yonelik tutumlarinin belirlenmesi 6nemli hale gelmektedir. Bu dogrultuda ¢alismanm amaci,
Turkiye’deki bir devlet universitesinde 6grenim goren hemsirelik Ogrencilerinin beyin gogtine

yonelik tutumlarint degerlendirmek ve literatiire giincel veriler kazandirmaktir.
2. Materyal ve Metod

2. 1. Aragtirma tiirii ve aragtirmanin yapildig: yer

Tanimlayict tirde gerceklestirilen ¢alisma, Ekim-Aralik 2019 tarihleri arasinda bir devlet
Universitesinde gerceklestirilmistir.

2. 2. Aragtirma evreni ve 6rneklemi

Arastirma  evrenini  2019-2020 Egitim-Ogretim  Yili Giiz Déneminde bir  devlet
Universitesinin Hemsirelik Bolum®’ nin 1. , 2., 3. ve 4. smufinda 6grenim gbren 771 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada evrenin timine ulasimast planlanmis olup, herhangi bir 6rnekleme
yontemi kullanilmamustir. Arastirmaya katidmayi kabul eden 589 6grenci calismanm Srneklem
grubunu olusturmustur.

2. 3. Veri toplama araglari

Arastirma  verilerinin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan literatiir  dogrultusunda
hazitlanan  “Tanimlayict Ozellikler Formu” ve Oncii ve ark. (2018) tarafindan gelistirilen
“Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gociine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.

2. 3. 1. Tanimlayic1 Ozellikler Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
hazirlanmustir. Formda 6grencilerin beyin gociine yonelik tutumlarint etkileyebilecek yas, cinsiyet,
medeni durum, 6grenim gortlen smuf, ailenin yasadigi yer, bilinen yabanct diller ve 6grenci degisim
programlarina katilma deneyimine sahip olma gibi 6zelliklere yonelik 8 soru bulunmaktadir
(Gostautaite ve ark., 2018; Naqvi ve ark., 2017; Abuosi ve Abor, 2015).

2. 3. 2. Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi:
Ogrencilerin beyin gociine yonelik tutumlarina iliskin 16 ifadeden olusan élgek, her bir maddesi
“Tamamen katiiyorum”, “Katiliyorum”, “Ne katiiyorum ne katidmiyorum”, “Katidmiyorum™ ve
“Kesinlikle katilmiyorum” ifadelerinden birinin isaretlenmesini gerektiren 5 dereceli yapiya
sahiptir. Tek boyutlu yapiya sahip olan 6lgekte ters yonde puan alan 2 madde bulunmakta ve
6lgek puant hesaplanirken maddelere verilen puanlar esas alinmaktadir. Béylece 6lgekten en fazla
80 en az 16 puan alinabilmektedir. Olgekten yiiksek puan alinmast 6grencilerin beyin géciine
yonelik tutumlarinin da yiiksek oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Olgek, 2018 yilinda Oncii ve
arkadaglari tarafindan gelistirilmis ve Turkce psikometrik uygunlugu test edilmistir. Turkee
gecerlilik ve giivenirlik calismasinda élgegin Cronbach « degeri 0.91 olarak bulunmustur (Oncii ve
ark., 2018).

2. 4. Veri toplama

Calisma verileri arastirmacilar tarafindan veri toplama formlart kullanilarak Ekim-Aralik
2019 tarihleri arasinda toplanmistir. Ogrencilerin veri toplama formlarint doldurmalari igin gereken
stire ortalama 10 dakikadir.

2. 5. Aragtirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Géciine Yénelik Tutum
Olgegi’ ni gelistiren yazarlardan e-mail araciligi ile izin alinmustir. Ayrica ilgili Giniversitenin boliim
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baskanligindan gerekli yazili izinler ve tniversitenin etik kurulundan etik kurul izni (Etik onay no:
2019/214) alnmustir. Aragtirmaya katilan Ogrencilere aragtirmanin amact ve kendilerinden
beklenenler hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis onam kosulu bir etik ilke olarak yerine
getirilerek 6grencilerden sozel ve bilgilendirilmis onam formu kullanilarak yazili onam alinmistir.

2. 6. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragstirma verilerinin analizi SPSS 24.0 istatistiksel programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Ogtrencilerin tanimlayict 6zelliklerinin (say1 ve yiizdelikler) ve élcek toplam puanlarinin (ortalama ve
standart sapma) degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler kullandlmugtir. Ogrencilerin  6lcek
toplam puanlar ile tanimlayict 6zellikleri arasindaki karsilastirmalarda ise Independent samples t
testi ve ANOVA testi kullandmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmistir.

2. 7. Calisgmanin sinirhliklar

Calisma verileri sadece bir tniversitede 6grenim géren ve calismaya katllan hemsirelik
ogrencilerden elde edilmistir. Farkli kosullara sahip tniversitelerden alinan orneklemlerin ¢alisma
sonucundan farkli sonuglar ortaya ¢ikarmast olasidir.

3. Bulgular

Ogrencilerin tanimlayict 6zellikleri incelendiginde, %59.1” inin 20 yas ve altinda, %75.4’
unitn kadmn, %29.4 tntn l.sinifta 6grenim gordigi, %99.2° sinin bekar, %77.6> sinin sehir
merkezinde yasadigt ve %45.0” min gelir durumunun asgari diizeyin tizerinde oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin %81.8” inin Ingilizce bildigi, %61.1” inin yabanci dil diizeyinin orta diizeyde oldugu ve
%94.1" inin 6grenci degisim programlarina katilmadig saptanmustir (Tablo 1).

Arastirmaya katilan 6grencilerin Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogiine Yonelik Tutum
Olgegi’ nden aldiklart toplam puan 42.9849.91 olup, beyin géciine yonelik tutumlarinin ortalamanin
altinda oldugu bulunmustur. Ogrencilerin tanimlayict  6zellikleri ile 6lgek toplam puanlar
karsilastirildiginda 6grenim gordukleri sinif, gelir durumu, bilinen yabanci dil diizeyi ve 6grenci
degisim programlarina katilma durumu ile beyin géciine yonelik tutumlart arasinda istatistiksel
anlamlilik tespit edilmistir (p< 0.05) (Tablo 2).

Tablo 1. Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri (n=589)

Tanimlayici1 Ozellikler n %

Yas

20= 348 59.1
20< 241 40.9
Cinsiyet

Kadin 444 75.4
Erkek 145 24.6
Simuf

1.stuf 173 29.4
2.stuf 171 29.0
3.stnuf 93 15.8
4.stuf 152 25.8
Medeni Durum

Evli 5 0.8
Bekar 584 99.2
Ailenin Yagadig1 Yer

Koy 85 14.4
Kasaba 47 8.0
Sehir merkezi 457 77.6
Gelir Durumu

Asgari diizeyin altinda 75 12.7
Asgari diizeyde 249 423
Asgari diizeyin Gizerinde 265 45.0
Bilinen Yabanci Diller*

Ingilizce 585 81.8

Almanca 97 13.6
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Ispanyolca 10 14
Diger (Arapca,Korece,Fransizca) 23 3.2
Bilinen Yabanci Dil Diizeyi

Kéti 184 31.2
Orta 360 61.1
Iyi 43 7.3
Cok iyi 2 04
Ogrenci Degisim Programlarina Katiima

Katildim 35 5.9
Katidmadim 554 94.1

*Birden fazla secenck isaretlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri Ile Olgek Toplam Puaninin Kargilagtirilmast

(n=589)

Tanimlayici Ozellikler X+SD Test Degeri
Yas

202 43.55+9.85 t=1.690
20< 42.15+9.95 p=0.092
Cinsiyet

Kadin 43.4319.46 t=1.938
Erkek 41.60£11.09 p=0.053
Siuf

1.struf 44.82+10.46 F=3.351
2.s1nif 41.66+8.40 p=0.019
3.stnuf 43.19£10.82

4.stuf 42.23+10.01

Medeni Durum

Evli 38.80£17.23 t=-0.947
Bekar 43.01+9.84 p=0.344
Ailenin Yagadig1 Yer

Koy 41.8419.60 F=0.948
Kasaba 44.23+10.93 p=0.388
Sehir merkezi 43.06+9.85

Ailenin Gelir Durumu

Asgari diizeyin altinda 40.97£8.86 F=3.850
Asgari diizeyde 42.36£9.69 p=0.022
Asgari diizeyin tizerinde 44.13%10.27

Bilinen Yabanci Dil Diizeyi

Koti 44.61£10.49 F=8.530
Orta 42.9519.54 p=0.000
Tyi 36.74+7.81

Cok iyi 31.50+2.12

Ogrenci Degisim Programlarina Katilma

Katildim 39.421+9.68 t=-2.194
Katilmadim 43.2019.88 p=0.029
Olgek Toplam Puant 42.9819.91(19.00-76.00)

4. Tartisma

Calismaya katillan 6grencilerin tanimlayict 6zellikleri ile beyin gégtne yonelik tutumlarina
yonelik 6lcek toplam puanlart karsilastirildiginda; 6grencilerin 6grenim gordukleri sinif, ailenin gelir
durumu, bilinen yabanct dil dizeyi ve 6grenci degisim programlarina katidma durumlar ile Slgek
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlihk bulunmustur. Calisma sonucuna benzer olarak
Gostautaite ve ark. (2018)” nin hekim, hemsire ve tip Ogrencilerini dahil ettikleri ¢alismasinda
sosyodemografik, finansal, sosyal ve kurumsal faktorlerin gb¢ etme istegi ile iliskili oldugu
saptanmustir. Calisma sonuglart 6grenim gorilen sinif dizeyinde incelendiginde, yas ortalamast 20
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ve 20’nin altinda olan birinci smif 6grencilerinin beyin géctine yonelik tutumlarinin daha yuksek
oldugu bulunmustur. Bu sonug hentiz ¢alisma ortamina girmemis ve klinik deneyimi yetersiz olan
birinci siif Ggrencilerinde profesyonel deger algist ve mesleki kimligin olusmamast (Cerit ve
Temelli, 2018) nedeniyle gb¢ etme tutumlarinin daha yiiksek olmasimna baglanabilir. Benzer sekilde
Kizito ve ark. (2015)" nin tip Ogrencileri ile gerceklestirdigi calismasinda yas ile gb¢ etme niyeti
arasinda anlamli iligki tespit edilmis olup, Gostautaite ve ark. (2018)’ nin ¢alismasinda, katidimcilarin
yast arttikca g6¢ etme niyetlerinin azaldigi ortaya koyulmustur. Hemsirelerde yasin ilerlemesi ile
birlikte deneyimledikleri ¢alisma iklimi ve olusturulan sosyal ortam ve hissedilen sosyal destek
algisinin artmast (Polat ve ark., 2018) bireylerin tlkelerinden ayrimalarint zorlastrmakta ve bu
durumun go¢ etme niyetlerindeki azalma ile iliskili oldugu disuntlmektedir (Gostautaite ve ark.,
2018).

Calismada aile gelir durumu ile 6grencilerin 6lgek puanlart arasmnda anlamli farklilik olup,
ailesinin gelir durumu asgari diizeyin tzerinde olan Ogrencilerin 6lgek puanlarinin daha yiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu sonug tizerinde 6grencilerin egitim stireclerinde ailelerinden finansal
destek almalart nedeni ile gelir durumunu gercekei sekilde analiz edememelerinin etkili oldugu
distntlmektedir. Calisma sonucundan farkli olarak saglik calisanlart ve 6grenciler ile yapilan
calismalarda, bireylerin daha yitksek kazang elde etme imkani sunan ilkelere gb¢ etmeyi planlandigt
belirtiimektedir (Kadel ve Bhandari, 2019; Najib ve ark., 2019; Javed ve ark., 2019; Gostautaite ve
ark., 2018; Abuosi ve Abor, 2015; Gouda ve ark., 2015). Bu dogrultuda finansal kazang elde
etmenin Maslow’un temel ihtiyaglar hiyerarsisi icerisinde giivenlik ihtiyaclarindan biri oldugu dikkate
alindiginda, bireylerin bu nedenle go¢ etme egilimi gostermesi 6ngorilebilir bir durumdur
(Dohlman ve ark., 2019). Bununla birlikte gelir durumu ya da gb¢ edilen ilkede elde edilecek
bireysel kazang dikkate alinmaksizin, bireyler kendi tilkelerine déviz girdisi saglamak amaci ile de
g6¢ egilimi gosterebilmektedir (Yilmaz, 2014; Yildirim, 2009).

Calisma sonucunda bilinen yabanci dil diizeyi kotii ve orta olan 6grencilerin beyin gbgiine
yonelik tutumlarinin yabanci dil diizeyleri iyi olan 6grencilere gore daha yliksek oldugu saptanmistur.
Calisma kapsaminda 6grencilerden gb¢ etmek istedikleri tlkelere yonelik veri toplanmamast bu
sonucun yorumlamasmit smurlandirmaktadir. Literatlr incelendiginde hemsirelik  6grencileri
(Nguyen, 2008), hemsireler (Kadel ve Bhandari, 2019; Kalipeni ve ark., 2012) ve eczacilik
ogrencileri (Naqvi ve ark., 2017) ile yapilan calismalarda katilimcilarin g6¢ etmeyi disundiikleri
tlkelerin basinda Amerika, ingilitere ve Kanada gibi ingilizce dilinin aktif olarak konusuldugu
tlkelerin geldigi goriilmektedir. Ancak ¢alisma sonucuna benzer sekilde Sudan’ da tip 6grencileri ile
yapilan calismada, 6grencilerin biiylik cogunlugu resmi dilleri olan Arapga’ nin konusuldugu Sudi
Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri’ ne go¢ etmek istediklerini ifade etmislerdir (Mohamed ve
ark., 2015). Bu dogrultuda evrensel bir dil olarak kabul edilen Ingilizce’ nin 6grencilerin go¢ etme
tutumlar1 tizerinde etkisi olan tek yabanci dil olmadigt s6ylenebilir.

Ayrica 6grenci degisim programlarina katilmayan oOgrencilerin Olgek toplam puanlarmnimn
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan calismalarda 6grenci degisim programlarina katilan
ogrencilerin, gittikleri tlkelerde transkiltiirel bakim becerilerini gelistirdigi, akademik ve sosyal
alanda gelisim gosterdigi ve mesleki baglantilar kurdugu belirtilmek ile birlikte, sosyal, kiltiirel ve
ekonomik agidan olumsuzluklar yasadigr ifade edilmektedir (Yidirim ve Dindan, 2017; Bayik
Temel, 2011). Biger ve ark. (2014) nin calismasinda Erasmus programi siirecinde olumlu
deneyimler yasayan 6grencilerin egitimlerini yurt disinda stirdiirmeyi istedikleri ve 6grencilerde yurt
disina acilma bilincinin ortaya ¢iktigr tespit edilmistir. Buradan hareketle 6grencilerin degisim
programlarinda yasadiklart deneyimlerin yurt disina yonelik go¢ egilimleri tizerinde etkili oldugu ve
calismaya katilan Ogrencilerin  degisim programlari sirecinde olumsuz deneyimler yasamis
olabilecekleri distiniilmektedir.
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5. Sonug ve 6neriler

Calisma sonucu dogrultusunda hemsirelik 6grencilerinin beyin goctine yonelik tutumlarinin
ve go¢ etme egilimlerinin ortalamanmn altinda oldugu (42.9819.91) ve 6grenim gorilen sinuf, ailenin
gelir durumu, bilinen yabanct dil diizeyi ve 6grenci degisim programlarina katidma durumlar ile
6lgek puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmustir.

Bu dogrultuda, ¢alisma sonuglarinin gecerliliginin desteklenmest igin farklt 6rneklem gruplart
ile benzer calismalarin yapilmast ve konu ile ilgili farkindaligin arttiridmast 6nerilmektedir. Ayrica
saglik alaninda ileride nitelikli is giicti icerisine dahil olacak hemsirelik 6grencilerinin beyin gb¢tine
yonelik tutumlarinin daha da azaltilmasi amaciyla 6grencilere sunulan kariyer firsatlart arttirilmali ve
uygun ucret ve ¢alisma kosullart saglanmalidir.
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Extended English Summary

Brain migration of individuals to countries that offer them more qualified living conditions
and opportunities emerges as a result of globalization (Bimal and Kaur, 2016) and researches show
that the movement of high-qualified individuals increased especially after 1990s (Docquier, Lohest
and Marfouk , 2007; Gokbayrak, 2008; Kizito et al., 2015). When looking at the occupational
groups with high brain drain, health workers attract attention (Aluttis et al., 2014). Accordingly, the
loss of qualified manpower that occurs in the health system of the countries that give brain
migration increases the workload of the employees in the institutions, limits the access to qualified
health services and may lead to inequalities in accessing health services (WHO, 2006). Research on
the brain drain of health workers in Turkey is quite limited (Gokbayrak, 2008; Mollahaliloglu et al.
2014). Considering that the attitudes towards a situation or event are likely to turn into behavior
(Orsal & Kubilay, 2007), it becomes important to determine the attitudes of nursing students who
are trained to be professional nurses, which constitute an important and large part of the health
workforce. In this direction, the aim of the study, to evaluate the attitude towards brain drain of
nursing students at a state university in Turkey and to provide updated data to the literature.

The current descriptive study was carried out between October and December 2019. The
research population consists of 771 students studying in the 1Ist, 2nd, 3rd and 4th class of the
Nursing Department of a state university in the Fall Term of the 2019-2020 Academic Year. In the
research, it was planned to reach the entire universe and no sampling method was used. 589
students who agreed to participate in the study constituted the sample group of the study. In the
collection of research data, “Descriptive Features Form” prepared by the researchers in line with
the literature and "Attitude Scale for Brain Migration in Nursing Students". The scale’s validity-
reliability study of the Turkish version performed by Oncii et al. (2018). This scale, which consists
of 16 expressions regarding students' attitudes towards brain drain, has a 5-degree likert structure.
Maximum 80 and minimum 16 points can be obtained from the scale which has one-dimensional
structure. The high score taken from the scale is interpreted as the high attitude of students towards
brain drain. In order to conduct the research, the necessary written permissions from the
department chair of the relevant university and the ethics committee permit (Ethics approval no:
2019/214) wete obtained from the ethics committee of the university. In addition, verbal and
written consent was obtained from the students. In statistical analysis, descriptive statistics
(number, percentages, mean and standard deviation) were used to evaluate students' descriptive
characteristics and scale total scores. Independent samples t test and ANOVA test were used for
comparisons between students' scale total scores and descriptive features. Significance level was
taken as p <0.05.
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When the descriptive characteristics of the students are examined, 59.1% of them are at the
age of 20 and under, 75.4% of them are female, 29.4% of them are in the first class, 99.2% of them
are single, 77.6% of them are living in the city center and 45.0% of them have income above the
minimum level. Also it was determined that 81.8% of the students knew English, 61.1% of them
knew foreign language in medium level and 94.1% did not participate in student exchange
programs (Table 1). The students' average score taken from the Brain Drain Attitude Scale in
Nursing Students was found to be 42.98 + 9.91. A statistically significant difference was found
between the scale total score of the students and the class level where students study, the level of
income, the level of known foreign language, and participation in student exchange programs (p
<0.05) (Tablo 2).

Similar to the study result, Gostautaite et al. (2018), in their study involving physicians,
nurses and medical students, found that sociodemographic, financial, social and institutional factors
were be related to the desire to migrate. Also, it is stated in the studies conducted with healthcare
workers and students that individuals plan to migrate to countries that offer higher earning
opportunities (Kadel and Bhandari, 2019; Najib et al., 2019; Javed et al., 2019; Gostautaite et al. ,
2018; Abuosi and Abor, 2015; Gouda et al., 2015). Considering that obtaining financial earnings is
one of the secutity needs in Maslow's basic hierarchy, it is predictable that individuals tend to
migrate for this reason (Dohlman et al,, 2019). As well as, when the literature is examined, in the
studies conducted with nursing students (Nguyen, 2008), nurses (Kadel and Bhandari, 2019;
Kalipeni et al., 2012) and pharmacy students (Naqvi et al., 2017), America, England and Canada are
among the countries that the participants intend to migrate. It is seen that the countries where the
English language is actively spoken. However, in a study conducted with medical students in Sudan,
similar to the results of the study, most of the students stated that they wanted to migrate to Saudi
Arabia and the United Arab Emirates, where their official language, Arabic, was spoken (Mohamed
et al., 2015). In this respect, it can be said that English, which is accepted as a universal language, is
not the only foreign language that has an effect on students' immigration attitudes.

As a result, it was determined that attitudes of nursing students towards brain drain were
below average. In line with the results of the research, it is recommended to conduct similar studies
with different sample groups.
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