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Investigation of pedagogical
formation education from
the perspective of sports
management and physical
education and spotrts
teaching students

Abstract

This study aimed to examine the perspectives of
sport management students and physical
education teaching students on pedagogical
formation education and the teaching
profession. Interview technique, one of the
qualitative research methods, was used to collect
the research data, and criterion sampling, one of
the purposeful sampling methods, was
preferred in the selection of the study group.
Five Sports Management students and five
Physical Education and Sports Teaching
students who were studying in the 2022-2023
academic year and who were assigned to
participate in the study were included in the
study. In line with this scope, one-on-one
interviews were conducted with 10 students. In
the interviews, the researchers developed a 7-
question semi-structured interview form titled
“The Perspective of Sports Sciences Faculty
Students on Pedagogical Formation Education
and Teaching Profession” as a data collection
tool and a content analysis technique was
applied to analyze the data obtained. According
to the research findings, it was determined that
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Pedagojik formasyon
egitiminin spor yoneticiligi
ve beden egitimi ve spor
ogretmenligi 6grencileri
perspektifinden incelenmesi

Efe Ugar'
Ozgiin Parasiz>

Ozet

Bu arastirmada spor yoneticiligi 6grencileri ve
beden egitimi Ogretmenligi  Sgrencilerinin
pedagojik formasyon egitimine ve 6gretmenlik
meslegine  bakis  agsinin incelenmesi
amaclanmustir. Aragtirma verilerinin

toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden
gorusme teknigi kullanilmus, ¢alisma grubunun
seciminde ise amacli 6rnekleme yontemlerinden
olcit Ornekleme tercih edilmistir. 2022-2023
egitim Ogretim yiinda Ggrenim goéren ve
calismaya katilmaya gonilld olan 5 Spor
Yoneticiligi 6grencisi ve 5 Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi 6grencisi calismaya dahil
edilmistir. Bu kapsam dogrultusunda 10 6grenci
ile  bire  bir  gorismeler  yapilmustir.
Gorismelerde, veri toplama aract olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen 7 soruluk
“Spor  Bilimleri ~ Fakiiltesi ~Ogtencilerinin
Pedagojik Formasyon Egitimi ve Ogretmenlik
Meslegine Bakis Acist” adli yari yapilandirmig
gorisme formu kullandmis ve elde edilen
verilerin  analizinde igerik analizi teknigi
uygulanmustir.  Arastirma  bulgularina  gore,
katilimeilarin pedagojik formasyon egitimi alan
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the participants were evaluated positively by the
sport management students who received
pedagogical formation education and negatively
by the students studying physical education
teaching. Among these negative opinions, the
statements that the duration of pedagogical
formation education is short and the
implementation of this education is not correct
came to the fore. As for the teaching profession,
most of the students stated that it is an
important occupational group in the society. As
a result, when pedagogical formation education
was compared by sport sciences students, it was

spor yoneticiligi 6grencileri tarafindan olumlu
beden egitimi ve spor Ogretmenligi okuyan
ogrenciler tarafindan ise olumsuz
degerlendirildigi  saptanmistir. Bu  olumsuz
gorusler arasinda pedagojik formasyon egitim
suresinin az ve bu egitimin uygulanisinin dogru
olmadigr ifadeleri 6n plana  gtkmustir.
Ogretmenlik meslegine ise cogu 6grenci,
toplumda 6nemli bir meslek grubu oldugunu
ifade etmistir. Sonu¢ olarak, pedagojik
formasyon egitiminin spor bilimleri 6grencileri
tarafindan  karsilastirildiginda, egitim olumlu
yonleri olsa da, olumsuz yonleri de oldugu tespit

determined that although the education had edilmistir.
positive aspects, it also had negative aspects.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik Formasyon,
Keywords: Pedagogical Formation, Teaching, Ogretmenlik, Spor.

Sport.

(Extended English summary is at the end of
this document)

1. Giris

Bir tlkenin gelismesinde ve ¢agdaslasmasinda gerekli olan en 6nemli unsur insanin gelisimi
ve egitimidir. Drucker’a (1994) gore istenilen diinyays, istenilen yasam bigimini yaratabilme isi olarak
tanimlanan egitim bugiin dogru ve etkili egitim sistemini hayata geciren tlkeler her a¢indan iyi
yetistirecegi nesillerle 20 yil sonra buytk bir gelisim ve degisim i¢ine girebilir.

Modern Diinyada gelismis devletler savaslarini bilgiyi tretme, sahip olma ve kullanma
bakimindan yapmaktadir. Bu baglamda glintimtiz diinyas1 bilgi ¢agr olarak adlandirilmakta ve bilgi
toplumunda hizli bir bigimde gorilen teknolojik gelisme ve degismelere paralel olarak, bilgi ve
teknolojilerini etkili sekilde kullanabilen nitelikli bireylerden olusan uluslar 6ne ¢ikmaktadir. Bu
nedenle, her gecen giin gelisen Dinya’nin gerekli niteliklerine cevap verebilecek bireyleri
yetistirmek ancak nitelikli egitimle mumkiin olabilmektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesi ise
egitim sisteminin dogru tasarlanmasi ve egitim sistemlerinin en 6nemli isgéreni olan 6gretmenlerin
nitelikli bir sekilde dogru yoéntemlerle egitilmesi ile saglanabilir. (Kiraz ve Dursun 2015).

Birey egitim siirecinin niteligini istenilen seviyeye getirmede roli en fazla olan unsur ise
egitim sistemin en kilit 6gesi olan Ogretmendir. Egitimin niteligi ve kalitesi, buyik olciide
ogretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir (Celep, 2001). Bu baglamda 6gretmenlerin gerek hizmet
oncesinde gerekse hizmet icinde, iyi bir bicimde se¢ilmesi ve egitilmesi egitim hizmetlerinin kalitesi
yonunden hayati rol oynamaktadir (Stiral ve Saritas, 2015).

Ozellikle yapay zeka teknolojilerinin gelisimi ile degisim hizt giin gectikge artan modern
dinyada, medeniyetten geri kalmadan degisim siirecine uyum saglayabilecek nitelikli bireyler
yetistirme ihtiyact 6gretmenlik mesleginin 6nemi arttirmaktadir. Egitim sisteminin verimliligi ve
ogretmen kalitesi toplumun ihtiyact olan nitelik ve nicelikte bireyler yetistirilmesi ile dogru orantili
oldugundan 6gretmen, egitim sisteminin en stratejik parcalarindan biri olarak kabul edilir (Aysu,
2007). Bu nedenle bir tilkede egitim ve 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler, ara¢ ve gerecler
ne kadar dogru tasarlanirsa tasarlansin eger nitelikli 6gretmenler yetismezse sosyal gelisim mimkin
degildir (Eraslan ve Cakict 2011; Diindar ve Karaca 2013)

Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istthdami, uzun siiredir Tiirk egitim sisteminde en ok
tartistlan konulardan biri olarak karsimiza cikmaktadir. Bu alanda farkli modeller tzerinde
calismalar devam etmekte; universiteler, egitimciler ve Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan
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nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik cesitli yontemler gelistirilmektedir. Cumbhuriyetin ilk
yillarindan bu yana, 6gretmen egitimi ve pedagojik formasyon programlar siirekli bir déntisim
surecinde olup, giinimiizde de bu degisim siireci etkisini strdirmektedir (Dalgig, Doyran ve
Vatanartiran 2012; Kiral, 2017). Bu yontemlerden biri de egitim fakiiltesi mezunu olmayan diger
meslek gruplarindaki kisilere, Yiksekogretim Kurulu'nun (YOK) onayiyla pedagojik formasyon
egitimi sertifikasi alarak 6gretmenlik yapabilme imkant sunulmasidir.

Pedagojik formasyon kavramini anlamak i¢in bu terimi olusturan kelimelerin kokenine
inmek 6nemlidir. Pedagoji, en basit anlamuyla, cocuk egitimiyle ilgilenen bir disiplindir. Bu kavram,
cocuk bilimi (pedagoji), egitim yontemlerinin bilgisini ve bu yontemleri uygulama sanatint (6z
pedagoji) kapsar. Egitim, uygulama alaninda ¢ocuklarin gelisimine odaklanirken, pedagoji teorik
alanda yer alarak egitim yontemlerinin incelenmesini igerir (Foulquié, 1994). Baska bir agidan
bakildiginda, pedagoji; egitim uygulamalarinin diizenlenmesi, yuritilmesi ve yonetilmesiyle ilgili
tim sirecleri diisinme siireci olarak tanimlanabilir. Batida oldugu gibi tlkemizde de “cocuk egitimi
bilimi” olarak kabul edilen pedagoji, zamanla egitim bilimi ve felsefesine déntismistir. Pedagoji,
baslangicta egitimin teorik ve metodik yonlerine odaklanirken, zaman iginde pratik uygulamalarla
butiinleserek bir egitim bilimi haline gelmistir. Formasyon ise mesleki baglamda, "bir meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak icin kullanilan tim araglar" olarak tanimlanir (Foulquié,
1994). Bu iki kavram birlesince Pedagojik formasyon ortaya ¢itkmaktadir. Bu dogrultuda, pedagojik
formasyon, ¢ocuklarin egitimi ve yetistirilmesi amaciyla 6gretmen adaylarina kazandirilan mesleki
bilgi, beceri ve davranislarin timiini ifade etmektedir (Demirtas ve Kirbag, 2016).

Turkiye’de ozellikle 6gretmenlerin ihtiyag ve istthdamlarina yonelik yanlis politikalar,
hizlandirilmis 6gretmen egitimleri, 6gretmenlik mesleginin zayiflatilan toplumsal statiist, 6gretmen
egitim programlarinin niteligi, hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi (Kugtikahmet, 2007; Akdemir,
2013); egitim sisteminin sorunlari olarak giintimiizde de tartisma konusu olmaya devam etmektedir.
Farkli fakilte ve program mezunlarinin 6gretmen olarak istthdam edilmesine yonelik gesitli
donemlerde yuritilen farkli uygulamalar da en ¢ok tartistlan konularin basinda gelmektedir (Gurol,
Turkkan ve Som, 2018).

Pedagojik formasyon programlart ile ilgili tilkemizde yapilan bilimsel arastirmalarda; yararlt
yonleri belirtilse de olumsuz ve yararsiz yonlerinin daha ¢ok oldugu gorilmektedir. Bitin bu
bilimsel arastirma bulgularinin dikkate alinmadan yeniden pedagojik formasyon programlarinin
diizenlenmesi ve hatta say1 ve kapsamlarin arttirlmast oldukga diisindiractudir (Yapict ve Yapici,
2013). Bilimsel ¢aligmalara gére, Turkiye'de pedagojik formasyon egitimi 6gretmenlik meslegine
geciste i¢in yaygin bir yol olarak tercih edilse de bazi temel sorunlart barindirmaktadir. Arastirmalar,
6zellikle pedagojik formasyon programlarinin niteligi ve etkili olup olmadigt konusunda olumsuz
sonuglara ulasmistir. Ogretmen adaylari programin bilgi kazandirict oldugunu belirtse de, icerik
sturesinin kisa ve yogun olmasi, uygulama derslerinin yetersiz kalmast gibi nedenletle programin
verimliligi elestirilmektedir. Programin hizli ve yogun bir formatta sunulmasi, 6zellikle yeterince
pratik deneyim kazandirmadigi icin 6gretmen adaylarinin siuf yonetimi gibi becerilerde eksik
kalmalarina yol agabilmektedir (Durmuscelebi 2013;,Cicek-Saglam, 2015; Durmuscelebi, 2015;
Kiraz ve Dursun, 2015), Ayrica, pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina olan ytksek
talep de egitimin kalitesini etkileyen bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Her yil yaklasitk 30-40 bin
adayin bu egitimi almastina izin verilmesi, egitim fakiltelerinin kaynaklart tizerinde 6nemli bir yik
olusturmakta, fiziksel imkanlarin ve 6gretim tyelerinin yetersizligi gibi sorunlara yol agmaktadir
(Safran, 2014).

Spor bilimleri fakilteleri 6grencileri 6zelinde ise spor bilimleri fakiiltesinden mezun olan
dgrenciler 6gretmenlik meslegini yapabilmesi icin cesitli yollar bulunmaktadir. Oncelikle Spor
Bilimleri Fakulteleri biinyesinde 6gretmenlik meslegine 6grenci yetistirmek amaciyla kurulan Beden
egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimleri bulunmakta ve bu béliimler mezun olan 6grenciler 4 yillik
egitim siireclerinin sonunda dogrudan Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni (BESO) olmaya hak
kazanmaktadir. Ancak Spor Bilimleri Fakdilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar: biinyesin
yer alan diger i¢ bolim (Spor Yoneticiligi, Antrenorlik Egitimi ve Rekrasyon) 6grencileri de
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pedagojik formasyon egitimlerine katilip BESO olmaya hak kazanabilmektedir. Buradaki en absiirt
durum BESO kalitesini arttirmak icin Beden egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiine giris yapmak
isteyen ogrencilerden ilk 800.000 siralamaya girmek, TY'T ham puan, 6zel yetenek sinavi vb., sartlar
aranirken, diger boliimlerden pedagojik formasyon egitimi alarak BESO olan 6grencilerden bu
sartlarin aranmamasidir. Hatta bircok fakiltede bu bélimler uzun yillar boyunca sporttif beceri ve
bilgi 6lgen higbir sinava tabi tutmadan yalnizca teorik merkezi yerlestirme sinavlar ile 6grenci
almustir (Parasiz, Halic1 ve Sahin, 2021; Parasiz ve Halic1, 2022). 2021 yilinda ise yayinlanan yonerge
ile lisans 6grencilerin 6rgiin egitim 6gretim doneminde 3.yartyildan itibaren de se¢gmeli ders olarak
pedagojik formasyon egitimi alabilmelerinin 6nu agilmustir. Boylelikle pedagojik formasyon egitimi
¢ok daha yaygin ve siradan hale gelmistir. Donem i¢i ve dénem dist pedagojik formasyon egitimi
derslerine bakildigi zaman bu dersler Egitime Giris, Ogretim Ilke ve Yéntemleri, Sinif Yonetimi,
Ozel Ogretim Yontemleri, Rehberlik ve Ozel Egitim, Egitimde Oleme ve Degerlendirme, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Teknolojileri, Ogretmenlik Uygulamast seklindedir. Bu dersleri ve uygulamayi
basart ile tamamlayan 6grenciler pedagojik formasyon egitimini tamamlamuis olur.

Spor Yoneticiligi, Antrendrlitk Egitimi ve Rekreasyon 6grencileri igin gittikge kolaylasan ve
yayginlasan pedagojik formasyon egitimleri bu 6grenciler i¢in 6nemli bir is firsatt ve imkan tanirken
dogrudan Beden egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimlerini tercih etmis ve gerek siralamalart gerekse
de puanlari ile BESO olma hakki kazanmis 6grenciler i¢in de bir ¢ok olumsuzluga neden
olmaktadir. Bu durum pedagojik formasyon egitimlerinin varligt ve sonuglart tizerine farkl gorisler
ve tartismalar ortaya ¢tkarmaktadir. Egitim sistemimizi ve egitici kalitemizi 6zellikle spor gibi
toplumsal islevleri sinirsiz bir alanda dogrudan etkileyen pedagojik formasyon egitiminin olumlu ve
olumsuz etkilerini daha iyi anlamak oldukg¢a 6nemlidir. Bunun i¢in en iyi ydontemlerden birinin de
bu egitimlerin stire¢ ve sonuglarindan dogrudan etkilenen spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin algi
ve dustincelerini anlamak oldugu séylenebilir. Bu noktadan hareketle bu ¢alismanin amacint spor
yoneticiligi 6grencileri ve beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6grencilerinin pedagojik formasyon
egitimine ve 6gretmenlik meslegine bakis acisinin incelenmesi olusturmaktadir.

2. Yontem

Spor yoneticiligi 6grencileri ve beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimu 6grencilerinin
pedagojik formasyon egitimine yonelik gortslerinin degerlendirilmesi amactyla yiritilen bu
arastirmada verilerin toplanmast i¢in nitel arastirma yontemlerinden gérisme teknigi kullanidmistir.
Calisma, yar yapilandirilmis goérisme teknigine dayanmaktadir. Yari yapiandirlmis goriismeler,
arastirmacinin belirledigi ana sorular etrafinda esneklik saglayarak katilimcilarin kendi deneyim ve
distincelerini ayrintilt bir sekilde paylagsmalarina olanak tanimaktadir (Merriam, 2015; Yildirim ve
Simsek, 2016).

2.1. Calisma grubu

Calisma grubunun se¢iminde ise amacl 6rnekleme yontemlerinden 6lgtit 6rnekleme tercih
edilmistir. Calisma grubu belirlenirken arastirma verilerinin homojenligini asgari diizeyde saglamak
icin konunun iki karsit grubu olan spor yoneticiligi 6grencileri arasindan pedagojik formasyon
egitimi alan 5 ve 5 beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii 6grencisi arastirmaya dahil edilmistir.
Bu kapsam dogrultusunda 10 6grenci ile konu hakkinda bire bir gériismeler yapilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari
Gorusmelerde, veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen 7 soruluk “Spor

Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine ve 6gretmenlik meslegine Bakis
Agst” adli yart yapilandirmis gérisme formu kullanilmis ve elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi teknigi uygulanmustir. Veri toplama aracinin gelistirilmesi stirecinde 6ncelikle problem
durumu tanimlanmustir. Bu amagla ilk olarak literatiir taramasi yapilmis ve ardindan arastirma
probleminin dogrultusunda genel nitelikte sorular olusturulmustur. Sorularin hazirlanmasinin
ardindan, kapsam gecerliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalar ytrttilmistir.
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2.3. Veri Toplama Siireci
Goriigmeler 6ncesinde katilimcilara calisma hakkinda sézli bilgilendirme  yapilmustir.
Sonrasinda, arastirmanin amaci, elde edilen verilerin isim belirtilmeden yalnizca arastirma
cercevesinde kullanilacagl, goérismelerin ses kayd: ile kayit altina alinacagi ve katiimcilarin
gortusmeyi istedikleri zaman sonlandirabilecekleri gibi bilgilerin yer aldigt ayrintili bir onam formu
sunulmus ve imzalart alnmistir. Yapilan bilgilendirmeler sonrasinda bireysel gorismeler
gerceklestirilmis; 20-30 dakika stiren bu goriismelerde ses kayd: i¢in katihmcilardan gerekli onay
alinmistir.
2.4. Verilerin Analizi
Arastirmada elde edilen verilere igerik analizi yontemi uygulanmustir. Bu stiregte Yildirim ve
Simsek (2016) tarafindan belirtilen asamalar izlenmistir. Analiz i¢in dncelikle katihmeilardan alinan
gorisme kayitlart desifre edilerek yazilt hale getirilmistir. Yaziya dokim sirasinda, kimlik gizliligini
saglamak adina katilimcilara K1-K10 gibi kodlar atanmistir. Ayrica katilimeilarin hangi bélimiin
égrencileri oldugunun ayirt edilebilmesi igin spor yoneticiligi bolimii 6grencileri KSY ve BESO
égrencileri KO seklinde kodlanmustir. Veriler iki arastirmact tarafindan ayrt ayri kodlanmis, elde
edilen kodlar benzer 6zelliklerine gore gruplandirilarak kategori ve alt kategoriler olusturulmustur.
Kategori, alt kategori ve kodlar arasindaki iligkiler agiklanarak yorumlanmis ve sonuglar elde
edilmistir. Son olarak, belirlenen kategori, alt kategori ve kodlar Gazi Universitesi Spor Yéneticiligi
Bolimiinde gorevli iki 6gretim tiyesi tarafindan incelenmis, degerlendirilmis ve onaylanmustir.
2.5. Gegerlilik ve Guivenirlik
Arastirmanin gecerliligini artirmak icin cesitli stratejiler benimsenmistir. Oncelikle, gériisme
sorulart literatir dogrultusunda 6zenle hazirlanmis ve uzman goriist alinarak son hali verilmistir.
Ayrica, gorisme verileri analiz edilirken triangulation yontemi kullanilarak farkli veri kaynaklart
arasinda karsdastirmalar yapidmistir). Guvenirligi saglamak amaciyla, kodlama sirecinde iki
arastirmaci ile capraz kontrol yapilmis ve kodlar tzerinde uzlagt saglanmistir (Maxwell, 2013).

3. Bulgular
Bu arastirma kapsaminda spor yoneticiligi 6grencileri ve beden egitimi 6gretmenligi 6grencilerinin
pedagojik formasyon egitimine ve 6gretmenlik meslegine bakis agisinin incelenmesi amaglanmustir.
Bu dogrultuda 6grencilere yoneltilen 7 soru araciligi ile elde edilen bulgular icerik analizi ne tabi
tutularak bu bolimde ¢izelgeler halinde sunulmustur.

Cizelge 3.1. Spor yoneticiligi 6grencilerinin meslek tercihleri siralamasi

Kategori Iéa;t;ﬁlrglcl Gortigler f
Akademisyen 2

[lkk Tercihleri ~ Spor Yoneticisi 2

Spor Yoneticiligi Polis 1
Ogrencilerinin Ikinci Spor yoneticisi 4
Meslek Tercihleri Tercihleri Ogretmen 1
Uclincii Ogretmen 4

Tercihleri Hakem 1
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Cizelge 3.2. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6grencilerinin meslek tercihleri siralamast

. Katilimci -~

Kategori Ozellizi Gorugler f
Ogretmen 3
1k Tercihleri Antrenor 1
. Ak i 1

BESO adem%syen
o o L Akademisyen 2
Ogrencilerinin Tkinci Antrendr 5

Meslek Tercihleri  Tercihleri cno

Analizci 1
Uciincii Antrenor 3
Tercihleri Kararsiz 2

Cizelge 3.3. Boliimlere gore Ogretmenlik Meslegine Yénelik Egitimin Tercih Etme Nedenleri
Katilimc1
Ozelligi

Kategori Goriigler f

Rol model olma
Topluma katk: saglamak
Ogretmenlerin 6grenciler tizerindeki etkisi
SY Ogrencileri  Sosyal statii
Kutsal meslek
Ogretmeyi sevmek
Meslek secenegini artirmak
Ogretmenlik Tatil ve rahatlig
Egitimi Tercih Devlet garantisi
Etme Nedenleri Ise girme kolayligt
Kutsal meslek
Ogretmeyi sevmek

BESO
Ogrencﬂeri

Sosyal statii

Cocuklara duyulan sevgi

Yetenekli 6grencileri kesfetmek
Kadinlara uygun meslek oldugu icin
Ebeveynleri 6gretmen olduklari i¢in
Cocuklara etki etmek

ol Hal Eal EACH N SRR \CR N (SRR SRR \CREGVE RECE Il §\CR N (SR B \CR N SR EGVE RO)

KSY1: “Bu zamana kadar gerek iiniversitedeki igretmenlerim ilkoknldaki ortaoknldaki ogretmenlerinden beni
etkileyen ¢ok insan oldu. Hani birilerinin hayatinda iyi girip oradan da katk saglamak isterim”

KSY3: “Tiirkiye'de yastyoruz kadimm. O yiizden tabii ki de kendine uygun bir meslek segimi yapmam gerekiyor.
Her zaman ogretmenler jilkemizde biraz daba yiiksekte tutuluyor ve giigel bir meslek dalr cocuklarla olmay: da
ok seviyorum’”

KBO4 “Tatil ve birazg daha yani siyleyim de sadece igretmenlik olarak dedil, beden egitimi ve spor GGretmenlii
biliinidi bitirdikten sonra devlet odretmenlerinin hem tatilleri ok cextbedici ogretmentik tatili adlar: ve okul diigeni
her giin gitmeme Zorunlu”

KBO3 “Tiirkiye'de yastyornz: kadmum. O yiizden tabii ki de kendime uygnn bir meslek secimi yapmam gerekiyor.
Her zaman dgretmenter. Ulkemize birag daba yiiksekte tutulnyor ve giizel bir meslek daly cocuklarla olmay: da
ok seviyorum’”
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Cizelge 3.4. Ogretmenlik Bolimleri Haricindeki Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitimi
Almasina yonelik gorisleri

Kategori Iéiteﬂﬁgfl Gorugler f
. ) Cok Faydali/olumlu/umut 5
(]é).glr“etrrllet.lhk SY Ogrencileri Hayalimi gerceklestirme sanst 1
o o kai Cok bityiik bir firsat 1
O?fecrll‘éﬂ;m Cok adaletsiz 3
b e%ia ey 800.000 barajindan kacts 2
Formgas] on Esitimi BESO Sporcu olmayanlar KPSS’de daha basarii 2
Al yon Bl Ogrencileri BESO 6grencileri is imkanini azalttigt icin
masi . 2
kotu
Diger 6grencilere gelisim firsat: 1

KSY5: “Yani pedagojik formasyon bircok grenciye umnt isi oldn. Biiyiik bir sans.”

KBO2: “Ben gok adaletsiz oldugnnu diisiinsiyorum. Ciinkii big bunu yapmak icin 4 sene editim alyorug, ve her
sene tek dersten iste belli derslerle bunu tamamlyorng. Ama pedagojik formasyon ile Adaletsiz oldugunn
diisiiniiyorum.”

KBO1 “Ashnda giizel uygulama fakat amact ve sonncn wygun degil. Y ani evet anlayabiliriz. Mesela kendimizi
gelistirmek icin antrendr egitimi vesaire altyoruz. Big de antrenor atamalarima basvurabiliyornz antrendr olup. O
gaman onlarda formasyon alabilir. Su an sinsfimdaki herkes antrendr yapryor bir yerlerde ve bende yapryorum.
Hani biz bunu yapryorsak sig bunu niye yapamazsinz ki? Hani bencilce diisiinmeyecegim.

KBO4 “Mesela sporcusu olmayaniarda d3retmen olabilivor. Ben hayat boyn antrenmana gidiyorum ediyorum.
Adanin tek odak noktas: ders ders oluyor sonra KPSS' de onlarla yariszyorum.”

KBO3 “Pedagojik formasyon kendimce cevaplayacak olursam bz idretmenlik. Ggrencilerine bir zuliim yani baska
biliimden onlarca insan sizin gelecekte yapacaginez, ise tas koynyor.”

Cizelge 3.5. Pedagojik Formasyon Egitimi Sizce Nasil Uygulanmali?

] Katilimci -
Kategori Ozelligi Goriigler f
Devam etmeli 5
SY Ogrencileri Lisans egitimi sonrasinda 4
Nasil Uygulanmali Lisans egitimi sirasinda 1
Devam etmemeli 4
BESO Devam etmeli 1
Ogrencileri Lisans egitimi sirasinda 2
Lisans egitimi sonrasinda 3

KSY3: “Ya gimd; farkls agilardan baktigimizda farkls farkls cevap verebiliriz. Kendi agimdan baktigimda tabii
ki devam etmeli. Yani ben bu editimi almay: istiyorum. Ciinkii ki almak isteyenlerin de olacagim: diisiinsiyorum.
Ogretmenlik. okuyanlar agisindan bunu istemiyorlar kendim de bunu buna sahit oldum. Ogretmenlik biliimi.
Okuyanlar pedagojik formasyonun Raldirilmasine istiyorlar. Onlar agisindan baktigimizda gercekten haklilar
clinkii onlarm onii kapantyor ya da rakipleri ¢cogalryor bizim yiiziimiizden”

KSY5: “Formasyon bence donem sonn alinsa daba iyi olur diye diisiinityorum. Ciinkii halihazurda jiniversite brang
derslerimizin yogun her yolun haricinde,. ortaya sadece kendi ilk basta kend: alanimizda bir derslere yogunlasip
sonra editimin alinmast bence daba tyi oldugnnu diisiinsiyorum.”
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KBO3: “Formasyonla idretmen olmak kaldirilmals ciinkii, Bir kere yoneticilikte, pedagojik hicbir editim neredeyse
almuyorsun. Ders sayisi ok az, pedagojik olarak ama bigim biitiin derslerimiz pedagojik cocuk psikolojisi, cocuk
s08y0lojisi ya da iste 6gretim basamaklar: vesaire aldigimiz; cok fazla ders var.”

Cizelge 3.6. Mevcutlar Arasinda En Etkili Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistirme Metodu
Katilimc1

Onemli olan kendini gelistirmek
Birinci amaglart 6gretmen olmak

Kategori Ozellii Goriigler f
Onemli olan kendini gelistirmek 4
SY o6grencileri daha iyi 4
Meveutlar Arasinda SY Ogrencileri Eqr@asyon alan cok yonlt cok donanimlhi 3
. Ikisi de uygun 3
En Etkili Beden
Esitimi ve S Fark yok 2
Conea P! BESO daha iyi 1
st BESO daha iyi 4
Yetistirme Metodu
. Fark yok 2
BESO - .
. o Yetenek onemli 2
Ogrencileri 5
1

KSYT "Simdi tabii ki 4 sene bu isi oknyan Insanlar biraz daha idretime Giniil vermis olabilirler yada daba ok
benimsemis ogretmenligi alanlarmda”

KSY3 “Bence biz daha donanimle olurnz. Ciinkii biz yoneticilik boliiniii dersleri alryornz. Bizim derslerimizde
cok genel ve bireysel oluyor Nasil diyeyim? Uluslararast yonde ilgili oluyoruz, hem de ogretmenlik boliimiinii derslerini
alyyornz. Fiziksel kisisel bilissel anlamda bir egitim alyyorum. Daha pabalr oldugnnu diigiiniyorum. Ogretmenlik
sadece hani dgretmentige yonelik oldugn icin biz hem cevreye de yayilyorug. Sporla daba cok ilgileniyorum. Daba
ok bilgi hakimiz daba ¢ok Donanima sahibiz”

KSY4: “Ogretmen bence kendi kendini yetistirir bunun bir editim agisindan fark edecedini diisiinmiiyorum. Y ani
dgretmenlerde bu dersleri alyyor bizde, 6gretmenler sadece uygnlamals brang dersleri agisindan bizlerden fazla ders
goriiyorlar bununda fark yaratacagin: diigiinmiiyorum. Onemli olan kendi kendini gelistirmek hep bir arayes metodn
kendini yetistireme gelistirme yoniinden olmast lazim. Letisim, nygulanma, yontemleri kendisini gelistirerek etkili
olur diye diisiinsiyorum.”

Cizelge 3.7. Spor Yoneticiligi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimi Almasinin Olumlu
veya Olumsuz Yonlert

Kategori Iéitelhlgfl Goriigler f
Spor Yéneticiligi ) SY 6grencilerine firsat tanidigt icin olumlu 3
Ogrencilerinin SY Ogtencileri Cok yonlii gelismis 6gretmenler 3
Pedagojik rekabet artar 2
Formasyon Egitimi BESO’lerin 6niinii kapatiyor 5
Almasinin Olumlu - KPSS puanlar yiikseliyor 3
BESO TSN

veya Olumsuz Os lers SY Ogrencileri icin firsat 2
Yonleri grenclier! SY lisans egitiminde pedagojik ders az 1

Ideali 6gretmenlik olmayan kisiler 1

RSY4: “Olumln yanlar: saymakla bitmez yani dedigim gibi ekstradan bir boliim okuyor gibisin bunu meslek
olarak ta yapabilirsin alaninda da wygnlayabilirsin. Ek bir meslek yapabilirsin haklarndan faydalanabilirsin.”
KBO3: “Bir kere yineticilikte, pedagojik hicbir egitim neredeyse almayorsun. Ders sayisi cok a3 pedagojik olarak
ama bizim biitiin derslerimiz; pedagojike cocuk psikolojisi, cocnk sosyolojisi ya da iste igretim basamafklar: vesaire
aldigimz; cok fazla ders var.”


https://doi.org/10.14687/jhs.v21i4.6515

495
Ugar, B., & Parasiz, O.(2024). Pedagojik formasyon egitiminin spor yoneticiligi ve beden egitimi ve spor 6gretmenligi
ogrencileri perspektifinden incelenmesi. Journal of Human Sciences, 21(4), 487-501. doi:10.14687/jhs.v21i4.6515

KBOT1: “olumsuz yinleri BESO okuyan Gdrencilerin islerini haksiz yere orlastirarak iniinii kapatmast ve
dagretmentik gibi kutsal ve or bir mesledi ikinci segenek olarak gorenlerin dgretmen olmasi mesledi ideallerinden
saptirabilir”

Cizelge 3.8. Pedagojik Formasyon Egitimi ile Ogretmen Olmak Isteyen Ogrenciler Sizce Neden
Spor Yoneticiligi B6limunt Tercih Ettiler?

. Katilimci e

Kategori Ozelligi Goriigler f
Kazanamamak 3
Ogretmen  Olmak . .. 800.000 barajt 2
i“steyen SY Ogrencileri Meslek secenegini arttirmak 3
Ogrencilerin ~ Spor SY de secenek daha cok 2
Yoneticiligi _ 800.000 baraji 3
Bolimuni T_CrClh BESO Yetenek sinavindan kacts 2

Etme nedenleri O et
grenciett Devlete atanmak icin 2

KSY2: “Yani sey ibtimali var. Baraj punan: siralamasindandsr. Beden editimi ogretmentigini belki punanlar:
yetmedigi icin bu tercib etiler.”

KSY4: “Yani ben tamamen bu konuda diiriist olacagim ek bir meslek yapabilirim diye diisiiniiyorum ana
hedefimden sapmak icin dedil yani en son ¢are igdretmen olmak benim igin. Hedeflerimi gerceklestiremezsem en kitii
agretmen olurum diye diisiinityorum.”

KBO1: “Ogretmentik secmek icin OSYM nin bir kuraly var 800 binin altinda yapmas: gerekiyor diye biliyorum
0 yiizden tercih etmislerdir.”

4. Tartigma

Spor yoneticiligi bolimii 6grencileri ve beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimi
ogrencilerinin pedagojik formasyon egitimine ve 6gretmenlik meslegine bakis agisinin incelenmesi
amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada, 5 spor yoneticiligi ve 5 beden egitimi ve spor 6gretmenligi
bolimi 6grencisinin konu hakkinda gorusleri alinarak elde edilen veriler bu bélimde tartistlmistir.
Bu kapsamda c¢alismamizda oncelikle iki bolim 6grencilerinin gelecekte yapmak istedikleri
meslekleri siralamalart istenerek iki farkli bolim 6grencilerinin 6nceliklerinin okuduklart bolimlerle
uyumlu olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda sorulan sorudan elde edilen
verilere gore spor yoneticiligi 6grencilerinin birinci meslek tercihinin Akademisyenlik ve okuduklar
boliime uygun olarak Spor Yoneticiligi oldugu goérilmektedir. Spor Yoneticiligi 6grencilerinin tercih
ettikleri ilk mesleklerinde yine spor yonetici olmak yer alirken beden egitimi ve spor 6gretmenligi
mesleginin ise ancak meslek olarak tgtince tercihlerinde birinci sirada belirttikleri goriilmektedir. Bu
durum bizlere pedagojik formasyon egitimi alan spor yoneticiligi 6grencileri igin 6gretmenlik
mesleginin bir 6ncelik veya idealden ziyade ek bir is imkani oldugunu gosterdigi sdylenebilir. Her ne
kadar calismamiz kisith bir ¢alisma grubu ile gerceklestirilen nitel bir calismanin verilerini yansittigt
icin bahsi gegen bulgularin genellenmesi zor olsa da Literatiirde pedagojik formasyon egitimi alan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegini kariyer hedeflerinden ziyade alternatif bir is imkani olarak
gordiginu (Akytz, 20006) soyleyen bir ¢alismalar ile desteklenmektedir (Celik & Orcan, 2016; Yiicel-
Toy, 2015). Bu durum, Ttrkiye’de pedagojik formasyon siireclerinin, alan dist 6grenciler icin yeterli
bir mesleki motivasyon saglamadigint géstermektedir (Yapict & Yapicy, 2013). Kartal'in (2009)
arastirmasinda da Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin égretmenlik meslegine iliskin tutumlari
distik bulunmustur. Turhan ve Agaoglu (2011) bu arastirmada kullanilan veri toplama aracini
kullanarak Egitim Fakiltesi 6grencileri ile Tezsiz Yiksek Lisans 6grencileri tizerinde bir arastirma
yapmuslar ve Egitim Fakdltesi 6grencilerinin daha olumlu algtya sahip olduklarint beliflemislerdir.
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Kose’nin 2017 yilinda yaptigt calismasinda “pedagojik formasyon egitimime devam eden
ogrencilerin bu egitimi almalarindaki amaglarinin ¢ogunlukla bir meslek sahibi olma, sertifika sahibi
olma, ise girme, ikinci bir meslek imkani elde etme, is firsatlarinin gesitliligini arttirma, etiket sahibi
olma, kendi isinden daha rahat bir meslek olarak gordiikleri 6gretmenligi elde etme oldugunu ifade
etmektedirler. Bu egitime devam eden 6grencilerin ¢ok az bir kisminin gercek manada sadece
ogretmenligi bir ideal olarak gordiklerini ve 6gretmenlik meslegini sevdiklerini ve bu program
kapsamindaki egitimleri ciddiye aldiklarint” belirttigi ifadesi de bu goriist destekler niteliktedir.

BESO égrencileri ise ilk tercihlerinin Universite hayatlarinin basinda tercih edip kazandiklari
ve mezun olacaklari béliime uygun olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi meslegi oldugu
goriilmektedir. Bu durumun égretmenlik mesleginin Spor Yoneticiligi 6grencilerine nazaran BESO
ogrencileri i¢in daha 6ncelikli ve ideal bir meslek oldugu ve bu meslege yonelik kendilerini gelistirme
motivasyonlarinin daha yiiksek olacagini gésterdigi soylenebilir. BESO 6grencilerinin kariyer
hedefleri incelendiginde, genellikle 6gretmenlik meslegine olan ilgilerinin daha ytksek oldugu
gorilmektedir. Arastirmalar, BESO 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini ideal bir kariyer olarak
gormelerinin yani sira, 6gretmenlik becerilerini gelistirme konusunda motivasyonlarinin yiiksek
oldugu goriisiini desteklemektedir. Dogrudan 6gretmenlik boliimii okuyan 6grencilerin genellikle
ogretmenlik meslegine daha idealist bir bakis acistyla yaklastiklari gézlemlenmistir. Bu 6grenciler,
ogretmenligi gelecekteki ana meslekleri olarak gérme egilimindeditler ve egitim siiresince mesleki
yeterlilik kazanma arzulart daha yiiksektir (Eraslan ve Cakici, 2011; Kartal ve Afacan, 2012).

Arastirma kapsaminda sorulan ikinci soruda katiimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
egitim almay1 tercth etme nedenlerini ifade etmeleri istenmis ve tercih nedenleri boélumlere gore
karsilastirilmustir. Buna gore spor yoneticiligi 6grencileri icin yapilan analizlerde “Rol model olma,
Topluma katki saglamak, Sosyal statii, Kutsal meslek ve Ogretmeyi sevmek” ifadelerinin 6n plana
ciktigr goriilmistiir. BESO égrencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinde ise “Tatil
ve rahatligl, Devlet garantisi, Ise girme kolayligi, Kutsal meslek, Ogretmeyi sevmek ve Sosyal statii”
ifadeleri ortaya ¢tkmaktadir. Iki grubun da 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenler genel olarak
benzerlik gosterirken, “Tatil ve rahathgi, Devlet garantisi, Ise girme kolayligr” yalnizca BESO
ogrencileri tarafindan ifade edilen kodlar olarak dikkat ¢ekmektedir.

Ogretmen adaylari, egitim siirecleri araciligiyla cocuklar ve gengler tizerinde olumlu bir etki
birakmay:r hedefleyerek bu meslegi se¢mekteditler. Ayrica, 6gretmenlik bircok kiiltiirde saygi
duyulan bir meslek olarak algilandigt icin, sosyal statii ve topluma katk: saglama motivasyonlari,
adaylarin meslek seciminde etkili olmaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlik meslegi "kutsal" bir
meslek olarak tanimlanmakta ve bu durum adaylarin meslege bagliliklarini artirmaktadir. Ogretim
stureglerine duyulan sevgi, 6gretmenlik meslegini secenler icin 6nemli bir motivasyon kaynagi iken,
tatil siireleri ve is yasam dengesi gibi unsurlar da meslek tercihlerini etkilemektedir (Eren, Celik &
Oguz, 2014; Kése, 2017). Ozellikle kamu sektoriinde yer alan égretmenlik pozisyonlarinin devlet
glivencesi tagimast ve ise girme kolayligt da bu meslegi cazip kilan faktorler arasinda yer almaktadir.
Bu motivasyonlar, 6gretmen adaylarinin meslek seciminde belitleyici bir rol oynamakta ve
ogretmenlik meslegine duyulan ilgiyi sekillendirmektedir (Cetinkaya, 2009; Demirtas, Comert &
Ozer, 2011; Braslan & Cakict, 2011; Kiraz & Dursun, 2015).

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen diger bir soruda katilimcilarin BESO béliimleri
disindaki bolum 6grencilerinin pedagojik formasyon egitimi almalarint nasil degerlendirdikleri
sorulmustur. Buna gére spor yoneticili blumu 6grencilerinin tamaminin pedagojik formasyon
egitimini olumlu ifadelerle tanimladiklar gérulmektedir. Bu durum, spor yoéneticiligi 6grencilerinin
formasyon egitimlerini kariyer hedeflerine yonelik bir ara¢ olarak gbérdigini ve bu stregte
kazandiklari pedagojik yeterliliklerin kendilerine avantaj sagladigint diisindiiklerini géstermektedir
(Eraslan & Cakict, 2011; Kiraz & Dursun, 2015). BESO béliimii égrencilerinde ise durum dogal
olarak tam tersi niteliktedir ve yalnizca bir adet (Diger 6grencilere gelisim firsatr) olumlu koda
ulasilmigtir. Spor yoneticili bolumi 6grencileri pedagojik formasyon egitimini “Cok Faydali/olumlu,
Hayal gerceklestirme sanst ve Cok biiyiik bir firsat” olarak gériirken BESO béliimii 6grencileri
pedagojik formasyon egitimini “Cok adaletsiz, 800.000 barajindan kagis ve BESO’nin égrencileri is
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imkanint azalttigt icin kotd” ifadeleriyle olumsuz sekilde tanimlamistir. Katilimeilarin pedagojik
formasyon egitimine yonelik olumsuz dustincelerinin temel kaynaginin diger boélimlerin kendi is
imkanlarini ele gecirdikleri ve bu durumun adaletsiz oldugunu dustinmelerinden kaynaklandig
soylenebilir (Kose, 2017). BESO égrencileri, pedagojik formasyon egitiminin mevcut is bulma
olanaklarini kisitladigint distinmektedir. Bu, Ogrencilerin egitimin getirdigi firsatlart yetersiz
gormelerine ve meslek segimlerini sorgulamalarina yol ag¢maktadir (Kiraz & Dursun, 2015;
Cetinkaya, 2009; Eren, Celik & Oguz, 2014).

Arastirma kapsaminda diger bir soru da ise katilmcilara pedagojik formasyon egitiminin
uygulanmast ve uygulanma bicimine yonelik sorular sorulmustur. Buna gbre spor yoneticiligi
boélimu 6grencilerin tamami pedagojik formasyon egitiminin devam etmesi gerektigini sdylerken,
BESO 6grencilerinin ise %80 (5’te 11) devam etmemesi gerektigini diisiinmektedir. Spor yéneticiligi
boliimii 6grencileri, pedagojik formasyon egitiminin devam etmesi gerektigi konusunda hemfikir
olup, bu egitimin 6gretmenlik meslegi icin 6nemli bir bilesen olduguna inanmakta ve egitim
surecinin mesleki gelisimlerine katk: sagladigini ifade etmekteditler (Eraslan & Cakict, 2011; Kiraz
& Dursun, 2015). Bu durum, spor yoneticiligi 6grencilerinin pedagojik formasyon egitimine olan
olumlu bakis acilarini ve kendi ¢ikarlarini 6ne cikardiklarini gostermektedir. Ote yandan, BESO
ogrencilerinin %80'i, pedagojik formasyon egitiminin devam etmemesi gerektigini disinmektedir.
BESO égrencilerinin bu olumsuz goriisleri kendi cikarlarina ters diistiigii ve basta is bulma
olanaklarini azaltabilecegini diisindikleri igin kaynaklandigi séylenebilir (Cermik, Dogan & Sahin,
2010). Bu iki grup arasindaki farkliliklar, pedagojik formasyon egitimine yonelik bakis acilart ve
algiladiklart faydalar acisindan 6nemli ayrismadan kaynaklanmaktadir.

Pedagojik formasyon egitiminin devam etmesini isteyen katilimcilar arasinda ortaya ¢ikan
farkli gorisler, bu egitimin uygulanma biciminin yeniden degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Altt katiimcidan dordi, pedagojik formasyonun lisans egitimi tamamlandiktan
sonra verilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu gorus, pedagojik formasyonun daha derinlemesine
Ogrenilmesi ve uygulamali deneyim kazanilmasi acisindan lisans sonrast bir egitim sireci
gerektirdigini savunmaktadir. Benzer calismalar, pedagojik formasyon programlarinin, 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliliklerini artirmada etkili olabilmesi igin yeterli zaman ve pratik uygulama
imkant sunmasi gerektigini vurgulamaktadir (Demirtas, Comert & Ozer, 2011; Eren, Celik & Oguz,
2014).

Ote yandan, iki katilimct, pedagojik formasyon egitiminin lisans egitimi sirasinda verilmesinin,
diger bolim Ogrencilerinin 6gretmenlik egitimini daha iyi 6ziimsemelerini saglayacagina dikkat
¢ekmistir. Bu goris, pedagojik formasyonun, 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan bilgi ve
becerilerin zamaninda kazanilmasina olanak tantyacagini savunmaktadir. Lisans stirecinin, 6gretmen
adaylarina bu bilgileri daha kapsamlt bir sekilde sunmasi, onlarin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarint saglayabilir (Eraslan & Cakict, 2011; Kiraz & Dursun, 2015). Ayrica, egitim
surecinin dort yil gibi daha uzun bir zaman diliminde uygulanmasinin, 6grencilerin pedagojik
kavramlart ve yontemleri daha iyi igsellestirmelerine yardimct olacagina dair bulgular mevcuttur
(Cermik, Dogan & Sahin, 2010). Bu bulgular, pedagojik formasyon egitimine yonelik farkli
yaklasimlarin ve uygulamalarin, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisiminde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Egitim programlarinin, katiimcilarin ihtiyaglarina ve mesleki hedeflerine
uygun bir sekilde diizenlenmesi, 6gretmenlik meslegine hazitlik stirecini olumlu yonde etkileyebilir.

Arastirmamizin altinct boyutunda katilimcilardan mevcut sistemler igerisinde en etkili beden
egitimi ve spor 6gretmeni yetistirme metodunun hangisi oldugu degerlendirmeleri istenmistir. Bu
boyutta 6ne ¢tkan goriisler “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mezunlart daha iyi, SY 6grencileri
daha iyi, Formasyon alan ¢ok yonlii cok donanimli, Onemli olan kendini gelistirmek ve fark yok”
ifadeleri olmustur. Spor Yoneticiligi 6grencileri, kendi béliimlerinden formasyon alan kisilerin daha
cok boyutlu ve donanimli égretmenler olacaklarini disiiniirken, BESO &grencileri ise BESO
bolimlerinden mezun olacak Ggrencilerin daha iyi Ogretmenler olacagini ifade etmistir.
Katilimcilarimizdan %0601 ise konuya farkli bir bakis acist getirerek yetistirme sistemlerinden ziyade
kisinin kendisi meslegine yonelik hazirlamast ve gelistirmesinin daha 6nemli oldugunu ifade
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etmislerdir. Bu noktada, bireysel cabalarin ve siirekli gelisimin 6nemine dikkat c¢ekilmektedir
(Cermik, Dogan & Sahin, 2010). Ogretmen adaylarinin, kendi yeteneklerini ve bilgi birikimlerini
artirma ¢abalari, 6gretmenlik meslegine olan yaklasimlarint ve mesleki gelisimlerini dogrudan
etkilemektedir (Kiraz & Dursun, 2015).

Arastirmamizin  yedinci boyutunda ise katiimcilardan pedagojik formasyon egitimi ile
ogretmen olma imkaninin olumlu ve olumsuz yonlerini degerlendirmeleri istenmistir. Bu baglamda
“BESO 6grencilerinin éniinti kapatiyor, KPSS atama puanlart yiikseliyor, Spor Yoneticiligi
ogrencilerine firsat tanidigt icin olumlu, Formasyonla ¢ok yonliu gelismis 6gretmenler yetisiyor”
ifadeleri 6ne ¢ikan veriler olmustur. Bu boyutta da arastirmamizin diger boyutlarinda oldugu gibi iki
farkli  G6grenci grubunun pedagojik formasyon egitimini kendi c¢ikarlart  dogrultusunda
anlamlandirdiklart gériilmektedir. BESO 6grencileri, pedagojik formasyonun kendilerine sinirlayict
etkileri oldugunu dustinmekte, 6zellikle KPSS atama puanlarinin artmasinin, mezuniyet sonrasi is
bulma olanaklarini zorlastirdigina dikkat ¢ekmektedirler (Cermik, Dogan & Sahin, 2010; Kiraz &
Dursun, 2015). Ote yandan, spor yoneticiligi égrencileri, pedagojik formasyonun onlara sundugu
firsatlart olumlu bir sekilde degerlendirmektedir. Bu grup, pedagojik formasyon sayesinde daha ¢ok
yonlu gelisim saglayarak, 6gretmenlik meslegine hazirlik siirecini gliclendirdiklerini ifade etmektedir
(Eraslan & Cakict, 2011; Demirtas, Comert & Ozer, 2011). Ayrica diger alanlarda da formasyon alan
ogrenciler normalde giremedikleri bir boéluimin meslek haklarini kazandiklar icin formasyon
egitimini olumlu olarak algilamaktadir (Yapict ve Yapict, 2013; Alunkurt, Yilmaz ve Erol, 2014;
Kiraz ve Dursun, 2015).

Arastirma kapsaminda katilimecilara yoneltilen son soru ile; beden egitimi ve spor 6gretmeni
olmak icin pedagojik formasyon egitimi alan spor yoneticiligi bolim Ogrencilerinin neden
ogretmenlik bolimi yerine spor yoneticiligi bolimunt tercih ettikleri hakkindaki gorisleri
sorulmustur. Bu boyutta katiimcilar 6gretmen olmak isteyen 6grencilerin baska bolumi tercih
etmesindeki baslica nedenin 6gretmenlik bolimiine giris sartt olan 800.000 siralama barajindan
kacmak icin oldugu 6ne c¢ikarmistir. Béylelikle 800.000 barajini gecemeyen kisiler BESO
béliimlerine girmeyi hak etmeden, 6gretmen olmak icin yan yolu degerlendirmektedir. Ogretmenlik
bolimi igin gereken 6zel yetenek sinavlart ve yiksek basart sarti 6grencileri alternatif bélimlere
yonlendirmektedir. Konu hakkinda diger 6ne ¢ikan gorisler ise “Kazanamamak, Meslek secenegini
arttirmak ve Ozel yetenek sinavindan kacts” kodlart olmustur. Giiniimiizde spor yoneticiligi
bolimleri aldiklar antrenérlik belgeleri ile antrenorlik egitimi bélumiu 6grencilerinin meslegini,
formasyon belgeleriyle de BESO béliimii 6grencilerinin meslegini yapabilmekte ancak diger
boliimler spor yoneticiligi meslegi ile ilgili 6zellikle devlet kadrolarina basvuru yapamamaktadir. Bu
durum adaletsizlige ve boélumler arasi firsat esitsizligine yola agarken spor yoneticiligi bélimleri i¢in
onemli bir firsat sunmaktadir. Bu durum diger alanlarda yapilan calismalarda da iki grup arasinda
benzer farkliliklart tasimaktadir (Kése, 2017).

5. Sonug

Bu calisma, spor yoneticiligi ve beden egitimi ve spor dgretmenligi bolumi 6grencilerinin
pedagojik formasyon egitimine bakis agilarint kapsamli bir sekilde incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglari, her iki grubun 6gretmenlik meslegini tercihe etme
sebeplerinin benzerlik géstermesinin yaninda pedagojik formasyon egitimi hakkindaki goriislerinin
kendi ¢ikarlart dogrultusunda farkhilastigini gostermektedir.

Ogretmenlik meslegi spor yoneticiligi béliimii 6grencileri igin alternatif bir is imkani olarak
degerlendirilirken, BESO ogrencileri bu meslegi 6ncelikli olarak hedeflemektedir. Bu durum beden
egitimi ve spor Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik daha giiclit bir
motivasyona sahip oldugu ve bu meslegi ideal bir kariyer olarak degerlendirdigini géstermektedir.

Spor yoneticiligi 6grencileri, bu egitimi yalnizca geleceklerini inga etmede bir ara¢ olarak
gormekte ve stirecin kendilerine sagladigr avantajlart vurgulamaktadir. Ancak, beden egitimi ve spor
ogretmenligi Ogrencileri, bu egitimin adaletsizce kendi is bulma olanaklarint sinirladigini
disiinmektedir. Pedagojik formasyon egitimi BESO 6grencileri tarafindan adaletsiz ve egitime zarar
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veren bir yan yol olarak gorilirken, spor yoneticiligi 6grencileri icinse buyik bir firsati temsil
etmektedir.

Sonug olarak pedagojik formasyon egitimlerinin her ne kadar diger bolim 6grencileri igin
firsatlar dogursa da Ogretmenlik meslegini yetistirme amactyla kurulan bolim ve 6grencileri
acisindan Onemli olumsuzluklar ortaya cikardigr soylenebilir. Bu baglamda giinimiizde egitim
fakiilteleri ve BESO boliimlerinin say1 ve kapasitesinin iilkenin 6gretmen ihtiyacini fazlastyla
karsilayacak duzeye geldigi de disuntlirse, 6gretmen yetistirmenin bu amagla kurulmus ve bu
amacta uzmanlasmis boliimlere birakilarak gerek bu bolumleri tercih etmis 6grencilerin yasadiklart
firsat esitsizliklerinin 6ntine gecilmesi gerekse 6gretmenlik gibi hayati ve kutsal meslegi yapmaya hak
kazanan kisilerin nitelik tartismalarinin 6ntine gecilmesi gerektigi sOylenebilir.
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Extended English Summary

The training and employment of teachers has long been one of the most debated issues in the
Turkish education system. Studies on different models in this field are ongoing and vatrious methods
are being developed by universities, educators and the Ministry of National Education to train
qualified teachers. Since the early years of the Republic, teacher education and pedagogical formation
programs have been in a continuous transformation process, and this transformation process
continues today (Dalgig, Doyran, & Vatanartiran 2012; Kiral, 2017). One of these methods is to offer
people from other professional groups who are not graduates of education faculties the opportunity
to teach by obtaining a pedagogical formation training certificate with the approval of the Council of
Higher Education.
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In Turkey, the problems of the teacher training system continue to be the subject of discussion
today, especially the wrong policies regarding the needs and employment of teachers, accelerated
teacher training, the weakened social status of the teaching profession, the quality of teacher training
programs, and the inadequacy of in-service training (Kii¢tikahmet, 2007; Akdemir, 2013). Different
practices carried out in various periods for the employment of graduates of different faculties and
programs as teachers are also among the most discussed issues (Gurol, Tirkkan, & Som, 2018)

Pedagogical formation trainings, which are becoming easier and widespread for Sports
Management, Coaching Education and Recreation students, provide an important job opportunity
and opportunity for these students, while causing many negativities for students who have directly
preferred Physical Education and Sports Teaching departments and have earned the right to become
PESO with their rankings and scores. This situation creates different opinions and debates on the
existence and results of pedagogical formation trainings. It is very important to better understand the
positive and negative effects of pedagogical formation education, which directly affects our education
system and educator quality, especially in a field with unlimited social functions such as sports. One
of the best methods for this is to understand the perceptions and thoughts of sport sciences faculty
students who are directly affected by the process and results of these trainings. From this point of
view, the aim of this study is to examine the perspectives of sport management students and physical
education and sport teaching students on pedagogical formation education.

In this study, which was conducted to evaluate the views of sport management students and
physical education and sport teaching students on pedagogical formation education, interview
technique, one of the qualitative research methods, was used to collect data. The study is based on
semi-structured interview technique. In the selection of the study group, criterion sampling, one of
the purposeful sampling methods, was preferred. While determining the study group, in order to
ensure the homogeneity of the research data at a minimum level, 5 students receiving pedagogical
formation education and 5 students of physical education and sports teaching department were
included in the study among the sports management students, which are the two opposite groups of
the subject. In line with this scope, one-on-one interviews were conducted with 10 students.

This study was conducted to comprehensively examine the perspectives of sport management
and physical education and sport teaching students on pedagogical formation education. The results
of the study show that although the reasons for choosing the teaching profession of both groups are
similar, their views on pedagogical formation education differ in line with their own interests.

While the teaching profession is considered as an alternative job opportunity for the students
of sport management department, the students of PESP target this profession as a priority. This
shows that physical education and sport teaching students have a stronger motivation towards the
teaching profession and consider this profession as an ideal career.

Sport management students see this education only as a tool to build their future and
emphasize the advantages of the process. However, physical education and sport teaching students
think that this education unfairly limits their employment opportunities. While pedagogical formation
education is seen as an unfair and damaging side-road to education by PESP students, it represents a
great opportunity for sport management students.

As a result, it can be said that pedagogical formation education, although it creates
opportunities for the students of other departments, creates significant negativities for the
department and its students who are established to train the teaching profession. In this context,
considering that the number and capacity of faculties of education and PPS departments have reached
a level to meet the country's need for teachers, it can be said that teacher training should be left to
departments established for this purpose and specialized for this purpose, both to prevent the
inequalities of opportunity experienced by students who prefer these departments and to prevent the
quality debates of those who are entitled to practice a vital and sacred profession such as teaching,.
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